ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POPESTI

PRIMAR MIHAI ION

DISPOZITIANR. 154/2024
privind actualizarea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
implementirii si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial in cadrul Primiriei
Comunei Popesti

PRIMARUL COMUNEI POPESTI;

Viazand Referatul din partea domnul Tordachitd Petricd din cadrul compartimentului Financiar
Contabil, Impozite si Taxe nr. 2974 /26.08.2024 prin care se propune actualizarea comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii $i/sau dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial in cadrul Primériei Comunei POPESTL;

fn conformitate cu prevederile art.2 si ale art.3 din Ordinul SECRETARIATULUI GENERAL
AL GUVERNULUI ROMANIEI NR 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat;

in temeiul art.196 alin 1, lit b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Se actualizeazd comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementirii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primiriei Comunei
POPESTI, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

Art2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologici a implementarii si/sau dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial din cadru] Primariei Comunei POPESTI conform Anexei nr.2 care face parte integrantd
din prezenta.

Art.3 . Se actualizeaza Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Popesti. conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta.

Art. 4. Se aproba regulamentul de organizare si si functionare a Echipei de gestionare a riscurilor
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Popesti, conform Anexei nr.4 care face parte
integrantd din prezenta

Art.5.Se desemneazi persoand responsabila cu riscurile doamna Patragcu Anisoara.

Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre Birourile/Compartimentele din
cadrul Primariei POPESTIL.

Art.6 Prezenta se comunici Institutiei Prefectului Judetului Arges, Compartimentului resurse
umane si membrilor comisiei.
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ANEXA nr.1 la Dispozitia Primarului nr. 154 / 27.08.2024

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a implementiirii
si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primiriei Comunei
POPESTI

Presedinte: - MIHAI ION — Prirflar }
Vicepresedinte : [ORDACHITA PETRICA - Inspector principal- compartimentul Financiar
Contabil Impozite si Taxe

Membrii: - PATRASCU ANISOARA- Secretar comuni

- DOBRE DANIEL — Sef S.V.S.U in cadrul compartimentului Mediu, [SU,
Protectia Muncii- Relatii cu Publicul

- ANA AUREL - Inspector- compartimentul Asistenta Sociala
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Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. 154 /27.08.2024

REGULAMENTUL de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumarea metodologica a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei
Comunei
POPESTI

Art.1.- (1) Tn cadrul Primariei Comunei POPESTI functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, denumitd in continuare Comisia, constituitd prin Dispozitia
Primarului Comunei POPESTI.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
Primariei Comunei POPEST], precum si conducatori ai entitatilor din subordine.

Art.2. — Comisia are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Primariei
Comunei POPESTI, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene
precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitafi, perfectionarea profesionala, etc.
Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
946/2005, cu modificarile si completarile ultericare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atribufii ale Primariei Comunei POPESTI, personalul si structura acestuia,
alte reglementari i conditii specifice;

b) supune spre aprobare Primarului Comunei POPESTIprogramul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

c) urmareste realizarea obiectivelor i actiunilor propuse prin program; acorda alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial
ale directjilor si celorlalte compartimente ale Primariei Comunei POPESTlacestea trebuie sa
reflecte si inventarul operatiunilor/activitatiior ce se desfdsoara in compartimentele
respective;

f) urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de
control managerial ale entitailor subordonate Primariei Comunei POPESTI;



g) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele Primariei Comunei
POPESTI si entitatile subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatjile deosebite si la actiunile de

Art.3. - (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a
presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. in caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din
cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa i
alti reprezentantj din compartimentele Primariei Comunei POPESTI si entitaile subordonate,
a caror contributie este necesara in vederea realizarii atributjiilor Comisiei si a celorlalte
cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducétorilor si/sau subordonatjlor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcii de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributji:

(1) Asigura desfagurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditji.
(2) Monitorizeza, coordoneaza si indrum& metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite
in cadrul Comisiei cétre péartile interesate: Primarul Comunei POPESTI, alte structuri
desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra masurilor
ce se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sediniele Comisiei gi a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele Primariei Comunei POPESTI, a céror participare este
necesara pentru clarificarea si soluionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituiri de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, n exercitarea atribufiilor ce le revin
in calitatea de conducatori de compartimente, managerii din cadrull Primariei Comunei
POPESTIau, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
de catre executant], in limita competentelor si reponsabilitafilor specifice, aga cum decurg
din atributiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitétilor din compartiment si intreprind actiuni care sa
mentina riscurile in limte acceptabile;



c) monitorizeaza activitifile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoard si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile,
initiaza corectji/actiuni corective i preventive efc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i altor actjuni
derulate in cadrul compartimentului.

(2) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
Art.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezent.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezent.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisief este decisiv.
Art.7. Comisia coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul Primariei Comunei
POPESTI si din cadrul entitatilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului crearii
unui sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretariatul Comisiei are urmatoarele atribufii:

(1) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intélnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza §i distribuie documentele necesare bunei desfagurari a
sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte im baza dispozifiilor presedintelui Comisiei $i le supune spre
aprobare Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact fn vederea bunei comunicari dintre
directiile/serviciile/birourile/compartimentele  Primériei  Comunei POPESTI gi  entitafile
subordonate pe de o parte i Comisie, pe de alta parte.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Tntocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate n cadrul Primariei
Comunei POPESTIpe baza propunerilor membrilor Comisiei,

(7) Pastreaza (claseaza) originalele PS realizate;

(8) Verificd modul de respectare a prevederilor PS-00 la realizarea PS si PO, formuleaza
observatji daca este cazul si semneaza pagina de garda a PS §i PO;

(9) Distribuie PS conform formularului F-PS-00.06;



(10)Transmite la arhiva editiile PS retrase ;

(11)Primeste si inregistreaza in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare si PO avizate de conducatorii compartimentelor;

(12)Supune PS spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotararea Comisiei

privind avizarea PS;

(13) Aloca codul unei PS;

(14)Analizeaza observatile formulate de alte compartimente si participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(15)inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, PS realizate;

(16) Analizeaz4 si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a PS; -
(17)Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18)Pastreaza copiile PO.

(19)Secretariatul Comisiei este asigurat prin Biroul Gestiune Resurse Umane.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structurile Primariei Comunei POPEST! sau entititile subordonate deruleaza actiuni,
prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozifii.



ANEXA NR. 3 la Dispozitia nr. 154 / 27.08.2024
Componenta Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Popesti

COMPONENTA Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Popesti

Presedinte: 1. lordachita Petrica- Inspector - Compartimentul

Financiar Contabil, Impozite si Taxe ;
Membrii: - Patrascu Anigoara- Secretar comuna;
- Dobre Daniel - Sef SVSU in cadrul compartimentului
Mediu, ISU, Protectia Muncii- Relatii cu Publicul;
- Ana Aurel- Inspector- compartimentul - Asistenta
Sociala
- Mares Alina-Valentina - Referent- compartiment Stare

Civil3-Cultura, va asigura secretariatul comisiei.
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COMUNA POPESTI
JUDETUL ARGES
ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Anexa nr. 4 la Dispozitia Primarului nr. 154/27.08. 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ECHIPEI DE
GESTIONARE A RISCURILOR

1. SCOP

Prezentul regulament are ca scop descrierea procesului de organizare si
functionare a Echipei de gestionare a riscurilor la nivelul comunei Popesti, judetul
Arges

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplicd la nivelul Echipei de gestionare a riscurilor

precum si la toate structurile functionale din cadrul comunei Popesti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordinul S.G.G. nr. 600 din 7 mai 2018, aprobarea Codului



