ROMANIA
COMUNAPOPESTI, JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.42 / 31.10.2025
Privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti, incepand cu
data de 01.10.2025

Consiliul Local al Comunei Popesti, jud. Arges, intrunit in sedinfa extraordinard in data de
31.10.2025,

Avand 1n vedere:
Referatul de aprobare al primarului comunei Popesti nr. 3761 /29.10.2025 la proiectul de hotarare

privind stabilirea salariilor de bazd , pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Popesti, incepédnd cu data de 01.10.2025;

Raportul compartimentului de specialitate din cadrul primériei comunei Popesti nr. 3760 /29.10.2025
intocmit in baza referatului numérul 3644/21. 10.2025 privind recuperarea prejudiciului  stabilit de Camera
de Conturi Arges prin Raportul de audit financiar in urma auditului financiar asupra conturilor de
executie bugetari la unitatea administrativ teritoriald Popesti, judetul Arges;

Avéand in vedere Misiunea de audit financiar desfasurati de Camera de Conturi Arges la UATC
Popesti, in perioada 04.08.2025- 30.09.2025 si Planul de masuri pentru implementarea recomandarilor
consemnate in Proiectul raportul de audit financiar inregistrat la UATC Popesti sub nr.3586 / 16.10.2025si
cunr. 70556/17.10.2025 la Camera de conturi Arges;

Minuta sedintei de conciliere inregistratd la Camera de Conturi a judetului Arges cu nr.
70640/17.10.2025;

 H.CL. nr. 16 / 16.03.2023 privind stabilirea salariilorde bazid pentru functionarii publici si
personalul contractual incepand cu luna februarie 2023;

H.C.L. nr. 42 / 05.10.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru o categorie de functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti incepand
cu luna octombrie 2023 ;

H.C.L. nr. 49 / 19.12.2023 privind majorarea cu 5% incepdnd cu 01.01.2024 al salariului de bazi
pentru functionarii publici si personalul  contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Popesti, fatd de salariul acordat in luna decembrie 2023;

H.C.L. nr. 19/29.06.2024 privind majorarea salariului de bazi cu 10 % pentru functionari publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti, fati de salariul
acordat in luna decembrie 2023 si punctul de vedere al Ministrului Muncii nr. 192/MCV din 31.05.2024 cu
privire la aplicarea prevederilor Art. II din OUG nr. 53/23.05.2024, potrivit caruia prin derogare de la art. 11
alin (4) din Legea cadru care limiteazd venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/
vicepresedintelui consiliului judetean, incepand cu luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al
al primarului si serviciilor publice de interes local din unititile administrativ teritoriale cu pana la 20.000
locuitori poate beneficia de majorarea cu 10% fata de nivelul acordat in luna decembrie 2023,

Legea nr. 53 / 24.01.2003, privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;



Prevederile art. I alin 2 si alin 3 din OUG nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

Vazand dispozitiile art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platid incepand cu 01.01.2025 la 4050;

HCL nr. 13 din26.03.2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Popesti, judetul Arges pentru anul 2025 ;
fncadrarea in cheltuielile de personal prevazute in Hotdrirea Consiliului Local nr. 12/26.03.2025
pentru  aprobarea bugetului ~ local al  comunei Popesti,  pentru  anul  2025;
Avizul  comisiilor de  specialitate din cadrul  Consiliului Local Popesti;
Tn temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1)
lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Popesti, judeful Arges, adopti prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobad salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Popesti- functii publice si contractuale aferente familiei ocupationale ,, Administratie" incepénd
cu data de 01.10.2025, conform anexei nr. 1 care face parte din prezenta hotirdre. Drepturile salariale
aferente functiilor publice se mentin la nivelul lunii noiembrie 2024.

Art. 2 Se aproba salariile de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti-
functii publice §i contractuale aferente familie ocupationale ,, Administratie" incepand cu data de
01.10.2025, conform anexei nr. 1 care face parte din prezenta hotirare. Drepturile salariale aferente functiilor
publice se mentin la nivelul lunii noiembrie 2024.

Art. 3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1 se stabilesc prin dispozitia
Primarului comunei Popesti.

Art. 4. Incepand cu data de 01.10.2025 se abrogd prevederile anexei nr. 1 la H.CL. nr.
14/26.03.2025.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi comparti-mentul
Financiar-Contabil, Impozite si Taxe, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti.

Art. 6. Secretarul general al comunei Popesti va comunica prezenta hotirare:
- Institutiei Prefectului judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Primarului comunei Popesti.

Art. 7. Prezenta hotérire va fi adusi la cunostintd publici prin afisare la panourile de informare a
cetatenilor.

Adoptata astizi 31.10.2025

Contrasemneazi ,
Secretar general
Patragcu Anisoara

37 alin,(1) din O.U.G. nr. 57/2019
Consilieri Total - 11
Nr.consilieri prezenti - 11
s Hotdrire adoptati cu: voturi pentru 10
- ,impotrivd” - 0
-..abtineri” - |
Se comunics 1 exemplar Institutiei Prefectului-Judetul Arges./1 exemplar Primar/1 exemplar dosar/lexemplar afigat.



Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare

adoptirii hotiririi Consilinlui 1 gocal

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARIIL CONSILIULUI LOCAL NR. 42 /

31.10.2025
Semnitura
persoanei
Nr. Data
OPERATIUNI EFECTUATE responsabilg
crt. ZZ/LL/AN
s efectueze
procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotararii") s-a ficut cu majoritate J
1 .
simpla O absoluti o calificats? 31.10.2025
2 | Comunicarea citre primar?
12.11.2025
3 | Comunicarea citre prefectul Jjudefului®
12.11.2025
4 | Aducerea la cunostinta publica**s
12.11.2025
Comunicarea, numai in cazul celej cu caracter 12.11.2025
5
individual**?)
Hotarérea devine obligatorie®) sau produce efecte
6
Juridice”, dupi caz 12,11.2025

completérile ulterioare:

majoritate absolutd sau simplg, dupd caz.”;

comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptirii...;

grija secretarului general al comunei.;

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
Part: 139 alin, (1): ,,/n exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adoptd hotdrdri, cu

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrdrile privind dobdndirea sau instrdinareq
dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de Consiliul Local cu
definitd la art. 5 lit. dd), de doudi treimi din numdrul consilierilor locali in Junctie.

Yart. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile Consiliului Local se comunicd primarului. ”';

Jart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotirarile Consiliului Local al

majoritatea calificatd

Yart. 197 alin, (4): Hotdrarile ... se aduc la cunostinta publici §i se comunicd, in conditiile legii, prin

Sart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor ..
se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comu

-+ cu caracter individual cdtre persoanele cirora li
nicdrii oficiale cdtre prefect. ;

Yart. 198 alin, (1): ,, Hotdgrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la

cunostinid publicd. ”;
Part. 199 alin. (2): ,, Hotardrile ... cn caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii cdire persoanele cdrora li se adreseazd, ”

Se completeazi cu numarul si anul hotérérii Consiliului Local.




'UAT POPESTI- JUDETUL ARGES _J

[Rnexa nr. 1la H.C. L. nr.42/31.10.2025 1

Stabilirea si acorbarea salariilor de bazi sia altor drepturi de naturi salariali prin raportare la drepturile [
legal cuvenite in luna noiembrie 2024 f

I SALARIZARE DEMNITARI
FUNCTIA coeficient SALARIU DE
BAZA
PRIMAR 4 9660
VICEPRIMAR | 3 7245

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului COMUNEI POPESTI , reprezentind
indemnizatia viceprimarului COMUNEI POPEST], stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX.

FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii de conducere

| Nr. Functie/compartiment Nivelul Salariu de baza* Coeficient/ Grad ]

&5 studiilor

Functii publice de conducere

L 1 Secretar general - UAT Pope@tf S 7148 lei 1.76 Gradul II




{

Nota: Salariul de bazi pentru func;iaaiblicé de conducere cuprinde sporul de vechime la nivel maxim

3734

Functii publice generale de executie Nivelul Grad Salariul de bazi la gradatia | Coeficient
studiilor profesional/Treapta 0

2 | Inspector-Compartiment asistents sociali S superior 5747 1.42

3 | Consilier -Compartiment Financiar- Contabil- S superior 5747 1.42
Impozite si Taxe- vacant

4 | Consilier -Compartiment Urbanism -Agricol, S superior 5747 1.42
Achizitii Publice- vacant '

5 | Inspector- Compartiment Financiar- Contabil- S principal 5347 1,32
Impozite si Taxe

6 | Inspector- Compartiment Urbanism -Agricol, S principal 5350 1,32
Achizitii Publice

7 | Consilier - Compartiment Urbanism -Agricol, S debutant 4900 1,21
Achizitii Publice- vacant

8 Referent - Compartiment Stare Civila-Culturi M asistent 4800 1,19

9 Referent - Compartiment Financiar- Contabil- M debutant 4050 1,00
Impozite si Taxe

Nota: Art.II din OUG nr. 53/2024- prin derogare de la prev. Art. 11. alin. (4)., Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite, in conditiile
prevazute de alin. (1) si (3), fari a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin.(2), sunt majorate cu 10% faté de nivelul acordat pentru luna decembrie 202 3conform H.C.L. nr. 19/29.06.2024.
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de bazi de 10%, conform ar. 15 din Legea nr. 153/2017. :
Functii contractuale de executie pe grade
s1 trepte profesionale

10 | CONSILIER PRIMAR S IA 5367 1,33

B 11 SOFER/MUNCITOR CALIFICAT M-G 1 0,92




—

Il_

| 12 [SOFER/MUNCITOR CALIFICAT - [mc —'l_' T 3ma N e "‘032_ ]
13 LPAZ_Nfc_DE?oﬁbﬂz_ . _—Jjﬁc_ ————— 1 (3749 _‘%0,93__—{.
_4““5‘__A_~___m____L_A_ﬁ____E____q S—
1 SEF SVSU Y [ I 3734 ‘0,92 ‘
B =

** Sporul pentru munca de noapte pentru personalul care isi desfisoard activitatea intre orele 22.00 $16.00, este 25% din salariul de baza.

[ K*Erﬁﬂ aa,i‘—n (Frﬁ“oﬁfa_te Ice_rtifgtul de incacrareﬁgr‘ad Ehz;dia), ;nfﬁcm gaj He handic% gr—av sau accentuat, de oricg 1

’ tip previazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile

’ si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de

| bazii/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

| platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

|

‘ ****Indemnizatia de care beneficiazi consilierii locali care participa la cel puytin o sedinti a autorititii deliberative s1 0 sedintd a
comisiei de specialitate, pe luna, desfisurate in conditiile legii, se stabileste la 10% din indemnizatia lunari a primarului, potrivit
prevederilor art. 212, alin (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

| ***** Indemnizafia lunara a primarului si viceprimarului este stabilita conform Legii nr. 103/13.04.2023 coroborata cu OUG mr. 115/2023 |
| $1 H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariuluj de bazi minim brut pe tard garantat in plati( 2300 lei)

- e -—

’ valabile la 1 ianuarie 2019.

———— ]

Contrasemneazi ,
Secretar general
Pitrascu Anisoara




