PRIMARIA COMUNEI POPESTI, STR. PRINCIPALA, NR. 167

JUDETUL ARGES TEL: 0248693109
C.U.l. 4469418 FAX: 0248693109
Nr 3542 /17.10.2025

Anunt

Primaria comunei Popesti , judetul ARGES, organizeaza in data de 17.11.2025,
incepand cu ora 10:03( proba scrisd@), concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti.

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice

organizatoare, in perioada 17.10.2025 - 05.11.2025.

Proba interviului va avea loc in 4 zile lucratoare de la data desfasurarii probei

scrise.

Functia publica pentru care se organizeaza concurs :

Consilier in cadrul compartimentului Financiar-Contabil, Impozite si Taxe

Clasa : |
Grad : superior
Conditii de participare

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul economic.

Vechime minima in specialitatea studiilor- 7 ani

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
cu tematica partea | (Dispoziti generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il
(Administratia publicd centrala de specialitate) ale parii a Il-a, titlul | (Prefectul Si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
S. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizat.
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
actualizata, integral, 6. Legea nr. 82/1991 republicatd, Legea
contabilitatii,
cu tematica Legea nr. 82/1991 republicata, Legea contabilitatii, integral.
7. Ordinul  6829/2024 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor nr. 6.688/2024
cu tematica Ordinul 6829/2024 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor nr. 6.688/2024, integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasuririi
concursului:

- Fundamenteaza si intocmeste anual, si la termenele previzute de lege
proiectul bugetului local, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare,
pe care il supune spre analizd comisiei de specialitate si spre dezbatere si
aprobare consiliului local;

- Colaboreaza cu celelalte birouri, compartimente si servicii, pentru stabilirea
necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, precum si pentru

urmarirea si verificarea veniturilor provenite din chirii, redevente, taxe, impozite, etc:



- Stabileste impreuna cu functionarul public de Ia impozite si taxe, dimensionarea
veniturilor proprii cuprinse 1in bugetul local, conform legii bugetului, coreland
prevederile din bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului local, dacj este cazu;

- Tntocme$te detalierile la buget pentru capitolele bugetare:

- Verificd modul de incasare $i cheltuire a sumelor din bugetul local Si prezints
primarului orice neregul3 sau incalcare constatata, precum si masurile ce se impun;

- Asigurd pe baza documentatiei tehnico- economice prezentate, foncurile
nécesare pentru buna functionare a unitatilor din domeniul invatamantului, sanatatii,
asistenta sociala:

- Avizeaza si intocmeste dupa caz, documentele necesare pe care le supune
spre aprobare consiliului local, privind reesalonarea pe trimestre a creditelor bugetare
aprobate, utilizarea fondului de rezervi Ia dispozitia consiliului local, precum si
majorarea acestuia in conditiile legii, volumul veniturilor $i cheltuielilor extrabugetare,
utilizarea veniturilor proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii, contul de
incheiere al exercitiului bugetar:

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si verificarea
tuturor documentelor financiar-contabile, prezentate spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

- Organizeaza contabilitatea bugetului local, asigurand Inregistrarea
operatiunilor de catre personalul din subordine privind alimentarile cu foncuri Si
plati efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum si a fondurilor cu
destinatie speciala, constituite conform legii;

- Asigura inventarierea anuald sau ori de cate ori este nevoie, a bunurilor
materiale si a valorilor banesti si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Tntocmeste contul de incheiere al exercitiului bugetar si 1l supune aprobarii
consiliului local;

- Asigura exercitarea controlului financiar-preventiv pentru patrimoniul propriu
asupra cheltuielilor unitatilor subordonate, pentru creditele bugetare alocate,
Incheierea contractelor cu tertii, incasarile si platile de orice naturi efectuate prin
Trezorerie sau numerar, deschidere de credite bugetare, modificarea repartizarii pe
trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, virarile de credite in cadrul capitolelor

bugetare;



- Exercitd controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul, la termenele stabilite pentru
depunerea darilor de seaa contabile, primeste, verificd, analizeazd si centralizeaza
conturile de executie depuse de unitatile subordonate, finantate din bugetul local:
intocmeste bilantul contabil centralizat prin executia bugetului local al comunei si 1l
transmite DGFPCFS Arges, dupa ce au fost operate actele premergatoare pentru
venituri si cheltuieli la ambele sectiuni de functionare si dezvoltare;

- Indruma structurile financiar contabile din cadrul unitatilor subordonate, in
elaborarea lucrarilor de fundamentare si de urmarire a executiei bugetului de venituri
si cheltuieli, a celorlalte fonduri extrabugetare si cu destinatie speciald in probleme
specifice domeniului de activitate;

- Propune pentru avizare sumele reprezentand subventii pentru incalzirea
locuintelor cu lemne si gaze conform prevederilor legale;

- Controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si
repararea lor precum si scoaterea din uz a bunurilor uzate pe care le valorifica
potrivit legii;

- Asigura incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa si
diferite prestari servicii si ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice,
combustibililor, apei si a altor materiale de consum; Urmareste intocmirea si
executarea contractelor cu tertii;

- Aplica prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si
completarile ulterioare precum si legea Legea 273/2006 privind finantele publice
locale;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari

din domeniul de activitate al compartimentului in vederea catre consiliul

local;

- Intocmeste fisele fiscale si declaratile catre bugetul

consolidat privind salariatii; Stabileste salariile si intocmeste

statele de plata ale salariatilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs



Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.



in situatia Tn care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atest3 vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica n anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupéa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

numire Tn functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul

administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condiii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea stérii de s@natate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica funciiilor publice vacante si temporar vacante
care se ocupa prin concurs organizat in conditile prevazute la art. VII si art. XV
din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legi;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;



k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;
)i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se

indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:
Primar, Trinca Cornel, Tel. 0248693109/Fax 0248693109 / mobil 0724725873, e-
mail: primarie@popesti.cjarges.ro;
Secretar general, Patrascu Anisoara, Tel. 0248693109/Fax 0248693109/ mobil

0728122581, e-mail: patrascu.anisoara@popesti.cjarges.ro.

intocmit,
Secretar genera, Patrascu Anisoara




