ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POPESTI
DISPOZITIA NR. 48 / 2025
Primarul Comunei Popesti, judetul Arges, Trinca Cornel .
Analizind motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:
-art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit.
e), precum si ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
-art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si ale Anexei nr. IX la aceeasi lege:
-in considerarea faptului ¢, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017,

Tindnd seama de prevederile :

Anexanr. 1 la Hotararea Consiliului Local Popesti nr. 49 / 19.12.2023
privind majorarea salariilor de bazd cu 5% fata de salariul acordat in luna decembrie
2023, pentru  salaratii: demnitari, functionari publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti, incepand cu
01.01.2024;

Hotararea Consiliului Local nr. 19 /29.06.2024 privind majorarea cu 10% ,
incepédnd cu luna iunie 2024, a salariilor personalului angajat in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Popesti, avdnd in vedere punerea in aplicare a
prevederilor Articolului Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 si

luand in calcul majorarea acordata prin Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 ;

Sentinta Civild a Tribunalului Arges nr. 609/2020 rdmasa definitiva si
irevocabild cu privire la acordarea sporului de 15% pentru persoand cu handicap,
acordat conform art. 22 din Legea nr. 153/2027 si stabilit prin H.G. nr. 751/2018

pentru stabilirea categoriilor pe persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de
15%;

Certificatul de handicap nr. 4391/ 13.11.2019 prin care stipuleaza incadrarea

in gradul de handicap accentuat, valabil permanent, nerevizuibil, cu continuitate



Certificatul de handicap nr. 6740/22.11.2023 prin care stipuleazi incadrarea in gradul

de handicap grav, valabil permanent, nerevizuibil;

Dispozitia primarului nr. 10/14.01.2025 privind stabilirea drepturilor
salariale ale doamnei Patrascu Anisoara, incepand cu 01 ianuarie 2025, in
cuantum de 7964 lei lunar reprezentand ( 7245 lei/lunarx 10% majorat
conform OG nr. 53/2024)

Dispozitia primarului nr. 11/14.01.2025 privind acordarea sporului de 15% la
salariul de baza acordat in baza Sentintei Civile a Tribunalului Arges nr. 609/2020
ramasd definitiva si irevocabila cu privire la acordarea sporului de 15% pentru

persoana cu handicap si stabilit prin H.G. nr. 751/2018;

H.C.L nr.12 / 26.03.2025 pentru aprobarea bugetului local al comunei
Popesti, pentru anul 2025;

H. C.L nr. 13 din 26.03.2025 pentru aprobarea organigramei i al statului de

functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti pentru anul 2025;

Anexanr. 1 la H.C.L. nr. 14/26.03.2025 cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Popesti, pentru anul 2025;

Referatul nr. 940 / 26.03.2025 prin care secretarul general al UAT
comuna Popesti, judeful Arges, propune emiterea dispozitiilor pentru stabilirea
drepturilor salariale pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Popesti, judetul Arges incepand cu 01.03.2025;

in temeiul art.196 alin 1, lit b din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. 1Incepind cu data de 1 martie 2025, doamna Pitrascu
Anisoara , secretar general comuna Popesti, va beneficia de un salariu brut
de bazd 1in cuantum de 7964 lei lunar, reprezentind (7245 lei/lunar x 10%
majorat conform OG nr. 53/2024).

Art 2. incepﬁnd cu data de 1 martie 2025, doamna Pitrascu

Anigoara , secretar general comuna Popesti, va beneficia de sporul de 15% Ila



salariul de baza in cuantum de 7964 lei lunar, reprezentind (7245 lei/lunar x
10% majorat conform OG nr. 53/2024), acordat in baza Sentintei Civile a
Tribunalului Arges nr. 609/2020 rdmasa definitiva si irevocabila, la care se adauga
indemnizatia de hrana, care se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioard, respectiv 347 lei pentru luna completa.

Art. 3. Prezenta dispozifie se poate contesta in conditiile si termenele
prevazute de Legea nr. 554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire prin grija
compartimentului Resurse umane si a compartimentului Financiar-Contabil, Impozite
si Taxe Locale.

Art.S. Prezenta dispozitie va fi comunicata celor interesati prin grija
compartimentului Resurse Umane si inaintata Institutiei Prefectului Judetului Arges,
Primarului comunei Popesti si Compartimentului Financiar-Contabil, Impozite si

[axe.

Emisd astazi: 04.04.2025

Avizat pentru legalitate,

geu‘ctar

PATRASCU ANISOARA




