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Nr. 949 /14.03.2024

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

functionar public in cadrul compartimentului Asistenta sociala al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Popesti

PRIMARIA COMUNEI POPESTI, Judetul Arges, cu sediul in Comuna
Popesti, Str. Principala, nr. 167, organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior, in data de 15.04.2024, ora 10% , conform prevederilor
Codului administrativ O.U.G. nr. 57/2019 si ale Hotérarii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publicd de executie pentru care se organizeaza examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior este:

Nr. | Functia publica detinuta Functia publica compartimentul
Crt. pentru care se
organizeaza
examen de
promovare in grad

1 Inspector clasa I, grad Inspector clasa I, | Compartimentul
profesional principal grad superior Asistentd sociala

I. Desfasurarea examenului
Examenul de promovare in grad profesional imediat superior se
organizeaza la sediul Primariei Comunei Popesti, judetul Arges, Str.



Principald, nr. 167, in data de 15.04.2024, ora 10%° , proba scrisa si
interviul In termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Examenul consta in trei etape:

1. Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la examen,

2. Proba scrisd va avea loc in data de 15.04.2024 la sediul Primaériei
comunei Popesti, judetul Arges, Str. Principald, nr. 167,

3. Proba interviu va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

II.Conditii de participare la examenul de promovare in gradul profesional
superior:

in vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile
prevazute de art. 479 alin.1 coroborat cu art. 597 alin. 1 lit. h din O.U.G. nr.
57/2019.

III.  Dosarul de inscriere se depune de catre candidati in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului privind organizarea concursului sau
examenului de promovare in grad profesional in conditiile prevazute de
art. 618 alin.22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si contine in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 127 din H.G. nr. 611/2008.

Atasat se anexeazd bibliografia si  tematica, pentru examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior.




PRIMARIA COMUNEI POPESTI
JUDETUL ARGES

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata: - Titlul I ,, Principii generale" -
Titlul II, Capitolul I ,, Dispozitii comune" - Titlul II, Capitolul II ,, Drepturile si
libertatile fundamentale" - Titlul II, Capitolul III ,, Indatoririle fundamentale" -
Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala".

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, ( r*) , cu modificarile si completarile ulterioare, integral ;

4.Titlul T s1 IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea a III-a si Titlul I si II
ale partii a VII-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare: Partea a Ill-a, ,, Administratia publica locald"; Partea a
VlI-a, Titlul I ,,Dispozitii generale"; Partea a VI-a, Titlul II ,,Statutul
functionarilor publici"; Partea a VII-a, Titlul I ,,Dispozitii generale"; Partea a
VII-a, Titlul II ,,R&spunderea administrativ-disciplinard";

5.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare,
integral,

6.Hotérarea Guvernului nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
(*actualizata*)

cu tematica Organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
(*actualizata*), integral;

7. Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (actualizata )

cu tematica Venitul minim de incluziune, (actualizata) integral,

8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune

cu tematica Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, integral;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
integral;

10 Hotararea Guvernului nr. 268/2007 au fost aprobate Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare, integral;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 47 din 26 mai 2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

cu tematica Modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, integral;



12. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata

cu tematica Protectia si promovarea drepturilor copilului, integral;

13. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Asistenta sociald a persoanelor varstnice, integral;

14. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in strainatate

cu tematica Activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca
in strainatate, integral;

15 .Ordinul nr 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

cu tematica Aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, integral;

16.0rdinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale

cu tematica Metodologia pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii gi reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
integral.



ROMANIA
JUDETUL ARGES

COMUNA POPESTI

PRIMARIA

APROBAT, AVIZAT,

SECRETAR GENERAL al COMUNEI
PATRASCU ANISOARA

ATRIBUTIILE PREVAZUTE OSTULUI

Inspector , clasa I, grad profesional superior , functie publicii de executie in cadrul
Compartimentului Asistenti sociali al Primiriei comunei Popesti

1. in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

- asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

- pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare /suspendare
/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in



functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
- participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

2. in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

- participa la elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

- participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare; il transmite spre consultare Consiliului judetean si spre

aprobare Consiliului local;

- initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propuné primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



- asigurd formarea continua a asistentilor personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora in conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

- primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

- realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

- acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Compartimentul asistenta sociala in planul de actiune;

- recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

- acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de

cost.



3. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale are urmatoarele obligatii principale:

- asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei comunei Popesti,

acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Primariei comunei Popesti.

- transmiterea cdtre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

- propune organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

4. in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati :

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;



