ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA MALURENI

HOTARARE NR. 18

Privind aprobarea recrutarii si selectia de personal in afara organigramei. in proiectul
“@CASA-Reintegrare si Sprijin pentru copiii vulnerabili din Judetul Arges”.implementat pe
‘raza comunei Malureni, judetul Arges

CONSILIUL LOCAL MALURENIL, INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA,

Aviénd in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Malureni, inregistrat sub nr. 1640/18.02.2025;
- Raportul de specialitate nr. 1641/18.02.2025.

In conformitate cu prevederile :

- Deciziei nr.1178/22.11.2024 privind rezultatul admiterii cererii de finantare, in etapa de evaluare
tehnicd si financiara calitativa §i scrisoarea de informare demarare proces de contractare
nr.195/9.01.2025 a MINISTERUL INVESTITILOR SI PROIECTELOR EUROPENE prin
Organismul Intermediar Regional PECU Sud-Est si a HCL.nr8/29.01.2025 a Consiliului Local
Malureni privind participarea in cadrul proiectului in calitate de partener 2, in conformitate cu
legislatia in vigoare:

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
ulterioare, inclusiv O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

- HOTARARE nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau  autoritdfilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients;

- Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificérile si completirile ulterioare:

- Ghidul Solicitantului- Orientari generale aplicabil proiectului pentru care se recruteaza membri ai
echipei;

- Ghidul Solicitantului- Conditii specifice aplicabil proiectului pentru care se recruteazd membri ai
echipei:

- Cererea de finantare a proiectului pentru care se recruteazi/selecteaza;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

- Hotérérea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre autorititile competente;




- H.G nr.161/2006 privind intocmirea §i completarea Registrului de evidenta salariatilor
(REVISAL);

- Legii asistentei sociale nr.292/201 1,cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr.272/2024 privind protectia si drepturile copilului,republicatd. cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr.156/2023 privind organizarea de activitati de prevenire a separérii copilului de familie, cu
modificarile ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.118/2014 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- Hotdrarea de Guvern nr.867/2015 privind aprobarea Nomenculatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si serviciilor sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale destinate copiiilor;

- 0.U.G.nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, alocate Romaniei din Fondul de Dezvoltare regionald,Fondul de
coeziune.Fondul Social European Plus,Fondul pentru o tranzitie Justd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

- Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate
Romaniei din Fondul de Dezvoltare regionald,Fondul de coeziune,Fondul Social European
Plus,Fondul pentru o tranzitie Justd.aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.829/2022 , cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ghidul Solicitantului — Conditii generale aferent Programului Incluziune §i Demnitate Sociald
2021-2027(PIDS), aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr.1245/2023;

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice,,Servicii Comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separdrii §i in vederea sustinerii integrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciald,, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor §i Proiectelor Europene
nr.2219/2024;

- Legii 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare:

Luand act de avizul favorabil emis de Comisia nr. 1 - pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, gospodarire comunala,
protectia mediului, urbanism si amenajarea teritoriului gi Comisia nr. 2 - Juridica §i de discipling,
amenajarea teritoriului gi urbanism, apdararea ordinii gi linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor.

In temeiul art.129, alin. (2). lit. b). alin.(7).lit.a) si b), alin.(14) si art.139 din 0.U.G.52/2019
privind Codul administrative, cu modificarile §i completarile ulterioare

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba recrutarea si selectia de personal in afara organigramei pentru implementarea
proiectului “@CASA-Reintegrare si Sprijin pentru copiii vulnerabili din Judetul Arges”, depus in cadrul
apelului de proiecte PIDS/395/PIDS _P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23 - Servicii comunitare pentru copii §i
Jfamilii in vederea prevenirii separdrii §i in vederea susfinerii reintegrdrii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie speciald - Regiuni mai putin dezvoltate, aprobat prin Decizia nr.1178/22.11.2024
privind rezultatul admiterii cererii de finantare, in etapa de evaluare tehnicd si financiard calitativa si
scrisoarea de informare demarare proces de contractare nr.195/9.01.2025 .in calitate de partener 2(P2) al
proiectului cu Codul SMIS: 328791, cu o valoare totald eligibild de 9.899.504,60 lei, din care asistenta
financiard nerambursabila este de 9.832.265.17 lei.

ART.2. Se aproba ,,PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA S1 SELECTIA PERSONALULUI PE
POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI iN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE IN U.A.T COMUNA MALURENI,, in vederea implementarii




proiectelor din finantari nerambursabile pentru perioada 2021-2027. conform Anexei nr.l, parte
componentd la prezenta hotérare;

ART.3. Se aproba publicarea documentatia specificd recrutarii pentru cele 8 posturi din proiectului, posturi
in afara organigramei primdrie: 3 lectori pentru educatie remediald,] post Coordonator partener P2; | post
Responsabil financiar P2; 1 post Expert asistenta juridica P2; 1 post Expert recuperare medicala P2 si |
post Expert cadru medical P2;

ART.4. Se aproba publicarea anuntului cu posturi propuse mai sus,care contine conditiile specifice de
ocupare si perioada de contractare;
ART.S. Primarul comunei Milureni raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.
ART.6. Prezenta hotdrare se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului Arges. Primarului comunei
Malureni, Inspectoratului $colar Judetean Arges, si se aduce la cunostintd publicd prin
publicarea in Monitorul Oficial al comunei Malurendi in format electronic, pe site-ul
institutiei.

Adoptata la 26 februarie 2025
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilier local,

Contrasemneazd pentru

Secretarul General al Cam/finei Milureni,

Aceastd Hotdrare a fost adopiatd de Consilinl Local al Comunei Mdlureni in sedinga extraordinard din data de 26 februarie 2025, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numdr de 12 voturi ,pentru”, 0
abtineri, 0 voturi ,impotrivd din mumdrul total de 13 consilieri in funcfie si 12 consilieri prezenti la sedinga



ROMANIA
JUDETUL ARGES

COMUNA MALURENI

NSILUL LOCAL MALU

Anexanr. 1 la H.C.L. NR. 18/26.02.2025

PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PERSONALULUI PE POSTURI iN
AFARA ORGANIGRAMEI iN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE IN U.A.T COMUNA MALURENI

1.SCOPUL PROCEDURII

1.1 Scopul prezentei proceduri este acela de a implementa, in conformitate cu prevederile art. 16,
alin. (10) si (10 6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu completdrile si modificarile ulterioare in vederea asigurdrii unui cadru transparent si unitar al
procesului de recrutare si selectie a personalului din afara U.A.T. COMUNA MALURENI . judetul
Arges., care vizeazd angajarea personalului necesar, pe perioadd determinatd, pe posturi in afara
organigramei aprobate, in vederea sustinerii implementdrii proiectelor cu finantare externa
nerambursabila.

1.2 Procedura asigura un cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a personalului extern
U.A.T. COMUNA MALURENI in proiecte finantate din fonduri nerambursabile, vizandu-se
angajarea unor persoane competente §i corespunzitoare din punct de vedere profesional pentru
posturile scoase la concurs.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Prevederile prezentei metodologii se aplica tuturor proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile implementate de catre U.A.T COMUNA MALURENI pentru care existd o notd
justificativa elaborata de cétre departamentul/compartimentul/biroul responsabil.

2.2 Procedura este utilizata de conducerea U.A.T COMUNA MALURENI si de personalul implicat
in managementul proiectelor cu finantare nerambursabila la nivelul institutiei.

3. CADRUL DE REFERINTA AL PREZENTEI METODOLOGII

3.1 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile ulterioare, inclusiv O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

3.2 H.G. nr. 325/10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind procedura de recrutare
si selectie a persoanelor care isi desfasoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salariald, elaborat de
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.

3.3 Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.



3.7 Ghidul Solicitantului- Orientéri generale aplicabil proiectului pentru care se recruteaza membri ai
echipei.

3.8 Ghidul Solicitantului— Conditii specifice aplicabil proiectului pentru care se recruteazia membri ai
echipei.

3.9 Cererea de finantare a proiectului pentru care se recruteazi/selecteaza.

3.10 Manualul beneficiarului PEO/PIDS aplicabil proiectului.

3.11 Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derularea caruia se va face recrutarea.
3.12 Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
3.13.Hotéararea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3.14.0UG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

3.15.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
3.16.LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre autorititile competente;

3.17.H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor
(REVISAL).

4. PRINCIPII APLICABILE

Procesul de recrutare si selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmatoarele
principii: a) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

b) principiul confidentialitatii:

¢) principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal:

d) principiul obiectivitatii §i tratamentului egal;

€) principiul transparentei:

f) principiul utilizirii eficiente a fondurilor;

5. PREZENTAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE RECRUTARII SI  SELECTIEI
PERSONALULUI CE URMEAZA A FI ANGAJAT IN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE iN U.A.T. COMUNA MALURENI

5.1 Cerinte premergatoare declangarii procesului de recrutare si selectie

5.1.1 in cadrul U.A.T. COMUNA MALURENI, proiectele sunt initiate de echipe care vor fi direct
implicate in derularea acestora.

5.1.2 Avand in vedere statutul institutiei, recrutarea si selectia personalului care va fi implicat in
implementarea proiectelor se va face cu respectarea si adaptarea la nevoile si specificul proiectelor, a
principiilor statuate de legislatia specifica.

5.1.3 In cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii sau autoritatea contractanta a
proiectului oferd precizari/instructiuni cu privire la recrutarea si selectia personalului implicat, atunci
se va urmdri desfagurarea cu celeritate a procesului de selectie adecvat.

5.1.4 infiintarea posturilor din afara organigramei se face prin decizia reprezentantului legal al
institutiei, in baza notei justificative elaborate de catre departamentul/compartimentul/biroul
responsabil. in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.



5.1.5 Initierea scrierii unui proiect este realizatd de o persoand cu ajutorul unei echipe, avand in
vedere, in principal. resursele interne de care dispune institutia (resurse financiare, resurse umane,
inclusiv expertiza personalului din cadrul institutiei, a partenerilor si a colaboratorilor), avand in
vedere principiul eficientei.

5.1.6 Avand in vedere modul in care s-a constituit propunerea de proiect, angajatorul si angajatii
convin, in conformitate cu pachetul de informatii si cererea/contractul de finantare, cd managementul
si echipa de implementare si fie constituite, de reguld, din cei care au participat la elaborarea
propunerii de proiect.

5.1.7 Pentru depunerea cererii de finantare este necesar acordul conducerii institutiei si acordul
Consiliului Local in vederea aprobarii bugetului proiectului si cofinantarii (acolo unde este cazul).
Acest acord are in vedere sprijinul financiar si logistic pentru sustinerea propunerii de proiect. Prin
aceasta, conducerea institutiei este de acord cu initierea proiectului si implicit cu numirea
directorului/ managerului/ coordonatorului proiectului in persoana celui care isi asuma aceasta
responsabilitate.

5.1.8 Dupa data la care institutia este anuntatd cad proiectul este selectat pentru finantare,
reprezentantul legal al institutiei numeste prin decizie directorul/managerul/coordonatorul de proiect
si il poate mandata pentru semnarea contractului sau/si pentru semnarea documentelor de
implementare a proiectului, cu exceptia documentelor privind angajarea, alocarea spatiilor,
transferurilor financiar-bancare, precum si a oricéror alte operatiuni §i documente care va fi necesar
sa fie exceptate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.1.9 Membrii echipei de management si implementare nominalizati in propunerea de proiect/cererea
de finantare/contractul de finantare, pe baza céareia a fost acordatd finantarea, vor primi decizii
privind angajarea in echipa proiectului. in baza unui directorului/managerului/coordonatorului de
proiect. referat al directorului/managerului/coordonatorului de proiect.

5.1.10 Posturile infiintate in afara organigramei U.A.T. COMUNA MALURENI se vor ocupa prin
aplicarea prevederilor prezentei procedure.

5.2 Procesul propriu-zis de recrutare si selectie

5.2.1 Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde urmdtoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

2. Publicarea a anuntului de recrutare si selectie:

3. Depunerea aplicatiilor:

4. Evaluarea aplicatiilor primite;

5. Derularea interviurilor, daca este cazul:

6. Solutionarea contestatiilor:

7. Afigarea rezultatelor finale.

5.2.2 (1) In vederea recrutarii si selectiei membrilor echipei de implementare si/sau de management
care nu au fost nominalizati se va alcdtui o comisie de recrutare si selectie propusa de citre
comnduciétorul institutiei formata din angajatii institutiei.

(2) Comisia va fi formata. de regula. din trei membri deplini (cu drept de vot). un secretar (fara drept
de vot) si 1-2 membri supleanti. Unul dintre membri va fi desemnat ca presedinte al comisiei.
Comisia va fi aprobata prin decizie de céatre reprezentantul legal al institutiei.

5.3 Publicarea anuntului de recrutare si selectie

5.3.1 Anuntul de recrutare si selectie se elaboreazad de cétre serviciul/departamentul/compartimentul
de Resurse Umane din cadrul institutiei in conformitate cu prevederile contractului de finantare al



proiectului pentru care este necesara angajarea unor experti din afara organigramei U.A.T. Comuna
Malureni, tindndu-se cont de specificatiile posturilor mentionate in Cererea de finantare.

5.3.2 in vederea recrutarii si selectiei, in functie de constrangerile graficului de implementare a
activitatilor proiectului va publica anuntul de selectie pe site-ul institutiei, la avizierul institutiei. in
mass-media, oferind un timp rezonabil de depunere a candidaturilor.

5.3.3 Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin urmétoare informatii:

a) denumirea proiectului, numarul, tipul, denumirea posturilor;

b) perioada de angajare, precum si date privind durata muncii/programul de lucrw/timp partial de
munci, repartizare egald/inegald a numarului de ore/luna etc.;

¢) descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzitoare postului (Fisa postului):

d) criteriile si conditiile aferente fiecarui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe care
candidatul trebuie sa le indeplineasca:

¢) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de formulare
solicitate (ex. cerere de inscriere, model CV etc.);

f) informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

g) calendarul desfasurarii procesului de recrutare §i selectie;

h) termenul §i modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie.

5.4 Depunerea aplicatiilor/candidaturii

5.4.1 Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la
Registratura U.A.T. COMUNA MALURENL

5.4.2 Dosarul va contine, in mod obligatoriu, un opis cu documentele depuse.

5.5 Evaluarea aplicatiilor primite

5.5.1 Recrutarea si selectia se face cel putin pe baza CV-ului depus de candidati si a probei de
interviu.

Criteriile de selectie au, de regula. la baza indeplinirea de catre candidati a criteriilor si standardelor
stabilite in conformitate cu pachetul de informatii si cererea/contractul de finantare si experienta si
expertiza candidatilor pentru indeplinirea activitatilor propuse in Fisa postului.

5.5.2 Prima etapi a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse, prin verificarea dosarelor candidatilor si acordarea calificativului Admis/Respins, in
conformitate cu rezultatul evaluarii

5.5.3 Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie si fie complet, contindnd toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

5.5.4 Verificarea dosarelor depuse se realizeazi de citre comisia de recrutare si selectie, iar
eligibilitatea se constatd prin acordarea calificativului Admis/Respins, conform Borderoului de
consemnare a eligibilitatii.

5.5.5 Calificativul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmétoarea etapa a procesului de
evaluare si selectie, respective a interviului.

5.5.6 Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, precum si
programarea candidatilor declarati admisi la etapa a doua a procesului de evaluare a candidaturii se
vor afisa si publica in aceeasi conditii ca si anunful de recrutare si selectie, in termenul prevazut in
calendarul desfisurdrii procesului de recrutare si selectie.

5.5.7 Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa de cétre cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea automat



calificativului Respins) si implicit neprogramarea acestora la urmitoarea etapa a procesului de
recrutare si selectie.

5.6 Derularea interviurilor

5.6.1 Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie, va consta in evaluarea candidatilor de catre
comisia de recrutare si selectie prin participarea la proba de tip interviu individual.

5.6.2 Aceastd proba se va desfisura in prezenia comisiei de recrutare si selectie. In situatii bine
fundamentate, proba de interviu se poate desfasura si prin sisteme de comunicare audio-video la
distanta. Programarea orelor si ordinii la interviu va fi ficutd de catre secretar si aprobata de
presedintele comisiei.

5.6.3 in cadrul interviului, se va analiza dosarul candidatului din perspectiva gradului de indeplinire a
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

¢) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului;

d) motivatia candidatului;

e) abilitatile de comunicare:;

f) alte criterii necesare ocupdrii postului.

5.6.4 Fiecarui criteriu i se va acorda un punctaj maxim, in corelatie cu particularitatile si necesitaile
proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de fiecare membru deplin al comisiei, iar apoi
se va face media punctajului.

5.6.5 Rezultatele evaludrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal care va fi semnat de catre toti
membrii deplini ai comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultatele aferente a procesului
de evaluare si selectie si va face demersurile necesare pentru publicare. Lista va fi semnaté de catre
presedintele comisiei de recrutare i selectie.

5.7 Solutionarea contestatiilor

5.7.1 Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi lucritoare de la publicarea listei cu rezultatele
aferente primei etape a procesului de evaluare i selectie. Vor fi luate in considerare doar contestatiile
referitoare la desfasurarea prezentei proceduri.

5.7.2 Contestatiile vor fi solutionate de citre comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotararile
comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de catre
presedinte si membrii acesteia.

5.7.3 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor
efectua in termen de maximum o zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiilor.

5.7.4 Daca in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din Respins in Admis, lista
cu rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine §i programarea respectivului candidat la a doua
proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor contestatiilor.

5.7.5 Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv si nu poate fi contestat.

5.8 Afisarea rezultatelor finale

5.8.1 Finalizarea procesului de recrutare si selectie are loc odata cu incheierea unui proces verbal de
recrutare i selectie in care se mentioneaza toate detaliile legate de modul de derulare a procesului §i
rezultatele obtinute.

5.8.2 Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numérului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie.



Se va avea in vedere si desfasurarea interviului pentru candidatii care s-au calificat pentru aceasti
proba, in urma depunerii unei contestatii.

5.8.3 Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe
pagina web institutiei in termen de o zi lucrédtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

5.8.4 Candidatii selectati vor fi notificati catre Organismul Intermediar si ulterior aprobarii vor fi
angajati pe baza de contract individual de munci pentru perioadd determinatd conform prevederilor
legale in vigoare si procedurilor interne aplicabile.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Reprezentantul legal al institutiei are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. aproba nota justificativd in vederea implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, elaborata de catre directorul/managerul/coordonatorul proiectului:

b. realizeaza procesul de recrutare si selectia managerului de proiect/coordonatorului si a echipei de
implementare la nivel local;

c. decide cu privire la infiintarea posturilor din afara organigramei:

d. avizeaza depunerea cererii de finantare;

e. aproba initierea proiectului:

f. selecteaza initiatorul proiectului;

g. numeste prin decizie directorul/managerul/coordonatorul proiectului;

h. poate mandata directorul/managerul/coordonatorul proiectului pentru semnarea contractului sau/si
pentru semnarea documentelor de implementare a proiectului, cu exceptia documentelor privind
angajarea, alocarea spatiilor, transferurilor financiar-bancare si a altor operatiuni si documente care
va fi necesar sa fie exceptate in conformitate cu legislatia in vigoare;

i. aproba comisia de recrutare si selectie;

J- numeste si aproba comisia de contestatii.

6.2 Directorul/managerul/coordonatorul proiectului are urmitoarele responsabilitdti si competente :

a. elaboreazd o nota justificativd in vederea implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
europene nerambursabile;

b. realizeaza procesul de recrutare si selectie a personalului implicat in proiecte cu exceptia
managerilor de proiecte

c. elaboreaza o nota justificativa cu privire la infiintarea posturilor din afara organigramei;

d. elaboreaza propunerea pentru comisia de recrutare si selectie

e. elaboreaza un referat conform caruia membrii echipei de management si implementare
nominalizati in propunerea de proiect/cererea/contractul de finantare vor primi decizii privind
angajarea in echipa proiectului:

f. elaboreaza anuntul de recrutare si selectie;

g. dispune publicarea anunfului de selectie pe site-ul institutiei, la avizierul institutiei:

h. dispune publicarea listei rezultatelor pe site-ul si la avizierul institutiei;

1. este responsabil de implementarea masurilor specifice pentru etapele de recrutare si selectie.

6.3 Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele responsabilitdti si competente:

a. recruteaza si selecteaza membrii echipei de implementare:

b. verifica aplicatiile candidatilor:

c. evalueaza candidatii prin participarea la evaluarea dosarelor si proba de tip interviu din etapa a
doua a procesului de evaluare si selectie.

6.4 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabilitati si competente:



a. solutioneaza contestatiile:

b. intocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte si membrii acesteia, in care consemneazi toate
hotéararile contestatiilor;

¢. dispune publicarea rezultatelor contestatiilor pe site-ul si la avizierul universitatii.

6.5 Registratura U.A.T. MALURENI are urmitoarele responsabilititi si competente:

a. Inregistreaza dosarele candidatilor

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfasurarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi angajat in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul U.A.T. COMUNA MALURENI.

7.2 Avizarea modificérii prezentei proceduri este de competenta conducerii institutiei.

7.3 Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii.

7.4 Verificarea modului in care se aplicd prevederile prezentei proceduri se realizeazi de citre
reprezentantul legal al institutiei.
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