Cofinantat de
Uniunea Europeana

“Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii separirii si in vederea sustinerii
reintegririi in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciali”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prioritate: PO5. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sdricie si/sau excluziune sociala si ceilalti
copii

Apel de proiecte: Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii separdrii §i in vederea
sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciald

Cod SMIS: 328791

NR. 2143/06.03.2025

ANUNT

privind recrutarea si selectia de personal in afara organigramei,in cadrul proiectului
“@CASA-Reintegrare §i Sprijin pentru copiii vulnerabili din Judetul Arges”

Comuna Malureni,in calitate de solicitant in cadrul apelului de proiecte “@CASA-
Reintegrare i Sprijin pentru copiii vulnerabili din Judetul Arges”, depus in cadrul apelului de
proiecte PIDS/395/PIDS P5/OP4/ESO4.11/PIDS A23 - Servicii comunitare pentru copii si familii
in vederea prevenirii separdrii §i in vederea sustinerii reintegrdrii in familie a copiilor provenifi
din sistemul de protectie speciald - Regiuni mai putin dezvoltate,scoate la concurs in vederea
incadrérii pe perioadd determinata, in conditiile Legii 53/2003-Codul muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare,precum §i a Procedurii interne de recrutare a personalului angajat in afara
organigramei, in cadrul unor proiecte cu finanfare europeand, urmitoarele posturi de naturd
contractuale:

1.Coordonator partener P2;

2. Responsabil financiar P2;

3. Lectori P2- 3 posturi;

4. Expert asistenta juridica P2;

5. Expert recuperare medicala P2;

6. Expert cadru medical P2.

Perioada de angajare:perioada determinata.

Recrutarea va tine cont de respectarea legislatiei in vigoare privind recrutarea externa: Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatid in Monitorul
Oficial nr. 492/2017, cu modificdrile i completdrile ulterioare (OUG nr.91/2017); Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice; HOTARARE nr. 234 din 15
martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Hotdrdrea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Constitue un avantaj experienta dovediti in implementarea altor proiecte cu fonduri
europene.
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Orice candidat pentru posturile afisate mai sus trebuie sd intruneascd cumulativ urmétoarele
conditii:

Conditii generale:

a)indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

b)are varsta de minim 18 ani implinifi;

c)are capacitate deplina de exercitiu;

d)are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd de medicul de familie sau medicul de specialitate de medicina muncii;

e)indeplineste conditiile prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g)nu a fost condamnat pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului sau contra
autoritafii, de serviciu sau in legéturi cu serviciu, care impiedica faptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei vacante, pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

Nr. | Post vacant Perioada Conditii specifice

crt

1| Coordonator 84 ore/luna x | >Studii superioare absolvite cu diploma de
partener 36 luni licenta sau echivalent - 3 ani;

> experientd generald in muncé de minim 3 ani;
> experientd in coordonare gi/sau experientd in
management §i/sau implementare proiecte,
si/sau

administrare firme de minim 1 an;

2 | Responsabil 84 ore/luna X | >studii superioare absolvite cu diploma de
financiar 36 luni licenta sau echivalent - 3 ani;

> experientd generald in campul muncii de
minim 3 ani;

> experientd in domeniul financiar $i/sau in
contabilitate si/sau in domeniul economic de

minim lan.
3| Lectori 84 ore/luna x| > studii superioare absolvite cu diploma de
36 luni licentd sau echivalent - 3 ani sau studii medii

(liceul pedagogic);

> vechime generald in munca de minim 3 ani;
> experientd in relationarea cu diferite grupuri
tintd si/sau experientd in comunicare $i/sau
experientd in monitorizare/implementare/lucrul
cu grupul tintd, si/sau experientd in selectie
personal si/sau grup tintd - minim 1 an.

4 | Expert asistenta | 42 ore/luna X | > Absolvent de studii universitare cu diploma
juridica 36 luni de licenta in unul domeniul juridic;
> Experienta generald in muncd de minim 3
ani;

> Experientd in lucrul cu categorii
defavorizate/experientdi in  oferirea  de
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consultantd juridicd/experientd in orice alte
activitati de naturd juridica.

5 | Expert recuperare |42 ore/luna X [ > studii superioare/medii de specialitate
medicala 18 luni licentiat in kinetoterapie minim3 ani;

> experientd generald in muncd de minim 3 ani;
> experientd specificd de minim 3 luni.

6 | Expert cadrumedical | 42 ore/luna x | > studii superioare/medii de naturi medicala;
18 luni > experientd generala in munca de minim 3 ani;
> experientd specificd minim 3 luni.
Candidatii vor depune obligatoriu urmétoarele documente:

a)Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie(Anexa 1);

b)Cv format european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care si se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢)Copie conform cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd
identitatea,potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d)copii certificate pentru conformitate ale actelor de studii(certificarea se va face prin confruntarea
cu originalul documentelor de membrii comisiei);

e)adeverinte,diplome,certificate conforme cu originalul care atestdi efectuarea unor
specializari(originalele sunt necesare pentru certificare);

f)documente justificative care atesti vechimea in muncd si/sau in specializarea
studiilor,respectiv care sd ateste experienta profesionald specificdi pentru ocuparea
postului(ex.adeverinte privind vechimea in muncd §i in specialitatea tudiilor,contracte de
muncd.fige post,recomandari,etc),copii conform cu originalul(originalele sunt necesare pentru
certificare);

g)Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere(Anexa2),cd nu are antecedente
penale care sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cazierul juduciar se va prezenta
obligatoriu, de catre candidatul declarat cagtigitor in termen de 10 zile lucritoare de la data
procesului de recrutare i selectie;

h)Adeverinti medicald sau o declaratie pe propria rispundere(Anexa3),care si ateste starea de
sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni ,anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie, eliberata de citre medicul de familie al candidatului, medicul de mecina muncii sau de
cétre unitatea sanitara abilitata;

i)Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat(Anexal).

Lipsa documentelor,neconcordanta intre_documentele din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altad adres3, decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat in anunt, atrag respingerea dosarului candidatului.

Recrutarea si selectia se face pe baza CV-ului depus de candidati si a probei de interviu. Criteriile

de selectie au, de reguld, la baza indeplinirea de citre candidati a criteriilor si standardelor stabilite
in conformitate cu pachetul de informatii si cererea/contractul de finantare si experienta si expertiza
candidatilor pentru indeplinirea activitatilor propuse in Fisa postului.

Prima etapi a procesului de evaluare si selectie consti in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse, prin verificarea dosarelor candidatilor si acordarea calificativului Admis/Respins, in

conformitate cu rezultatul evaluarii .
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Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie s fie complet, continand toate documentele solicitate gi
sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor depuse se realizeaza de cétre comisia de recrutare si selectie, iar eligibilitatea
se constatd prin acordarea calificativului Admis/Respins, conform Borderoului de consemnare a
eligibilitatii.

Calificativul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului de
evaluare si selectie, respective a interviului.

Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare §i selectie, precum §i programarea

candidatilor declarati admisi la etapa a doua a procesului de evaluare a candidaturii se vor afisa i
publica in aceeasi conditii ca §i anuntul de recrutare si selectie, in termenul prevéazut in calendarul
desfagurarii procesului de recrutare si selectie.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar §i documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd de cétre cea indicati in anunt sau dupd termenul
limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
automat calificativului Respins) §i implicit neprogramarea acestora la urmétoarea etapa a procesului
de recrutare §i selectie.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapa este de 60 pet,iar puntajul maxim care poate fii
obtinut este de 100pct. Grila de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza c#rora se vor acorda
punctajele.

Etapa a doua- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor se va realiza prin interviuri
individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:abilitatile de comunicare,capacitatea
de analizi §i sinteza,abilitatile impuse prin fisa postului,motivatia candidatului,comportamentul in
situatii de criza.in aceasta etapa vor fii verificate i cunostintele candidatului privind tematice de
concurs.

Aceastd etapa se va desfasura la sediul beneficiarului prin prezenta fizica a candidatului,in fafa
comisiei de recrutare si selectie sau prin realizarea de transmisii live-video(daci este posibil).
Rezultatele fiecarui interviu vor fii consemnate in cadrul Grilei de evaluare si selectie-interviu
conform modelului prezentat in Procedura Internd de Selectie personal-modelul anexat.Fiecare
membru al comisie poate adresa intrebari candidatului.intrebarile adresate candidatului, trebuie sd
fie in concordanti cu principiile enuntate mai sus,in sensul ¢@ nu se pot formula intrebari referitoare
la opiniile politice,activitatea sindicala,religie,starea materiald si originea sociald sau care pot
constitui discriminare, pe criterii de sex,varsta si rasa.

Punctajul maxim posibil este de 100pct pentru candidat, iar minimul admisibil este de 60 pct.
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Grila de recrutare si selectie-interviu prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.
Punctajul final obtinut va fii media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de
recrutare i selectie.

Rezultatele comisiei de recrutare si selectie vor fii afigate la avizier §i pe pagina web a institutiei
beneficiare in termen de maxim o zi lucritoare , de la data de incheiere a sesiunii de interviuri/probei
practice.

Etapa a doua, a procesului la Grila de recrutare si selectie si Grila de recrutare si selectie-interviu.
Se considera admis candidatul , care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au candidat
pe acelasi post,cu conditia ca acestia sd obtina punctajul minim .

La punctaje egale are prioritate angajatul care a obtinut cel mai mare punctaj la Grila de recrutare
si selectie-interviu,iar daca egalitatea se mentine , candidatii aflai in aceast situatie, vor fii invitati
la un nou interviu, in urma c#ruia se va desemna candidatul castigator.

Eventualele contestatii vor fii depuse in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie.cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii(sambata
sinduminic#),sarbitorile legale sau de libel legal-stabilite,situatie in care termenul se prelungeste
pand in prima zi lucrétoare ulterioare publicarii.

Contestatiile vor fii solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordati dupa contestatii rimane definitiva.Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor
se consemneaza intr-un proces-verbal , semnat de presedinte §i membrii acesteia.Contestatiile vor
solutionate in termen de 24 ore.

RESPONSABILITATILE POSTURILOR

1.COORDONATOR PROIECT:

> Coordoneazi §i organizeazi activitifile in care partenerul este implicat pentru derularea
proiectului si a rezultatelor acestor activitati: identifica sarcinile, stabileste obiectivele si termenele
in conformitate cu documentele de referintd ale proiectului, planificd activitafile,analizeaza
necesarul de resurse logistice si umane pentru derularea activitatilor proiectului.

> Se asigurd de realizarea responsabilitatilor ce revin Partenerului in cadrul proiectului in
conformitate cu prevederile cererii de finantare §i ale Acordului de Parteneriat.

> Planificd derularea activitatilor, mentine legitura cu expertii partenerului pentru sustinerea si
desfasurarea in conditii optime a activitailor, realizeazi vizite de monitorizare si intocmeste

rapoarte.
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> Monitorizeaza derularea activitatilor proiectului in concordanta cu graficul de implementare
aprobat si participa la activitatile prevazute in planul de desfasurare al proiectului.

> Realizeazi analize de risc si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii de implementare din
cadrul proiectului.

> Ofera suport expertilor pentru desfasurarea in conditii optime a activititilor partenerului,

participi la intdlnirile de lucru alaturi de managerul de proiect/echipa de management si

implementare.

> Contribuie la elaborarea rapoartelor tehnico-financiare la nivel de partener.

> Orice alte atributii necesare pentru implementarea cu succes a proiectului.

2. EXPERT ASISTENTA JURIDICA:
> Se subordoneazi direct Coordonatorului de Partener,
> Participa la sedintele echipei de management cu cea de implementare,
> Participi la sedintele locale ale Coordonatorului de Partener,
> Colaboreazi cu ceilalti experti din echipa de proiect in vederea unei abordari pluridisciplinare a
cazurilor,
> Evaluarea situatiei jurdice a familiei (acte personale, acte de proprietate, alte situatii),

> Realizarea unei fise de evaluare si monitorizare a situatiei juridice a familiei,

> Asistarea familiei copilului in diverse demersuri care suporta aspecte de naturd juridicd precum:

» obtinerea actelor de identitate;

 situatii de criza in cadrul familiei (abuz si violentd domestica, iminenta de divort, partaj, risc

de institutionalizare, etc);

« dosare administrative §i de proprietate in ceea ce priveste spaiul de locuit, precum asistenta
privind  alcatuirea documentatiei ~pentru realizarea  cadastrului  si/sau intabularea
proprietatii,intocmirea dosarelor pentru autorizatia de construire, obinerea altor certificate,
avize,fonduri pentru imbunatatirea conditiilor spatiului de trai al familiei;

« consilierea, intocmirea si depunerea dosarelor privind acordarea de ajutoare sociale, masuri de
sprijin, burse sociale, credite sociale, fonduri nerambursabile, s.a.m.d, care pot contribui la
intretinerea familiei sau la imbunétatirea situatiei familiale,

« consiliere si asistentd pentru accesul la cursuri de formare, de calificare, recalificare,reconversie

profesionald, etc, care pot imbunatati statutul pe piata muncii al beneficiarilor,
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« suport in vederea redactérii de documente necesare diferitelor tipuri de actiuni de natura juridica,*

altele.

> Orice alte sarcini alocate de superiorul direct sau de managerul de proiect.

3.EXPERT CADRU MEDICAL:

> informare si consiliere in legaturé cu aspecte ce tin de legislatie, asigurdri medicale, oportunitéti
de pe piata serviciilor medicale,

> educatie pentru sanitate (nutritie, monitorizare stare de sanatate, notiuni generale despre igiena
personald, caracteristici ale alimentelor comercializate, notiuni de culturd generald in domeniul
sanatatii (explicarea notiunilor de hemoleucograma, glicemie, rolul vitaminelor si mineralelor,
postura corectd in timpul activitdtilor),

> monitorizarea starii de sindtate prin testarea unor parametrii vitali (tensiune arteriald,
glicemie,hemograma, consultatie de baza),

> cresterea gradului de congtientizare asupra importantei terapiei fizice i a metodelor alternative
in mentinerea sanatatii,

> orientare medicala si acompaniere cazuri speciale,

> realizarea fisei de observatie personald care va fi prezentatd in cadrul intlnirilor echipei
pluridisciplinare §i care va cuprinde anamneza subiectului §i un scurt istoric medical al parintilor,
> stabilirea unui plan de tratament personalizat pe baza diagnosticului initial,

> monitorizarea progresului pacientului si ajustarea planului de tratament,

> organizarea de work-shop-uri pentru educarea pacientilor §i a comunitaii despre beneficiile

kinetoterapiei si ale terapiilor alternative.

4 EXPERT RECUPERARE MEDICALA:

> evaluarea §i monitorizarea stirii de sdnatate a aparatului locomotor prin testarea specifica,

> cresterea gradului de constientizare asupra importantei terapiei fizice si a metodelor alternative
in mentinerea sanatatii,

> furnizarea de servicii de kinetoterapie de inalta calitate pentru persoanele din grupul tintd cu
afectiuni musculo-scheletice, neurologice si cardiovasculare,

> dezvoltarea unui program educational pentru persoanele din grupul tintd si comunitate privind

beneficiile i utilizarea corecta a kinetoterapiei,
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> dezvoltarea unui set de exercitii pe care persoanele cu care se va lucra si le poate realiza si acasa,
in conditii de securitate,

> stabilirea unui plan de tratament personalizat pe baza diagnosticului initial,

> exercitil terapeutice personalizate pentru recuperarea functiilor motorii,

> monitorizarea progresului pacientului gi ajustarea planului de tratament,

> organizarea de workshop-uri pentru educarea pacientilor si a comunitatii despre beneficiile
kinetoterapiei si ale terapiilor alternative,

> prezentdri si demonstratii practice ale diferitelor tehnici de terapie,

> realizarea figei individuale de observatie a progreselor realizate.

5.LECTOR:

> subordonarea ierarhica directd fatd de coordonatorul de partener corespunzitor,

> participarea la intalnirile echipei de management cu echipa de implementare,

> participarea la intdlnirile de lucru ale partenerului ciruia se subordoneaza,

> participarea la oricare alte intalniri de lucru cu expertii echipei de proiect in vederea asigurarii
coerentei si eficientei activitatilor si atingerii indicatorilor asumati in cererea de finantare,

> insotirea copiilor beneficiari in taberele ce vor fi organizate in cadrul proiectului,

> informarea i consilierea familiei in vederea inscrierii copiilor la scoald, la cursuri de zi si la
cursuri de tip a doua gansi in institutii de invitdmant care au dezvoltat acest serviciu,

> planificare a desfasurérii activitatilor remediale §i de naturd nonformald conform graficului
stabilit dupd semnarea contractului de finantare, conform componetei si structurii grupului tinta,
> realizarea materialelor didactice necesare sustinerii activitatii,

> realizarea de liste de prezentd la activitati , metodologii creative si interactive care si vini in
sprijinul nevoilor copiilor,

> realizarea de instrumente specifice monitorizarii §i evaludrii activitatii copiilor beneficiari,

> evaluarea initiald si periodica a elevilor in vederea stabilirii nivelului de cunostinte si a evolutiei
lor ulterioare,

> realizarea de activitati de pregatire speciald cu elevii clasei a 8-a in vederea accederii acestora in
ciclul liceal,

> realizarea figelor individuale de monitorizare a progresului,
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> organizarea a cel putin doud concursuri de culturd general la care sa participle elevii beneficiari,
> organizarea de concursuri in vederea verificarii gradului in care beneficiarii au achizitionat
abilitdti de viatd independenta,

> organizarea de expozitii cu obiectele create de beneficiari in cadrul activitatilor la care au
participat,

> organizarea de workshopuri si ateliere practice in vederea dobandirii de catre beneficiari a unor
abilititi de viatd independent,

> participarea directi la realizarea ghidului de dobéandire a abilitatilor de viatd autonoma,

> organizarea de activitati specifice de socializare i dezvoltare personala,

> organizarea campaniei educationale “ Suntem oameni, nu fiinte digitale!”

> realizarea de material foto-video pe intreaga duratd a activitatii, arhivarea lor si furnizarea

acestora cétre coordonatorul de partener in vederea utilizrii lor pentru promovarea proiectului §i

transferabilitatea rezultatelor.

6. RESPONSABIL FINANCIAR:

> asigurd managementul financiar strategic §i operational al proiectului,

> asigurd realizarea operatiunilor financiare aferente proiectului in conformitate cu legislatia
nationald.

> asigura raportarea financiard in conformitate cu documentele de implementare ale proiectului
> planifica si gestioneaza bugetele pe activitati,

> realizeazd managementul bugetului (Cost Management),

> organizeazi §i coordoneazi raportarea financiara a proiectului,

> asigurd monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare,

> coordoneazi activitatea de trezorerie si planifica activitdtile necesare pentru a asigura un flux
optim al lichiditatilor, in vederea desfagurérii eficiente a activitéfilor proiectului,

> planifica si gestioneaza cash-flow-ul proiectului,

> elaboreazi cererile de prefinantare in conformitate cu Contractul de Finantare si Manualul
eneficiarului,

> elaboreaza cererile de rambursare aferente cererilor de prefinantare in conformitate cu Contractul

de Finantare si Manualul Beneficiarului,
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> elaboreaza cererile de rambursare intermediare in conformitate cu Contractul de Finantare si
Manualul Beneficiarului,

> elaboreazd cererile de platd in conformitate cu Contractul de Finantare si Manualul
Beneficiarului,

> elaboreazi cererile de rambursare aferente cererilor de plata in conformitate cu Contractul de
Finantare i Manualul Beneficiarului,

> sprijind la elaborarea Rapoartelor de progres aferente cererilor de rambursare,

> tine legdtura cu departamentul contabil in vederea asigurdrii inregistrarii tranzactiilor economice
in contabilitate aferente proiectului conforme cu legislatiile in vigoare,

> orice alte atributii necesare pentru implementarea cu succes a proiectului.

CALENDARUL DESFASURARII PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

ETAPA DATA CALENDARISTICA/INTERVAL
1 Afigarea anunfului de recrutare si selectie pe | 06.03.2024
site si la avizierul de la sediul primariei
2 Depunere dosare candidati 06.03.2025-13.03.2025
3 Selectie preliminara dosare 14.03.2025
4 Evaluare documente pe baza criteriilor de | 14.03.2025
punctaj
) Afisare rezultat pe baza dosarelor depuse de | 14.03.2025
candidati
6 Perioada derulare interviuri/probe practice | 17.03.2025
(dacd este cazul)
7 Afigare rezultate partiale 18.03.2025
8 Depunere contestatii la sediul Primarie 18.03.2025
9 Rezultatul procesului de solutionare a 19.03.2025
contestatiilor
10 Afigarea rezultatelor finale dupa contestatii la | 20.03.2025
sediul Primdriei

Pentru acele posturi unde existd doar un candidat, care este declarat admis,graficul de concurs se
modificd prin eliminarea etapelor de depunere a contestatiilor,in vederea optimizirii procesului de
recrutare i selectie.

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt §i vor fi inregistrate personal
la secretariatul institutiei:Primaria Malureni,Comuna Milureni, Str. Principala, nr.127, judetul

Arges, DJ7031 127, cod postal 117445,Mail: primarie@malureni.cjarges.ro,Tel:048/765049, in
perioada 06.03.2025-13.03.2025 pe ;igmggiiffm‘“'.cjargﬁrofweb)’mah_lreni.
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