Comuna Mailureni
Judetul Arges
ROMANIA

Cod fiscal 4122086
Telefon / Fax +40 248.765.049, E-mail: primariamalureni@yahoo.com
Strada Principald, Nr. 127, comuna Malureni, judeful Arges, Roménia, Cod pogtal 117445

NR.. 10.941/23.12.2024
ANUNT

A). Primaria Comunei Milureni, Judetul Arges, cu sediul in Comuna Malureni, str. Principald nr. 127, judetul
Arges. organizeazi concurs, in conformitate cu art. 15 al Hotdrdrii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (3) din O.U.G.
115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificdarile si completarile ulterioare, in vederea ocupdrii urméitoarelor functii contractuale
de executie vacante, posturi unice, pe duratid nedeterminatii, normi intreaga (durata timpului de lucru 8 ore/zi,
40 ore/saptamana) :

I. Muncitor calificat, treaptii profesionali I, din cadrul Compartimentului gospodiirire comunala.

2. Muncitor calificat, treapti profesionali I, din cadrul Compartimentului gospodirire comunali.

B). Conditii generale privind participarea la concurs:

a) are cetdtenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al Acordului
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialiate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)  nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei,
infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

C). Conditiile specifice, previizute si in fisa postului, necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii
functiilor contractuale sunt:

- 2 posturi - Muncitor calificat, treaptd profesionali I, din cadrul Compartimentului gospodarire comunali.
a). Studii medii/generale

b). Permis conducere : categoria B;

¢). Cursuri de calificare in Instalatii tehnico-sanitare;

d). Disponibilitate pentru desfasurarea de activititi in weekend;

e). Vechime in munca- minim 7 ani;

D). Documente necesare in vederea participdrii la concurs :

a) formular de inscriere la concurs, model previdzut in anexa nr.1 la prezentul anunt;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei
mentionate este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatAmant, sinitate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil4, adeverinta care atesta starea de
sandtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinté insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va consta in urmitoarele etape:

a). Selectia dosarelor de inscriere
b). Proba scrisa
c). Interviul

Sustinerea probelor va avea loc la sediul Primiiriei Comunei Milureni, sat Milureni, strada
Principala, nr. 127, Judetul Arges.

1. Calendarul de desfdgurare al concursului, pentru ocuparea functiilor contractuale de executie de
muncitor calificat, treapta I, pozitia nr. 23 si pozitia nr. 24 in Statul de functii aprobat prin H.C.L.
Mailureni nr. 8/27.11.2024 din cadrul Compartimentului de gospodirire comunali, este :

Nr. Activitiiti Termen/Interval

cri.

1. Publicare anunt 23.12.2024

2. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs 23.12.2024 - 15.01.2025
orale - 9:00-16:00

3. Selectia dosarelor de concurs 17.01.2025 ora - 12:00




4. | Termen limitd pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor 17.01.2025
5. | Termen limitd depunere contestatii selectie dosare 20.01.2025
6. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 20.01.2025
7. Sustinerea probei scrise 24.01.2025 ora - 13:00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 24.01.2025 ora - 16:00
9. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa 27.01.2025 ora - 14:00
10. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisa 27.01.2025 ora 16:00
1. | Sustinerea probei interviu 31.01.2025 ora — 10:00
12. | Afisarea rezultatelor probei interviu 31.01.2025
13. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor la proba interviu 03.02.2025 ora — 14:00
14. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba interviu 03.02.2025 ora - 16:00
15. | Afisarea rezultatelor finale 04.02.2025

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs la secretarul comisiei, pani la
data de 15.01.2024 ora 16:00 sau prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd, conform
calendarului de desfasurare al concursului.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romén#, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicé se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Bibliografie:

I. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea
nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare — cu
tematica Tilul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile §i completrile ulterioare —
Capitolul II — ,,Obligatii privind apdrarea incendiilor” — sectiunea a 6-a - ,,Obligatiile administratorului,
conducdtorului institutiei, utilizatorului §i salariatului”.

5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modifcérile si
completarile ulterioare.

6. Ordinul nr. 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiend si sdfnitate publicd privind mediul de viata al
populatiei, cu modifcérile si completdrile ulterioare.

7. Ordinul nr. 2960/2022 - NORMATIV din 15 noiembrie 2022 privind proiectarea, executia i exploatarea
instalatiilor sanitare aferente cladirilor - Indicativ I 9-2022 - Octombrie 2022.

8. Constitutia Romaniei.

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora la data publicdrii anuntului privind
organizarea concursului.

Tematica de concurs : bibliografia va fi studiata integral.

Relatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primariei Comunei Milureni, sat Milureni,
strada Principald, nr.127 judeful Arges, la secretarul comisiei de concurs Ocneanu Neta, sau e-mail
primariamalureni@yahoo.com.




