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DISPOZITIA NR. 303

privind constituirea echipei de implementare a proiectului “Dotarea cu mobilier, material didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Malureni. Judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre

)

Tudose, Malureni”.

PRIMARUL COMUNEI MALURENL JUDETUL ARGES;
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

® Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (2') din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si-sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

* Art. 6 din Ordonanta de Urgenta nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de relansare i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

Ordonanta de Urgenta nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institugional i financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta art.16 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

* Art. 7alin. (2) din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

* Punctul I al articolului unic [raportat la art.16 alin.(2), cu alin.(2") si (2%) adaugate] din Legea nr. 378/2022
pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

= Ghidul specific- Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilienta
in cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C15;

»  Contractul de finariare nr. 1839DOT/2023 cu unitatea executive pentru finantarea obiectivuiui de investitie
Dotarea cu mobiiier. material didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din
comuna Malureni. judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre Tudose. Malureni” {cod F-PNRR-Dotari-2023-
6696),

Tinand cont de:

= Referatul nr. 7088/31.08.2023 prin care se propune constituirea echipei de implementare a proiectului Dotarea
cu mobilier, material didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna
Malureni, judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre Tudose, Malureni., ;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 197 alin. (1) si alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MALURENI
emite urmétoarea dispozitie:
ART.1. Se constituie echipa de implementare a proiectului finantat prin PNRR : | .Dotarea cu mobilier, material
didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Malureni, judetul Arges - Scoala
Gimnaziala Petre Tudose, Malureni”, conform Contractului de finantare nr. 1839DOT/2025 in urmatoarea structura
nominala:
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Nr. | Numele si prenumele | Functia in cadrul proiectului | Funetia in  cadrul UAT
Crt. | Malureni
i




1. Ocneanu Neta Coordonator proiect Consilier juridic

2. Bucalie Florian Responsabil tehnic Consilier viceprimar

3. Cirstea Maria Responsabil achizitii publice/ Consilier achizitii

promovarea proiectului

i Baciu Razvan Nicolae | Responsabil financiar Inspector
ART. 2. Alin. (1) Unitatea de implementare a proiectului : ,, Dotarea cu mobilier, material didactice si echipamente

digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Malureni, judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre
Tudose, Malureni”, este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi executate in mod direct in graficul de
activitati aprobat, precum si celor care deriva din obligatiile comunei Malureni, conform contractului de finantare
semnat;
Alin. (2) Personalul nominalizat in unitatea de implementare (echipa de proiect) finantat din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, iar majorarea se va aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiectul in cauza, conform H.G. nr. 234/2023;
Alin. (3) Majorarea salariilor de baza se acorda numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilita in contractul de finantare semnat, in baza fiselor de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in luna precedenta
de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de catre manager de proiect si aprobate de
ordonatorul principal de credite, cu respectarea art. 16 alin.(2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Alin. (4) Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului comunei Malureni, pe perioada in care se implementeaza
proiectul finantat din PNRR se majoreaza cu 30%, conform Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
( Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (2') din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Alin. (5) Fisele posturilor functionarilor publici nominalizati la art. 1 al prezentei dispozitii se vor modifica si complete
corespunzator prin grija managerului de proiect, cu aprobarea conducatorului institutiei si vor fi predate acestora pe
baza de semnatura;
ART. 3. Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate corespunzator in
cuprinsul Procedurii interne, conform Anexei nr. 1care face parte integranta din prezenta dispozitie;
ART. 4. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre echipa de
implementare prevazuta la art.1, de persoana responsabila cu gestiunea resurselor umane si de persoana cu atributii in
domeniul salarizarii;
ART. 5. Alin. (1) Prezenta dispozitie se supune cailor de atac la instanta judecatoareasca competenta si modalitatilor
de sesizare la institutiile abilitate, numai si-n baza prevederilor Legii nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:
Alin. (2) Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila in conformitate cu preederile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile;
ART. 6. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului Arges, Primarului comunei Malureni,
salariatilor care compun echipa de implementare, altor persoane, institutii si autoritati interesate, prin grija secretarului
( general al comunei Malureni.

31.08.2023

P.PRIMAR,/
VICEPRIMAR;: Andrei Nicoige
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SECRETAR GENERAL U.A.T. MALURENI,
Buciu Alisa Andreea
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JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI MALURENI
Anexa nr. 1 din Dispozitia nr. 303/31.08.2023

Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul comunei Maureni

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitary de stimulare a personalului care participa la
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, accesate la nivelul comunei Malureni.

Prin prezenta procedura, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie totodata un mijloc de
sprijin al conducerii UAT comuna Malureni, in activitatea de absortie, implementare si sustenabilitate a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile. Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in
implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului, inclusive primarului si viceprimarului.

2. Legislatie de referinta

® Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (2') din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si-sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

* Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

®* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice loale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

*  Programele operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii

3.1. Generalitati

Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
proiectelor la care participa.

Echipele de proiect realizeazaactivitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat prin
cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform
contractului.

Coordonatorii/managerii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de derulare a
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul/managerul proiectului va intocmi fisa de pontaj si raportul de activitate.

3.2. Documente utilizate

= Raport de activitate

® Fisa de pontaj

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, nominalizate potrivit art.
16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia
Primarului comunei Malureni iar inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor

In prima zi lucratoare a fiecarei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni, vor fi centralizate datele privitoare
la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza rapoartelor de activitate.

Coordonatorul de proiect intocmeste si avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui
proiect.




Compartimentul economic, va centraliza datele communicate de coordonatorul de proiect si va aplica metodologia
de calcul prezentata mai jos, ce va duce la o majorare salariala de pana la 50% aplicata la salariu de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, dupa cum urmeaza :

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%:;

b) intre 21 i 40 de ore pe lund se acorda o majorare salariali de 20%:;
¢) intre 41 §i 60 de ore pe luni se acorda o majorare salariald de 30%:
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%:
e) peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echiepe de proiect, care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte,
numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate.

Indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului comunei Malureni, care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu pana la 50%, in functeie de numarul de proiecte aflate in

implementare pentru care U.A.T. comuna Malureni are calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza :

Procentul de rr;ajorare a indemnizatiilor lunare (%)

Valoarea cumulata a proiectelor  sub 500.000. 500.001- | 1.000.001- | 2.500.001- | 5.000.001- | Peste

(lei) / ey 1.000.000 | 2.500.000 ' 5.000.000 10.000.000 10.000.000 |
Numarul proiectelor aflate in o (lei) (lei) - (lei) (let) (lei)
implementare | |

T B S T e e o

2 proiecte 20% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%

3 proiecte e 25% | 35% | 40% | 45% 50% | 50%

4 proiecte O 30% . 40% | 45% | s0% | 50% O 50%
Cel putin 5 proiecte L 50% 0% | 50% | 50% | 50% | 50% |

3.5.Plata drepturii(i;“salariale si a contributiilor salariale pentru membri echipelor de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii echipelor de proiect
se face de catre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot fi rambursate de
autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate procedurile de rambursare aplicabile s cu procentul
de cofinantare stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

3.6. Atributii in derularea activitatilor

a)

Membrii echipelor de proiect :

Realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat;

Realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

Coordonatorii de proiect :

Organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect;

Coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora;

Verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;

Intocmeste si semneaza fisele de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele de proiect.
Compartiment economic :

Centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect;

Stabileste majorarea salariala corespunzatoare ;

Asigura plata majorarii salariale corespunzatoare fiecarei persoane implicate in derularea proiectelor finantate
din fonduri erupene nerambusrabile, asigura incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor salariale pe conturi
analitice distincte fiecarui proiect in parte.

31.08.2023
P.PRIMAR,

VICEPRIMAR Andrei Nicolae

b, j L VIZAT LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL U.A.T. MALURENI,

Buciu Alisa Andreea




PRIMARIA COMUNEI MALURENI
JUDET ARGES
NR.14/07.09.2023

REFUZUL AVIZARII DE LEGALITATE

a Dispozitiei nr.303 din 31.08.2023 privind constituirea echipei de implementare a
proiectului “Dotarea cu mobilier, material didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar din comuna Malureni, judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre

Tudose,Malureni”

In urma verificarii si analizarii Dispozitiei nr.303 din 31.08.2023 privind constituirea
echipei de implementare a proiectului “Dotarea cu mobilier, material didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Malureni,
judetul Arges — Scoala Gimnaziala Petre Tudose,Malureni” am constatat ca aceasta nu

respecta prevederile art.16, alin 2, (2! In consecinta,in opinia mea, domnul
viceprimar cu atributii de primar Andrei Nicolae, nu a respectat
prevederile legilor in vigoare mai sus mentionate si anume :

alin. din Legea cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, motiv pentru care nu il avizez de legalitate, opinia mea fiind urmatoarea :
In conformitate cu prevederile LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene “(2!)Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4),
pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primériilor
si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redreSare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobatad prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita
bugetului aprobat ey aceastd destinatie.
¥ (la data 03-feb-2023 Art. 16, alin. (2™1) din capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul
2. din Ordonanta 19/2023 ) 2.Alineatul (2!) va avea urmatorul cuprins:

"(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul
propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta




prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria
Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu

aceasta destinatie."
“Alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

"(2) Indemnizatiile lunare ale pregedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor si viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta
se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.",

astfel ca, salariile membrilor propusi in acest proiect depasesc indemnizatia
viceprimarului comunei Malureni, acesta din urma neavand indemnizatia
majorata potrivit alin.2 mai sus mentionat, ci beneficiind de indemnizatia de

primar al comunei Malureni, intrucat detine aceasta functie cu atributii.

In consecinta,in opinia mea, domnul viceprimar cu atributii de primar
Andrei Nicolae, nu a respectat prevederile legilor in vigoare mai sus
mentionate si fata de acestea solicit sa dispuneti masurile legale ce

se impun respectiv revocarea acestei dispozitii.

Refuzul de a aviza de legalitate Dispozitia nr.303 din 31.08.2023, a fost
intocmit in baza prevederilor LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene (2! si ! (/a data 03-feb-2023 Art. 16, alin. (2~1) din capitolul I,
sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 2. din Ordonanta 19/2023.

SECRETAR GENERAL UAT,
BUCIU ALISAl ANDREEA




