JUDETUL ARGES
CCOMUNA MALURENI
PRIMARIA COMUNEI MALURENI

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 197 din 03.05.2023

privind numirea tehnician asistenta sociala in Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) din

cadrul Compartimentului de Asistentd Sociali al aparatului primarului comunei Malureni

Primarul comunei Malureni, judeful Arges;

Avand in vedere:

- Art. 1 din Hotarérea Consiliului Local Malureni nr. 54/21.09.2020 prin care s-a aprobat
infiintarea Serviciului de Asisten{a Comunitard (SAC) — cod serviciu social 8899CZ-PN-V in
cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatului de specialitate al primarului
comunei Malureni;

Avand in vedere :

_Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si UAT Malureni, aprobat prin Hotararea
or. 33/26.06.2019 in cadrul proiectului “Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale “;

_Contractul de acordare a subventiei cu nr. 650/03.04.2023, incheiat intre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si d-na Petre Maria Catalina ,pe functia de technician asistenta sociala-
UAT Malureni;

-Hotararea nr. 10/25.01.2023 privind aprobarea Actului aditional nr.1 la Protocolul de

colaborare cu UAT Malureni

- Art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Asistenta
Comunitard (SAC);
in temeiul prevederilor art.155,alin 1 lit.e si art.196 alin.1, lit b din OUG 57/2019 privind

Codul Administrativ.




DISPUN:

Artl. - Incepind cu data prezentei dispozitii se numeste d-na PETRE MARIA
CATALINA, tehnician in asistenta sociala al Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) —
cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald din
aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni; fisa postului corespunzitoare acestei

functii se regaseste in Anexa 1 la prezenta dispozitie;

Art.2. — Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8:00 la ora 16:00,

activitatea desfasurandu-se la Sediul Serviciului de Asistenta Comunitara si pe teren, in functie

de solicitari.

Art.3.. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza Compartimentul
de Asistentd Sociald;
Art.4. —Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor nominalizate la art. 1, respectiv

art. 4, Compartimentului de Asistent Sociald i Institutiei Prefectului — Judeful Arges.

P PRIMAR,
VICEPRIMAR SECRETAR GENERAL,

BUCIU ALISA/ANDREEA
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UAT MALURENI Conducator institutie’,
Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei P.PRIMAR VICEPRIMAR
ANDREI NICOLAE

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10
Proiect ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/ 122607

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

ATRIBUTII TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA -
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

( Nr. 1

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
e Denumirea postului: Tehnician asistenta sociala
e Cod COR: 341201 (Tehnician asistenta sociala)
e Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
e Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului
e Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat si in comunitate
(teren)

e Scopul principal al postului:

e Asistd persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicindu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corecta si solutionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din
starea de saracie si integrare sociala si economica

e Sprijina asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia (diagnoza si interventie)

( INDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI%

e Experienta specifica in domeniul postului;

o Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistenta sociala - nivel
de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pana la iesirea
din grupul tinta al proiectului);

« indeplinirea atributiilor sub coordonarea activitatii de catre un asistent social/ cabinet individual de
asistenta sociald/ cabinet asociat de asistentd sociala/ societate civild profesionald de asistenta
sociala;

e Respectarea si aplicarea legislatiei din domeniul asistentei sociale;

« Disponibilitate pentru munca in teren/ deplasari in teren, conform activitatilor specifice domeniului

asistentei sociale;
e Utilizarea eficienta a instrumentelor specifice TIC in vederea colectarii de date specifice, realizarii

de rapoarte, etc.

1 Se va completa cu numele si functia conducatorului institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul institutiei publice

si se va stampila in mod obligatoriu;
2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru

ocuparea postului;

V. ‘ﬁgm% . SERVICIH
. MINISTERUL EDUCATIE! $T CERCETARH L COMUNITARE
INTEGRATE
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e Capacitate de a prelucra date primare;

e Competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

e Abilitati de lucru individual si in echipa;

e Capacitate de planificare a activitatilor;

e Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
e Administreaza si implementeaza programe de asistenta socialda si servicii comunitare si asista
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale.
e Introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala;

e Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si
obtine documente necesare asistentului social);

e Participa, dupa caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care presupun
punerea in aplicare a masurilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;

( e Participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei acestora;

e Asistd si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: 1.ofera informatii asupra rolului
familiei, viata de familie, parenting si sanatate, 2. Sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive,
3. Observa si anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

e Culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

e Furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare a acestora;

e Organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti specialisti/servicii;

e Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si familia
acestuia (telefonic, electronic, etc.);

« Intocmeste rapoarte de vizita, de intalnire, completeaza fise de observatie, note telefonice, sinteze
si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

o Ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei acestuia;
e Efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;

e Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

o Indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;

« Tine la curent asistentul social cu privire la respectarea termenelor si planificarilor;

( e Se documenteazd permanent si disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de servicii

sociale teritoriale precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din comunitate;

e Identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi implicate
in interventie;

e Completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

e Participa la realizarea evaluérii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor necesare
elaborarii strategiilor de dezvoltare si programului de actiuni comunitare pentru ;

e Realizeaza raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familia acestora: vizite,
intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta sociala si familia acestora;

e Participa la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social;

e Participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri de
instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare integrate, in
completarea competentelor profesionale de baza;

3 Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor prevazute de lege pentru ocuparea
postului
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o Participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare integrate, alaturi de membrii unitétilor judetene de supervizare si suport (UJSS);

e Participa la intalnirile siptamanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate in
asistenta, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de lucru;

e Participa la elaborarea raportului comun saptamanal pentru fiecare intalnire a echipei comunitare
integrate privind managementul de caz pe baza informatiilor primite de la membrii ECI;

o Testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrata a
serviciilor comunitare sub indrumarea asistentului social coordonator;

e Asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de coordonare a
serviciilor.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

e cel putin 70% din norma de lucru a tehnicianului asistenta sociala va fi alocata activitatilor centrate
pe beneficiar (participare la identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,
consiliere, sprijin si acompaniere);

( e cel putin 15% din norma de lucru a tehnicianului asistentd sociala se va aloca pentru activitati
centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale/SPAS, prin participarea la activitati
de formare si dezvoltare profesionala, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare
locala intersectoriala, raportare etc.

Obiective de performanta individuala:

o Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

o Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

e Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale;

o Dezvoltarea si mentinerea performantelor pﬁpfesionale;

e Absolvirea cu succes a programelor de ,gjnstruire/ formare profesionala desfasurate in cadrul
proiectului; i

e Respectarea recomandarilor primite din partea asistentului social supervizor, pentru asigurarea unei
abordari profesioniste si a aplicarii corecte a procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru;

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala:

o Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor
de interventie validate stiintific; ;

o Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

o Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

o Capacitate de a invata din experienta si a identifica solutii creative;

o Empatie, inteligenta emotionala;

o Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

e Integritate profesionala;

o Capacitate de a respecta etica profesionala in orice situatie.

Indicatori de performanta:

o Numirul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial (social, educational, medical) cét si la nivel integrat, avand ca punct de referinta evaluarea
efectuata la inceputul interventiei;

o Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

o Numarul persoanelor a caror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei,

e Numarul de planuri de interventie elaborate;
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e Numarul de persoane care beneficiaza de SCICSES si de resursele oferite prin acest serviciu;
o Numirul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
o Subordonat fata de: Primar
e Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:
« Cu asistentul social care asigura coordonarea/supervizarea activitatii de asistenta sociala
e cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;
e cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala,
e cu membrii UJSS de la nivelul judetului in care iti desfasoara activitatea;
« cu managerul de proiect si membrii echipei de implementare a proiectului.

2. Sfera relationala externa:
e cu persoanele din comunitatea locala/comunitatile locale pe care le deserveste;
e cu autoritati si institutii publice;
e cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori,
etc.
3. Limite de competenta“:
« Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei
o Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:

e Pentru exercitarea ocupatiei de tehnician in asistenta sociala este necesara coordonarea activitatii
acestuia de catre un asistent social/ cabinet individual de asistentda sociala/ cabinet asociat de
asistenta sociald/ societate civila profesionala de asistenta sociala.

« Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui pontaj si raport lunar de activitate
(documente in baza carora se face plata lunara a subventiei acordate in cadrul proiectului);

 Rapoartele si pontajele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: PETRE MARIA CATALINA

Semnatura:

Data: 03.
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