
JUDETUL ARGE$
COMLTNA MALURENI

PRIMARIA COMLTNEI MALURENI

(

PRIMAR
DISPOZITA NR. 197 din 03'05'2023

privinrl numirea tehnicisn asistenta sociara in serviciurui de Asistenrd comunitard (sAC) din

cadrulCompartimentuluideAsisten|dsocialdalaparatuluiprimaruluicomuneiMalureni

Primarul comunei Malureni, judetul Arge;;

Avdnd in vedere:

- Art. 1 din Hot6r6rea Consiliului Local Malureni nr. 54121.09.2020 prin care s-a aprobat

infiinlarea serviciului de Asistent' comunitara (SAC) - cod serviciu social 8899c2-PN-v in

cadrul compartimentului de AsistenJa Sociala din aparaturui de specialitate al primarului

comunei Malureni;

Avand in vedere :

-ProtocoluldecolaborareincheiatintreMinisterulMunciisiProtectieiSociale

,Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si cercetarii si uAT Malureni, aprobat prin Hotararea

ff. 33126.06.2019 in cadrul proiectului o'createa si implementarea serviciilor comunitare

integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale ";

-contractul de acordare a subventiei cu nr. 650/03 .04.2023, incheiat intre Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale si d-na petre Maria catalina ,pe functia de technician asistenta sociala-

UAT Malureni;

-Hotararea rr. lOlZ5.0l.zO23 privind aprobarea Actului aditional nr.l la Protocolul de

colaborare cu UAT Malureni

-Art.8dinRegulamentuldeorganizareqifunc}ionarealserviciuluideAsisten{a

Comunitard (SAC);

in temeiul prevederilor art.l55,alin 1 lit.e gi art.196 alin.l, lit b din ouc 5712019 privind

Codul Administrativ.

(



DISPUN:

Art.l. - incepAnd cu data prezentei dispozilii se numeqte d'na PETRE MARIA

CATALINA, tehnician in asistenta sociala al Serviciului de Asistenld Comunitard (SAL) -
cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistenld SocialS din

aparatului de speciali tate al primarului comunei Malureni; fiqa postului corespunzdtoare acestei

functii se regdsegte in Anexa I la prezenta dispozi(ie;

Art.2. - programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8:00 la ora 16:00,

activitatea desfasurandu-se la Sediul Serviciului de Asistenta Comunitara si pe teren, in functie

de solicitari.

(
Art.3.. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd, Compartimentul

de Asistentd Social6;

Art.4. -prezentadispozilie va fi comunicatd persoanelor nominalizate la art. 1, respectiv

art.4, Compartimentului de Asistentd Sociald gi Instituliei Prefectului - Judetul Argeq.
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ATRIBUTIT TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA --,
MEMBRU iN ecntpl cor,tuNrlnA lNrEcurA

Nr. 1

1 Se va completa cu numete gi funclia conducitorutui institu[iei pubtice. Se va semna de citre conduc5toruI institutiei pubtice

gi se va gtampita in mod obligatoriu;
i Se ,a iompieta cu informaliite corespunzitoare condiliitor prevlzute de tege ti stabitite [a nivetul instituliei pubtice pentru

ocuparea postutui;
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UAT MALURENI lConduc5tor institufiel,
Programul Operalional Capital Uman

Axa prioritari 4 - lnctuziunea socialS gi combaterea sdr5ciei I P'PRIMAR VICEPRIMAR
I auonrt NrcoLAE

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.1O

Proiect ,,Creoreo qi implementoreo serviciilor comunitare integrote pentru
combotereo sdrdciei qi excluziunii sociale", POCU 37514122/122607

Beneficiar: MinisteruI Muncii si Sotidarititii Sociate

'*5gR/MJil 
GENERALE PRIVIND POSTUL

. Denumirea postului: Tehnician asistenl5 sociati

. Cod COR: 341201 (Tehnician asistenle sociati)

. Nivelul postului: execu[ie, membru in Echipa Comunitard lntegratl (ECl)

. Durata muncii: pe perioada de imptementare a proiectutui

. Locul de desfigurare a activitifii: sediut UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat 9i in comunitate
(teren)

. Scopul principal al postului:

. Asistd persoanete din comunitate aftate in nevoie, impticAndu-se in identificarea, intetegerea,

evatuarea corecti gi solufionarea probtemetor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentru

reducerea suprapuneritor, armonizarea resursetor gi crearea unui proces sustenabil de iegire din

starea de sirlcie $i integrare sociati 9i economicl
. Sprijini asistentul social pe tot parcursul actutui profesional al acestuia (diagnozi 9i intervenfie)

cNDtTil SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULU12:

. Experienl6 specificd in domeniul postutui;

r Studii de speciatitate: Minim studii medii (12 ctase) gi cursuri de catificare in asistenfi sociati ' nivel

de catificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absotvirii unui curs de calificare TAS p6ni [a ie;irea

din gruput linti at proiectului);
. indeptinirea atribufiitor sub coordonarea activitilii de cdtre un asistent sociat/ cabinet individuat de

asistenfi sociatS/ cabinet asociat de asistenlE sociatS/ societate civit6 profesionati de asisten[d

sociatS;
. Respectarea gi apticarea tegista[iei din domeniu[ asisten[ei sociate;

. Disponibititate pentru muncd in teren/ deptasiri in teren, conform activitefitor specifice domeniutui

asistentei sociate;
o Utitizarea eficientd a instrumentelor specifice TIC in vederea cotect5rii de date specifice, reatizirii

de rapoarte, etc.

Proiect cofinanlat din Fondut Sociat European prin ProgramuI Operaqional Capitat Uman
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. Capacitate de a pretucra date primare;

. Competenfe de comunicare scrisi 9i verbat5, de reta[ionare;

. Abitite[i de tucru individuat gi in echip6;

. Capacitate de ptanificare a activit6[itor;

. Disponibilitate de a participa [a cursurite de formare din cadrul proiectului.

ATRTBUTttLE POSTULUI3:

r Administreazi gi imptementeazi programe de asistenld sociatS gi servicii comunitare 5i asisti
persoanete pentru rezotvarea probtemetor personate gi sociate.

. lntroduce date gi informalii in baze de date referitoare [a misurile de asistenli sociati;

. ParticipS, dupl caz, [a realizarea documentetor referitoare la beneficiari (anatizeaz6, verific6 9i
obfine documente necesare asistentului sociat);

o Participi, dupi caz, sub coordonarea/impreuni cu asistentul social [a interven[ii care presupun
punerea in apticare a misuritor de urgen!5 pentru asigurarea siguranfei persoanetor vutnerabite;

o Participi [a organizarea intdtniritor echipei de speciati;ti cu beneficiarii ;i membrii famitiei acestora;

r Asist5 gi observi interactiunea dintre beneficiar 5i membrii famitiei: l.oferi informa[ii asupra rotutui
famitiei, via[a de famitie, parenting ;i sinltate, 2. Sprijini dezvottarea comportamentetor pozitive,
3. Observi gi anun!5 asistentul social despre interacliunea dintre beneficiar;i famitia acestuia;

. Cutege informalii necesare asistentutui sociatin reatizarea evalu6rii;

o Furnizeazi informafii despre alte servicii gi asisti beneficiarulin procesul de accesare a acestora;

. Organizeazi ;i insofe;te, dupl caz, transportut beneficiaritor ta int6tniri cu atli speciati;ti/servicii;

o lntermediazi gi sus[ine comunicarea dintre asistentul sociat, at[i speciati$ti $i beneficiar 5i famitia
acestuia (tetefonic, etectronic, etc.);

. intocme$te rapoarte de vizitS, de intitnire, compteteaz6 fi;e de observalie, note tetefonice, sinteze

;i anatize necesare in activitatea de monitorizare ;i raportare;

. Ofer6 suport pentru dezvottarea deprinderitor de vial6 pentru beneficiar;i membrii famitiei acestuia;

. Efectueazi munci de teren/deplasiri in teren gi muncd in echip6;

. Se imptic6 in gestionarea situaliitor conftictuate ;i comportamentelor agresive;

. lndexeazd 9i arhiveazd documentete din dosarut beneficiarutui conform proceduritor existente;

o line [a curent asistentul social cu privire [a respectarea termenetor;i ptanificirilor;

. Se documenteazi permanent qi disemineazi, dup6 caz, informa[ii cu privire [a re[eaua de servicii
sociate teritoriate precum ;i a attor servicii sociate necesare persoanetor vulnerabite din comunitate;

. ldentificE gi transmite asistentutui sociat informa[ii despre noi servicii sau resurse ce pot fi impticate
in intervenlie;

. CompteteazS, verific6 5i transmite documentete soticitate pentru ob[inerea de beneficii sociate
pentru beneficiar;

o Participi [a reatizarea evatulrii de nevoi a comunitS[ii tocale ;i intocmirea documentetor necesare

etaboririi strategiilor de dezvottare ;i programutui de acliuni comunitare pentru ;

. Reatizeazl raportiri c6tre asistentut sociaI privind retaqia cu beneficiarii ;i famitia acestora: vizite,
intdtniri, menlinerea reta[iei dintre beneficiarii de asistenli sociatd gi famitia acestora;

r Participi ta intitnirite de supervizare Iunard reatizate de asistentuI sociat;

o Participd ta activitati de informare 5i comunicare organizate in cadrul proiectutui 5i ta cursuri de

instruire pentru dezvottarea competen[etor necesare furnizirii serviciitor comunitare integrate, in
comptetarea competenfetor profesionate de bazi;

3 Se stabitesc pe baza activitilitor previzute in cererea de finanlare, conform conditiilor previzute de tege pentru ocuparea

postului
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ffi([unare/trimestria[e)deinstruire9isupervizareamembri[orechipei
.omrniture integrate, atlturi de membrii unitilitor judelene de supervizare ;i suport (UJSS);

participi ta int6tnirite sdptim6nate ate echipei comunitare integrate pentru anatiza cazuritor aftate in

asisten![, a resurselor necesare, a eficien[ei instrumentetor;i abordirii proceduritor de lucru;

participd [a etaborarea raportutui comun siptlminat pentru fiecare intttnire a echipei comunitare

integrate privind managementutde caz pe baza informaliitor primite de [a membrii ECI;

Testeazi, pitoteaza $i participe [a revizuirea metodologiitor 5i instrumentetor de furnizare integratd a

serviciilor comunitare sub indrumarea asistentutui sociaI coordonator;

Asigurl apticarea mecanismutui operational de cotaborare interinstitulionatd 5i de coordonare a

serviciitor.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitSli:
. cel putin 70% din norma de lucru a tehnicianutui asistenli sociatd va fi atocati activitSlitor centrate

pe beneficiar (participare ta identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,

consitiere, sprijin si acompaniere);

. cel putin 15% din norma de lucru a tehnicianutui asisten[d sociati se va atoca pentru activitSli

centrate pe dezvottarea capaciti[ii unit6lii/autoritilitor tocate/SPAS, prin participarea ta activitS[i

de formare gi dezvottare profesionati, consotidare structuri comunitare consuttative, cooperare

locati intersectoriat5, raportare etc.

Obiective de performan!5 individualS:
. Realizarea unei activitSli cu impact pozitiv asupra persoanetor beneficiare 9i comunitSlii;

. indeptinirea cu succes in cadrul ECI a atribuliitor descrise anterior;

. Respectarea principiitor de etic5 ;i standardetor de catitate in atribufiite sate;

a

a

Dezvottarea 9i men[inerea performanletor pfofesionale;

Absotvirea cu succes a programetor de 
frnstruire/formare 

profesionati desfigurate in cadruI

proiectutui; li
Respectarea recomandiritor primite din pa(\a asistentutui social supervizor, pentru asigurarea unel

abord6ri profesioniste gi a apticirii corecte a [roceduritor, metodotogiitor 5i instrumentetor de Iucru;

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanf5 individuali:
. Capacitate de imptementare, in realizarea atribuliitor, a principiitor gi standardetor de catitate, a

tegista[iei in vigoare, a instrumentetor ;i proceduritor etaborate in cadrul proiectului 9i a modetetor

de interven[ie validate ;tiin[ific;
o Determinare ;i spirit de iniliativi in indeptinirea atributiitor menlionate anterior;

r Atenlie gi perseverenli in indeptinirea atributiitor ;i atingerea rezuttatetor previzionate;

o Capacitate de a invala din experienfd gi a identifica sotu(ii creative;

. Empatie,intetigenfiemotionate;

. capacitate de a face fal6 unor situaqii soticitante;i conftictuate;

. lntegritateprofesionati;

. Capacitate de a respecta etica profesionati in orice situafie.

lndicatori de performan[i:
. Num6ru[ de persoane care au beneficiat de serviciite oferite de echipete integrate, atit [a nivet

sectorial (sociat, educationat, medical) cdt;i ta nivet integrat, avAnd ca punct de referin[5 evatuarea

efectuati [a inceputuI intervenfiei;
. Numdrul beneficiaritor care 9i-au atins obiectivete stabitite in planul de interven[ie;

. NumdruI persoanetor a clror situalie s-a imbunit6lit ta 6 tuni de ta primirea sprijinutui prin

intermediu[ SAC, avind ca punct de referin[5 evatuarea efectuatd [a inceputuI interven[iei;

. Numlrut de ptanuri de intervenfie etaborate;
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persoane care beneficiazi de SCICSES ;i de resursete oferite prin acest serviciu;

persoane direclionate cltre persoana de contact din cadrut AJOFM/ALOFM.

SFEM RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:
. Subordonat fatd de: Primar

. Superior pentru: nu este cazul

b) Relalii funclionale:
. Cu asistentut social care asigurl coordonarea/supervizarea activitS[ii de asistenlS sociati

. cu membrii echipei comunitare integrate (ECl) din care face parte;

r cu atti colaboratori din cadrut mecanismutui de cotaborare interinstitu[ionati,
. cu membrii UJSS de [a nivelut judetutui in care ili desf6Soar6 activitatea;
o cu rndnitgerul de proiect ;i membrii echipei de imptementare a proiectului.

2. Sfera relationali externi:
. cu persoanete din comunitatea [ocat6/comunitSlite locate pe care [e deservegte;

o cu autoritati $i institu[ii pubtice;

. cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociate, organizalii neguvernamentale, angajatori,

etc.
3. Limite de competentia:

. Deciziile pot fi luate cu aprobarea preatabitl a conducitorutui instituliei
o AsigurS consultanfd/consiliere verbat;i in scris, cu respectarea prevederitor tegate.

4. Supervizare/raportare:
r pentru exercitarea ocupaliei de tehnician in asisten[i sociati este necesari coordonarea activit6lii

acestuia de citre un asistent sociat/ cabinet individuat de asistenli sociati/ cabinet asociat de

asistenta sociati/ societate civiti profesionatE de asistenqh sociatS.

. Raportarea activiti[itor se face in scris, tunar, prin intermediul unui pontaj ;i raport [unar de activitate
(documente in baza cflrora se face ptata tunar6 a subven[iei acordate in cadrul proiectutui);

o Rapoartete $i pontajete [unare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectutui (UMP).

Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului:

Numete gi mete: PETRE MARIA CATALINA

Semndtur

Data: 0.

a

a

Num5rul de

Numirul de
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