PRIMARUL COMUNEI MALURENI

DISPOZITIA NR. 124

Privind compensarea concediului de odihna cuvenit si neefectuat de citre de citre dl. Bucalie
Florian, ce a detinut calitatea de demnitar (primar) in anul 2022, al cidrui mandat a incetat la data
de 10.02.2023

PRIMARUL COMUNEI MALURENI, JUDETUL ARGES;
Avand in vedere :
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* Cererea domnului Bucalie Florian inregistrata sub nr. 2958/04.04.2023;

Referatul de aprobare nr. 2989/04.04.2023;

Sentinta Civila nr. 131/2023 pronuntata de Tribunalul Valcea in dosarul nr. 382/109/2022 avand
ca obiect revizuire - anulare act administrativ;
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In conformitate cu prevederile :

< Art. 144, alin. (2), art. 146 alin. (3) coroborat cu art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

% Art. 1 alin. (1) din O.G. nr. 80 din 28 august 2003 privind concediul de odihna anual si alte
concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si
viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Decizia nr. 16 din 26 septembrie 2016 cu privire la interpretarea si aplicarea unitard a
dispozitiilor art. 1, art. 231 si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificrile i completarile ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2 alin. (1) lit. f) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 109 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, prin care s-a statuat ca
.,Prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar si unitatea
administrativ-teritoriald, dacd legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv dupd
incetarea mandatelor.”

% Art. 213, art. 214 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN :

Art. 1. (1) Se aproba compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit si neefectuat de catre
domnul Bucalie Florian, aferent anului 2022 (25 zile) si partial din anul 2023 (4 zile), ca urmare a
incetarii mandatului de primar al U.A.T. Malureni la data de 10.02.2023.

(2) Suma bruta cuvenita domnului Bucalie Florian, cu titlu de compensare in bani a concediului de
odihna neefectuat conform alin. (1) este in cuantum de 12174 lei.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemultumita se poate adresa
autoritatii publice emitente in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente, potrivit Legii nr.
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554/2004, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul financiar din
cadrul Primariei Malureni.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata : Institutiei Prefectului Arges pentru controlul
legalitatii actului administrative, compartimentului financiar din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si domnului Bucalie Florian.

04.04.2023
P.PRIMAR,
VICEPRIMAR, Andrei Nicolae
VIZAT LEGALITATE,
- e T SECRETAR GENERAL
[ =/ | \ . Buciu Alisa Andreea
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PRIMARIA COMUNEI MALURENI
JUDET ARGES
NR.13/12.04.2023

REFUZUL AVIZARII DE LEGALITATE

a Dispozitiei nr.124/04.04.2023 privind compensarea concediului de odihna
cuvenit si neefectuat de catre domnul Bucalie Florian, ce a detinut calitatea
de demnitar(primar) in anul 2022, al carui mandat a incetat la data de
10.02.2023

In urma verificarii si analizarii Dispozitiei nr.124/04.04.2023 privind
compensarea concediului de odihna cuvenit si neefectuat de catre domnul Bucalie
Florian , ce a detinut calitatea de demnitar(primar) in anul 2022, al carui
mandate a incetat la data de 10.02.2023, am constatat ca acesta nu respecta
prevederile legale in vigoare care reglementeaza concediul de odihna al
demnitarilor, motiv pentru care nu il avizez de legalitate, opinia mea fiind
urmatoarea :

Prin Dispozitia nr.124/04.04.2023 privind compensarea concediului de odihna
cuvenit si neefectuat de catre domnul Bucalie Florian , ce a detinut calitatea de
demnitar(primar) in anul 2022, al carui mandat a incetat la data de
10.02.2023,pe care nu o avizez de legalitate se aproba de catre domnul viceprimar
cu atributii de primar Andrei Nicolae, compensarea in bani a concediului de
odihna cuvenit si neefectuat de catre domnul Bucalie Florian, aferent anilor 2022
, si partial din anul 2023 ca urmare a incetarii mandatului de primar al U.A.T
Malureni la data de 10.02.2022, ori in conformitate cu prevederile art.214,
alin.6 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ “(6)Presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene,
primarii si viceprimarii efectueazi concediul de odihna in fiecare an.

Mai mult, in conformitate cu prevederile art.214, alin.6 din aceeasi ordonanta
“(7)Concediul de odihna al persoanelor previzute la art. 213 poate fi intrerupt
in mod exceptional daca interesele colectivititii locale impun prezenta acestora
in unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald. In asemenea situafii,
inlocuitorul desemnat il instiinteaza de indata pe presedinte, respectiv pe primar,
iar concediul de odihna al acestuia se intrerupe. La incetarea cauzelor care au
determinat intreruperea concediului de odihnd, acesta este reluat, durata lui
prelungindu-se cu perioada cét a fost intrerupt.

Totodata, in conformitate cu prevederile ’ Art. 8 din ORDONANTA nr. 80
din 28 august 2003 privind concediul de odihni anual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale
primarilor si viceprimarilor “(1)Presedintii si vicepresedintii consiliilor
judetene, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii si
viceprimarii efectueazi concediul de odihna in fiecare an.




(2)In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele
prevézute la art. 1 alin. (1) pot efectua concediul de odihn3 si In anul urmitor.

(3)Concediul de odihnd al persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) poate fi
intrerupt in mod exceptional daci interesele colectivitatii locale impun
prezenta acestora in unitatea administrativ-teritoriali. In asemenea situatii,
inlocuitorul desemnat 1l va instiinta de indati pe presedinte, pe primarul general,
respectiv pe primar, iar concediul de odihna al acestuia se intrerupe. La incetarea
cauzelor care au determinat intreruperea concediului de odihnd, acesta va fi
reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cat a fost intrerupt, cat si in
conformitate cu prevederile art.3 si 4 din ORDONANTA nr. 80 din 28
august 2003 privind concediul de odihni anual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale
primarilor si viceprimarilor “Art. 3 Planificarea concediului de odihn3 al
persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) se face de presedintele consiliului
judetean, primarul general al municipiului Bucuresti si de primarul unititii
administrativ-teritoriale, in luna decembrie a anului premergator celui in care
se efectueaza concediul, pe baza consultirii cu vicepresedintii, respectiv
viceprimarii. Art. 4(1)Persoanele previzute la art. 1 alin. (1) vor aduce la
cunostintd consiliului judetean, Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
respectiv consiliului local, in A§edint;a_premergétqare plecérii in concediu, perioada
de efectuare a acestuia.(2)In acee,agi,:‘s‘eqmgé’rpre§edintele', consiliului judetean,
primarul general al municipiului Bucuresti, respectiv primarul, va aduce la
cunostinta consiliului dispozitia A,ﬁpri,VitAoa‘re" la 'desemnarea vicepresedintelui
consiliului judetean, respectiv a viceprimarului, care i va indeplini atributiile pe

durata : =l e e concediului.
¥ (la data 27-dec-2003 Art. 4, alin. (2) modificat de Art. 1, punctul 2. din Legea 578/2003 ) 2.La

articolul 4, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:"(2) In aceeasi sedinta
presedintele consiliului judetean, primarul general al municipiului Bucuresti,
respectiv primarul, va aduce la cunostinti consiliului dispozitia privitoare
la desemnarea vicepresedintelui consiliului judetean, respectiv a
viceprimarului, care ii va indeplini atributiile pe durata concediului.”

In consecinta,in opinia mea, domnul Bucalie Florian, in conformitate cu
prevederile mai sus mentionate avea obligatia sa respecte prevederile
legilor in vigoare mai sus mentionate, respectiv:

- sa planifice concediul de odihna in luna anului premergator celui in
care se efectueaza concediul pe baza consultarii cu viceprimarul
comunei Malureni, respectiv Andrei Nicolae, asa cum prevede art.3
din OG 80/2003, avea obligatia sa aduca la cunostinta consiliului
local in sedinta premergatoare plecarii in concediu ; perioada de
efectuare a acestuia, incalcand prevederile art.4 din aceeasi
ordonanta.

- sa aduca la cunostinta consiliului dispozitia privitoare Ia
desemnarea viceprimarului care ii va indeplini atributiile pe durata
concediului.

Prin cererea inregistrata sub numarul 2958/04.04.2023 inregistrata la Primaria
comunei Malureni, domnul Bucalie Florian a adus la cunostinta faptul ca
beneficiaza de prevederile Codului muncii, solicitand compensarea in bani a




concediului de odihna neefectuat, fara sa faca dovada imposibilitatii
efectuarii concediului de odihna pe anii 2022,2023 tinand cont de faptul ca
atributiile primarului pe perioada concediului de odihna trebuiau preluate de
viceprimarul comunei Malureni.

Mai_mult, Directiva nr.2003/88/CE asa cum este invocata de
Bucalie Florian, face referire la” ...situatia incetarii_relatiei de
munca, de serviciu, concediul de odihna anual neefectuat poate fi
inlocuit printr-o _indemnizatie financiara, ori Bucalie Florian
figureaza ca_angajat(consilier personal al viceprimarului) cu
contract individual de munca in Primaria comunei Malureni

inregistrat cu numarul 163/22.03.2023, prin urmare poate sa isi

efectueze concediul de odihna.

Refuzul de a aviza de legalitate Dispozitia nr.124/04.04.2023 privind
compensarea concediului de odihna cuvenit si neefectuat de catre domnul
Bucalie Florian, ce a detinut calitatea de demnitar(primar) in anul 2022, al
carui mandate a incetat la data de 10.02.2023, a fost intocmit in baza
prevederilor art.214, diin ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ si art.3,4 si 8 din ORDONANTA nr. 80 din 28
august 2003 privind concediul de odihnd anual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum gsi ale
primarilor si viceprimarilor.

SECRETAR GENERAL UAT,
BUCIU ALISRANDREEA
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