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JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI MALURENI

D I SPOZ|TI E N R.498 127 .12.2022

privind modificarea si completarea fisei de post a domnului Simion Remus Costin,

inspector in cadrul UAT Malureni

Primarul comunei Malureni, judetul Arges;

Avand in vedere :

- partea a Vl-a privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

din OUG nr.57t2019 - Codul Administrativ;

ln temeiut prevederilor ari..155 alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 lit.b) din OUG nr.5712019

privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art,l,lncepand cu data prezentei, se modifica si se completeaza fisa de post a

domnului Simion Remus Costin- inspector in cadrul UAT Malureni, conform anexei ce face

parte integranta din prezenta dispozitie'

Art.2.Secretarul general al comunei Malureni va asigura comunicarea prezentei

dispozitii lnstitutiei prefectului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate,

precum si altor autoritati si institutii publice interesate.

Data astazi'. 27 .12.2022

BUCALI?FLORIAN

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL UAT

BUCIU ALISA ANDREEA
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PRIMAR,



PRIMARIA COML|NEI MALURENI
com partiment monito rizar e a proced urilor administrative
Anexa la Dispozitie nr. 498127.12.2022

Figa postului
Nr. 11 .329127.12.2022
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Informa{ii generale privind postul :

1. DCNLIMiTCA POSTUII-Ti FLNCTIE PUBLICA - INSPECTOR, GRAD PROFESIONAL PRINC]IPAL
2. Nilelul postulLri STUDII SUPERIOARE

Scopul principal al postului: asigura funclionarea corecta gi continud a resurselor hardware din
cadrLrl sistemului informatic al instituliei/asigurarea activitatilor de secretariat, desfasoara
activitati de organizarea si publicare a monitoarelor oficiale al UAT - Malureni, etc;
Condi(ii specifice pentru ocuparea postuluil
Studii de specialitate - studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
Pertbclioniri (specializdri) -
CLrnogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel) - microsoft office, browser
inte rnet. alte aplicatii utilizate in cadn"rl institutiei - nivel avansat.

t.irnbi strrine2) (necesitate gi nivel3 de cunoagtere) - nu este cazul
Abilitali' calitali 9i aptitudini necesare - realizarea obiectivelor individuale, adaptabilitate,
rezistenta la stres, asumarea responsabilitatilor, capacitate de planificare si de a actiona strategic,
de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, profesionalism, atentie, rabdare, discliplina, sp-irii
de crbservatie' constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, creativitate si spirii de
initiativa, capacitate de analiza si sinteza.

5' ('erin{e specilicea - Reprezeutarea instituliei gi Consiliului Local in fala instanlelor de juclecatd pe
lrazri de delegalie, Consilierul juridic Superior - poate pune concluzii la instanlele judecatoreqti
de toate gradele, la organele de urnrdrire pena16, precum qi la toate autoritalile gi organele
administrative cu atribulii jurisdiclionale.

6. Competenla managerial5 (cunoqtinle de management, calitali qi aptitudini manageriale) *

ATIUBUTIILE POSTULUI:

1. Llrmdre$te pi rrspunde de funclionarea corect[ gi continua a resurselor hardware din cadrul
sisternului informatic al instituliei (cu excep[ia echipamentelor de telecomunicalie gi a ser'erelor
gi a componentelor aferente acestora) gi, in acest sens, face propuneri cu privire la necesitatea
efectudrii operaliunilor de mentenanld/inlocuire/upgrade pentru resursele respective;
2' lJrm[reqte 9i rdspunde de implementarea/instalarea/configurarea noilor resurse hardware (cu
exceplia echipamentelor de telecomunica{ie gi a serverelor gi a componentelor aferente acestora)
in cadrul sistemulr-ri informatic al instituliei;
3. Acorda zisistenlit tehnicd de specialitate in ceea ce priveqte utilizarea sistemului ir-rformatic al
ir-rstituliei, atdt angajalilor instituliei, c0t gi cetafenilor (?n calitatea acestora de beneficiari ai unor

I se va cornpleta cu informaliile corespunzdtoare condiliilor prevdzute de lege gi stabilite la nivelul autoritalii sau
rnstitu;iei publice pentru ocuparea funcliei pLrblice corespunzatoare;
rdacd este cazul;
rse vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit" dup6 cum urmeazd:,,cuno$tinte de bazd,,, ,,nivel
rnedirr'', ..nivel avansat";
rde exemplu: cdldtorii frecvente, delegdri, detagiri. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conclilii,

3.

4.
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servicii a caror prestare presupune ca cetaferlii respectivi sd interaclioneze cu resurse informatice(inclusiv servicii) puse la dispozilia acestora prin intermediul sistemului informatic al instituliei);
asisten{a tehnicd se va acorda cu privile la modul de utilizare a resurselor informatice, la solicitarea
utilizatorilor/cetdfenilor sau de fiecare datd cind se va constata necesitatea acorddrii asistenlei
tehnice; asisten{a tehnicd se acorcld cu privire la orice aspecte de natur[ informaticd, ce pot
interveni in utilizarea sau funclionarea sistemului informatic al institulie i qi vizeazd, eliminarea
prontptd a oricdror probleme de naturd informaticd gi a efectelor clatorate acestora, astfel inc6t sa
se poatd relua Lrtilizarea corectd 9i la parametri de perfbrmantd corespunz6tori ai resurselor oferite
de sistemul inlbrmatic al instituliei;
4' Realizeazd activititli de operare a aplicaliilor software necesare pentru desfbqurarea activitdlii
proprii;
5' Intocmegte 5i menline la zi docutnentafiile specifice necesare pentru desfdgurarea actil,itdlii
proprii; participd la crearea 9i menlinerealazi a documentaliei proprii sistemului infbrmatic. dinptrnctul de vedere al eviden{ierii resurselor infbrmatice (inclusiv a configurf,rilor necesare, etc.);6' Pafticipa \a arhivarea qi pistrarea in condilii de securitate a documentelor specifice
compartimentului, cu respectarea dispoziliilor legale in acest domeniu;
7' Participa la rnenlinerea legdturilor cu furnizorii de resurse informatice, executanlii de lucrdri giprestatorii de servicii - cu specific itr domeniul tehnologiei informatiei gi comunicafiilor (TIC) -
at6t in perioada de garanlie de bun[ ftrnc]ionare, cdt gi dupa expirarea acesteia, in vederea asigurdrii
remedierii oriciror probleme de natr-tr6 informatica posibil a surveni in buna funclionare a
sisternulLri informatic; in acest sens, creazd,, utilizeazri gi intre{ine o bazd,de date cu informalii
priYind furniz<lrul/executantul/prestatorul, serviciileiprodusele/lucr6rile, persoanele de contact gi
datele de contact ale acestora, termene limita, particularitdlile contractuale, ID-uri de acces, etc.);partioipa la urmdrirea modului de derulare al contractelor care au ca obiect
furnizare/executare/prestare in domeniului TIC qi care privesc sistemul informatic al institqiei;8' Ia masttrile necesare petttru aplicarea prevederilor din Manualul de Management lntegrat
clalitate - Medir-r, precum si cele din Procedurile specifice ;i operalionale ale sCIM qi din domeniui
sdu de activitate, precum qi pentru realizareaobiectivelor specifice stabilite;
9' l']articipa la men{inerea qi urm6rirea legaturilor cu asocialiile profesionale din domeniul
tehnologiei intbrmaliei gi comunicaliilor (TIC);
10' Menline legatur6 cu celelalte cornpartirnente de specialitate ale institutiei, in vederea asigur6rii
unei utilizari efrciente - 9i de c6tre celelalte compartimente de specialitate - a resurselor sistemului
infbnnatic al instituliei, in vederea indeplinirii, in mod operativ gi de calitate, a atribuliilor gi
sarcinilor de serviciul
1 1' I'}articipa la rnonitorizarea continud a angajalilor instituliei, din punctul de ve6ere alcapabilitalii acestora de a utiliza sistemul infbrrnatic qi resursele puse la dispozilie de c[tre acesta;l2' Participd la inlplementarea gi intrelinerea politicii de securitate asistemului informatic alinstituliei 9i de acordare a drepturilor de acces la resursele informatice din cadrul sistemului
inforrnatic al i[stituliei, precum qi la monit orizarea respectdrii acesteia, in vederea securizdrii qilimit[rii (interzicerii) accesurui neautorizat la resursele sistemului;

II. Atributii generale :

l ' Realizeazd obiectivele spe'cifice postului in vederea realizdriimisiunii comparlimentului;
2' Respecta p,ocedurile de sistem gi procedurile operationale specifice activitalii sau proceselor
desfirqurate;
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3' I;i adtrce aportul la gestionarea riscurilor ce ar putea afecta realizareaobiectivelor specifice qitransfbrnrarea lor in oportunitali;

l3:1":u:u1] tont',,abilele uzate (cartupe, tonere) qi echipamentele electrice qi electronice inl(Jcul'lle spectal alnenaJate;
5. Se preocup[ permanent de imbundtdlirea activitdlii proprii;
6' Indeplineqte cu profesionalism, corectitudine gi toiiitaie indatoririle de serviciu;
7' Asigura cunoa$terea, respectarea gi aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in domeniul
sdu cle activitate, a rrotdrdriror consiliului locar gi a dispoziliilor primarului;
8' Rezolvb in termen qi in mocl corespunzdtor sarcinile de serviciu care ii sunt repartizate; raspunde
de rnodul in care le-a dus la indeplinire;
9' Asigura pdstrarea secretttlui de stat, secretului de serviciu gi confidenlialitatea in legaturf, cufaptele, informaliile, documentele, date cu caracter personal, de care ia cunogtin{d in exercitareafuncliei publice in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes pubric;
10' In relaliile cu pLrblicurl, oferd servicii de calitate, raspunzand prompt solicitirilor cetafe,ilor;
1 1' Are obliga{ia de a cunoaqte gi lespecta indatoririle stabilite prin Codul de Conduita alirnclionarilor p,blici, prin ltegulamentul de ordine Interioari;
l2' Asigurd respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea gi p6strarea incondilii de siguranld a documentelor;
13' Rdspunde pentru utilizareaintegrald gi in condilii de eficien{a a timpului de lucru;
14. I,tocmeste ade,erinte de rol in lipsa titluarului postului.

III. Atributii de registratura :

l. Activitatea de registratura a
corespondenlei qi evidenfa circulaliei
care are relalii cu publicul;

Primdriei Malureni, respectiv inregistrarea, expedierea
acesteia in cadrul instituliei se face de cdtre cdtre functionarul

2' Activitatea de inregistrare propriu-zisa se face intr-un registru general - pe suporl de hartie, inordinea cronologicd a primirii sau expedierii lor. Registrul General cuprinde toate actele intrate,respectiv ieqite din primdrie, precum ;i actele care lunt generate de institulie avdnd regim decirctrlalic intertl si pentru care existd obligativitatea inregistrarii. Fiecare act primit sau intocmit deprin-rarie primeqte un singur numdr de inregistrur.. inr.firtrarea se f'ace incep6nd de la numarul Ila data de 01'01' ;i incheindu-se la data de 31 .li. a fiecdrui an. primirea qi expedierea
corespondenlei se f-ace prin registraturd, in urma incadrdrii intr-una din urmdtoarele categorii actecu regim obiqnuit, petilii, documente secrete.
3' Primeste zilnic coresponclenla Primdriei Ei a consiliului Local de la oficiul postal gi expediazd

:'lll:,:.::t:pondenla 
Primsriei qi a Consiliului Local, inrocmind borderoul ;i formele de gestiune

r.l pl lc ut'llor:
4' Actele care se inregistreazd in cadrul activitalii de registratura pot fi primite prin corespondenfd,prin curieri, direct de la petilionari, prin fax sau prin e_Lail;
5' Se asigurd inregistrarea imediatd intr-urn registru letric, a intrarii sau iegirii corespondentei, cr-r
atribr-rirea unui numdr de inregistrare unic imediat urm6tor;
6' Solicitdrile pentru eliberarea de autorizafii, acordu ri., avize, adeverinle etc. care necesitaallexareil de doctunente se vor inregistra, dupd verificarea existenlei tuturor actelor necesareirllpt'cuna cu li[rctiorlarul care indeplinest. o..1. atributii. in scopul r".roru*ii in termen legal aldosarelor depuse, llu vor fi admise dosare incomplete. La insistentele petentului se pot prelua siseturi de acte incomplete cu menlionarea acestui faptlarubrica de observalii;



7' Cererile qi alte documente prezentate personal la registratura, se inregistreazd pe loc Ei se
consemneazd elementele principale cu privire la petent qi obiectul petiliei, petentul urmdnd s6
prinleascd un bon pe care sunt inscrise numdnrl de inregistrare Ei data depunerii;
8. Pe fiecare document primit se aplica in coltul din dreapta sus parafa de inregistrare. in cazul in
care solicitarea depusd se compune dintr-un dosar cu mai multe file, parafa se aplica doar pe primul
document. De asemenea trebuie menlionat gi numdrul de file depus, dacd numarul de file A.pag.Et.
numdrul 20;
9' Petiliile anonime respectiv fbrd adresa expeditorului se inregi streazd,insd sunt clasate conform
legii:
l0' I{eparlizarea actelor se flice zilnic. Dreptul de repartizare a actelor intrate in primdrie o au dup6
caz: primarul sau r,'iceprimarul, secretarul sau inlocuitorii acestora;
I i ' Astfel, fiecare compartinlent are un indicativ conform nomenclatorului - indicator anexat sau
prin iniliale. Repartizarea actelor se face scriindu-se in coltul din dreapta, sus. indicativul, inilialele
compartimentr:lui de activitate sau dupa caz numele functionarului;
l2' Corespondenta inregistratd de registraturd, cu rezolufia primarului sau a viceprimarului,
respcctiv a seoretarului este reluatd de registraturd qi predatd compartimentelor de specialitate
indicate in rezolr"rlie;

13. Coresponclenta transmisd greEit cornpartimentelor, se restituie pe calea invers6, dovada
restituirii actelor fEc0ndu-se tot prin borderou;
14. Actele a cdror rezolvare necesit5 consultarea sau colaborarea mai multor compartimente, vor
fi solulionate prin contactul direct intre angajafii de specialitate ai acestora. Daca este necesar sa
se str"rdieze actul respectiv in vederea emiterii unui punct de vedere sau a unui aviz comun, acesta
Va 1l^ transmis prin xerocopii compartimentelor care concu rala rezolvarea problemei;
l-5. in cazul pierderii t-rzice a unui clocument, secretarul general al prim6riei va lua masurile
necesare reconstituirii lui. Actul reconstitr-rit poarta numdrul de inregistrare al actului pierdut ;i se
t"izeazd'de secretarul primdriei. Cei vinovali de pierderea Lrnor documente sunt pasibili de sanctiuni
dupi caz, disciplinare sau penale.
1 6. Frxpedierea actelor prin posta se poate face, dupa caz, si de c6tre registraturf,, actele respective
ar"6ncl un numir de ie;ire. Coresponclenfa expediata se semneazd de primar sau de persoanele
in-rptrternicite, cu excepfia actelor bancare care se semneazd de persoanala .ur. au specimenele de
semudturi in bancd.

17' Pentru actele expediate prin poqtd de cdtre registraturd se aplica parafacu data expedierii. Copia
actr-rlui expediat se inapoiazf, compartimentului, respectiv angajatului care l-a intocmit. care-l
pistreaza pana la solufionarea definitiva si clasarea intregii lucriri.
I 8. Irl cazul in care actele rezolvate se predau personal petentului prin registr atura,func{ionarul in
cauzlt se va ingriji ca petentrti sa se legitimeze Ei sd semneze de primire. In cazulincare actele se
ridica de persoane imputernicite, pe l6nga sernndtura de primire se va ataEa procura notariala de
replezentare sar.r delegalia special a data de conducdtorul persoanei juridic e in cauza.
19. La registraturd, corespondenfa se sorteazd,pe destinatari, dupd care se verificd daca pe plicuri
este trecut nttmirul, respectiv numerele de inregistrare (in cazul mai multor acte) nurnele
destinatarului si adresa completa, Denumirea instituliilor, organizafiilor, agenlilor economici etc.,
se Ya scrie cotnplet ;i nu prin iniliale. Pentru destinatarii din municipiu, expedierea se poate f-ace
si prin ctrier completdndu-se un borderou de expedilie , care va purta semn6tura persoanei cdreia
i s-au predat clocutnentele. Expedierea prin po;td se va face pe baza unui borderou de expedilie
prin posta care va pufta stampila oficiului poqtal unde s-au dus documentele.
20. Raspunde direct de integritatea registrelor de intrare-iesire.

(.



IV. Atributii
Priurarului
l.Identillcarea

rtv IN
126/27.05.20

riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei si masurile de remediere ale
2' consultarea angajatilor in procesur cre elaborare a pranului de integritate;3 'Elaborarea Planului de integritate pentru ln pt.m.rriarea itrategiei frationale Anticorupt ie 202r-2025 la nivelul comunei Malireni,;rO.trf Arges;

l;,ilii]lXl+:'ffiffi:jjllui legislaiiv anticoruiti. .. vizeaza,in principar prevenirea coruptiei in

i;,rlJflilfiff,?i::f ;ffi,l:''' 
cle implementare a planurui si adaptarea acestuia la riscurile si

6' Strstine si promoveaza inrplementarea cadrului legislativ anticorupti e ce vizeaza, in principal,
fi:ffilffi,corttptiei' 

cresterea gradului a..ar.uii. 
"iii."r,,p,ie, comlaterea coruptiei prin masuri

7 ' Analizarea' fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate sipropunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei;-
8.. Transmiterea rapoartelol periodice f.i1na i,,pr",n.niurea sNA 20zr_2025;9' Analizeaza si discuta situatiile deosebite.u.ur" r.'""rr.rrta in actiunile de coordonare siindrtrmare, activitati nater.ia,zate prin rapoarte periodice primite si transmise.10. Pubricarea documentului pe site-ul initituliei 

"r 
pir;;i;i de integritate;

acestora;

V. Atributii lrriv n
consilierilor locali il
latlbrmei online

a

i13rii si a

ra e

ici prin i ul
in continuare DAI

l 'Primeste si i,registreu'u d..lurutiilil. avere si declaratiile cJe interese prin intermecliul e-DAI,
;:,J,.,'ffi,:ffi.1:ff1?::.:,f.:y,:?^:::.1::,11 

persoanero. n.i.. i, ..* i."o*,,. prerucrareaclatelor cu catzicter personal. si elibereaza la depuner. o aorliu ;: ffi;: 
prlveste prelucrarea

2' In.leplineste fb,nalitatile de inregistrare in e-oar u p..roun.tor mentionate mai sus.3' \zeriflca evidentierea declaratiitoioe avere si a declaiatiilor de interese in registre speciale, cucaritcter public' accesibile prin e-DAI, denumite n.girt.ri declaratiilo. de ire.e si Registrulcleclaratiilor de interese, ale caror modele. au fost stabiliie p.in uo,u.u..u Gru..rurui nr. 175l200g

l#,'.:$,t"bilirea 
modelelor Registrului declaratiilo. di-ur.r. si Registrului declaratiilor de

4' Asigr"rra afisarea si mentinerea declaratiilor cle avere si ale declaratiilor de interese, pe paginade internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile J. ta p.lrrire, prin anonimizarea adreseiinrobilelor declarate, cu exceptia Iocalitatii unde sunt situatl, adresei institutiei care admin istreazaacti'ele flnanciare. a coclului numeric p..r;;;i;;;;;r;-" semnaturii olografe. Declarati,e deavere si declaratiile de interese ," purtr.ura pe pagina de internet a institritiei si a Agentiei pe

;:lf" 
exercitarii functiei sau mandanrliri si i uni aupu incetarea acestora si se arhiveaza

'5' J'r'ansmite Agentiei declaratiile de a'ere si cleclaratiile de interese prin e-DAI, in termen de celrnult l0 zile de la prirnirea acestora:
6' cenereaza ptin intermecliul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cupersoanele cal'e nll au depLrs declaratiile de-avere si declaratiile de interese in acest termen si

i|}]ffiL'l 
de indata aceste persoane, solicitandu-r.;;;;r.t de vedere in termen de 10 zile

(
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7. Acorda consultanta referitor la continutur si aplicarea
si depunerea cleclaratiilor de avere si a declaratiilor de
depunerii acestora.

prevederilor legale privind completarea
interese persoanelor care au obligatia

L organizeaza Monitorul oflcial local publicat pe site-ul institutiei;
2' Asigur"a scanarea si publicarea oricdror documente, potrivit prevederilor Codului administrativ
conf .anexa nr. I la ordonan{a de Urgen}d a Guvernul ui nr. 5712019.

VII. Atribufii privir.rd REVISAL :

1' Raspunde de respectarea termenelor legale de transmitere a declaratiilor si a raportarilor in
REVISAL confomr I{.G. nr. 9O5l2Ol7;
2' Intocmegte in prograrnul Revisal datele privind noii angajali, angaja\iL plecali din institulie,
schitnbarea nLtmelor/prenumelor salarialiilor, etc, precum si orice modificari a elementelor
raportulr"ri de muncd. Transmite prin e-mail la Inspeclia Teritoriala de Munca;
3' Irrregistreazdin programtrl Revisal incetdrile contractelor individuale de muncd, cu respectarea
termenelor legale;
4. Elibereazd Ia solicitarea angaililor, extrase clin Revisal.

l' Sri iqi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregf,tirea ;i instruirea sa, astfel inc6t sf, nu
expuud ia pericol de acciderltare sau imbolnavire profesionala at6t propria persoan6, c6t qi alte
persoane care pot fl afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul p.o..r1,lri de muncd;
2' Sa respecte regulamentul de circula{ie pe drumurile publice atunci c6nd se deplaseazd de la
donriciliLr la serviciu qi invers, cdt qi la deplasdrile in interesul serviciului cu autoturismul personal
sau al institu{iei;
3' Sii cotnunice imediat conducerii institr4iei sau lucrdtorului desemnat orice situalie de muncd
ciespt'e care are motive intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sdn6tatea
salarialilor;
4' Sa adLrci la cunoitinla gelirlui ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;
5' Sa coopereze au lucrdtorul desemnat pentru a permite conducdtorului instiiuliei sa se asigure cd
mediul de muncd 9i condiliile de lucru sunt sigure qi fEra riscuri pentru ,..rritut. qi sdnatate, in
donrenir"rl sau de activitate;
6' Sa i$i iusugeascd 9i sa respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitalii $i sanaratii in
tl.lutt]cd specifice locr-rlui de tnunci gi masurile de aplicare a acestora; sd participe la instruirile
organizate de responsabilul in domeniul SSM;
7' Sir utilizeze corect aparaturade care dispune in desfbqurarea actividlii, precum gi cea din dotarea
cornpartimentului.

Prezentele atributii 4u sunt limitativg.-p_utand fi completate cu legislatia in vigoare si cu altedispozitii emise de rrrimarul comunei Maluieni.-

Identificarea l'uncfiei publice corespunzrtoare postului
Denumire FLNCTIE PUBLICA - INSPECTOR
Gradul profesional5 - pRfXCIpAL

t 5 se stabilegte potlivit prevederilor legale;

(
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3. Vechimea in specialitate necesara _ 5 ani
Sf'era rela{ionall a titularului postului
l. Slera rela(icinala internd:

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fald de PRIMAR
- superior pentru _ Nu este cazul
b) Relalii funclionale : Nu este cazul
c) Relalii de control: - Nu este cazul
d) Relalii de reprezentare: _ Nu este cazul

2. Slbra relafional[ extern6:
a) cu auroririli gi institulii publice: dupa caz;
b) cu orgar-rizafii internalionale: dupa caz;
c) cu persoanejuridice private: pentru realizareasarcinilor de serviciu;3' Limite de competenta6 -- poate lla masurile prevazute de lege pentru a putea sa-si indeplineascaatributiile de serviciu, cu acordul sefilor ierarhicl.

4' Delegarea cie atribu{ii qi cornpetenta - sarcinile si atributiile de serviciu prevazute in flsa postului

;:Hiil't.i,1"1liitfti[1]:'"-t"ularului ain instiiuii. 1.on..aru medicar,'concediu ae oainna, etc)

intocmit de:

] Numele gi prenu$ele : Buciu Alisa Andreea
? Functia publica f6 conducere : secretar general3. Semndrurrd ,.4( .. ....
4. Dara ir.rrocm ilri/..2.*,, L?r. JO.LZ_

V
Luat la cunoqtinfri de cltre ocupantul postului

1. Numele $i pre_ e ;Simion Remus Costin2, Semndtura
3. Data.aS:6L

(

(

('reprezintd 
Iibertatea decizional6 de care beneflciazd titularul pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;


