JUDETUL ARGES
COMUNA MALURENI
PRIMARIA COMUNEI MALURENI

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 249/25.07.2022

privind numirea personalului Serviciului de Asistentd Comunitari (SAC) din cadrul

Compartimentului de Asistentd Sociali al aparatului primarului comunei Malureni

Primarul comunei Malureni, judetul Arges;

Avand in vedere:

- Art. 1 din Hotérarea Consiliului Local Malureni nr. 54/21.09.2020 prin care s-a aprobat
infiinfarea Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) — cod serviciu social 8899CZ-PN-V in
cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatului de specialitate al primarului
comunei Malureni;

Avand in vedere :

-Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
,Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatici si Cercetarii si UAT Malureni, aprobat prin Hotararea
nr. 33/26.06.2019 in cadrul proiectului “Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale «;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr. 15/02.08.2019, incheiat intre Minislerul
Muncii si Justitiei Sociale si d-na Cristache Liliana,pe functia de asistent social UAT Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr. 54512/01.10.2019, incheiat intre Ministerul
Sanatatii si d-na Craescu Georgiana-Madalina, pe functia de asistent medical comunitar UAT
Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr.280/24.09.2020, incheiat intre Ministerul
Educatiei si Cercetarii si d-na Deaconu Maria, pe functia de consilier scolar UAT Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr.343/27.10.2020, incheiat intre Ministerul
Educatici si Cercetari isi d-nul Comanescu George, pe functia de mediator scolar UAT Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr. 486/02.02.2022, incheiat intre Ministerul

Sanatatii si d-na Tamas Ancuta, pe funcia de mediator sanitar UAT Malureni;




- Art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Asistenta
Comunitard (SAC);
in temetul prevederilor art.155,alin 1 lit.e si art.196 alin.1, lit b din OUG 57/2019 privind

Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.l. - Incepind cu data prezentei dispozitii se numeste d-na CRISTACHE LILIANA,
(inspector superior), personal de specialitate al Serviciului de Asistentd Comunitari (SAC) -
cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din
aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni; fisa postului corespunzitoare acestei

) functii se regiseste In Anexa 1 la prezenta dispozitie;

Art2. - flzcepﬁl1(l cu data prezentei dispozitii se numeste d-na CRAESCU
GEORGIANA MADALINA, asistent medical comunitar ca si personal de specialitate al
Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) — cod serviciu social 8899CZ-PN-V 1in cadrul
Compartimentului de Asisten{a Sociald din aparatului de specialitate al primarului comunei
Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ; fisa postului corespunzitoare acestei functii se
regdseste in Anexa 2 la prezenta dispozitie;

Art.3. - Incepind cu data prezentei dispozitii se numeste d-na DEACONU MARIA,
consilier scolar, ca si personal de specialitate al Serviciului de Asistentd Comunitari (SAC) —
cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociali din
aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ;

) fisa postului corespunzitoare acestei functii se regiseste in Anexa 3 la prezenta dispozitie;

Artd. - Incepind cu data prezentei dispozitii se numeste d-nul COMANESCU
GEORGE, mediator scolar, ca si personal de specialitate al Serviciului de Asistentd
Comunitard (SAC) — cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald din aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii

proiectului ; fisa postului corespunzitoare acestei functii se regiseste in Anexa 4 la prezenta

dispozitie;




Art.5. - Incepind cu data prezentei dispozitii se numeste d-na TAMAS ANCUTA,
mediator sanitar, ca si personal de specialitate al Serviciului de Asistenti Comunitari (SAC) —
cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistentd Socialid din
aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ;

fisa postului corespunzitoare acestei functii se regdseste in Anexa 5 la prezenta dispozifie;

Art.6. — Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8:00 la ora 16:00,

activitatea desfasurandu-se la Sediul Serviciului de Asistenta Comunitara si pe teren, in functie

de solicitari.

Art.6. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul

de Asistenta Socialg;
Art.7. —Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanelor nominalizate la art. 1,2,3,4,

respectiv art. 5, Compartimentului de Asistentd Sociald si Institutiei Prefectului — Judetul

Arges.
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COMBATEREA SARACIE] SI EXCLUZIUNI! SOCIALE”
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
o Denumirea postului: asistent social (studii superioare in asistenta sociald)
¢ Cod COR: 263501 asistent social
¢ Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrat3 (ECI)
©  Scopul principal al postului:
© Asista persoanele aflate in nevoie si a comunitatii, implicandu-se in identificarea,
inteleseren, ovaluarca corocty st solulivnares problemelor, in cadrul echipel comunitare
integrate, pentru reducerea supfapunerilor, armenizarea resurselor si crearea unui proces
sustenabil de iesire din starea de siricie st integrare sociala si economici;
© Asigura managementul de caz in cadrul serviciilor comunitare integrate pentru combaterea

saraciei.

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI -
o Dxperientd specificd Th domeniul postului: minim 2 ani
e Durata muncii: 29 de luni
©  Locul de desfiyurare & aclivitdiii comunitagile locale selectate din judet
o Studii de specialitate: studii superioare asbsclvite cy diplema de licenid cu specializarea in
asistenta sociala.
«  Cunestinfe de opcrere/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Fxcel,
Word, Power Point - utilizator independent
Hitati, calitdti si aptituding necesare

Ab
- competente de comunicare scris si verbala de relationare;
- abilitati de lucru individual si in echip;

'S¢ va completa cu numele si functia conducatorului institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul institutiei publice
si se va stampila In mod obligatoriu;

2 5o va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul institutiel publice. pentru
ocuparea postului;
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— moralitate, corectitudine, deschidere s1 flexibilitate n relatiile interumane;

-~ Dberseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitiva, motivatoare;

- abilitati de analiza si sinteza;

- competente TIC in asistenta sociali.

« Limbi straine solicitate: englezd A2 Utilizator elementar nivel 2 (infelegere, vorbire, scriere)

ATRIBUTILE POSTULUY:
ealizeaza diagnoza sociall la nivelyl perscaned, grupului si comunitatii si elaboreazd programul

-

de actiuni comunitare privind combaterea siriciei si excluziunii sociale;

c
y — realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesiti
) interventie de urgent3;

- realizeaza evaluarea initiald <i elaboreaz planul initial de interventie;

—- contacteaza si colaacreaza cy sistentul medica{ comunitar/mediatorul  sanitar,
consilierul/mediatorul  scolar pentru evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea
suportului oferit de fiecare in parte; ,

- identifica §i acceseazd binci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;

— planifica si monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar si

armonizarea acester interventii <f imnactul sau schimbarile care o sar in urma internve ntiilor;

- participa la/solicitd realizarea evaluirii complexe;

—- revizuieste planul initiat de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

- claboreaza, n colaborare cu membri EC| planurile individualizate de servicii comunitare
integrate;

; ~ implementeazd/participa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeazi Si
1

evalueaza implementarea acestora si le revizuieste;
} - comunica rezultatele implementirii planului de citre toti specialistii din domeniul furnizisii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

— pregateste si sustine persoancle care triiesc in siricie in vederea contactdrii serviciilor de
ocupare; totodata, identifici si acceseazd resursele necesare pentru transport si participarea la
activitatile de pregitire organizate de citre consilierii pe demeniul ocuparii din cadrul
agentiiler judetene de ocupare a fortei de munci;

- coreleazd resursele si supartul necesar legat de planificarea activitdtilor de familie si corelarea
acestora cu viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in  vederea

! S

3 Se stabilesc pe baza activitatilor previzute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentry ocuparea
postului
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imbunatatirii conditiilor de locuit, eliberari documentelor de identitate, accesul la mijloace de
transport, etc.

dupa caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociate
(tehmaan in asistenta sociald, lucrétor social, etc. ).

participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatite asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea
de saracie si excluziune sociali;

participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri
de instruire pentru dezvoltarea corpetentelor necesare furnizirii serviciilor comunitare
integrate, in completarea competentelor profesionale de baz;

participd la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare;

participa la Tntélnirile sdntamanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor

-

SL(SCI'}T necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor

0]

aflate n asistentd, a r
de lucru;

participa la elaborarea raportului siptimanal pentru fiecare intélnire a echivei comunitare
integrate privind managementul  de caz, privind problemele intalnite pe parcursul

'—5

implernentarii;’
testeaza, piloteazd si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare
integrata a serviciilor comunitare;
asigura aplicarea mecanismului operational de celaborare interinstitutionald si de coordonare a
serviciilor comunitare integrate;
intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractu! de
subventicnare, pe pericada implementarii proiectului;
participa la schimburi de experient st intatniri locale si regionale intre lucritorii comunitari,
diversi  profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primariilor si cu coerdonatorii din cadrul din cadrul unitatilor judetene de suport si supervizare
(DGASPC, DSP, CJRAE) etc;
faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;
comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitdiilor din proiect, prin participarea la identificarea unor cportunitati de
finantare nerambursabit st scrierea de proiecte la nivel local;

pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS;
prcgatesm si depune dosa rul pentru ticentierea Serviciului de Asistenta Comunnara (SACY);

initiaza g claboreazs propuncri de protohoo{e de colaborare pentru combaterea siriciei S
excluziunii sociale;
[bO(eaéa proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea siriciei Si
excluziunii sociale;
elaboreazé documente resursi/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC
pentru comunitate, in vederea combaterii siriciei si excluziunii sociale

_—

MANISTERU ATUNCH
SISTITI SOCIALE
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« Alte atributii (specifice managementului de caz):

- Capacitate de implementare, in realizares atribut iilor, a principiilor si standardelor de calitate,
a legislatiei in vigoare, a instrumentelar Si procedurilor elaborate n cadrul proiectului si a
modelelor de interventie validate stiintific; i

etaboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii ini tiale exhaustive/complete a nevaoilor
{locuire, ocupare, educatie, sinitate etc. ), ariscurilor de excluziune sociald pentru persoanele
vutnerabile;
coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd sociali specifice, realizate de cétre asistentii sociali si/sau
aiferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in plarurile de interventie
solicita realizarca/participarea la realizarea evaluirii complex
contacteaza si  colaboreazd cu  asistentul  medical comunitarlmediatorul Eanitar,
consilierul/mediatorului scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii serviciilor
publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sanatate,
edumue, locuire, ehberarea documentelor de identitate;
stabileste strategia de interventie in echipa cemunitard integrata si pregatirea planului de
interventie penu u prioritatile selectate;
revizuieste planul de interventie;
ontacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciiler publice de interes
g‘eneral; ‘
evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra cirora s se interving
pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de saracie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.
© Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

el putin 70% din norma de lucru a asistentului social va fi alocats activitatilor centrate pe
Leneficiar (identificare, evaluare nevsi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);
cel putin 15% din norma de lucru a asistentului social se va aloca pentry activitati centrate pe
dezvoliarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale/SPAS , prin participarea la activitati de
formare si dezvoltare prefesionald, consclidare st ructun comunitare caonsultative, cooperare
locald intersectoriald, raportare etc.

© Obiective de performantd individual3:
Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra perscanelor beneficiare si comunitatii;
Indeplinirea cu succes in cadrul ECl a a itributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de eticd <i standardelor de calirate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managementul de caz in SCl, pentru combaterea saraciei st excluziunii sociale;
Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in cadrul
proiectului;

Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si

prin supervizarea profesional3.

« Criterit de evaluare a realizirii obiectivelor de performantd individuala:

P N MINISTFRUL SANATATH NN TERUL EDUCATIT NATIONALL
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- Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atribugiilor mentionate anterior;

~ Atentie si perseverenta in Indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
- Capacitate de a invaia din experienta si a identifica solutii creative;

- Empatie, inteligenta emoticnalg;

- Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si contlictuale;

- Integritate profesionala;

- Capacitate de a respecta etica profesional in orice situatie.

-

« Indicatori de performanta:

~  Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile aferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial {social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referinta
evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

= Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

—  Numarul persoanelor a ciror situatie s-a fmbundtatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avand ca punct de referinti evaluarea efectuati la inceputul interventiei;

~  Numarul de planuri de interventie elaborate;

- Numarul de perscane care beneficiazh de SCICSES si de resursele oferite prin acest serviciu:

= Numarul de persoane directionate ciitre persocana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM.
ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subcrdonat fata de: Primar si Unitatea Judefeana de Suport si Supervizare (UJSS)
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
— cumembrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;
- cu alii colaberatori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala,
— cu managerul de project.
2. Stera relationald externd:
~ <y persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;
~ cu autoritati si institutii publice;
~ Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori, etc.
3. Limite de competents
Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei
- Asigura consultanta/consiliere verbal siin scris, cu respectarea prevederilor legale.

Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazs titularul postului pentru indeplinirea atribugiilor care fi revin;

AN ITTERUL AUNT

SEJUSTITIE © L5 MURRTURGE EMCA 18 NATIONAL
STJUSTITIE SOCIALE :

MINSTFRUL SANATATH

'3
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4. Supervizarefraportare:

~ Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean
servicii sociale din cadrul UJSS/DGASPC;

- Raportarea activitétilor se face in scris, {unar, prin intermediul unui raport lunar de activitate

~ (raportul lunar constituie document in baza ciruia se face plata lunard);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Avizat manager de proiect:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
Luat la cunostingd de cdire ocunantul pastulu:
Numele si prenumele: C.RIG7ACH
Semnatura: —&

Data: 20, 0. 2019 |

e ks e
By T MUNCH MIRISTERUL SANATATIY MINIETERGE EDUCATIC N FIONALE
SEIUSTITIED 3OCIALE
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i ENT MEDICAL COMUMITAR y
EMENTAREA SERVICHLOR COMUNITARE | i!cGR'\IF PENTRU
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PRIVIND POSTUL
nt medical comunitar

IMFORMATIH GEMERALE §
o Benurirea postului: asiste
s Cod COR: 325301

ul postuluis executie, membru in echipa comunitard integrats

o pivet =
il principal ol postutui: facilitarea si imbunatatirea accesului populatiei, in special al

Scopu
comunitatilar cu servicii ale

mivelul

grupuriter vulnerabile 12 servicii de cdndtare, integrare |3
medicutui de familie, al altor furnizeri de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile
educationale. L/

ta muncil: pe perioada derularii proiectului
are a activitatii: UAT/Centrul Comunitar Integrat si munca de ieren

o Durat

o Locul de desfisur:
COMDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PGSTULUI

o Studii de spacialitate: studii postliceale sau studii supericare, conform legislatiei specifice
peniru ocuparea postului de asistent medical comunitar;
B Heald comunitard; ofnd de asiztenii

« Comunitara, posiurile de asistent medical comunitar vacante

medicali cu

l2 aparifia

ica
not fi 5a cialitatile de asistent medical, cenform competentelor dobéandite in baza
titlului oficial de calificare, doar de ciire moase sau asistenii medicali absolventi de studii
sanitare ntr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art.207, alin.(3)

C
din legea nr.95/2006 privind reforma ?n dcn eniut sanatatii, respectiv: asistent medical
sl

> Cunostinge de eperare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim

! Se va completa cu numele si functia conducitorului i institutiei publice. Se va semna de catre conducitorul institugiei publice

si se va stampila in mod obligatoriu;
I Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si

ocuparea postului;

stabilite la nivelul institutiei publice pentru
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> bifitdt, calitdyl 31 aptitudini necesare:

axperienta in domeniul asistentei medic ale/voluntariat, eic;
citate de dacizie sireactie In situatii de Lrgent

¥

) ¢

3
e

0

capa
spirit de ordine si discipling;

disponibilitate de a-1 ajuta pe cei in dificultate;

i de comunicare cu persenatul madical din cabinetul medicului do familie, cu specialistii

abilits

b

atud
din unitdtile sanitare, autoritdsile locale si comunitaiea din care face parie;

5

corectitudine;
abilitate de lucru in echipa.

realizeazd  ca ag rafia  populatiei din  colectivitatea locald  din punct de vedere al

A3 starii de sandtate i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc meadico-sacial d in cadrul comunitatii, cu prieritate copiii, sravidele, lduzels si femeile de

tificad persoanate neinscrise pe listele medicilor de familie st sprijind inscrierea acesiora pe

-

7
]
listele madiciloy de familiz;

f'D
W
o
fJJ
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semnaleaza medicului de familie p nele vulnerabile din punct de vedere medical si social,
care necesita acces la servicii de sé é ate preveniive sau curative si asigura sau faciliteaza
?

v

nsaracie sau excluziune sociald la serviciile medicale
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in co ndﬂ?LaLﬂz’:‘ in care activeazd la implementarea programelor na"g‘iomie de

fe nrecum ¢f Lo implementarea programelor 3t actiunilor de sdnatate publicd judeiene

ocale pe teritoriul colectivitaiii iohal adresate cu precadere perscanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeazd servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor faverabile
sanatatii co p%iior, gravidelor silauzelor, cu precddere a celor provenind din familii sau orupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundars si ter{iard membrilor comunit&tii,
in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, Tn limita cempetentelor

profesionale

< §i constientizeaza membrii colectivitdiii locale cu privire la mentinerea unui

s i implementeaza sesiuni de educatie peniru sinitate de grup, pentru
promovare stil de viaid sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
profovare 2 sanatalil din cadrul  directillor de sZndtate publicd judetene st a municipivlui
Bucuresii, iar pentru aspeciele ce tin de s&ndtatea mintal3, fmpreuna cu personatu! din cadrul
Centre{ de Sanataie Mintald;

azé tratamente, Tn limita competentelor profesionale, conform piescriptiei medmulu.
de ‘famiiie sau a mediculyi specialist, cu rﬂspcuareq procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor

i

2
5

Se stabilesc pe baza activititilor previzute in cererea de finan ntare, conform cenditiilor prevazute de lege pentru ocuparea
postului
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Die “cm'Se de medic; tine evidenta administrarii  manevrelor terapeutice, In  limita

fn
anunid imadiat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanid, respectiv Serviciul de
fov, atunci cand identificd Tn teren un mambru al comunitatii aflat intr-o

o3

§.

ambulanid Bucuresti-i
stare medicald de urgenta;

identifica perspane, cu precaders copii, diagnosticati cu boli pentru care se gm aviden
T

e ;.)(

iCa
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare 2tc, si le indrumd sau le insoiesc, dup
caz, la medicul de familie s5i/sau serviciile de én5'i‘ate de specialitate;
mod aciiv bolnavii din evidenie l speciale -TBC, prematuri, anemici, boli rare
: , ms’ticépp la adminisirarea {ratamentului strict suoravegheat al acestora, in limita
competen’gelmp e<iona¢e
3 S 7 0 cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competenielor
S €O 1'0 "7 moueiu ui de management de caz adooiat prin ordin al minisirului
{ati, in termen de 180 de zile de ta data intrasii n vigoare a prezeniei hotarari;
ntitor ¢y tuberculozd i participd la  adminisirarea
al acestorg, in limita competenielor profesionale;

ﬁ

sypraveg neazé traramentul Sa

i

jei
tratameniuiul sirict supraveshea DOT/TS
e

.. P
S

ribuie {a realizarea managementult e caz orgamzat

(‘“1
3

pentru pacientil cu tulburdri psi h ic

de cenirele de sanitate min Laé dm aria administraiiv - teritoriald, ca par’ce a echipei
terapeutice, in lmita competentie identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria aaministrativ - teritoriala le informeaza pe acestea precum si familiile acesiora asupra
=i l'7aL de sanatate mintala disponibile si monitorizeazd accesarea
ca imediat serviciile de ur sentd (ambulanta, poli ue} si centrul de

(“)

serviciilor medicale s

59
i

servicii; nodii

acest

b
natate mintald in situatia in care identific beneficiari aflati in sttuatii de urgenia psihiairics;
afi ta tratament prin hotdréri ale instanielor de judecatii, conform

[¥al

<

monitorizeaza pacientii bbi iga
prevederitar art. 109 din Codul Penal si notificd cenirele de sinitate mintald si organele de
t leg
V‘L

politie locale si }UdCLC’ﬂG‘ in

3

atura cu pca@n it non- Cﬂ:ﬂpl jnu

identifica si notificd autorit 'lor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,

alte situatji care necesita intervenija altor servicii decit cele care suni de competenta

asist niei medicale comunitare;
rea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

4 z - ~ ~ P G
ce familic si/cau pm:onaz medical din cadrul asistentei medicale
<

nitatile scolare la solicitarea directiilor de sénatate
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etene st a municipi utua Curur«_m In limita competentelor profesionale;
- .

identifica, evalueazd si manitorizeazi riscurile de s3nitate publica cin comunitate si particip3

ta monitorizares interventiei si evaluarea impactuiui, din perspectiva medicald si a serviciilor

de sznataie;
?s'"st@cmc—sﬂ;w e«soemeic necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor

= planificare a viziteior la domiciliu, alte documente

2 ibutiitor specifice activitatilor desfisurate;
c{a;:":ecereazé raporiirile curente f.t,'é ragoartele de activitate, n conformitate cu sistemul de

i raporieaza activitatea in aplicatia online

art
oy gy e i1 e PR Mo LN
rapartare cefinit de  Ministerul  SEn3tagii

(]

AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialit tatii datelor personale si a diagnosticului medical

al beneficiarilor;
desfasoard activitatea in sistem integrai, prin aplicarea managementului de ca J




profesionisii din comunitate: asistentul social/tennicianul in 1 asisten{a sociald, consilierul scolar
sifsau mediatorul scolar, pentru  gestionarea  integratd a oroblemelor medu:o« socio
educationale ale perscanelor vulnerabile silucreazi in echind cu moasa si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

v. participa la realizarea planului comun de interven ntie al echipei comunitare integrate/ planului
de servicii, conform tegislaiiel in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicala si de acces |

la serviciile de a»maL’ue, pamx poa la monitorizarea inte i""°ﬂti€§ )] ev

beneficiarulul, din perspectivd madicald si a serviciilor de sinitate;
w. colaboreazd cu alie institutii si organiz atil, inclusiv cu arganizatiile neguvernamentale pentru
f\'4h7”’3\.3 e, protecie si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor

vuln il risc din punct de vedere medical, econamic sau social;
X, i , servicii gi actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale

limita competentelor prmesaomle
o Alte atributll (specifice In cadrul proieciului)

- Asigurd furnizareza de servscii integrate, medico-sociale, flexibile si adecvate nevoilor
beneficiarilor, acordate T mediul in care acestia traiesc prin utilizarca eficienta a serviciilor
acordate in cadrul pachetului de bazi i colaborare cu medicul de familie cu acceni oe
promovare $i preventiie precum si asigurarea ronitorizirii bolnavilor cronici st a balnavilor cu
beli rare in scopul asigurarii eficientei serviciilor medicale
o> Obiective de p ariormantd individuali:

ac

esulut perscanelor din g
integrate si de calitai

{mbuniidiirea
preventive si curative,

- Cresterea numarului de beneficiari de servicii de asisteni{a medicald comunitara (gravide, cof
bolnavi cronici, etc);
Prevenirea imbolnavirilor si reducerea morbiditatii datoratd bolilor cronice sau ale ce

transmisibile

(o}

"J

e Somy b et re
werultate OuLinure

_.]

Asumarea responsabilitatilor
Adaptarea la comptexmazea muncii
[nitiativa si creativitate

Indicatori de performanta:
Numar total w“m" iari de servicii {(gravide

(o)

Numar perscane vulnerabile inscrise
Numndr colaborari cu echipa comunitar integ

ATIOMALA A TITULARULUI POSTULUY
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i, Sfera relationald internd:

2) Relatii izrarhice:

Subordenat fz{a de: UAT si coordomaorului din cadruf DSP;

or din comuniiaie ap

Criteri] de evaluare a realizérii obiectivelor de periar mantas

e pe listele unui medic de familie;

aluarea impaciului asupra

ar{inand grupuritor vulnerabile/aflate in risc, in

4

rupurite vulnerabile a servicii de sanitate de bad

te;

, Copii, persoane cu boli cronice, etc);

raté.
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— Superior pentru: nu esia cazul

b) Relatii functionale;
—  Cumeambrii echipei comunitare integrate;
<an

- Cualti colaboraiori din cadrul mecanismului de calaborare interinstituiionald

_Jl

. Sfera ralationald axterns
- Cu aytoritdd si nsi“;'{;ii publice: ministere si alie institutii ale adminisiratiel publica centrale s
locale et ;

- Cu persoanz juridice private: furnizori de servicii sociale, organiza{ii neguvernamentiale, eitc.
Limite d2 compeienid
luate cu aprobarea prealabils a conductorului in stitutied

¢
- Asigurd consultantd/consitiers verbal $19n scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizarefraporiare:

- Supervizorut direct din pariea proieciului esie Unitates de Management a Proiectului {(UMP);

- Supervizerul tehnic este conduciiorulyi institutiel;

~  Raporiarea activitadtilor se face n scris, funar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raporiul lunar constituie dacument in baza ciruia se face plata lunara);
Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Profeciului (UMP).

i

Avizat msnager de proiect:

Numele si prenumele:

Semnaturi;

Data:
Luat la cunogtingd de catre @a.upamu& positului: S
2 ’;'-r; i t ..?:K‘ A /7 /
Numetle st orenur rr{e T U STAT SR AL -
Seranatura: / v
Data: Iy oy (7
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Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,Creareq si rmpz’omcnfarea serviciilor comunitare integrate pentru
combatereq sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/1226G7 o {@ z[ ]fw @M
Beneficiar: Ministerul Muncii si Justitiei Soc1ale S

ATRIBUTH CONSILIER SCOLAR / >
Proiect ,,CREARFA STIMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRU /
COMBATEREA SARAC(E! N E/(CLUZ!U\JHA SOCIALE”
Nr. o0 e 2 5.0 -

INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL

< Denumirea postului: Consilier scolar

e Cod COR: 235903 consilier scolar

o Mivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitari Integrata (ECH)

» Scopul principal al postului:
asigura furnizarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei comunitare integrate,
prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor Si crearea unui
proces sustenabil de iesire din starea de saracie si integrare sociald si economics.

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
— experienta specifica in domeniul postului < 2 ani
s  Durata muncii: 29 de luni
« Locul de desfasurare a activitatii: comunitatile locale selectate din judet
= Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licenta cu specializarea in

? psinotogie, pedagogie, psihopedagogie special¥, sociologie, asistenta sociala, precum si alte
) specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale

pentry ccuparea posturilor/catedrelor in cabinetele de asistenta psihopedagogica/CJAP.

= Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
MS Office, Excel,Word, Power Point - utilizator independent

+  Abilitati, calitadti si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

— perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta

sau neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;

! Se va completa cu numele si functia conducitorului institutiei publice. Se va semna de catre conducitorul institutiei publice

si se va stampila in mod obligatoriu;
? Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru

ocuparea postului;

AVNISTERUE SANATAYH AENISTERUD LUV AT N TIO~NALY
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Instrimente Structuraie
2011-2320

- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC n educatie.

e Limbi straine solicitate: englezd A2 Utilizator elementar nivel 2 (intelegere, vorbire,scriere)

o Atributiile postului’:;
a. evaluarea nevoilor de consiliere in carierd ale elevilor;
b. identificarea si analiza problemelor de cariers cu care se confrunts elevii: indecizie de cariers3,
anxietate generata de luarea unei decizii de carierd, conflicte intre optiunile elevilor si cele ale

parintilor etc.;
C. stabilirea resume(or necesare solutionarii problemelor identificate si adoptarea deciziei de

interventie;
d. evaluarea intereselor, abilitatilor si valorilor elevilor;
} e. intocrnirea profilului vocational al elevilor;
) f. prezentarea si explicarea profesorilor, parintilor si elevilor a rezultatelor evaluirii psihologice;

consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de cariera si oferirea de suport in elaborarea si

implementarea planurilor individualizate de carier;

asistarea parintilor in orientarea in cariera a copiilor lor;

asistarea profesorilor in parcurgerea etapelor procesului de orientare in carierd a copiilor

i. alte tipuri de interventii care sunt n relatie cu aria consilierii scolare care tin de cons1herut
scolar pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de saracie si excluziune

=

sociala.

> Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

— derularea de activitati de identificare a persocanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -
screening, sesizari, referire;

- claborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de consiliere scolara in cadrul ECI;

- participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi

' profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

) — identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si falicitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

~ participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire st supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCi si in maniera integratd cu ceilalti prestatori
de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

L ~ participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;

3 Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea
postului

MUNISTORUL SANATATY SN TERUL ERUUATHY NATIONALE
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Instremenia Structurate
ZUN-2020

facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate Tn cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordenare a serviciilor comunitare integrate (avand in  vedere
prevederile Ordinului Nr. 393/630/4236 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii auteritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:
cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocats activitatilor centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);
cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe
dezvoltarea capacitatii unita tit/autoritatilor {ocale / SPAS, prin participarea la activitati de

formare si dezvoltare p ofesionala, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare
locala intersectorlal

e Obiective de performantd individuala:

implementarea instrumentului informatic SCI de identificare (prin diverse mecanisme:
screening, sesizari, referire) si monitorizare a perscanelor vulnerabile, centralizarea si validarea
datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI;

furnizarea serviciilor de consiliere educationala in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria
educatiei, la nivel local,

implementarea la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala.

< (Criterii de evaluare a realizérii obiectivelor de performanta:

Responsabilitate de implementare a instrumentului informatic SCY;

Responsabilitate de monitorizare a persoanelor vulnerabile;

Responsabilitate de furnizare a serviciilor de consiliere educationala in cadrul echipei
comunitare integrate;

Responsabilitate de aplicare la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala;

Responsabilitate de raportare lunard a activitatii de consiliere educationala

e Indicatori de performanta:

Numarul de perscane care au beneficiat de serviciile de consiliere educationald oferite de
consilierul scolar, membru al echipei comunitare integrate, avand ca punct de referinta
evaluarea efectuata la inceputul interventiei.

Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile de consiliere educationala la nivel
integrat, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul interventied,

Numarul persoanelor a caror situatie s-a imbunitatit la 6 luni de la demararea serviciilor in
comunitate, avand ca punct de referinta evaluarea efectuat la inceputul interventiei (in ceea
ce priveste nivelul scazut de educatie, participarea scolard scizut, performantele scolare

, AVINISTERLL MUNCH
MOUSTITIHE SGCIALE
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scazute, accesul la programe de educatie informala).

- Tmbunatatirea ratei de abandon scolar, avind ca punct de referini3 evaluarea efectuatd la
inceputul interventiei.

- Prevenirea institutionalizarii copiilor {(numarul copiilor Tn situatii de risc la debutul interventiei,
pentru cati dintre ei a fost prevenita instituionalizarea, copii reintegraii in familie pe durata
interventiei).

~  Numarul de rapoarte lunare realizate. ¥

SFERA RELATIOMALA A TITULARULU] POSTULL
1. Sfera relationald interna:
a) Ralatii jerarhice:
~ Subordonat fata de: Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
— Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

— cu membrii echipei comunitare integrate{ECl) din care face parte si cu membrii celorlalte
echipe comunitare regionale si nationale;

~ cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala.

2. Sfera relationala externa:

~ cu autoritagi si institutil publice: 1SJ, CJRAE, instituiii ale administratiei publice centrale si
locale etc.;

- cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii nesuvernamentale etc.

3. Limite de competenta
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei
— Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale

4. Supervizare/raportare:

— Supervizorul direct din partea proiectului este Unitatea de Management a Proiectului (UMP);

— Supervizorul tehnic este conducatorului institutiei;

— Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raportul lunar constituie document in baza caruia sa face plata lunara);

~ Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului {UMP).

Avizat manager de proiect:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

\ P L T
PR T o PR AR R
RS AR OV VW AR

Numele si prenumele:
Semnatura: ¥
Data: 74 -0 20127

* Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atribuiiilor care 1i revin,

SERNETTEL SAN AT MM TR EDUTAFIE] NATIOMALY
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Axa prioritars 4 - Incluziunea sociala si combaterea siriciei

{
Lproam‘_ »Crearea si implementarea serviciilor cormunitare inte egrate pentru

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10 AN
5PE s 1.0, /:f) //;/’5:’? 41'1/ 4

tombaterea strdciel si excluziunii sociale™, POCU 375/4/22/1228607 | :'ﬂ[:"f v

Benaficiar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale ] "

ATRIBUTH MEDIATOR SCOLAR

Profect ,,CREAREA S IMPLEMENTAREA SERVICHLOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRY
COMBATEREA SARACIE Sl ﬂuwmuso« IALE”

Mr. COnd Wady 2oy

IMFORMATY GEMERALE PRIVIND POSTUL
> Denumirea postului: Mediator scolar
> LCod COR: 235911 Mediator scolar
o Mivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
o Scopul principal al postuluiz Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolara 1n cadrul echipei

comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor si crearea unui broces sustenabil de iesire din starea de saricie si integrare sociala si
economica.
o Durata muncii: 29 de luni
» Locul de desfasurare a activitdtii: comunitatile locale selectate din judet
CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUS
- constitule un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul

comunitatii < 1 an;
- constituie un avaniaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare

» Studii de specialitate: (aitema"civ)’
1. studiit supericare abselvite cu diploma de licen nta cu specializarea asistenta socialg;

2. studii medii absolvite cu dzmoma de bcalauaat a liceului pedagogic, specializarea
mediator scolar '

3. studii medii qosol vite cu diplomd de bacalaursat, urmate de un curs de formare
profesionala cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei

~ 5

Mationale

@ Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
WS Gtfice, Excel,Word, Power Point - utilizator independent

' Se va completa cu numele si functia conducitorului institutiei publice. Se va semna de cdtre conducatorul institugiei publice

$i se va stampila in mod obligatoriy;
2 Se va completa cu informatiile corespunzétoars conditiilor prevazuie de tege i stabilite la nivelul institutiei publice pentru

ocuparea postului;
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o Abiliz3t], calitdti 51 aptitudini necesare:
- compeiente de comunicare scrisa §' verbaié, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate In relatiile interumane;
perseverenid, consacvents, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd

sau neprevazuie;
anzliza problemelor specifice mediului scolar;
atentie la detalii;

- atituaine pozitiva, motivatoare;

- competante de integrare TIC in educatie.

!

ne soliciiater constituie un avantaj cunoasterea limbii 51 a culturii comunitatii

3 7"77"0?

locale 1n care 31 desfasoard activitatea

Y
)
ATRIBUTILE POSTULUL:

-~ facilitarsa dialogului scoald-familie-comunitate;

— contrioutia la menjinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate
si a respectului scolii fata de comunitate;

- moniterizarea co:“i‘iif’ de \/ﬁrs“ré prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinitd si
sprijind famitia/sustindtorii legali ai copitului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in fnvaiémantul prescelar'

- monitorizarea cepliler de varstd scolard din circumscripiia scolard care nu au fost nscrisi
niciodatd la scoald, propunind conducerii scolii solufii optime peniru recuperarea lor si
facilitand accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecve nta redusa, includerea in Programul "A doua
sansa” etc.);

- derularea altor tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de

. mediatorul scolar peniru eliminarea cauzelor care genereaza §i mentin starea de saracie si
) excluziune sociala.
»  Alis atributii (specifice In cadrul profectului):
niificare

- derularea de activitdii de identil a perscanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -

screening, sesizari, referire;

- elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de mediere scolara in cadrul ECI;

- Pparticiparea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consult tative, reprezentanti ai primariilor etc;

~ identificarea de initiative complementare derutate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si falicitarea cocperarii cu alti actori de pe plan local;

3 Se stabilesc pe baza activitat titor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocupare
postului
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Procentele de timp alocate fiecarel categorii de activitati:

participarea {a intalniri pariodice (lunare/trimestriale) de instruire s5i supervizare a memb’rilor]
echipel comunitare (In ceea c2 priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare 31 monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicafia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizaril de servicii sociale cu precadere a
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia 5C1 51 In maniera integratd cu ceilalti
prestatori de sarvicil); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative
(5C0), prin sustinersa implicarii memﬁﬂlor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin

aplicatia SCi;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul profectului;
facilitarea diseminZrii informatiilor cu privire 12 profect si a instrumentelor elaborate in cadrul
orojectutui fa nivelul DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSD si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigyrarea  aplicirii la  nivel judetean a Mecanismuiyi operational de  colaborare
interinstituiionald si de coordonare a  serviciilor comunitare integrate {avand in  vedere
pravederile Ordinului Nr. 393/630/4234 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare In vederea implementdrii serviciiler comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sariciei);

comunicares cu reprezentantii autoritdtilor administragiel publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitdtiler din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambuirsabild si scrierea de proiecte {a nivel tocal.

o
1

cel putin 70% din norma de lucru a mediatorului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe

""""" ot o

neficiar (identificare, evaluare nevol, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);
cel putin 15% din nerma de lucry a mediatorului scolar se va aloca pentru activitati centrate
pe dezvoltarea capacitatii unitdtii/autoritatilor locale/SPAS, prin participarea la activitaii de
formare si dezvoliare profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare

locala intersectorial etc.

o Obiective de performantd individuala:

imblementarea  instrurmentului informatic SC1 de  identificare {prin diverse mecanisme:
reening, sesizari, referire} si monitorizare a perscanelor vulnerabile, centralizarea si validare

dauior culese {a nivel local prin aplicatia SCI;

furnizarea serviciilor de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria

educatiei, la nivel local,

implementarea {a nivel judetean a mecanismului cperational de colaborare interinstitutionala.

> Lriteri] de evaluare a realizirii obiectivelor de performants:

Responsabilitate de implementare a instrumentului informatic SCi;

Responsabilitate de monitorizare a perscanelor vulnerabile;

Responsabilitate de furnizare a serviciilor de mediere scolara in cadrul echipei comunitare

integrate;

A romanic2019.eu
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—  Mumarul de persoane care au benefic

—  Mumarul persoanelor a ciror sity atie

- Prevenire:z

~ Numarul de rapoarte lunare realizate.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULU

~ Superior pentru: nu este cazul

- Cuperscane juridice private: |

operational de colaborare

[73)

onsabilitate de aplicare la nivel judetean a mecanismului
interinstitutional;
Responsabilitate dc raportare lunard a activitatii de mediere scolara.

» Indicatori de performanti:
Mumarul de persoana care au beneficiat de sarviciile do mediere scolard oferita
scolar, merbru al echipel comunitare intesrate, avind ca punct de referinta evaluarea

2 de mediatorul

efectuata (a inceputul interventiei.
iat de serviciile de mediere scolari la nivel integrat, avand

¢a punct de referinid evaluarea efectuata la inceputul inte entiel.

a imbunatatit la 6 ium de la demararea serviciilor in
ectuata la Tnceputul interventiai (in cee
scolara scazutd, performantele scolare

5- tit
cormunitate, avand ca punct de referintd evaluarea efec
¢z priveste nivelul scdzut de educatie, participares
scézute, accesul la programe de educatie infermala).

{mbunatitirea ratei de abandon scolar, avand ca punct de referintd evaluarea efectuati la
inceputul interventiei,

a institutionalizarii copiilor (numirul copiilor 1n situatii de risc la debutul interventiei,
copli reintegrati in familie pe durata

pentryu caH dintre ei a fost preveniia 1.13c1tutmnah7ar 2,
interventiei).

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:;
Subordonat fata de: Unitatea Judeteana de Supert si Supervizare {UJSS)

b) Relatii functionale:
4 membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalie echipe

comunitare regicnale si nationale;
cu alii colaborzaiori din cadrd mec:‘-:ni%muh.zi de colaborare interin: titutionala.

2. Sfera relationald externa:

cu auloritati si institutii publice: 1SS, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale
etc. ;

furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale etc.

3. Limite de competentd

Deciziile pot fi luate cu aprobarez prealabild a conducitorului institutiei

Asigurd consultantd/consiliere verbal siin scris, cu respectarea prevederilor legale.

zintd libertatea decizionala de cars beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 7i revin;
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4, Supervizare/raporiare;
Supervizorul ¢irect din partea proiectului este Unitatea de Managernent a Projectulul (UMP)

3

Supervizorul tehnic este conducatorului institugiei;
Raportarea activititilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
{reporiul lunar constituie document in baza ciruia se face plata lunard);

Rapoartele lunare sunt avizate de Uniiatea de Management a Proiectului (UMP).

A,

wizal manager de projaci:

3
LY

Numele si prenumele:

Semnaturd:
Data:
Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
. O B g T e e N T
Mumele si prenumete:  COMAN T oy CHAT s
s | f “ 7'1/‘]
Semnatural Ty
. P ot } f} <
Data: - :
r\.\v‘.u‘l]\‘g;-‘_z ‘\.‘;\:‘. i ' .1‘ RAINISTY R S04 P . TERENTORE TRCCATIEE NATL AL o vyA
R sl romgnic2019.su
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Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,Crearea si zmz}!cmenmrca serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/122607
Beneficiar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

ATRIBUTI MEDIATOR SANITAR
Frofect , CREAREA SHIMPLEMENTAREA SERVICHLOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRU

COMBATEREA SARACIR:!/§I ﬁACL&JZIUNil SOCIALE”

J \,‘? n -
Nr._ OO0 NAOT Ly

INFORMATI! GENERALE PRIVIND POSTUL
¢ Denumirea postului: mediator sanitar
s Cod COR: 532901
o Mivelul postulul: executie, membru in echipa comunitar integrata
° Scopul principal al postului: facilitarea accesului persoanelor de etnie roma la servicii
medicale
¢ Durata muncii: pe pericada deruldrii proiectului
* Locul de desfasurare a activitatii: Centrul Comunitar Integrat si munca de teren

CONDITIl SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
¢ Studii de specialitate:
- studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare;
- absolvent al cursurilor de formare profesionald cu certificat de calificare in ocupatia de
mediator sanitar, conform legislatiei in vigoare.

« Cuncstinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim

« Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- membru al comunitatii rurale/urbane cu o bund cunoastere a comunitatii, cu o buna
cuncastere a culturii si traditiilor membrilor comunitatii, bund cunocastere a limbii vorbite in
comunitate;

- bund capacitate organizatorica si de planificare a muncii in teren.

' Se va completa cu numele si functia conducatorului institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul institutiei publice

si se va stampila in mod obligatoriu;
? Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelu! institutiei publice pentru

ocuparea postului;

rornania /OIQ el
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ATRIBUTIILE POSTULUI

a.

d.

D

realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunita tile de etnie

roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varst3 fertil3

faciliteaza accesul acestora la servicii de sinétate, la masuri si actiuni de asistent3 socialj si
alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie Si
sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;
semnaleaza medicului de familie perscanele care necesitd acces la servicii de sinitate
preventive sau curative si asigura sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

in colectivitatile locale in care activeazd, participa la implementarea programelor nationale de
sanatate pe Leri’toriu! administrativ respectiv, adresate cu precadere perscanelor vulnerabile
din punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar
si/sau moasa si cu personalut de specialitate din cadrul directiilor de sinatate publice judetene
si a municipiului Bucuresti;

sprijina personalul medical care activeazd in unititile de fnvatamant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale
scolare si parinti;

explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de ap3 si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promavarea unui stil de viata
sandtos impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si personal din cadrul
serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanitate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti;

participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculozd si a al or boli transmisibile, sub fndrumarea medicului de
familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sandtate publicd sau al dispensarului de

pneumoftiziologie;

insoteste cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controlul situatiilor

epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate si explicd membrilor colectivitatii
locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

facilitcazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabmetum/cab:netelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciutui de
ambulanta si inscteste in colectivitatea locald echipele care acorda asistenta medicala de
urgenta;

faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si  perscnalul medico-social care deserveste

comunitatea;

intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor

3 Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor prevazute de tege pentru ocuparea

postului

MINSTERUL 83403 | v MUNSTERUL EOHCATIL: NATIONALL
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de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte decumente
solicitate, conform atributiilor;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii si raporteazda activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR. gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical a
beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si /sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrata a problemelor medico - socio - educationale ale persoanelor vulnerabile;
participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din

perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistentd medical3

comunitara;
colaboreaza cu alte institutii si organizatii,
realizarea de programe, proiecte si actiuni care <e adreseazd perscanelor sau grupurilor

k1

inclusiv cu organizatiile neguvernamentale pentru

vulnerabile de etnie roma;

realizeaza alte activitati si actiuni de sinatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma:

colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
moasa, cadrele didactice din unitétile scclare din unitatea/ subdiviziunea administrativ -

teritoriala;

< Alte atributii (specifice In cadrul proiectului)
Colaboreaza cu ceilalti membri din echipa comunitara integrata

» Obiective de performanta individuala:
Cresterea ponderii populatiei rome care are acces la servicii de sinitate de baza

Cresterea numarului de persoane rome informate
Cresterca numarului de persoane rome cu minimum o vizita la medicul de familie pe an
Cresterea numarului de persoane rome neasigurate beneficiare de servicii de sinitate

Cresterea acoperirii vaccinale la copiii romi

¢ Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanti:

Rezultate obtinute

Asumarea responsabilitatilor

Adaptarea la complexitatea muncii

Initiativa si creativitate

e Indicatori de performanta:

Numar total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice, etc)
Numar persoane de etnie roma inscrise pe listele unui medic de familie

Numar colaborari cu echipa comunitara integrat3

Numar copii de etnie roma vaccinati

ANISTERODE BT 1 NATIONALL
romenia20io ey
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SFERA RELATIONALA A TITULARULU! POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— Subordonat fata de: UAT si coordonatorului din cadrul DSP;
— Superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:
- Cu membrii echipei comunitare integrate;
— Cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutional3.
2. Sfera relationala externa:
- Cu autoritati si institutii publice: ministere si alte institutii ale administratiei publice centrale si
locale etc;
- Cu perscane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale etc.
4. Limite de competenta
|~ Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei
- — Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

e

4. Supervizare/raportare:

- Supervizorul direct din partea proiectului este Unitatea de Management a Proiectului (UMP};

— Supervizorul tehnic este conducatorutui institutiei;

— Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raportul lunar constituie document in baza caruia se face plata lunard);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Avizat manager de proiect:
Numele si prenumele:
Semnatura:

' ; Data:

Luat {a cunostinid de catre ocupantul postului:
. D e o ry Ry
Numele si prenumele: &/ M0S e }/f-‘f

Semnatura: 7 ilpelgr

Data: ~x 0¥ 7232

“ Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul postului pentru Indeplinirea atributiilor care {i revin;
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