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HOTARARE NR. 19
de aprobare a Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Malureni

CONSILIUL LOCAL MALURENI, JUDETUL ARGES, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.03.2022;
Avand in vedere :

Raportul de specialitate inregistrat sub nr, 2676/22.03,2022;

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 2705/23.03.2022;

In conformitate cu prevederile :

Art. 129 alin. (2) lit. (a), alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice, institutiile publice si din alte

unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 544/2001 privind liberul aces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public4, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicati si
actualizata);

Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare §i ﬂinc;ionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplini, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
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Luand act de avizul Comisiei juridice si de disciplina, amenajarea teritoriului si urbanism, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local Malureni hotaraste :

rt. 1. Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioari al al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Malureni, conform ANEXEI care face parte integranta din prezenta hot#rare.
Art. 2. Prezenta hotarare poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la data aducerii la cunostinta publica, la
instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile Legii nr. 554/2004 Legea contenciosului
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza primarul comunei Malureni si
Compartimentul Resurse Umane.
Art. 4. Prezenta hotdrdre se comunicd : Institutiei Prefectului judetului Arges; Primarul comunei Malureni;
Compartimentului Resurse Umane; Functionarilor publici din cadrul Primariei Malureni; Personalului contractual
din cadrul Primiriei Malureni; Un exemplar la dosarulcy hotarari.

Data astazi 30.03.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Diacopu Nicolae

r CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERALL, Buciu Alisa Andreea

Hotararea a fost adoptata cu 13 voturi wpentru, 0 impotriva si 0 abtineri
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Comuna Malureni
]udc;uIAArges
ROMANIA

Cod fiscal 4122086

Telefon / Fax +40 248.765.049, E-mall: primarfamalureni@yahoo.com
Strada Principald, Nr, 127, comuna Milurenl, judetul Arges, RomAnia, Cod postal 117445

Anexa la HCL nr. 19/30.03.2022
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Viceprimar, Andrei Nicolae

REGULAMENT DE ORDINE -+
INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI MALURENI

L J

Elaborat la 10.03.2022

Redactat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului muncii, republicat si cu actele normative conexe.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
Functionare la nivelul Primariei Comunei Malureni.
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Anexa la HCL nr. 19/30.03.2022

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI MALURENI

Regulamentul de ordine interioard este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc
regulile cu privire la organizarea si disiciplina muncii in cadrul Primériei comunei Malureni si cuprinde
dispozitii referitoare la:

reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul primariei;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme de incilcare
a demnitaii;

drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor sii; - procedura de solutionare a cererilor
sau a problemelor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina in cadrul primdriei;

abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinar;

criterii si procedura de evaluare profesionali a salariatilor si altele.
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Prezentul Regulament de ordine interioard constituie cadrul ce asiguri pentru angajatii Primariei
comunei Malureni desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecirui angajat.

Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din Primériei comunei Malureni,
indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munci incheiat, studentilor in perioada
efectudrii practicii in institutie, persoanelor care au incheiat un contract de voluntariat precum si altor
persoane delegate/detagate de cétre agentii economici sau institutii, pentru prestarea unei activitati la
sediul unititii administrative teritoriale.

Prezentul regulament are caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind
opozabild in raporturilor de munci sau de serviciu.

Prin angajat se intelege functionarul public sau personalul contractual care ocupa un post din statul
de functii al Primarului comunei Malureni.

La intocmirea Regulamentului de Ordine Interioara s-au avut in vedere reglementarile referitoare
la functia publica, la functia contractuala, securitatea si sanatatea in munca, cuprinse in urmatoarele
acte normative in vigoare :

=% Constitutia Romaniei, republicati;

4 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

% Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Hotarirea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile in vigoare;

% Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor pubice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
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Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitifii gi sanitagii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarca pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarle si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice,cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘ ‘

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul aces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

Hotédrarea Guvernului Roméniei nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotédrdrea Guvernului Romaéniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare i functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile i completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public, cu modificarile g%
completirile ulterioare; .
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata si actualizatd);

alte acte normative specific aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul autoritatilor publice.
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Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei. De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a péstra curafenia si ordinea la locul de
muncd. Priméria comunei Malureni, prin specificul activititii sale, este un spatiu public, angajatii sii
intrind in contact cu cetdfenii, pe care trebuie si-i trateze cu respect.

Prin comportamentul pe care il are fatd de cetdfeni, fiecare angajat trebuie si contribuie intr-un mod
hotérator la consolidarea imaginii institutiei.
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Ca‘llltatea serviciilor publice, reprezintd obiectivul primordial ai institutiei. Indiferent de structura
°r8'c.1nlzat0ricé in care actioneazd, fiecare angajat are un aport important la performantele de ansamblu
ale Institutiei,

Fiecare angajat trebuie sa-gi indeplineascd sarcinile in conformitate cu standardele de calitate.

Conducerea institugiei este cea dintdi rispunzitoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii
coordoneaza §i controleaza,

CONDUCEREA INSTITUTIEI

(1) Primarul comunei Malureni indeplineste functia de autoritate publica executiva.

(2) Primarul asiguri respectarea drepturilor i libertiilor fundamentale ale cetafenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor
si ordonantelor Guvernului, a hotirrilor Consiliului local Malureni; dispune misurile necesare si
acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducitori ai autoritdfilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotérérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative previdzute la
alin. (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Primarul comunei Malureni, viceprimarul, secretarul general, consilierul primarului si aparatul de
specialitate, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, fira personalitate juridica si
fard capacitate procesuald, care duce la indeplinire hotdrarile autoritatii deliberative si dispozitiile
autorititii executive, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

(5) Aparatul de specialitate al primarului este structurat in birouri §i compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual, conform organigramei.

(6) Primarul comunei Malureni detine functia de ordonator principal de credite.

Conducerea institutiei are urmiitoarele drepturi:

% si stabileasci organizarea si functionarea institutiei;

s3 stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit,
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Codului muncii, Acordului colectiv,
Contractului colectiv de munca aplicabil si a prezentului Regulament de ordine interioara.

Lol o o

Conducerii institutiei i revin in principal urmatoarele obligatii:

% si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

% siasigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzétoare de muncé;

# si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil,
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de muncé;

% s comunice periodic salariafilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze activitatea
institutiei;
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s se consulte cu sindicatul national ,,Forta legii” in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze

substantial drepturile si interesele angajatilor;

s plateasca toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind i s vireze

contributiile §i impozitele datorate de salariai, in conditiile legii

sd infiinfeze registrul general de evidenyd a sal

lege:

sl elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj

cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legéturd cu aceasta. Pentry

garantarea acestui drept, institufia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
gubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii

sau instituiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

’

ariailor si si opereze inregistririle prevazute de

FF ¢ ¢ ¢
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE ¢ :

tehnice si administrative pe care urmeazi s le desfigoare.
Art. 2. Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplini interioar aplicabile
tuturor persoanelor din cadrul Primirie; comunei Malureni, judetul Arges, din momentul nasterii
raporturilor de munc, ori de serviciy $i pani la incetarea acestor raporturi.

Art. 3. Persoanele care lucreazi temporar in cadr
fac practici in institutie), sunt obligate sa respe
in care isi desfisoari activitatea.

Art. 4. Toate compartimentele din cadrul Primarie; comunei Malureni, stabilite conform organigramei
aprobate prin Hotdrare a Consiliului Local Malureni, ce se subordoneaza direct primarului,
viceprimarului, secretarului general si sefilor de compartimente/birouri/servicii, isi desfisoara

activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si al prezentului Regulamen(
de ordine interioara.

Art. 5. Cunoagsterea prevederilor Regulamentului de ordin
categoriile de personal mentionate anterior si
compartimente/birouri/servicii, care au obligatia s asi
tofi salariatii din subordine.

ul institutiei, ca detagafi, colaboratori sau studenti (care
cte regulile de disciplina specifice locurilor de munca

¢ interioara este obligatorie pentru toate
se realizeazd prin intermediul sefilor de
gure sub semnatura luarea la cunostinta de citre

CAPITOLUL 2. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 6. (1) Primaria comunei Malureni, prin persoana responsabild cu securitatea §i sanatatea
salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a
muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in
vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca;
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] as arii § Si st s atilor;
fl) i{nga_]morul a asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite
In timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;
e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor minime
legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie,
ﬁlr{} pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori care ar
Penclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui
In cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor
de serviciu;
f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;
£) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa
evacuarea pe tipuri de urgente;
h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, carti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;
j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;
k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;
1) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;
n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau
al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;
0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;
p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie. Art.
7. (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si igiena
muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune
conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate.
In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea
tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul
protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:
A) Instructajul introductiv-general care se efectueaza urmatoarelor categorii de persoane:

<& noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;
4 celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
% studentilor aflati in practica profesionala.
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Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate

si sindtate in muncd, precum si maisurile gi activitd

file de prevenire §i protectie la nivelul intreprinderii

si/sau unitdii, in general. in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal,

urmétoarele probleme:

a) legislatia de securitate gi siinditate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoagterii §i nerespectdrii legislatici de securitate si sanatate in munci;
¢) riscurile de accidentare §i imbolnivire profesionald specifice unitagii;

d) mésuri la nivelul intreprinderii gi/sau unitéii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor

si evacuarea lucritorilor,

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobati de citre
angajator. Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de
teste. Rezultatul verificérii va fi consemnat in fisa de instruire.

B) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic
si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru
categoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca
la altul in cadrul institutiei. |

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatorul care si-a
asumat atributiile din domeniul securitatii §i sanatatii in muncd/lucrétorul desemnat §i aprobate de cétre
angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueazi instruirea. Instruirea la locul de
munci va cuprinde cel putin urmétoarele: : ;

a) informatii privind riscurile de accidentare §i imbolnévire profesionala specifice locului de munca
si/sau postului de lucru; .

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru;

c) masuri la nivelul locului de munci si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementrilor de securitate si sanatate in munca privind activititi specifice ale locului
de munci si/sau postului de lucru; . o
e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfdsura si exercitii

¢

practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alannare(

interventie, evacuare §i de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii. ; ‘
C) Instruirea periodica - se efectueaza tuturor lucratorilor si are drept scop rc':lmpros;?ata.rea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si sanatitii in muncd. Instruirea pex:lodlca se
efectueazi de citre conducatorul locului de munca. Durata instruiri'i perioc!ice', interv‘z.lhil dintre .douﬁ
instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de
conditiile locului de muncd si/sau postului de lucru. -

Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. i e

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12
luni. . : . e
Verificarea instruirii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care eft?ctuea'zﬁ instruirea §i prin
sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale lucritorilor,
confirmand astfel c instruirea a fost facutd corespunzator.

Instruirea periodici se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
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Instruir iodi s TR

atributiieli Iziel;log(:::ﬁl:’]ait;tll:g‘:::llm:; :‘L;;;lf\'llf:llor intocmite de cétre unga_ialorul care gi-a asumat

AP pm;ﬂ‘c “ pcrq(;.m." lclm ‘11‘1“11‘1 munc‘ii/lucr'morul desemnat i aprobate de citre

. soana care efectueazd instruirea,

() Ob{igariile angajatilor sunt:

:)aS:C 310 lrl:l?uscascn st sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare

b) sa lltiliiaczc corect echipamentele tehnice;

;108;1‘ S(i(c:‘t:;o‘::::t ;::.:;:::nlo in' asa t“cl il‘lClll su nu expuna la ptiri.colc de accidentare sau imbolnavire
‘ a persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

d) a(?uccrca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni

tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a

fost acordat;

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in

vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 8. (1) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite de

conducerea institutiei.

Art. 9. Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale

de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,

imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este

asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art. 10. Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie

comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, asiguratorului —

in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor

de urmarire penala.

Art. 11. In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza

conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de

Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.

CAPITOLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE IN STITUTIEI iN CALITATE DE
ANGAJATOR

Art. 12. Pentru buna desfagurare a activitatii, Primdria comunei Malureni, prin primarul acesteia,
conductorul administratiei publice locale, isi asuma urmitoarele drepturi:
a) s3 stabileasca modul de organizare §i functionare a inst‘i‘tu;iei; 4 t
b) sa stabileascd, prin figa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile corespunzitoare pentru
functionarii publici si salariatii contractuali; “
¢) s emitd dispozifii cu caracter obligatoriu pentru toate categorfle de pers
acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitétii acestora;

onal sau pentru o parte a
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d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu gi s3 monitorizeze acest
fapt prin fige de evaluare individuale anuale;

¢) s constate sivirgiren abaterilor disciplinare gi sit aplice sancfiunile corepunzétoare, conform legii,
contractului de munca sau regulamentului de ordine interioard;

f) sa stabileasca obicctivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestoray

g) sa verifice activitatea salatiatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Art. 13, Obligatiile asumate de institugia publici:

a) si informeze personalul asupra condigiilor de munci i asupra relaiilor de subordonare, coordonare
si colaborare care privesc relatiile de muncd §i competentele fiecirui post;

b) sit asigure permanent condiiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul individual de(
munci;

d) si comunice periodic salariafilor situatia economicd si financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii; :

e) si consulte comisia paritara constituité in conformitate cu prevederile legale cu privire la: - stabilirea
masurilor de imbundtafire a activitaii autoritatii publice; - stabilirea oricdror masuri privind pregétirea
profesionald a functionarilor publici, dacé se suporta din fonduri bugetare costurile acestora; - deciziile
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i si opereze inregistririle prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetédteanului la informatii de
interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionalad p¢(
domenii de activitate; |

k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora;

1) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data constatarii
cauzei concedierii;

m) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, in cazul
in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit.c) si d) din Codul Muncii, precum
si in cazul in care contractul individual de munca sau raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare

a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau

pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii judec#toresti de reintegrare;

n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari

cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul intentioneaza sa
efectueze concedieri colective;

0) sa inregistreze demisia salariatului;
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p) sa tina evid >lor de sa prestate de fiecare salariat si
e cvmmc(x;lg r(;lzloé n(t :\)\rlil2:(11017;:;(;1:‘::(. ficcare salariat si sa supuna controlului inspectiei muncii
gzxSaauaccl(zr::lch;(:::m“h ;‘mnu In|sl'xn'situl.umllui urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic
: egral concediul de odihna la care aveau dreptul;
r) sa stﬁbxlcascn programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristi
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. ‘ T
_s) Sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara; t) sa
il dcs‘pngub casca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din ’cul a
angnjmo.rului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. Art. 14, Primar‘:ﬂ
comunel are obligatia de a aduce la cunogtinta personalului din cadrul aparatului de specialitate
prevederile prezentului Regulament de ordine interioard si si procedeze la aducerea acestuia la
cunostinta publici prin afigare la sediul institutiei.
Art. 15. Drepturile si obligatiile unitatii previzute in prezentul Regulament de ordine interioard se
completeazi i se intregesc cu prevederile reglementérilor din domeniul raporturilor de muncé, precum
si din jurisdictia muncii. ,

CAPITOLUL 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 16. Drepturile angajatilor din cadrul Primiriei comunei Malureni :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual i alte concedii stabilite conform legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca; :

f) dreptul la sanatate si securitate in munca;

g) dreptul la perfectionare profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul la opinie;

j) dreptul la tratament egal;

k) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

1) dreptul la recunoagterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;

n) dreptul la greva;
0) dreptul la acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul sau profesional $i

personal;
p) dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 571/2004 a persoanelor care au reclamat ori au

sesizat incalcari ale legii, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malureni;
q) dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii publice;
r) dreptul de a fi protejati impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi

victima in exercitarea functiei pe care o detine sau in legatura cu aceasta; e
s) alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare §i in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

admininistrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Art. 17. Angajatii au obligatia sa igi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate i in conformitate
cu ;?rC\'cdcrilc legale in vigoare atributiile de serviciu gi sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori prestigiului UA'T comuna Malureni.

Art. 18. (1) Obligatiile angajatilor Primiirici comunei Malureni ;

a) sa aplice si sa respecte prevederile actelor normative in vigoare in domeniul administratiei publice,
precum si in domeniul de activitate;

b) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Malureni;

¢) sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioars aplicabil la nivelul Primariei comunei
Malureni;

d) sa respecte prevederile Codului etic pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Malureni;

¢) si-si indeplineasci sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organizare §i functionare, .
Regulamentului de ordine interioard, fisa postului si dispozfiile primarului, §i s3 aduci la cunostiin;a@
conducerii orice fapte sau acte de naturd a crea disfunctionalititi in buna functionare a autoritatii;

f) sa aplice si sa respecte procedurile formalizate/instructiunile de lucru/manualele, din cadrul
Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la nivelul Primériei comunei Malureni;
g) sa respecte regulamentele specifice pentru desfasurarea anumitor activitati, precum si a prevederile
inscrise in dispozitiile Primarului comunei Malureni;

h) sa indeplineasca cu fermitate si profesionalism atributiile i responsabilitatile prevazute in figa
postului; '

i) sa nu foloseasca atributiile functiei definute in alte scopuri decat cele previzute de lege;

j) sa ingtiinfeze de indaté ce constatd existenta unor deficienge sau abateri in activitatea proprie la locul
de munci, propunand mésuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

k) si-si completeze continuu cunostiinfele cu noutatile in domeniu, sd-si perfectioneze pregitirea
profesionald, fie in cadrul autoritatii, fie urméand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

1) sa respecte programul de lucru; ‘

m) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic;
n) sa anunte despre imposibilitate prezentarii la serviciu datorita stirii de sdndtate sau a unor problem( .

personale, etc.;
o) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca; i B
p) si manifeste grija fatd de tehnica §i bunurile aflate in dotarea lor sau a autoritétii, astfel incat sa

preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina‘lo.r; . _

q) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii, normele privind folosirea echlpamenfelo.r de.
birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inlaturarea situatiilor care ar p.u_tea anejqul
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau ar putea pune in primejdie cladirile i b@mle
mobile ori imobile aflate in proprietatea u.a.t. comuna Malureni si in administrarea Consiliului Local

al comunei Malureni;

r) sa aiba asupra lor legitimatie de serviciu;
s) sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri in incinta (sediul) Primdriei comunel Malureni, sa nu le

consume in timpul serviciului gi sa nu lucreze sub influenza acestora;

t) sa nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca; - .
u) sa predea originalul dosarului profesional, la Compartimentul resurse umane, in termen de 5 zile de

la realizarea transferului sau la data inceperii raporturilor de serviciu in cazul redistribuiril.
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\' S B \ Npin 21
). i ﬂL?llﬂllZLl_.L la zi, modul de rezolvare a documente
pzr;nq arlmhc:ma de Registraturlt Generali,
I(‘)_Q:‘n a‘nutn cu functii de conducere au in plus fafd de obligagiile de la alin (N
J St asigure egalitatea de sanse si tr i '
. ) yanse §i tratament cu privire la dezvoltaren carie
ey area carie

bs‘s e ‘.u _\‘-- (PR} ] .
) s sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatagirii

: ,’ ' A N " \ ) ] 1] lr”
activitdfii in cadrul Primariei comune Malureni,
Art. 18. Se interzice salariagilor din cadrul Primariei comunei Malureni:

a) prezentarea la serviciu in finutd indecenta sau necorespunzatoare, ori
alcoolice;

lor repartizate de citre conducitorul institufici

gi urméitoarele obligayii:
rei pentru tofi angajafii din

sub influenta bauturilor

b) parasirea locului de munca sau plecarea din primiric
conducerii;

¢) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

_d) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror documente, bunuri, materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara aprobarea primarului;

e) fum_atul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

f) fupx‘lzarca informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii
decit cele prevazute de lege; ‘

g) dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu,
precum §i ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna
intereselor, imaginii ori prestigiului u.a.t. comuna Malureni;

h) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu sau care au luat cunostiinta in orice mod;

i) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei,
Consiliul local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupa caz;

J) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
comuna Malureni, primarul sau Consiliul local, etc. au calitate de parte;

k) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege,
dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum gi a unor fapte, informatii sau documente
de care iau cunostiin{a in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

1) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dz'xca.z.lces‘ta este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile autoritaii, ori ale unor
salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; ) i

m) acordarea de asistenta §i consultanta (?e oricF: natura p.ersoanelog' fizice sau Jgrldlce in vederc.a
promovarii §i sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comunei Malureni, primarului comunei,
Consiliului local, etc.; 3 . W g

n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demmtat‘{l'!)cr:.;oanelor carel intra
in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin mtr.ebumtar.ca unor expresii Jl.gmtoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor plar;gen sau sesizari calomnioase; et
o) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale
dispute internationale; o RIRE S e o

p) comercializarea de catre salariati a pr'oc'i'uselor dc_ orice fel in incinta plnm lt:l: it it deatinae
q) sa solicite ori sa accepte cadouri, s.crwcu-, favoruri, invitatii sau orice alt ?vtandtg ;f‘aceri ai e stk
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii

fara motive temeinice si fara aprobarea
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politica care .]c pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii,

Art. 19 Aulorilﬁt_il‘c si institugiile publice au obligafia si comunice Agentici Nationale a Functionarilor
Publici dal}clc solicitate eu privire la formarea si perfecfionarea functionarilor publici.

Art. 20..l:|}unwmrcu drepturilor §i obligatiilor angajatorului si salariatiilor din prezentul regulament,
nu este limitativa §i se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,

CAPITOLUL 5. PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
MALURENI

Art. 21 (1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului contractual din cadrul Priméariei comunei
Osorhei, incadrat in temeiul unui contract individual de munci sau contract de management si al carui
rol este definit conform art. 541 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, denumit in
continuare personal contractual. '
(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicat3, cu( ‘
modificarile si completirile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupd caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitati specifice,
cadrul legal special al raporturilor de munci si aspecte privind managementul carierei.

Art. 22 (1) Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c) functii ocupate in cadrul cabinetelor alesilor locali.

(2) Pentru posturile previzute a fi infiintate in vederea ocupérii cu personal contractual se mentioneaza
in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei; :

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinfat postul, precum i, daca
este cazul, data pan la care acesta urmeazi a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu timp
partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma,

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca l(
domiciliu.

A. Rolul si atribufiile personalului contractual o

Art. 23 (1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevéazute la art. 98 lit. a) si b) din este
acela de realizare a activitagilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor

publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica. o
(2) Rolul personalului contractual care ocupd functiile previzute la art. 98 lit. c) este de a-l sprijini pe
alesul local la cabinetul cdruia este incadrat in realizarea activitailor direct rezultate din exercitarea

atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu

categoria din care face parte dupa cum urmeaza: e . §
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de

management.
B. Contractul individual de muncd
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Art. 24 (1) Contractul indivs ‘
o i ungu(jn)m ;::n(: a\lu‘:ll‘ni;'l:dz(\):::::illl:t; l:\:;\;ﬁ'::;il:lmn:1:'ullnllir‘cnpcr.?~<n|nu care indeplinegte conditiile pentru
previizute de Legea nr, §3/2003, rclml;licnm. cu mul"ﬁ)cncriI.cpr:n‘rcpr«lwl.cn!'untul P it il
ll)rllmtonmlnr cerinte specifice: g1 completdrile ulterioare, cu respectarea
i Sy et et e sl U ropen s s

‘ § n Roménia;
b) persoana si cunoasci limba romand, scris sl vorbit, ’
Ci) persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu;
] ey vl ik vl o ool --
dupd caz; ! me, respectiv de experien{i necesare ocupdrii postului,
?'\t?g:‘:;:“:.(:?t rl;un: :t(::::i; ‘ ;01::1‘.{\‘21\:1{::&ld:.{l:nél(; :u pentru sivargirea unei infractiuni contra securitafii
. LT IR » Inl ptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executdl o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
aocupa ful}c;ia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sﬁvax?.xrea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat maisura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitiirii unei profesii;
h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceptie de la conditia previizuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati §i cetidfeni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.
(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces
la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitafilor
nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).
C. Contractul de management
Art. 25. (1) Contractul de management se incheie intre persoana care ocupd functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui astfel de contract i autoritatea sau institutia publicé, prin reprezentantul
siu legal, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:
a) evidentierea expresi a obiectului contractului sub formé de activitati de sine stétatoare, identificabile
si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti acestora;
b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin pirtilor in executarea contractului;
¢) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate,
precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in legiturd cu derularea §i executarea

contractului.
D. Personalul contractual incadrat la cabinetul alegilor locali

Art. 26. (1) Primarul si viceprimarul comunei Malureni au dreptul la organizarea

functioneaz in cadrul institutiei pe care 0 conduc. ' .
(2) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului Primarului comunei Ogorhei este de 2 posturi, iar pentru

cabinetul viceprimarului este de 1 post. b g . o
(3) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, se face potrivit legii privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

(4) Fondurile necesare asigurdrii b ‘
bugetul anual aprobat institutiei de céitre conducdtorul acestela.

unui cabinet care

unei desfasurdiri a activitaii cabinetului, respectiv cancelariei se asigura din
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(5) Personalul din cadrul cabinetului primarului sau viceprimarului este numit sau eliberat d
doar pe baza propunerii primarului sau, dupi caz, a viceprimarului,

(6) .hllbcrarcq din functie a persoanclor previzute la alin, (1) intervine la propunerea alesulyj local care
a dispus numirea fn urmitoarele situatii:
a) In situatiile in care mandatul persoanei ¢

are a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza incetrii;
b) ca urmare a condamnirii definitive pentru une

: 1 dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin, (1) lit.
f) din O.U.G nr. 5772019 privind Codul administrativ;

¢) i.n si‘tu‘ntiilc in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii sau ale prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(7) Personalul previizut la alin. (1) i§i desfigoard activitatea in baza unui contract individual de munci

pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului sau al
viceprimarului.

(8) Atributiile personalului previzut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele in
subordinea ciirora functioneazi cabinetul, respectiv cancelaria.

(9) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceast calitate se(
considerd vechime in specialitate.

Art. 27. (1) Personalul contractual incadrat in autoritdti i institutii publice in baza unui contract
individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munci direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritdfi si institutii publice in baza unui contract de management
exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile,
precum si cele rezultate din executarea contractului. :

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 28. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunétati in mod continuu abilitatile
§i pregitirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevad3 in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare i masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii uner *
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administraie, in conditiile
legii.

(3% Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd in mod corespunzitor si personalului
contractual. o '

Art. 29. (1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii - cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si in conditiile legislatiei. muncii. e

(2) Personalul contractual trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevdzute de reglementirile specifice in domeniu.

CAPITOLUL 6. INCADRAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

in functie

Art. 30. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotiirari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

Scanned with CamScanner

Page14



(2) In situa ia tn care lege aisd : )
Zg %‘iﬂé pe u}] pO;tc;‘;ZalxcuE::i lil{’:f:‘;:?:::‘lt l(llll‘zilzu;‘ll::nz::::' el, promovarea personalului contractual se face de
n situatia in care nu exist aci sa pers ic i
transformare postului di Sliltll']] 335:1:11(;|‘|l]:;lp£(::2()(:,(:,rstl(l,?i:ls:tnaluml contAractual se poe.ite che prin
superior. ¢ a s incadrate intrunul de nivel imediat
E;?bﬁ:?:;)r::?gv“; gr:‘\dc sx}u llrcplc pml’csionulc.imcdiat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
_ gulament - cadru, ce se aprobd prin hotiirre a Guvernului, daci nu este reglementati
a;tfe)l prin statute sau alte acte normative specifice. s ‘
I()e)rtlor[;\]l:ﬁ;:l:; 2:15.;?&:“?;1:':35:3 l[l)'rlo‘l'csionz}!:: imediat ‘supcl:ioarc s¢ facc: din3in3 .ani, in functie de
ultimii 3 ani in care ac;est'l s-a aﬂ":tbgna [:xrcct‘l:h}:ctcu ((l:allﬁcanvu' foa‘rt.e P, oo putm.de t!oué wy n
ordonatorului de credite im ;lqre‘ di . E}C, e il tepyezeit dc.§emnata. i dlspf)znpe -
teprezentative Ia nivel de unit%\ t are, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale
>Zents 8 ate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.
g6).A.ct1vitatea profesionald se apreciazad anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
md‘mdu.ale, de citre conduciitorul institutiei publice, la propunerea gefului ierarhic, prin acordare de
ca_llﬁcanve: foarte bine, bine, satisficéitor si nesatisficitor. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei definute
de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului - cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérére a Guvernului sau
alte acte normative specifice.
(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotardrea Guvernului prevazutd la alin. (7).
Art. 31. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in conditiile art.
30 din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare.
A.Solutionarea contestatiilor in legitura cu stabilirea unor drepturi ale personalului contractual
Art. 32. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturad cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile
legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinté a actului

administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la

sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucrétoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumitd se poate adfesa
instantei de contencios administrativ sau, dup caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei in scris.

B. Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor

juridice . ) .
Art. 33 (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de z.acesta este
organizati si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritai si institutii publice, de catre compartimentul de

resurse umane.
(2) Autoritatile i institutiile publice au o
institutiile abilitate, informatii cu privire

in formatele si forma stabilitd de

bligatia de a transmite, _
tutiilor publice cu

la personalul contractual propriu insti
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atributii in centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau
in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

Art. 34, (1) Autoritagile §i institugiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarca normelor de conduitd de ciitre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile
aflate fn subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile.

_(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdgilor prevazute la alin. (1) autorititile si institutiile
publice:

a) urmdiresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solu;ionare{
organului competent, conform legii; ‘

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea intereselor
legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publici.

(4) Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relafii publice din cadrul autoritatilor si
institufiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritétilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 35. Sesizirile cu privire la incélcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 36. (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduiti de citre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate i{j
subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. : s
(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administraiei

publice. :
(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente: - ‘
a) numdrul §i obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numiarul de angajafi contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si

profesionala; ' : . )
¢) cauzele i consecingele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in

exercitarea functiilor detinute;

d) miasurile de prevenire §i/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate. o X :

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritatilor gi institutiilor publice, iar publicarea se
anunti prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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Art. 37. Dispozitiile pr i iV

it L\p()‘m‘nlg prezentului regulament privitoare la personalul contractual se completeazi cu
S YRGRLS legislatiei muncii, precum si cu reglementdirile de drept comun civile, administrative sau

penale, dupa caz.

CAPITOLUL 7. TIPURILE DE RASPUNDERE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 38. (1) Incalcarca de ciitre personalul contractual cu vinovagie a indatoririlor de serviciu atrage
lfi‘sl’lu.\dc *a administrativii, civild sau penald, dupa caz.
(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ se aplica in mod
corespunzitor.
A. Riispunderea juridici
AArt. 39... (1) Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
inciilciirii normelor de drept printr-un fapt ilicit §i care determind suportarea consecintelor
CO!‘?sRunzﬁtoare de ciitre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constringere a statului in scopul restabilirii
Qrdmn de drept astfel lezate.
(2) Savirsirea unor fapte ilicite, de citre personalul prevdzut de art. 5 lit. gg) din 0.U.G nr. 57/2019
p}'l\"lhd Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage raspunderea administrativa,
civild sau penala, dupa caz.
(3) Raispunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.
B. Riispunderea administrativi
Art. 40. (1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare
a s#varsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.
f2)f{éspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectiva la incalcarea
egii.
(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii.
(4) Raspunderea administrativa poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniala.
Art. 41. (1) Principiile rdspunderii administrative sunt:

% principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativi nu poate opera decét in conditiile
sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfisurate de autoritatile investite in acest scop;

% principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube,
cu forma de vinovitie constatatd, printr-o corectd individualizare;

< principiul celeritafii - momentul aplicirii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fird améndri sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanfa sociald a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

C. Riaspunderea administrativ - disciplinara
Art. 42. (1) Raspunderea administrativ - disciplinara reprezint o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul sAvArgirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcdrii de cétre demnitari,

functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie

prevazute de lege.
(2) Raspunderea administrativ - disciplinard se stabileste cu respectarea princip Ay
si al dreptului la aparare si este supusd controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile

legii.

iului contradictorialitatii
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(:3) /}halcma disciplinard reprezintd fapta siivArgiti cu vinovigie de cétre functionarii publici, demnitari
si asimilafii acestora care constdl intr-0 acfiune sau inacjiune prin care se incalca obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu, respectiv din exercitarca mandatului sau in legaturd cu acesta i care le
afecteaza statutul socioprofesional i moral.

Art, 43, (1) Subicctul activ al riaspunderii administrativ - disciplinare este autoritatea administrafiei
publice sau orice entitate asimilatd acesteia faji de care se rasfring consecinfele unei abateri
disciplinare §i in a clirei competentdi intril tragerea la rispundere a fiptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al rispunderii administrativ - disciplinare este persoana care a savirsit o abatere
disciplinard.

Art. 44, (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, de forma de vinovatie a autorului i de
consecinfele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de serviciu i, dupa caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ - disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile legii. ¢
(2) In cazul in care fapta a fost sesizati si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii administrativ - disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii
la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal.

D. Raspunderea administrativ - contraventionald

Art. 45. Rispunderea administrativ - contraventionald reprezinta o forma a rispunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul

contraventiilor.

E. Rispunderea administrativ - patrimoniali
Art. 46. Rispunderea administrativ - patrimoniala reprezinta o forma a rdspunderii administrative care

consta in obligarea unitatii administrativ - teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice
sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ
ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept

recunoscut de lege sau la un interes legitim. ‘
Art. 47. (1) Autoritatea publici rispunde patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura material( P
sau morald produse ca urmare a carenielor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu

indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii pentru

beneficiari;
b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupé caz, al unei persoane fizice sau juridice;

(2) Raspunderea administrativ - disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la apdrare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile
legii.

(3) Abaterea disciplinard reprezinté fapta sdvarsita cu vinovitie de citre functionarii publici, demnitari
si asimilatii acestora care constd intr-o acfiune sau inactiune prin care se incalc3 obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legdturd cu acesta si care le
afecteaza statutul socioprofesional gi moral.

Art. 48. (1) Subiectul activ al rdspunderii administrativ - disciplinare este autoritatea administratiei
publice sau orice entitate asimilatd acesteia fata de care se risfring consecingele unei abateri
disciplinare si in a cirei competent intra tragerea la rispundere a faptuitorului.
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(2) Subiectul pasiy al rdspunderii administrativ

. s e "("SC‘)"‘ o) MPQIARINA 4 A .
disciplinara, plinare este persoana care a savarsit o abatere

Art. 49, (1) La indivi i
- 49, A individualizarea sanetiunii disci ) 8¢ va fine seam: i i

disciplingte, g o s .1 lupllinurt. 8¢ va {ine scama de cauzele §i gravitatea abaterii
- l‘ imprejurdirile in care aceasta o fost sivargita, de forma de vinovitie a autorului si de
conscecintele apit . o s oo " ¢ L
- 1ntt ¢ abaterii, de comportarea generald in exercitaren atributiilor de serviciu si, dupa caz, de
“Xistenfa in antecedentele acestuin a altor iuni ini isci "' it

¢ altor sancfiuni administrativ - disciplinare c: i
\ a | X . . ire
In condiile legl] plinare care nu au fost radiate
ﬂ_ i . Al s - ’ ] . ‘
;) n k‘(\Zl.l‘l in care fapta a fost sesizatit gi ca abatere disci plinard, gi ca infractiune, procedura angajarii
as A i inteterativ HTS A H . 1
: pund enii administrativ - disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii
a l\_lmliinrcn penald sau pind la data la care instanfa judecitorcascs dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarca aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal,

L CAPITOLUL 8. NUMIREA IN FUNCTIE, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

A. Dispozitii generale

Al'?: 5;0 (1) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitérii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile si institutiile publice.
Fuflc'tlonaml public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Prin intreaga lor
activitate, functionarii publici actioneazad in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si
impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a atributiilor previzute de
lege. Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor
publici isi pastreaza calitatea de functionar public.

(2) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercftarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; e X
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita prof_es_}a ori activitatea in
executarea careia a sdvArsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitéfii sau
specifica.

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
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(3) In cazul in care printre conditiile specifice previizate la alin, (1) lit. g) este stabilita
unui/unei aviz/autorizafii previizat/previizute de lege, aceastd condiie
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(4) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s4 fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administrafici publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii funciei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art, 153
alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr, 12011, cu modificérile gi completérile ulterioare,

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) i de la art, 387 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, functiile publice de conducere de la nivelul autoritdtilor administratiei publice locale
organizate la nivelul comunelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane
care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd sau studii superioare de scurtd durats, absolvite cu
diploma, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice.

(6) Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in(
conditiile legii. -

§i obfinerea
se Indeplineste cu respectarea

(7) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminati sau determinati in
conditiile prevederilor legale.

(8) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre modalititile
de ocupare a functiilor publice de execuie temporar vacante prevazute la alin. (8) lit. b) si c), persoana
care are competenta de numire in functia publici poate transforma functia publicé in cauzi, temporar
vacantd pe o perioadd de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau
institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice, aceasta se transformi cu respectarea categoriei, clasei §i gradului
profesional detinute de titularul postului.

Art. 51. (1) Numirea in functia publici, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, precum
si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act administrativ emis in termenele si in conditiile
legii de cétre conducitorul autoritafii publice. ‘ ‘

(2) Actul administrativ se incheie in forma scrisa gi produce efecte juridice:
a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu conditia comunicrii sale prealabile functionarului public;
b) de la data comunicérii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ nu este prevazuta exprey”™

data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in care comunicarea se realizeazi ulterior datei
prevézute expres in actul administrativ;

¢) in termenele specifice prevazute de lege.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), actele administrative constatatoare produc efecte juridice de la data
constatdrii intervenirii situatiei previzute de lege, pe baza actelor doveditoare.

(4) Actele administrative se comunica, prin grija Compartimentului de resurse umane, in termen de

maximum 5 zile lucratoare de la emitere, comunicarea se face cu respectarea art. 528, alin. (6) si(7)
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrative.

B. Numirea functionarilor publici §i exercitarea raportului de serviciu

Art. 52. (1) Numirea in functia publica se face de citre conducitorul autoritatii publice locale, prin act
administrativ emis in conditiile legii.

(2) Actul administrativ de numire n functia publici trebuie si contini in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare
care stau la baza incadririi in textul de lege;
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b) temeiul legal al stabilirii drepturilor s
¢) numele s pre

d) denumire

alariale, cu indicarea ¢
numele functionarului public;

&) pedioads I?Cil‘::lllcl‘i?\l‘gl:fl:{t: illd\ividll(.lli‘Z(l‘M [?rin‘ c:ulcgnr.ic, clasdi §i, dupa caz, grad profesional,
S¢ dispune numirea in functia publica;

D) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfagurare a activitdfii;

i? durata programului de lucru, te

timp partial,

(3) Figa postului aferent functiei publice se anexeazi la actul

acesteia se iInmaneaza functionarului public.

(#) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurAméntul de credinga in

termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publici. Jurdmantul are

urmdtoarea formuld: ,Jur si respect Constitutia, drepturile si libertagile fundamentale ale omului, si

aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, s Tndeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in

functia publica in care am fost numit, s& pastrez secretul profesional si si respect normele de conduiti

profesionald si civici. Asa si-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasd de incheiere va respecta

libertatea convingerilor religioase, juriméntul putand fi depus si fara formula religioasa.

(5) Depunerea jurimantului prevazut la alin. (4) se consemneazi in scris. Refuzul depunerii

Juriméntului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia

publica. Obligatia de organizare a depunerii Jurdméntului apartine persoanei care are competenta legala

de numire. ‘

(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 53. (1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici i a personalului

contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c3ruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii

au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu cor}fon?

céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii

identice sau similare; . . s

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categ.om.de f}mc;n au o})llgatla de

a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectltud}ne i constnn(.:'lozntate; )

e) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia persoanele care o?u?ﬁ diferite cat.eg(:m de ﬁ‘mcm

sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea

gl?nctt;:ri(::::;ur:le(;ralé, principiu conform céruia persoanelor care 0c1.1.pi diferite cate.gor.ii de fun?tii le este.interzis

si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentr;n alttl.l, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
iei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta functie; . ~

;l;r;?lt)::rit:tia gﬁndirii‘si a exprimdrii, princi!)isl. conform céruia perso‘al?f:le care oct.lpabdifelrit:: ;e:)treagv(::il.de functii

pot sd-si exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu rt?spf:ctarea (?rdlnn d.e dteplt sia tune '(iw by functii’ocupantii

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform:céruia in exercitarea diferitelor categori

acestora trebuie si fie de buni - credintd; v - . o )
i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor categorii

de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

Xpresd a dispozitiei legale;

spectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de serviciu cu

administrativ de numire, iar o copie a
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J) responsabilitatea §i rispundere
functii rispund in conformitate
indeplinite corespunzitor,

a, principiu potrivit ediruia persoanele care ocupa diferite ¢

\ . ‘ Vare ( ategorii de
cu prevederile legale atunci cind atributiile de se

rviciu nu au fost

Art. 54. (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-

(2) in functie de o functic publica.

- de categoria din care fae parte, funcfionarii publici iau decizii §i desfagoara activitai cu
.cm-a‘clcr tehnie, pentru a asigura continuitatea funcgiondrii in interes public general a autoritailor i
institugiilor publice.,

) N A D frd ."A-" ~ . Ve ' . A [ 7334 . .
(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioncazd in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate §i impargialitate pentru indeplinirea de cétre autoritétile gi institutiile publice
a atributiilor previzute de lege.
Art. 55, Principiile care stau la baza exercitdirii functiei publice sunt;

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitaii;

¢) principiul impartialitaii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei; ! ‘

g) principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii citre cetifean; ‘

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei - credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice. i

Art. 56. (1) Raporturile de serviciu se nasc i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis

in conditiile legii. ‘ it

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in

conditiile prevederilor Codului administrativ. ‘

Art. 57. (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o lund pot fi

ocupate pe perioada determinata astfel: |

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice

pentru ocuparea functiei publice respective; i 3 o _

b) prin numire pe perioadd determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste

conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta penoada_ si nu beneﬁ_cxlaza la

incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rez§ryé al funcno.narllgr pubhm_; b

¢) prin modalitati de modificare temporard a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in

conditiile legii. : R o

(2) n cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aphcér‘u uneia dmtrc? modalitétile

de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previzute la_alm. (l.) llE. b) si ¢), persoana

care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in cauza, temporar

vacanta pe o perioada de cel putin o lund, prin raportare la neccsa_ru! de personal al autoritéti sau

institutiei publice, pentru perioada vacantdrii temporare a postului. In acest caz, la fialf:l rcvzmln}

titularului functiei publice, aceasta se transformd cu respectarea categoricl, clasei §i gradulwm
i etinute de titularul postului. .

I;\rl(')tf.‘e851;3).m(ﬂl)dFtunc;ionarii publigi numiti pe pcrioa.d.a detc.npinata ?n conditiile art. 375 alin. (1)_§1lu

aceleasi drepturi i indatoriri ca gi functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminatd, cu exceptiile

?2“):}?11 sl;:ﬁ:t?a]?ng Zare, pe durata ocupdrii funcfiei 'pl'lblice de cxecut.ie.temp'orar vacante potrivit art. :'{i

alin. (1) lit. a) si b) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, aceasta se vacanteaza 1
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condfti.ilc. legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publica dispune, in cazuri
temeinic Justificate, numirea functionarului publie, cu acordul acestuia, pe duratd ncdclcrmi;mta l
Art. 59. (1) Raportul de serviciu se exercitd cu durati normald a timpului de munca, stabilita de | egea
:m 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu excepiile prcVAZl;lc de
ege.

Art. 60. (1) Prin excepie de la prevederile art. 377 din O.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
Amp«mul de serviciu poate fi exercitat eu duratd redusd a timpului de munca la jumatate de norma, caz
In care este denumit raport de serviciu cu timp partial,

g?.) Raportul de serviciu cu timp parfial poate fi exercitat cu duratd redusa a timpului de munci la

Jumatate de norma fn urmétoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice:

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitétii de munca de invaliditate de gradul 111, la
solicitarea functionarului public, in misura in care functionarul public solicitd si conducitorul
autoritifii sau institutiei publice considerd cii acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusi a timpului de munci ori ¢ fisa postului poate fi modificata
in sensul reducerii cu pina la 50% a atributiilor i redistribuirii sarcinilor, fir4 ca aceasta sa afecteze
buna functionare a structurii in care isi desfisoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata
redusa a timpului de munci la jumitate de normi;

c) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, in masura in care functionarul public soliciti si conducitorul
autoritifii sau institutiei publice considerd ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durati redusi a timpului de munci ori ci fisa postului poate fi modificata
in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor gi redistribuirii sarcinilor, fard ca aceasta sa afecteze
buna functionare a structurii in care isi desfdgoari activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata
redusi a timpului de munci la jumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face §i se
motiveazi de cétre functionarul public si se aproba de cétre persoana care are competenfa de numire in
functia publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publica in baza unui raport de serviciu cu timp partial,
in conditiile previzute la alin. (1) - (3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care
exercitd o functie publici cu duratd normala a timpului de muncé, cu exceptiile prevéizute de prezentul
cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publica in baza um}i raport fie
serviciu cu timp partial se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru durati normald a timpului de munca. g g A .
(6) In situatia in care funcia publicd este vacantd, in baza unei solicitari motivate a condt‘lcétoru.lm
structurii in care se regiseste functia publicd, persoana care are competena c_ie numire in fupctla pul_>hcﬁ
poate aproba masura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre
modalitatile de ocupare prevazute de lege. . ) : o
Art. 61. (1) Raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusi a tlmpu‘lm de munci, in z}lte situafii
decit cele previzute la art. 378 alin. (1) si (2) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, in
conditiile legii.

Art. 62. (1) Functiile publice se clasificd dupd cum urmeaza:

a) functii publice generale si fi uncii publice specifice; ) L '

b) functii publice din clasa I, functii publice din clas'a all -4 funptn publice din clasa a III - a;

¢) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.
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(2) Functiile publice generale reprezintit ansamblul atribugiilor gi responsabilitdfilor cu caracter general
$i comun tuturor autoritdgilor gi institugiilor publice, in vederea realizarii competentelor lor generale,
(3) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atribugiilor gi responsabilitagilor cu caracter specific
unor autoritdfi gi institugii publice, in vederea realizdrii competenielor lor specifice, sau care necesita
competente gi responsabilitdyi specifice,

Art, 63. (1) Stabilirea functiilor publice specifice gi echivalarca acestora cu functiile publice generale
se fae prin lege,

(2) In ingelesul prevederilor 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, echivalarea functiilor
publice specifice cu functiile publice generale se referd la echivalarea in mod cumulativ a urmétoarelor
conditii:

a) nivelul functici publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

¢) vechimea in specialitate necesard pentru exercitarea functiei publice.

Art. 64, (1) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritdfilor administratiei publice locale gi al institutiilor publice subordonate acestora.
Art. 65. (1) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii
functiei publice, dupd cum urmeazi:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite
cu diplomi de licenti sau echivalentd;

b) clasa a II - a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii superioare de scurtd
duratd, absolvite cu diplomd, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

¢) clasa a III - a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat.

Art. 66. (1) Dupd nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3
categorii, dupd cum urmeazi:

a) functii publice corespunzitoare categoriei inalfilor functionari publici;

b) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numifi in functiile publice din clasele a I - a si a III - a pot ocupa numai functii
publice de executie.

(3) in categoria functiilor publice de conducere, funciile publice se clasifici prin raportare la nivelu
de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifics prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 67 (1) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea
unei functii publice de grad profesional debutant, precum si persoanele numite in conditiile previzute
la art. 612 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i care nu indeplinesc conditiile
de vechime in specialitate necesare exercitdrii unei functii publice de executie definitive.

(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut
rezultat corespunzitor la evaluare;

b) persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte si
care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum un an.

C. Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu
Art. 68. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
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a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer;

d) mutal:ca d‘cﬁniliw‘i in cadrul autoritdfii sau institugici publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritdfii sau institugici publice;

¢) mular.ea temporardl in cadrul autoritiifii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri fara
PGFSOlln!llnlc Juridic a autoritdfii sau institugici publice;

f) L‘XF!‘CIM!‘C& cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inalgilor funci
onari publici;

£) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

2 I.n cazul functionarilor publici numifi pe duratii determinatd modificarea temporari a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egali cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
n)umai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) i
e).

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinati, precum si funcfionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile legii.

(5) Functionarilor publici care exerciti functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp parfial
nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu previzute la alin.
(1) 1it. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in condifiile legii, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care funcfionarul public o define.

Art. 69. Delegarea

(1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin figa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat funcionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmitoarele situafii: a)
graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sAnataii, dovedité cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegdrii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
(5) Pe timpul delegdrii funcfionarul public isi pastreazi functi
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functi
autoritatea sau institutia publici care il deleaga este obligata sa suporte costul integral
cazarii si al indemnizafiei de delegare.

Art. 70. Detagarea

a public si salariul, iar, in cazul in care
onarul public isi desfisoard activitatea,
al transportului,
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(l). l?clx\sxllva\ se dispune in interesul autoritdfii sau institugiel publice
actvitatea funcfionarul publie, pentru o perioadi de cel mult 6
functionar public poate i detagat mai mult de
dispune pe o funcie publicd vacantdt sau temporar vacantit,

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publict de acelagi nivel, cu respectarea calegoriei, clasei gi
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detagat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul s#u scris,

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineascd condiiile de studii gi conditiile specifice pentru
Ocuparea functiei publice pe care urmeaz s fie detagat.

(3) Detagarea se poate dispune pe o funcgie public de conducere sau din cate
publici, cu aplicarca corespunzitoare a dispozitiilor din Codul

indeplinegte condigiile de studii, de vechime ins
necesare ocupdrii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si function
specifice pot fi detagafi pe funcjii publice generale sau pe funcfii specifice cu ingtiingarea prealabils a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detagsai §i pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu ingtiinarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea misurii. ‘ I

in care urmeaza sa 15 desfagoare
luni. in cursul unu an calendaristic un
6 luni numai cu acordul séu scris. (2) Detagarea se poate

goria inalfilor functionari
administrativ, daca functionarul public
pecialitatea studiilor, precum si conditiile specifice

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritétii sau institufiei publice in care
urmeaz si isi desfigoare activitatea functionarul public detagat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea dac se afla in una dintre urmdtoarele situatii:

a) graviditate; ‘

b) isi creste singur copilul minor; !

c) starea s@nitatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagirii. ( )
(10) Pe perioada detagdrii funcfionarul public i§i pastreazi functia publica si salariul. Daci salariul -

corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.

Pe timpul detasérii in altd localitate autoritatea sau institufia publica beneficiard este obligata sa i
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe luna, al cazirii si al
indemnizatiei de detagare.

Art. 71. Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public. i "
(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacanta de acelasi nivel, cu re.spectarea categor.'lel,
clasei gi gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o functie publici vacantd de nivel
inferior. ‘ .

(3) Pentru funcfionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se inteflege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice definute sau de clasi
de nivelinferior,
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(4) Pentru functi i side ¢ ore vrin functt ‘

oV ' ( cfiei publice definute, potrivit ierarhizirii

gzﬁ‘: f’;’:lll;la art. 390 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum gi onl')icc functie publicl;t
S) Functi to trebule sa t :

Ep)u:;‘:lihl?ﬂ?trl‘:‘l f::t;l,:: :: ::?,',:t\‘?gi"::::,';;22?,‘,5%“ .c‘nndui‘ilvc de su‘ulii, conditiile dc' vechime i conditiile
realizare a transferului este in suln:inu coll(lt::;l(l)lz'rlllllti“m :m'“c .‘ff'TSfcfiltv‘chlf"lcarca'conditiilor o
transfierk functionarul public autoritdgii sau institugiei publice la care se
(6) 'l.mnslcml in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritdfii sau institufiei
puhh'cc in care urm sazd sd igi desfiigoare activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al
{:unq}mmmlm public si cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institugiei publice in care este numit
functionarul public.
(7) i|.1 cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care igi are sediul
fiutontatea sau institufia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
fran.sferé si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporté de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului.
Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care
isi are sediul autoritatea sau institufia publica la care se transfera.
(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducatorului
autoritaii sau institutiei publice in care urmeaza sd isi desfagoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinfeazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdgoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucritoare de
la primirea ingtiintérii, conducatorul autoritéfii sau institufiei publice in care isi desfagoara activitatea
functionarul public are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care
opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului

administrativ.
(9) Autorititile sau institutiile publice pot ap
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Art. 72. Mutarea

(1) Mutarea in cadrul auto
juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie public vacanté de
nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime i
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd sa fie mutat.

(3) Mutarea definitivd poate avea loc:
a) din dispozifia conducatorului autoritafii sau institu
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conduca

publice.

roba proceduri interne de selectic a functionarilor publici

ritdfii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate

fiei publice in care isi desfigoard activitatea

torului autoritatii sauinstitutiei
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In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se poate dispune
de conduciitorul autoritdfii sau institufiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei definute de functionarul public §i cu acordul scris al funcfionarului public, in mésura in care nu
este afectatd organigrama awtoritdfii sau institugiei publice.

Dacd mutarea definitivil se dispune in altd localitate deciit cea in care i are sediul autoritatea sau
institutia publicd de la care se dispune mutarea, funcfionarul public beneficiaza de drepturile previzute
de legislatia in vigoare.

(4). Mutarea temporard pe o altit funcjie publici vacant# sau temporar vacanta se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutici publice, de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, pe o
functie publical de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului
public, pentru o perioadii de maximum 6 luni intrun an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public
trebuie si indeplineascd conditiile de studii §i conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in
care urmeaza si fie mutat. f
Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritafii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(5) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea séndtdtii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile
prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional s indeplineasca atributiile care
ii revin.

Art. 73. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ,
iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are

. . ) . .-, 0 - “u
competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor du( 7

Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia publica.
(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta de Codul administrativ cauza de
eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii prevazute de actele normative. In aceasta situatie functionarul public
trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
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de data reluarii activitatii tente situntd
- d:‘;l(l)\.:;;:l;;;_:vllulll. pentru situatia in care suspendarea s-n efectuat pentru o perioada de timp mai
7) Reluarea activitatii se dispune prin ac Intateat]
l(m)mirc in F\?ug:it;:\l:::u;;:: dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
Eii) 111)1?:'0:“]:‘ c:wc‘m‘c competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen
naximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabili

conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functi i te enul stabili
©) Pe perioad " . v de catre u-nf:lmnurul public.

perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.
A. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
¢) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
mtemat‘ional, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;
€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantina, in conditiile legii; :
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe 0 perioada mai mare de o luna, in conditiile
legii;
j) in caz de forta majora;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca inc
II,cu exceptia situatiilor prevazute de Codul administrativ;
1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni ;
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incctar?i
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul inc.ctar.u
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana carc are competenta legala de numire in
functia publicadespre acest fapt. . .
(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspend?tc potrivit
alin.(1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functici publice de executie pe care

functionarul public o detine.
B. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in

azul invaliditatii de gradul I sau

urmatoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii; (
1) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele previzute de Codul administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). ‘

(4) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei
publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul prevazut in Codul administrativ.

In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta
de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competent# 8
legalade numire in functia publica despre acest fapt. -
(6) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)- d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

C. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decat cele prevazute de Codul administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2
ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata mai mare
decat cea prevazuta la alin.(1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica.
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Cererea se depune cu cel putin 15 zile lueratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor,

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data depunerii cererii prevzute ln alin.(3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, eu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

Art, 74, Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a Codului
Administrativ si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin cliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

¢) prin demisie.

Art. 75. Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;
b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public; c)

daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de legislatia in vigoare ;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, dela
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea , ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispusinterdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti

definitive;
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k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cuexceptia
aplicarii legislatiei in vigoare |

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutici publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu, Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica.

Art. 76. (1) Persoana care are competenta legalid de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucriitoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publici si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile §i personalul
acesteia nu au fost preluate de o alt3 autoritate sau institugie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alt3 localitate, iar functionarul public nu este de
acord s3 o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitdtii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de cétre funcfionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma deruldrii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in
conditiile previzute la art. 475 lit. b) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau

g) ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2), din O.U.G m( |

57/2019 privind Codul administrativ;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica §i functionarului public céruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul IIl, in mésura in care conducétorul autoritdfii sau institutiei publice
considera ci acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul
in care conducatorul autoritagii sau instituiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care o define, dispune continuarea activittii cu durata redusd a
timpului de muncd, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f) §i g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) in cazul eliberdrii din functia publics, autoritatea sau instituia publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.
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(6) In Perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
ucun‘h\ ccln'i in canzd reduceren programului de lucru, pAna 1a 4 ore zilnic, la cererea funcgionarului
public Mnu’n i s=a acordat preavizul prevazut I alin, (4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite,
$7) Fn ““‘f""‘" previvzate laalin, (1) lit, ¢), d) si 1), in petioada de preaviz, dacs in cadrul autoritagii sau
Insttapiel publice existh funclii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia s4 le puni la
dispozitia functionarilor publici,

(M Ii\mc}innmul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel

ferior. In cazul fn care funciia publica vacantd de nivel infetior este o funcyie publica de executie si

M corespunde studiilor gi/sau veehimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta

poate _h transformatd intr-o functie publica corespunzitoare, daca transformarea nu afecteaza structura

orgamzatoricd aprobata,

(9 In cazurile prevazute la alin, (1) lit. a) - d) si 1), dack nu exista functii publice vacante

corespunziitoare in cadrul autoritdii sau institugici publice, autoritatea ori instituia publica are obligatia
de a solicita Agentici Nagionale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice

vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanta corespunzatoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispoziiile art. 506 din O.U.G nr. §7/2019 privind Codul administrativ.

Art. 77, Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art, 493 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publicd. ca sancfiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in
urmditoarele cazuni:

a) pentru sivirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinge grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
17672010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 78. (1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficuti numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL 9. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 80. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care este
obligat sa raspunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin
Compartimentul cu atribufii de registratura.

(3) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre
Primar la comisia numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in baza
raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura Primarului,
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respectiv a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea, In raspuns se va indica in mod obligatoriu
temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ,

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare,

CAPITOLUL 10. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 81. Normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar
0 activitate in cadrul Primariei comunei .

Art. 82. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si personalului "
contractul din cadrul primariei, sunt urmatoarele: ‘
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii; )

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare; ‘

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; e)
impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati s3 aibi o
atitudine obiectivd, neutri fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altj naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea moral4, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei

publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie; [ | ‘

g) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia funcfionarii publici pot sa-
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

Art. 83. (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual:

% auobligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiu
activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
autoritafilor si ale institutiilor publice;

% au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparen{a administrativi, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor publice;

| cetatenilor, prin participarea
practic, in scopul realizirii competentelor
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< au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, st respecte Constitugia, legile {arii gi s4 actioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu atribugiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale:

<+ trebuie s3 se conformeze dispozifiilor lepale privind restrangerea exercifiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice definute;

< au obligatia de a apra in mod loial prestigiul autoritdgii sau institugiei publice in care isi
desfiigoard activitatea, precum gi de a se abgine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis:

fl) sl exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritaii sau
institugiei publice in care igi desfiigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institugia publici in care isi desfiigoari activitatea are calitatea de parte;

¢) sii dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege; d) sa
dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autorititii sau institutiei publice in care salariatul respectiv isi
desfisoari activitatea. | :

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfigoara activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. fn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine conciliantd §i sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritéfii sau institutiei publice in care Isi desfdgoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinté, corectitudine §i amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéii persoanelor din cadrul autoritatii
sau instituiei publice in care igi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd
in exercitarea functiei publice, prin: - intrebuintarea unor expresii jignitoare; * dezviluirea unor aspecte
ale vietii private; - formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

e) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetéfenilor.

f) functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitafii cettenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin: -
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< promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situa
+ climinarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalita

religioase §i politice, starea materiald, sandtateq, viirsta, sexul sau alte aspect;
2) functionarii publici care repre
internationale, institugii de fnva
au obligatia s promoveze o §
reprezintd,

fii de fapt; -
¢a, convingerile

Zintdl autoritatea sau institugia publica in c
famant, conferinge, seminarii gi alte activitagi cu
magine favorabild {irii $i autoritdtii sau institug

idrul unor organizatii
caracter international
iei publice pe care o

h) in relatiile cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

1) in deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati s# aibi o conduita corespunzétoare regulilor
de protocol §i le este interzisy incdlcarea legilor si obicejurilor tarii gazda.

J) functionarii nu trebuje sit solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natury politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constituj o recompensa in raport cu aceste functii.

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
§i sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

1) functionarilor le este interzis s3 promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica,
de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

m) este interzisa folosirea de citre functionari, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei deinute.

n) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de

evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisa urmarirea

obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

0) functionarilor publici le este interzis si foloseasc
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru
a determina luarea unei anumite masuri,

p) functionarilor le este interzis si im
indiferent de natura acestora, ori si le
materiale sau profesionale. :

q) functionarii sunt obligati s3 asigure ocrotirea
administrativteritoriale,
bunproprietar.

r) functionarii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

s) functionarii trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili s
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

§) functionarilor publici care desfisoari activitati publicistice in interes personal sau activitii didactice

le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

a pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile pe care
a influenta anchetele interne ori externe sau pentru

puna altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii,
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje

proprietatii publice si private a statului si a unittilor
sd evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un

t) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativteritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri: -
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< cind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

% cind a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectivy

< cind poate influenta operatiunile de vnzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile prevazute la litera t) se aplicii in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat fn proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

D functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitajilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

CAPITOLUL 11. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 84. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozifia angajatorului §i indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munc, contractului colectiv de munc aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 85. (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui angajat cu norma intreaga este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile. Salariatii institutiei
beneficiazi de repaus saptdmanal care se acordd in 2 zile consecutive la sfirsitul de saptiméana (sambita
si duminica). '

(2) Programul de lucru in institutie si programul de lucru cu publicul este:

% LUNI - MIERCURI orele 8:00 - 17:00:
%+ MARTI - JOI orele 8:00 -16.00 :
= VINERI orele 8:00-14:00.

(3) Pauza de masa este de 15 minute (12:00-12:15) si se acorda zilnic fiecarui salariat, fara prelungirea
timpului de lucru, la sediul institutiei.
(4) Program audiente :

% Primar : Luni - 9:00 - 12:00
% Viceprimar : Joi - 9:00 - 12:00

(5) Programul de lucru este obligatoriu pentru personalul din cadrul Primariei comunei Malureni.
Conducerea de la nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.
Art. 86. Durata timpului de lucru in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si
cea stabilita prin act administrativ, in concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai
mult de 7 ore/zi si nu mai putin de 10 ore/saptamana.

Art. 87. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului,
peste programul stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore
suplimentare.
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(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depascasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele suplimentare pot
fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Pentru munca suplimentardt efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul
contractual din sectorul bugetar incadrat in functii de executic sau de conducere, precum gi munca
prestatdl in zilele de repaus siiptimdnal, de sitebitori legale i in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile
Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, republicati,cu modificérile §i completdrile ulterioare i Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile §i completérile
ulterioare.

(4) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai daci efectuarea
orelor suplimentare a fost dispus# de geful ierarhic, fird a se depisi 360 de ore anual. in cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. (
(5) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusé, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(7) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

(8) Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(9) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost dat prin
semnatuta de luare la cunostinta a prevederilor dispozitiei emise de primar.

Art. 88. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub §
ore pe zi, 19 depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art. 89. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art. 90. (1) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea
programului de lucru, care se afla la intrarea in institutie.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre gefii/coordonatorii
compartimentelor/serviciilor, aprobate de catre primar si depuse la Serviciul buget contabilitate-1TL,
pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseasca si in
foile colective de prezenta.

(4) Zilele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite in cazul
unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a contractului
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individual de munca/raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situatii
llwntimmlc in prezentul regulament, care presupune consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor
fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor documente justificative intocmite si/sau transmise de
salariati in acestsens.

(5) Lipsa nemotivata de la serviciu o unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare inregistrate
intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive
Sau nu, constituie abatere disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca sau dupa caz, eliberarea din functia publica.

Art. 91, (1) Dreptul la concediu de odihng anual pldtit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari,
(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucridtoare.

(#) Durata efectivii a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii §i a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestati
intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestat.

7 in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaz ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si In situatia in care incapacitatea temporara de
muncéd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anului
calendaristic respectiv. Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului si cand
interesele serviciului o permit, cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.
(10) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(11) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic, la care au drept salariatii este urmatoarea:
a) 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani:

b) 25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala egala sau mai mare de 10 ani.

(12) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani vechime
totala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.
(13) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucratii de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca stabilitd mai sus.
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(14) In cazul in care perioadele de concedii medicale gi de concedii fara plata, insumate, au fost de 12
luni sau mai mari gi s-au inting pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu de odilna, acordat in anul reinceperii activitifii, in mésura in care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art. 92, (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane,
pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al
activitatii institutici cat si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste efectuarea
acestor concedii.

(2) Programareca de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana pe data de 31
decembrie a anului in curs, pentru anul urmator, de catre conducerea fiecarui compartiment, cu
consultarea salariatilor si s¢ aproba de catre Primar.,

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat, in tot cursul anului, tinandu-se
seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(4) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul ,,CO”. (
(5) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite, precum si alte
prevederi in legatura cu aceste concedii sunt cele prevazute in H.G. nr. 250/1992, cu modificarile si
completérile ulterioare si Legea nr. 53/2003 prlvmd Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. !

(6) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada. it

(8) In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala,
indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.

Art. 93. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate; ¢
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfac# obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in striinitate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneoclimaterici, caz
in care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicatd in recomandarea medicald;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pind la 1 an. Programarea
concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitétii, daca salariatul solicita acest lucru.
Art. 94. (1) Salariatul completeaza cererea de concediu, inaintea datei de solicitare a inceperii efectuarii
concediului, inregistreaza cererea in registrul de intrare-iesire al institutiei, si prezinta cererea
Compartimentul Resurse Umane,

(2) Compartimentul Resurse Umane inscrie in cerere durata concediului de odihna la care are dreptul
salariatul, zilele de concediu efectuate pana in momentul solicitarii si numarul de zile de concediu la
care mai are dreptul solicitantul si atesta prin semnatura realitatea si legalitatea mentiunilor inscrise.
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g3) C.crcrca de concediu se prezinta de catre solicitant ordonatorului de credite, care are obligatia de a
INSCrie pe cerere urmatoarele mentiuni:

a) in situatia in care este posibila acordarea concediului in perioada solicitata — numele si prenumele
persoanei careia ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectuarii de catre solicitant a
concediului deodihna,

b) in situatia in care nu este posibil a se acorda concediul de odihna in perioada solicitata — motivele
neacordarii acestuia,

(4) Persoana careia ii sunt redistribuite atribufiile de serviciu pe durata efectudrii de catre solicitant a
concediului de odihna semneaza pe cerere de luare la cunostinta,

(5) Primarul aproba/respinge cererea de acordare a concediului de odihna si o repartizeaza
Compartimentului Resurse Umane pentru luare in evidenta.

(6) Compartimentul Resurse Umane anunta salariatul beneficiar al concediului de odihna cu privire la
rezolutia primarului si tine, in registrul special constituit, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate
de personalul unitatii si arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau nu).
(7) Compartimentul Resurse Umane completeaza, pe baza cererilor de concediu aprobate, dosarele
profesionale ale angajatilor — Formularul G — evidenta concediilor.

Art. 95. (1) Daci in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

d) salariatul urmeazi sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in striinitate, la solicitarea institutiei;

€) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

f) in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

g) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h) in caz de forta majora,efectuarea acestuia se intrerupe.

Pentru situatiile de intrerupere a concediului mentionate la lit. a), b), c), f) salariatul trebuie sa prezinte
documente justificative in original, o copie a acestora urmand a fi transmisa la Compartimentului
Resurse Umane.

(2) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionat la lit. €) salariatul trebuie sa
intocmeasca o cerere prin care sa ceara intreruperea concediului de odihna pentru motivele obiective
aparute.

(3) Pentru situatia de intrerupere de la lit. g) care impun prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi
o dispozitie scrisa de rechemare pentru perioada care se considera necesara, iar salariatul trebuie sa se
conformeze prevederilor dispozitiei respective. -

(4) In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. :

(5) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul leelor- fie
concediu dupi ce au incetat situatiile respective sau, ciind aceast lucru nu este posibil, la data stabilita
printr-o nou3 programare in cadrul aceluiasi an calendaristic. - : )
(6) Compensarea in bani a concediului de odihna ramas neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.
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Art. 96. (1) In afara concediului de odihna, salariafii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau
viitimatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap gi tinerii in varsta de pind la 18 ani beneficiazi de
un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare,

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitron, beneficiaza anual, de un concediude
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza;

a) 1 zi la data efectuarii punctici ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2) va fi insotita de
scrisoarca medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 97. (1) In afara concediului de odihna,
in durata concediului de odihna, in ¢
cum urmeaza:

a) decesul sotiei/sofului salariatului sau al unei rude de péana la gradul al I1l-lea a salariatului ori a
sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare

b) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare

¢) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

d) nasterea/adoptia unui copil — 3 zile lucratoare; ‘

€) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) control medical anual — 1 zi lucratoare.

(2) Salariatul trebuie sa intocmeasca in prealabil o cerere in ‘c‘:aré sa mentioneze evenimentul familial
deosebit sau situatia in care se regaseste si sa precizeze perioada pentru care se solicita acordarea zilelor
libere platite. ‘ ‘ ‘

Prin exceptie, cazurile se pot anunta si telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fie in interiorul
perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor libere platite, fie la revenirea salariatului la serviciu.
(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa
depuna documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta.
(4) In fisa colectiva de prezenta zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite sau situatii

salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
azul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, dupa

speciale se simbolizeaza cu,, CED”. : ( )

Art. 98. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:.

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Cracijun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CEEEEEEREERE
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2) Acordarea 7j i
2) tdarea zilelor libere se face de catre angajator. =pentru salariatii care apartin de un cult religios

leg restin, zilele lihe \ : ' {

7::0!:{: ::,tl:;,:, lnd:, :‘Ih‘L)rc puﬁnt‘r‘uRVlfjc'r.cxf ‘Murc - u'ltn-fm /| de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua
et ‘ 0 doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin, (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele

dccn.t .CCIC le:cslinc. se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare lega?a st’abilite

:\’;ﬂrl‘\lt lcgu\suu c!c cm]ccdil! dc. (}(lil.lllll anual, Sfllalritllii care au beneficiat de zilele libere pentru

lnu‘?‘.\ Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de

RllSﬂ'llL atat la datele stabilite pentru cultul rel igios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult

crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

A rlt. 99. (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul asiguratii

sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de bol; obisnuite
sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;
¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav:

¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afla in

Incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara,
~ vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii institutiei.

(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze seful ierarhic direct sau
seful ierarhic superior, precum si Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Buget Contabilitate-ITL
despre inceperea si durata concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea
concediului medical.

(4) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la institutie
pana cel tarziu la data de 31 a lunii pentru care a fost acordat concediul medical. Certificatul de concediu
medical trebuie sa aiba obligatoriu viza medicului de familie sau, dupa caz, de medicina muncii.

(5) Dupa depunerea certificatului medical se trece la verificarea acestuia, astfel incat acesta sa fie vizat
potrivit prevederilor legale. ‘

(6) Dupa depunerea certificatului medical se procedeaza la calcularea indemnizatiei de concediu
medical conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

(7) Situatia centralizata a concediilor medicale va fi predata lunar Compartimentul Resurse Umane.
(8) Asiguratii a ciror incapacitate temporari de munci a survenit in timpul concediului de odihni sau
al concediului fard platid beneficiazi de indemnizatie pentru incapacitate temporardi de munca,
concediul de odihna sau fara plati fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate s fie reprogramate.
(9) Zilele de concediu medical se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul “BO™.

(10) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionata anterior,
salariatul va fi trecut cu simbolul “BOL”, in foaia colectiva de prezenta (indicele L semnificand faptul
ca certificatul de concediu medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).
(11) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in Foaia colectiva
de prezenta cu simbolul “AcM”,
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Art. 100. (1) Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatic pentru ingrijirea copilului bolnay in varsta
de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea
vérstei de 18 ani,

(2) Indemnizagia se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate
(3) Beneficiaz de aceleagi drepturi, daca indeplinegte prevazute de lege pentru acordarea acestora, si

salariatul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, clruia i s-au incredintat copii in vederea
adoptiei sau i-au fost dati in plasament,

(4) Indemnizatia pentru ingrijire
cu afectiuni intercurente pana |
medical eliberat de medicul
conditiile legii, dupi caz.

(5) Durata de acordare a indemniz
Cu exceptia situatiilor in ¢
imobilizat in

a copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copilului cu handicap
aimplinirea vrstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de concediu
de familie §i a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in

atiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil,
are copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este
aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste(
cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupd depisirea termenului de 90 de zile, de catre medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asiguririlorsociale.

Art. 101. (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lduzie, pe o perioadi de 126 de zile
calendaristice, perioadi in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcini se acordi pe o perioadad de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcini si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
s1 de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minimai obligatorie a concediului de lzuzie
sd fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu
luna a 6-a de sarcini. ;

(5) In situatia copilului niscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de
lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toat durata acestuia.

(6) Indemnizatia de maternitate se suporti integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de s#nitate. ‘

(7) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta cu litera “M™.
Art. 102. (1) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile:

a) salariata este gravida si anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si fi ateste
aceasta stare;

b) salariata care a niscut recent si care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

c) salariata care aldpteazi si care la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de liuzie, isf
aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens; si desfasoari la
locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i aldptarii, conform Ordonantei de urgenta nr, 96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul este obligat s ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacé nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munci fira riscuri pentru sédndtatea sau securitatea
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sa, 'c0nf0m1 recomanddrii medicului de medicina muncii s
veniturilor salarigle,

(2)‘111 Fnzul in ga‘m angajatorul, din motive Justificate in mod obicctiv, nu poate si indeplineasci
oo e o el o o il elatee ravi e
alapteaza, au dreptul l‘u conccdi;; de risc nmtcrn':lL i '"" Sfl tlrm'lc'lc grawdc,. man.w, e B
; § al, numai daca solicitarea este insotita de documentul
medical, dupd cum urmeaza:
a} inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide;
b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul gi indemnizatia pentru cresterea §i ingrijirea copilului
pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani 1a 3 ani.
(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depasi 120 de zile, de ciitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedij prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale,
Art. 103. (1) Pentru copiii néscuti, adoptati, incredinati in vederea adoptiei, luati in plasament, in
plasament in regim de urgentd sau tuteld incepand cu data de 1 ianuarie 201 1, salariatii care, in ultimul
an anterior datei nasterii copilului ori producerii evenimentelor mentionate, au realizat timp de 12 luni
venituri profesionale supuse impozitului pe venit, beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, precum si de o indemnizatie
lunarg, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 148/2005.
(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor, in cazul suprapunerii a doui sau trei
situatii de naturi a genera acest drept.
(3) Salariatii care indeplinesc condifiile previzute de lege au dreptul la concediu fira plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului dupa primele 3 nasteri sau, dupd caz, dupa primii 3 copii ai
persoanelor aflate in una dintre situatiile previizute la art. 5 alin. (2) si OUG nr.111/2010.
(4) Durata concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 4 luni §i se acorda
integral, o singuri dati, fieciruia dintre périntii copilului, in perioada pana la implinirea de citre copil
a varstei de 2 ani, respectiv a varstei de 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(5) Cererea pentru acordarea concediului fird plata indemnizatiei pentru cresterea copilului se depune
si se inregistreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului.
(6) Perioada in care o persoani beneficiaza de concediu fird plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului constituie perioada asimilati stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor prevazute
de legislatia in vigoare.
(7) Concediul pentru cresterea copilului se acords, la cererea salariatului, de citre conducerea
institutiei.
(8) Salariatul depune la registratura primariei o cerere, insotita de actele doveditoare, adresata
Primarului, in vederea acordarii drepturilor previzute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr.111/2010. Primarul repartizeazi cererea de acordare a concediului pentru cresterea copilului
Compartimentului Resurse Umane. 3 )
(9) Compartimentului Resurse Umane impreuna cu Serviciul Buget Contal.)llltate-ITL, verlﬁf:a
indeplinirea conditiilor de catre solicitant. Compartimentului Resurse Umane, in t?@en de 10 zile
lucratoare de la data inregistrarii cererii redacteaza dispozitia de acordare a concediului si de suspendare

au a medicului de familie, cu mentinerea
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a raportului de serviciw/contractului individual de
Primarului in vederea semnarii.
(10) Compartimentului Resurse \ Imane

munea al solicitantului Pe care o inainteaza

comunica salariatului un exemplar al dispozitiei de acordare a
concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
pand la 3 ani, in termen de 2 zile de la data semnarii acestein de catre primar,

Art, 104, (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala care

S¢ pot acorda cu sau fard plad, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munea,

(2) Concadiile fard plata pentru formare
formanii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa,
(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai daci absenta
salariatului ar prejudicia grav desfiigurarea activitaii,

(4) Cererca de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie s
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa

formare profesionala, domeniul si durata acestuia, prec
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard

profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada

4 fie inaintata angajatorului cu
precizeze data de incepere a stagiului de
um s§i denumirea institutiei de formare

plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invi{imént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de

invalamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute anterior.
(6) La sfarsitul perioadei de fo

absolvirii/neabsolvirii cursului.
(7) in cazul in care angajatorul nu si
salariat la formare profesionali in
pentru formare profesionala, platit
Indemnizatia de concediu va fi sta

rmare profesionala, salariatul trebuje sa prezinte angajatorului dovada

-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
de angajator, de pan la 10 zile lucrétoare sau de pana la 80 de ore.
bilita la fel ca si indemnizatia pentru concediul de odihna. Perioada

oncediul plitit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea
de concediu plitit pentru formare profesionala va fi inaintats angajatorului in conditiile previzute de

lege si de prezenta procedura, cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala
(8) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedus din durata concediului de odihna

anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul,

(9) Zilele de concediu pentru formare profesionala
prezenta cu simbolul “FP”,

Art. 105. (1) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenul
a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de invatamant superior;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a teze
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢)prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara
ingrijirea copilului bolnav in varsta de

platite se vor simboliza in Foaia colectiva de

ui de admitere in institutiile de invatamant superior,
de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma

i de doctorat, in

plata, fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele situatii: a)
peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
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drept bf:neﬁciaza atat mama salariata, cat si tatal salariat daca m
aceleasi motive, do concediu fara plata; i

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandat
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru inc

;I;S;)lfllﬁf‘l‘ 81:);:1’:::‘/;:?:::1 f:n n \'m'ci ru'dc upropiul.c - c.(?pii, |1cpoli, frati, parinti, bunici, pe timpul cat acestia
3 ate : s mnml.tlc. in mnblclc snluatln cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fata plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazut i
Pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual, : ’ T
(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

ama copilului nu beneficiaza, pentru

a de medic, daca cel in cauza nu are
apacitate temporara de munca, precum si pentru

(6) Zilele de concediu fara plata se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul “CFP”,
;\err;o;glﬁ u(l:)nE::l?;urlniL? n:a;irglePirlin;irri:lillpsjtg ﬁ invoit sa lipseas.ca de la §ewiciu, in interes
: nar ei zile, pe baza de bilet de voie semnat de seful
compartimentului si seful ierarhic.
) f}nigajatu]. care lipseste are obligatia sa informeze seful ierarhic direct si conducerea aparatului de
spec1ahtat?. s1 sa obtina aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme
personale importante (ex. analize, controale medicale, vizarea unui certificat medical etc.), probleme a
caror rezolvare nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de la programul zilnic de
!ucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua
In care au nevoie sa rezolve problema respectiva.
(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zi sau in
cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile de mai sus, ei au
obligatia sa intocmeasca cerere de concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de odihna
pentru ziua respectiva. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si atrage pontarea
salariatului nemotivat.
(4) Dupa terminarea invoirii acordate, imediat dupa sosirea in institutie, salariatii au obligatia sa anunte
seful ierarhic direct si conducerea Primariei, in vederea consemnarii prezentei sale la locul de munca
pentru ziua respectiva.
(5) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri cu plata sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.

CAPITOLUL 12. RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 107. (1) incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage

raspunderea acestora in conditiile legii. e
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor

si documentelor previzute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437
alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ. e _
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasempa ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile luqrétoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevdzute

alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
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(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sit contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor previzute la alin, (2), far4 a indica
temeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenului previizat la alin. (4), raspund in conditiile legii.

I. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publicd

Art. 73 (1) Orice persoand care se considerdt vitdmatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instanfei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritéii sau institugici publice care
a emis actul sau care a refuzat st rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunclor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Dacil instana judeciitoreasci constatd vinovitia funcfionarului public,
persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Réispunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea. (
2. Raspunderea administrativ - disciplinard

Art. 108. (1) Incilcarea cu vinovdfie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionali si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea administrativ - disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciu; ‘

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestl giului autontatn sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, ( :

CAPITOLUL 13. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 109. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de cate ori constata c& acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinaré este o faptd in legaturd cu munca, activitatea desfisurata si care consti intr-o
actiune sau inacfiune savarsita cu vinoviie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Art. 110. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
(angajatul pe bazi de contract individual de muncd — personal contractual, conform Codului muncii)
sdvargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de bazii pe o duratat de 1-3 lunj cu 5-10%;
d) reducerea sal |

luni cu 5-10 oo
¢) desface

ariului de bazd gi/sau, dupa caz, $i a indemnizagiei de conducere pe o perioada de 1-3

o ]’cnu-uln‘:::::;i:::j-?::\l:i\ ui‘cn‘llml'x‘ncuflui ‘imlividuulidc muncfl. ‘
(3) Amenzile di:cipliln'"-: :ll:;lil:, ::\lx\,l 'n TL poate aplica numai o singura sanciiune,
§ are ise.
4 il} *azul n care, prin statute profe
sanc}mnn}or. va fi aplicat acesta,
fi)c:"‘:“:g:‘“(‘::; S;\:l\?\lg‘;:::x:‘g\(; :S:him\ dcndrcpl in termen de 12 luni de la a[')licar:c, dacd salariatului nu
; - a 8t ¢ discip inardl in acest termen. Radicrea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
;::‘]lq‘lc: l‘;u}) lli)cin;ili‘:;:iaocg \v'in()\Ifii(ic de ciitre ﬁlnc{i()nfirii publ{ci a ind-at(?ri.rilor corespunzatoare
el : cfin §1 a normelor de conduité profesionala §1 civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinari i atrage riispunderea disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;
¢) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoard activitatea; |
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;
1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; | |
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art. 112. (1) Sanctiuni disciplinare:
Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pan la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; it
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioadd de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

sionale aprobate prin lege speciala, se stabilegte un alt regim
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(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare s¢ va fine scama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care accasta a fost savrgita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condigiile prezentului Cod Administrativ.
(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind cu privire la sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(@) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizaté ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pdnd la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicrii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii,

procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se aplici in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

&
(5) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care funcfionarul public a cirui fapta a fost{

sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritaii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fari personalitate juridici a autoritatii ori institutiei
publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativi. ‘

(6) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (5), persoana care are competenta numirii in functia public are obligatia si dispunid mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 113. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Adminisrativ nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite §i dupd audierea functionarului public.
Audierea functfionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul

functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile{' ‘;

disciplinare care i se imputa se consemneaz4 intr-un proces-verbal gi nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ se aplica si
direct de citre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute
la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevézuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ se poate aplica
si direct de citre conducétorul institufiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1)
din Codul Administrativ.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ se aplica de
conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL 14. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A.Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici. Procedura cercetarii
administrative
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A-l't-. 1_14- (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
dlscu?lmare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant a organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupa €az, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

.(3) ‘Scsizarca indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din cadrul
institutiei,

‘(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului compartimentului
In care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata, acesta are obligatia sa
0 transmita de indata comisiei de disciplina competente,

Art. 115, (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :

a) conducatorul institutiei publice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta
este sesizata;

¢) orice persoani care se considerd vitimati prin fapta unui funcfionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie sd cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munci si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal; :

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea autorititii sau a institutiei publice in care isi desfégoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondenti, daci este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data; |

£) semndtura. ‘

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an §1 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca
abatere 28 disciplinari si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin. (4) In
situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin. (2) lit. b),
sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cireia functionarul
public isi desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul
careia este constituitd comisia de disciplina competenta. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(6) Sesizarea se Inregistreazi de secretarul comisiei de disciplini i se fnainteaza presedintelui comisiei
de disciplin in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

Art. 116. (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplini sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativi se face prin adresi, de citre secretarul comisiei de disciplind, la solicitarea
presedinteluiacesteia.
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(3) Comunicarea adresel 8¢ fhee personal, eu semniturd de primire, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin pogta electronies, Dovezile de comunicare se depun la dosar,

Art, 117, (1) Convocarea persoanclor eare urmenzd a fi audiate, pentru prezentarea in faga comisiei de
disciplind sau in faga persoanclor desemnate s efectueze cercetarea administrativa , se face de cétre
presedintele comisiei de diseipling, prin citafie,

(2) Citatia este individuala gi cuprinde urmittoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitagii: a)
numarul de invegistrare gi data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institufici unde igi desfagoard activitatea si calitatea ori
funcpia celui citat;

¢) numarul §i data fnregistrrii la comisia de discipling a sesizdrii aflate pe rolul comisiei dediscipling;
d) locul, data §i ora organizdirii gedinei;

¢) numele, prenumele §i semniitura pregedintelui comisiei de discipling.

Art. 118. (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizarii se
comunicil impreund cu un exemplar al sesizirii, precum i cu copii ale inscrisurilor depuse de citre( )
persoana care a formulat sesizarea, dac este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizdrii indreptate impotriva sa i a inscrisurilor depuse de persoana care
a formulat sesizarea, funcfionarul public poate si formuleze o intimpinare care si cuprinda raspunsul
la toate capetele de fapt si de drept ale sesizdrii, precum i mijloacele de proba prin care intelege si se
apere.

(3) Se considerd mijloace de probd inscrisurile gi martorii.

Art. 119. Persoana care a formulat sesizarca se audiaza separat de functionarul public a cérui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinardi, La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanci care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizata.

Art. 120. (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizdrii gi stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii. :

(2) Sesizarea se claseazs, intocmindu-se in acest sens un raport, daca: €
a) nu a fost depusa in termenul previzut de H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind;

b) nu congine elementele constitutive previzute de H.G. nr. 1344/2007 sau functionarul public nu poate
fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢) priveste acelasi functionar public gi aceeagi faptdl sdvargita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativa i s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarca sesizArii.

Art. 121, Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea gi a funcfionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informafii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanclor desemnate si efectueze cercetarea disciplinard in conditiile prevézute la art. 31 din H.G.R.
nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina; b) administrarea
probelor propuse de pérti, precum i, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de disciplind;

¢) dezbaterea cazului,
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Art. 122. Audierea persoanclor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea

nulitatii. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul
acesteia, precum si de persoana audiata, ,

Art. 123. Administrarea probelor presupune analizarca probelor propuse in timpul audierii de citre
persoana care a formulat sesizarea §i de ciitre functionarul public a cirui fapta este cercetatd, precum si
a probelor pe care comisia de disciplind le considerit necesare. ,

Art. 124, Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedin(d;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizati ca abatere disciplinari;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa.

Art. 125. (1) in termen de 5 zile lucrétoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,

comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie sa contini
urmétoarele elemente:

a) numérul §i data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele complet si functia definutd de functionarul public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinars, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoari activitatea;

¢) numele complet i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de munci si
functia detinuts de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

€) probele administrate; ‘

f) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabili sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii;
g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind, precum
si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleazi pe baza majorititii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd parere va redacta si va semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
fapta a fost sesizati.

Art. 126. Comisia de disciplind poate sd propund, in urma dezbaterii cazului:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii disciplinare de catre
functionarul public;

b) clasarea sesizérii, atunci cind nu se confirm3 sdvérsirea unei abateri disciplinare.

Art. 127. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
Primarul, care are competenta legala de a aplica sancfiunea disciplinara va emite actul administrativ de
sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinard aplica o alta
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie. .
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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b) temeiul legal in baza ciiruia se aplica sancfiunea disciplinard;

c) mo‘twul pentru care a fost aplicatit o altd sancgiune decét cea propusd de comisia de discipling, in
situatia previzutd la alin, (2);

d) termenul in care sancfiunea disciplinara poate fi contestatd,

c? instanfa competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sancfiunea
disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previizut la alin. (3) se anexeazi raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunca nulitiii absolute.

8) f\ctul administrativ de sancfionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului previzut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritaii

publice in cadrul ciireia isi desfigoard activitatea functionarul public a carui fapti a fost sesizata ca
abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul; ( ‘

c) functionarului public a carui fapti a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 128. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

B. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art. 129. Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul contractual,
se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Art. 130. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractual colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 131. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita; ( ,

b) gradul de vinovaie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 132. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio méasura, cu excepfia celei prevézute la art. 248
alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003 nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile. . ;

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
persoana imputernicitd de catre primar sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. . -
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute mai sus f‘éré un rr.lotlv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdril disciplinare
prealabile. - .

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sus{ind toat?
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
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motivatiile pe care le considerdl necesare, precum gi dreptul s fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al cfirui membru este,

Art. 133. (1) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludirii la cunogtingd despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sfiviirgirii faptei,

(2) Sub sanctiunea nulitdii absolute, in decizie se cuprind in mod obli gatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci
Sau contractul colectiv de munedl aplicabil care au fost incilcate de salariat,

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiérdrile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute art.251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
s produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinga comunicat3 de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat Ia instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 134, Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL 15. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art. 135. (1) Raspunderea contraventionali a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

(3) Constituie contraventii, dac nu sunt sivArsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit
legii penale, infractiuni:

a) nerespectarea prevederilor art. 402, art. 405 - 410 alin. (1) 51 (3) - (6) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) si art. 459 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

¢) nerespectarea prevederilor art, 534 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

d) neconstituirea comisiei de disciplin si/sau a comisiei paritare, in conditiile legii.

(4) Contraventiile previzute la alin. (3) se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 lei la 5.000 lei.

(5) Constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoanele imputernicite prin
ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(6) Dispozitiile prezentului articol se completeazd in mod corespunzitor cu prevederile legislatiei
privind regimul juridic al contraventiilor,
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CAPITOLUL, 16, RASPUNDEREA CIVILA

Art, 136. (1) Raspunderen civil a funcionaruluj public se angajeaza;

) pentru pagubele produse ¢u vinovitie patrimoniului autoritdgii sau instituici publice in ¢
functioneaza,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce | S=au acordat necuveni;

¢) pentru daunele platite de autoritaten sau institugin publics, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unei hotirdrg andeciitoresti definitive,

Art. 137, (1) Repararea pagubelor aduse autoritditii sau in
499 1it. ) §i b) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
conducitorul autoritdfii sau institutiei publice a unuj ordin sau a unej dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dup caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia previzuta Ia lit. ¢) a aceluiagi articol, pe baza hotardrii Jjudeciitoresti definitive,

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de im putare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu,

(4) Dreptul conducitoruluj autoritdifii sau institugiei publice de a emite ordinul sau dispoziia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

are

stitutici publice in situatiile prevazute la art.
administrativ, se dispune prin emiterea de cétre

CAPITOLUL 17. MASURI SUPLIMENTARE ASOCIATE ANGAJARII RASPUNDERII
PENALE

Art. 138. (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile svarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei publice pe care o OCupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplini competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii pcnalef, m situatiq in care func;ionz}rul-public' poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii ir'l.fur!c.gla pub.ll.cﬁ are obhgapa sd dlspun§
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autorit.a;n ori institutici publlcg ori in cadful alte
structuri fara personalitate juridici a autoritdtii ori institufiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posi'bilﬁ. aplicar.ca prevederilor
alin. (3), persoana care are competenfa numirii in func.tia publica are obhgat!a sii d.lspuna ml.x.tarea
temporard a funcfionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL 18. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

A.Evaluarea performangelor profesionale individuale ale JSunctionarilor publici |
Art. 139, in scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabilegte cadrul general pcmfu: '

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public §i ceringele functiei publice;
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b) aprecierea obiectivd a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obfinute in mod
efectivy

¢) asigurarea unui sistem motivajional, prin recompensarea funcfionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel fnedt si fie determinatd cregterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitdfilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunétafirea rezultatelor
activitdtii desfigurate in scopul indeplinirii obicctivelor stabilite,

Art, 140, (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale funcfionarului public se realizeaza
de catre evaluator, '

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa; d)
conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; '

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.

(3) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata
de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
prevazute la alin. (2) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia
i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere
a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile
pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(4) Comisia prevazuta la alin. (2) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (2) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si

limitelor delegarii.
Art. 141. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se

face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd ntre 1 §i 31 martie din anul urmiitor perioadei evaluate.

(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

Scanned with CamScanner

Page5 7



) atunci ednd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
inceteazd, se suspendd sau se moditicd, in condigiile legil, In acest caz functionarul public va fi evaluat
pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, La obginerea
calificativului anual va (i avut in vedere, in funcgie de specificul atributiilor prevézute in figa postului,
si calificatival obtinut inainte de suspendarea sau modificarca raporturilor de serviciu;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul de munci al
evaluatorului inceteazd, se suspenddl sau se modificd, in condigiile legii. in acest caz evaluatorul are
obligatia ca, tnainte de fncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor
de muncd ori, dupd caz, intr-o perioadit de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncdi, sd 32 realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobdndeste o diploma de studii de
nivel superior §i urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publicd corespunzitoare®
studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate funcfionarul public este promovat in grad profesional.
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art. 142. Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente: a) evaluarea gradului §i
modului de atingere a obiectivelor individuale; b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta.

Art. 143. (1) Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru functionarii publici prin raportare la functia publicd definutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice §i practice gi abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor de
performant stabilite, in functie de specificul activitéii compartimentului in care functionarul public
isi desfagoara activitatea. ‘

Art. 144, (1) Obiectivele individuale trebuie sd corespunda urmatoarelor cerine:

a) si fie specifice activitailor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici; C
b) si fie cuantificabile - si aiba o forma concretd de realizare; ‘
c) si fie previzute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevdzute si cu resursele
alocate;

e) si fie flexibile -sd poat fi revizuite in functie de modificérile intervenite in prioritéile autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari in structura
organizatorici a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performantd.

(4) Criteriile de performanti ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse in prezentul
Regulament de ordine interioara.

(5) in functie de specificul activitafii autoritdfii sau institutiei publice §i de activitgile efectiv
desfisurate de cétre functionarul public, evaluatorul poate stabili §i alte criterii de performanta.
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:,\:,‘5:(::;.1(: ll:ll:\::\mn obiectivelor individuale gi a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se

a) ﬁccn‘rc obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota ex priménd gradul de indeplinire a obiectivului

respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b)‘ he‘cmt“ criteriu de performan{dt se noteazd de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii

criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor

ficordalc l?cnfnx indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiec#rui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

Art. 146. Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmitoarele 3 etape, dupi cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul; !

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

Art. 147. In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de
acesta in 33 perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 148. (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostint functionarului public evaluat consemndrile ficute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 149. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 - 4,50 - bine;
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d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 150. (1) Raportul de evaluare se fnainteazii contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de

evaluator o are conduciitorul autoritdfii sau institufici publice, raportul de evaluare nu se

contrasemneazd.

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul publu, ierarhic superior evaluatorului, potrivit

structurii organizatorice a autoritdfii sau institugici publice. inmod exceptional, in cazul in care, potrivit

structurii organizatorice a autoritdii ori instituici publice, nu existd un functionar public ierarhic
superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar f unctionarul public care detine cea mai inalta
functie publicd din autoritatea sau institufia publica respectivé, iar atunci cind nu este posibil,
contrasemnatar va fi adjunctul conducétorului autoritagii sau institutici publice sau un demnitar din
subordinea acestuia. ‘

Art. 151. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmétoarele cazuri: a) aprecierile consemnate nu corespund realitiii; b) intre evaluator si functionarul
public evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
functionarului public.

Art. 152. (1) Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institufiei publice solutioneaz contestatia
pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator
si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. ! :

(4) Functionarul public ncmulturmt de modul de soluponare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluafi direct de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice,

(,

nemulfumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in{’

conditiilelegii.

B. Evaluarea performantelor profeswnale individuale ale personalului contractual

Art. 153. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 154. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesional, realism si obiectivitate.

Art. 155. Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 156. Are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruia igi

desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;
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b) persoana aflat in functia de conducere ierarhic superioar
autoritafii say institutiei publice, pentru salarjatul aflat intr-

c) com-iuciitorul autoritdfii sau institutiei publice ori
subordinea directy o

a, potrivit structurii organizatorice a
0 functie de conducere;

A adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt in
acestuia,

Art.. 157, (1) Sunt supusi evaludirii anuale
perioadei evaluate,

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali sal
la sfarsitul perioadei de debut,

Art. 158, (1) Activitate
individuale,

salariatii care au desfagurat activitate ce putin 6 luni in cursul

ariatii care ocupa functia de debutant §i care sunt evaluati

a prolesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

D gy Ny ey o " 2 H 1 1 1 1
(2) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 januarie $1 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu maj putin de 6 luni de

N . activitate pe functia respectiva,
(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si Imartie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 159, In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:
a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat

inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc al evaluatorului inceteazi, se suspenda

Sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea  raporturilor de munci, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Art. 160. (1) in functie de specificul activitatii autoritatii sau instituiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(2) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.
Art. 161. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, dup3 cum urmeaz:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului ;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; .

¢) consemneazd, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intAmpinate de
acesta in perioada evaluati §i orice alte observatii pe care le consider relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioac.ia de f:valuare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmét.or peno_adel eva!.uate.
Art. 162. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul ciruia: . )

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnirile facute de evaluator in fisa de
evaluare; :

b) se semneazi i se dateaza figa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluata.
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2 in cazul in care intre persoana evaluatit gi evaluator exista diferenfe de opinie asupra notérilor si
consemndrilor fcute, fn figa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare,

Art, 163, (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecdirui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierca gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obine nota finald evaluatorul face media aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a aprecierii
obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau
criteriu, dupd caz.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel
maxim.

Art. 164. Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfiicator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacétor;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 165. (1) Dupa finalizarea etapelor proceduru de evaluare mentionate, figa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului. ‘ | ‘

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioaré evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.

3) in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorlt{itu sau institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza. ‘

Art. 166. (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitii; ‘

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
(2) Fisa de evaluare modificatd in condltule prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinfa salariatului
evaluat.

Art. 123. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducatorul autoritatii
sau institutiei publice. . |

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostina de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului autoritafii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instanfei competente, in conditiile legii.

Art. 167. Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de executie din cadrul Primariei
oragului Malureni, sunt urmatoarele:

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

5. Capacitatea de analiza si sinteza
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6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a luera independent

9. Capacitatea de a luere in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Art 168, Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de conducere din cadrul Primiriei
comunei Malureni, sunt urmatoarele:

1. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 19. Competenta in gestionarea resurselor alocate.

£ W PO

‘N

O ®a

CAPITOLUL 19. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 169. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizional si la liberul acces la informatiile
de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primériei comunei Malureni.

Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

4 informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbatute
sau implementate;

4 consultarea cetaenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

% participarea activi a cetdfeanului la luarea deciziilor.

Art. 170. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Malureni, are obligatia
de a asigura totala colaborare si asistend necesard activitatilor specific. in aplicarea acestei prevederi
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a
pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util i
cu prioritate faj de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public §i in materia transparentei decizionale.
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f\rt. !71. Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Malureni i se
Interzice si ofere documentafii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, firad avizul
Primarului sau al persoanci desemnate, Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
nu este abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat prin intermediul
Primarului comunei Malureni sau al persoanei desemnate.

Art. 172, Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atentiei si dezbaterilor
publice prin grija inifiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

CAPITOLUL 20. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 173. Primaria comunei Malureni prelucreaza datele cu character personal ale salariatilor si ale

contribuabililor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale :

< gestionarea, planificare si organizarea muncii,

CAPITOLUL 21. OBLIGATIILE AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE CU
PRIVIRE LA ASIGURAREA CONSILIERII ETICE A F UNCTIONARILOR PUBLICI,
INFORMARII ST RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 174. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritdtilor si institutiilor publice vor desemna
un functionar public, de reguli din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica
§1 monitorizarea respectarii normelor de conduita.

() in mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor §i de volumul activitaii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.
(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducitorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementrii, monitorizirii si controlului respectdrii principiilor si normelor de conduiti a ( :
functionarilor publici se stabilesc prin hotirire a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. |

(4) Consilierea eticd are caracter confidential §i se desfisoari in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatii decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru re.specta:rea
dispozitiilor legale privind principiile §i normele de conduita si sprijind activitatea consilieru!uf de etici.
(6) In aplicarea dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici, orice fictmtafe care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prev-ec-lenlor .leglsla.pex
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. o .

(7) Autoritafile si institugiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor def (?thi .la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,

in conditiile legii.
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(8) Pentru informarea cetdfenilor, compartimentele de relagii cu publicul au obligafia de a nsigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet gi de a le afiga la sediul autoritfigii
sau instituiei publice, tntr-un loe vizibil gi accesibil publiculu,

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢t s-au adresat
consilierului de eticdl cu solicitarea de a primi consiliere cu privire ln respectarea principiilor si normelor
de conduita. ‘

(10) Poate dobindi calitatea de consilier de eticat funcfionarul public care indeplinegte in mod cumulativ
conditiile previizute de art. 452 din 0.U.G nr. §7/2019 privind Codul administrativ,

(11) Atributiile consilicrului de eticat sunt previizute la art. 454 din actul normativ amintit la alineiatul
anterior,

CAPITOLUL 22. REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR IN EXERCITAREA
FUNCTIILOR PUBLICE

Art. 175. (1) Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitatilor publice i a functiilor publice.

(2) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitailor publice §i a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(3) Activitétile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfigura, in condiiile legislatiei
speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitdilor publice si a
functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de funcfionarii publici care ocupit functii didactice in
institutiile de invatdmant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea
de formator, mentor sau persoani - resursa in cadrul programelor de formare profesionaldl a adulfilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in condiiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale a adultilor.

(4) Functionarii publici care desfigoard activitdfile previzute la alin. (3) au obligatia de a respecta
programul de lucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul cirora sunt
numiti.

(5) Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele miisuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarca
demnitifilor publice si a functiilor publice.

CAPITOLUL 23. ACORDURILE COLECTIVE SI COMISIILE DE PARITARE

Art. 176. (1) Autoritétile i institugiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care s
cuprindd numai miasuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatafirii conditiilor la locul de munci;

b) sénitatea i securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;
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¢) alte masuri decdt cele prevazute de lege, referitoare la protecgia celor alegi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funcfionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institugic publica,
desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institujia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in condiiile legii.
(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin, (1) sunt nule de drept. Nulitatea
s¢ constatit de instanfa de contencios administrativ competentd, in condifiile legii.

Art. 177. (1) In cadrul autoritafilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numér egal de reprezentanti desemnati de conducétorul
autoritiii sau institugiei publice §i de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau funcionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor

vor fi desemnafi prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie (

publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si componenta,
atributiile i procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situafii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite; ‘

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare; ‘

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorilor autoritatilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a

acordurilor colective;
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum §i a masurilor de adaptare

rezonabili la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitai care ocupa functii publice; ( 3

f) alte situatii prevazute de lege.

(5) in exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeazi realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici §i autoritaile sau institutiile publice, in situatia in care au fost
incheiate astfel de acorduri. :

(7) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum gi la activitatea desfésuraté in conditiile alin. (4) si (5),
care se publica pe site-ul autoritatii sau institufiei publice.

CAPITOLUL 24. PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 178. (1) Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse §i tratament intre femei si birbati, actualizat,
reglementeazi misurile pentru promovarea egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei gi barbati, in
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() In‘ sensul legii, prin epalitate de sanse intre femei gi birbati se infelege luarea in considerare a
capacitdilor, nevoilor gi aspirafiilor diferite ale persoanclor de sex masculin i, respectiv, feminin <
tratamentul egal g acestora, iyl
(3) Misurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
culturii §i informarii, politicii, participiirii la decizie,
§i in alte domenij, reglementate prin legi speciale.
Art. 179. (1) Constituie discriminare dispoziti
(2) Orice ordin de discriminare impotriv
discriminatoriu,

si biirbati §i pentry eliminarea tuturor
s¢ aplicd in domeniul muncii, educatiei, sanatatii,
furnizarii §i accesului la bunuri $i servicii precum

a de a discrimina o persoan pe baza criteriului de sex.
4 unor persoane pe criterii de sex este considerat

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoani s fie afectate de acce
persoana in cauzj a unuj comportament ce tine de harfuirea sau de h
Art. 180. (1) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si aldptarii;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristics de
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoars, constituie o cerinta
profesionala autentici si determinants atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportional3.

Art. 181. Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i bdrbati in domeniul muncii.

(1) Institutia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionali;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
social;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. .
(2) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati, femei si
bérbati, in cadrul relatiilor de munca. . ;
(3) In cadrul institutiei salariatii vor fi informati permanent despre drepturilor pe care ac-:.estla le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in rel.atnle de munca.
Art. 182. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea Institutiei a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatur cu relatiile de munca, referitoare laf a)
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

ptarea sau respin gerea de catre
rfuirea sexuali a acesteia,

sex cédnd, datoritd naturii activitatilor
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b) incheierea, suspendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; ¢)
stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului: ‘ ,
d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decdt cele de natura salariald, precum gi la securitate sociala;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionali;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala:

1) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitaile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatici in vigoare.

Art. 183. (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de matemnitate constituie discriminare in sensul legii.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de graviditate (

si/sau sa semneze un angajament ¢ nu va riméne insarcinati sau ci nu va nagte pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca. :

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariat3 este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariatul se afl in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere si ingrijire a copilului in varsta
de pan la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munci sau la un loc de munca echivalent, avind conditii de muncd echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

Art. 184. (1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit

drept hiarfuire sau hértuire sexual3, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionalfi,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Art. 185. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

< si asigure informarea tuturor salariafilor cu privire la interzicerea hartuirii §i a hdrtuirii s.exuale
la locul de munc4, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unitatilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul .de sex;

< siinformeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu z.aphcare.a si controlul
aplicirii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati.
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Art. 186. (1) Constituie discriminare si este infersi ifi i

relatiilor sau a conditiilor de “"'nl';“"itm;'u:;::Lc(')::lctcr(?ilsfc;";211’::::‘:: llllltlnlrlialllcmni dcicatrc s
ori o reclamatie la nive han o salariate care a inaintat o sesizare
din Logen 232/203;\ :)l:iilr;:::{“l‘c‘;::i(:::[:::rt{ :\ ;I::::l: (;ip:f:lllﬁ::‘rlz,l ‘lllti?::rr:(lnr(;;c ;i)rc.vi;u:)c la art. 39 alin. (2)
instantele indeeX o « N ’ €1 g1 birbafi, actualizata,
dd;{::“l“l;':'l‘:“: \*T:;;f: 'ukl :::1 I::::;:]\tts:: \:;du‘m nlhlli:tjn“{ legii gi dupa ce sentinga jlldcc;uorcewca a rzimzlzil
Art. 187, Egalitatea de sanse si le ~L —_—y -m A ou buuza

culturd gi la in ﬁ)rnu,,.:,( yanse stde fratament in ceea ce privegte accesul la educatie, la sdandtate, la
f‘ 1) L;ta n‘ucrzisa' orice t‘om\:\. de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
G munch. I et g e POl nlsy il o
) l%stc in'tcrzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femenlor §i birbatilor la toate nivelurile de asistenta medicald si la programele de prevenire a
imbolnavirilor §i de promovare a sdndtafii.

(3) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri gi formatiuni care promoveazi actul
c\ulturfal sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor
fara discriminare bazati pe criteriul de sex, la productiile culturale. ,
Artt 188. Egalitatea de sanse intre femei i birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Inst.lru;ia promoveazi §i susfine participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adopta mésurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie. , : ‘

Art. 189. Autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de
sanse 1 de tratament intre femei §i barbati este Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati. ; ‘

Art. 190. Solufionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de sex.
(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca. ; :

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,
are dreptul atat sa sesizeze institufia competenta, cat si sa introduca cerere cétre instanta judecétoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinfa, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanfa de contencios administrativ, dar nu mai trziu de un an de la data savarsirii faptei.
(3) Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul sa se adres?-z.e
institutiei competente sau sa introducd cerere cdtre instanfa judecatoreascd com|petentla, potrivit
dreptului comun, si si solicite despgubiri material g§i/sau morale, precum si/sau inlaturarea

consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit. _ l
(4) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanfelor

judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru,
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Art. 191, Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de ganse gi tratament intre femei i
barbafi, actualizatd, precum i a prezentului Regulament de ordine interioard constituie abatere
disciplinard,

CAPITOLUL 25. AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC IMPLEMENTAREA
DISPOZITHLOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE conform
Legii nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice gi

din alte unititi care semnaleaza incdlciri ale legii

Art. 192. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facuta cu bunicredin{a cu privire la orice
fapti care presupune o fincalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriiri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei.

Art. 193. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu bunacredinta cu privire la orice

fapti care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei { ]

administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este incadrata intr-o institutie
publici sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.
Art. 194. Integritatea publica presupune indeplinirea cumulativa a trei conditii:

a. incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;

b. respectarea principiilor transparentei si al competitivitatii;

¢. buna administrare in sensul economicitatii, eficacitatii si eficientei.

Art. 195. Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalitatii

b) principiul suprematiei interesului public

¢) principiul responsabilitatii

d) principiul nesanctiondrii abuzive

e) principiul bunei administrari

f) principiul bunei conduite

g) principiul echilibrului

h) principiul bunei-credinte ( )

Art. 196. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele cu functii de conducere sau de
executie din autoritatile, instituiile publice si din celelalte unitati bugetare, previzute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor §i
institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administrafiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sindtate §i asistentd
sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor
nationale cu capital de stat.

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogative stului, ¢ '

oltic p prerogativelor postului, cu exceptla persoanelor alese sau numite
'g; :nc:‘i}ci’m ale legii in privina accesului la informatii gi a transparentei decizionale:

1) INC S are csvedert Aoy ey dat AT H H H ) :

h) 1clilearea prevederilor legale privind achizigiile publice gi finanférile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciug

1) evaludiri neobiective ale pers in proces '

e nea ‘mg ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functic;

K) incaledri ale procedurilor inistr stabili ii

+ Cm;tcmq d \ prc LL(:lll.llt)l nd{l\lhlslﬂ\li\«: sau stabilirea unor proceduti interne cu nerespectarea legii;
S : ¢ .\d‘u ¢ mnmlmll\"c sau de altd naturd care servesce interese de grup sau clientelare; m)
administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritagilor publice,
institutiilor publice §i al celorlalte unitdgi bugetare;

n) m?.’fl.cm\*a altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Al.‘t. _197. Sesizarea privind incillcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale conform
principiului bunei - credinge poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar dacd nu se
poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisia de disciplina din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetaréa conflictelor de interese i a incompatibilitatilor; f)
comisiilor parlamentare; ‘

g) mass-media; .

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale. .

CAPITOLUL 26. PROTECTIA‘FUNCTIONARILOR PUBLICI, A PERSONALULUI
CONTRACTUAL SI A ALTOR CATEGORII DE PERSONAL

Art. 198. (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazd:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buné-credintd, pand la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul
se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitafii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art. 199. in cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. § lit. a) si b) din Legea nr. 574/2004
privind semnul onorific In Serviciul Patriei, cu modificérile si completdrile ulterioare, se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin, (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, actualizata.

Scanned with CamScanner

Page7 1



Art. 200. (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanga poate dispune
anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu bund-credinta.

(2) Instanfa verificd proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoritati
publice, institufii publice sau unitifi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionérii ulterioare i
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 27. DISPOZITII FINALE
Art. 201. Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se intregesc cu prevederile OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile i completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii,republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si cu celelalte

prevederi si dispoziii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia publica locala, 4

transparenti decizionald si statutul alesilor locali.

Art. 202. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarui salariat.

Art. 203. Persoanele numite sau noi angajate nu-si pot incepe activitatea decat dup ace au semnat ca
au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija functionarului responsabil cu
activitatea de resurse umane. ‘

Art. 204. Prezentul Regulaent de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Malureni intra in vigoare la data comunicarii Institutiei Prefectului Arges a hotararii Consiliului Local
prin care a fost aprobat.
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| NR. CAPIN 1oL,

CUPRINS

__DENUMIRE CAPITOL

| CAPITOLUL 1| Dispozitii generale

| CAPITOLUL 2 | Reguli privind I protectia, igicna si securitatea in munca in cadrul institutie]

| CAPITOLUL 3 Drepturile si obligatiile institutiei in calitate de angajator

CAPITOLUL 4 | Drepturile si obligatiile salariatilor

CAPITOLUL § | Personalul contractual din cadrul Primariei comunei Maluren

CAPITOLUL 6 | Incadrarea si promovarea personalului contractual

CAPITOLUL 7 | Tipurile de raspundere a personalului contractual

CAPITOLUL 8 | Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

ale functionarilor publici

CAPITOLUL 9 | Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
CAPITOLUL 10

Reguli privind disciplina muncii in institutie

CAPITOLUL 11

Timpul de munca si timpul de odihna

CAPITOLUL 12

Raspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL 13

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

CAPITOLUL 14

Reguli referitoare la procedura disciplinara

CAPITOLUL 15

Raspunderea contraventionala

CAPITOLUL 16

Raspunderea civila

CAPITOLUL 17 | Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

CAPITOLUL 18 | Ciriteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

CAPITOLUL 19 | Aplicarea politicilor de transparenta decizionala, acces la informative si relatii cu
publicul

CAPITOLUL 20 | Protectia datelor cu caracter personal

CAPITOLUL 21 | Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici, informarii si raportarii cu privire la normele de
conduit

CAPITOLUL 22 | Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

CAPITOLUL 23 | Acordurile collective si comisiile paritare

CAPITOLUL 24 | Procedura privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

CAPITOLUL 25 | Avertizarea in interes public. Implementarea dispozitiilor privind protectiia
avertizorilor de integritate conform Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

CAPITOLUL 26 | Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

CAPITOLUL 27 | Dispozitii finale
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