JUDETUL ARGES
UAT COMUNA LEREST!

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual angajat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Leresti ,si indemnizatia lunara a consilierilor
locali pe anul 2019

Consiliul Local al comunei Leresti , judetul Arges;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive inregistrata sub nr. 492/22.01.2019 a primarului comunei Leresti ,
prin care propune majorarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Leresti ,
judetul Arges;

- Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Leresti, inregistrat sub nr.
493/22.01.2019;

- Art. 14, alin. (1) — (4), art.32, alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, actualizata;

- Avand in vedere prevederile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art.11 din Capitolul || — salarizarea — Sectiunea 1 — Sistemul de
salarizare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functii, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruia:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul functiilor ocupationale

, Administratie’din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale, salariile de baza se
stabilesc prin hotarére a consiliului local, iIn urma consultarii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, sau dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt cele prevazute in
anexa nr. VIII, cap. |, lit. A si cap. Il lit. A, pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art.25 din lege;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilesc, in conditiile prevazute la alin.(1) si alin.(3) fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintele consiliului judetean, sau dupa caz a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti

- Minuta nr. 530/23.01.2019 privind consultarea salariatilor in vederea stabilirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Leresti;

- Avand in vedere prevederile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazad minim

brut pe tara garantat in plata, conform caruia:
(1) art.1, alin.(1) incepand cu data de 01.01.2019 salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut de art.164, alin.(1) din Legea nr.53 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri , la suma de 2.080 lei lunar;

- Dispozitiile art. 34, alin.(3) din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Leresti;
in conformitate cu art. 36,alin.(1), alin.2 , lit. a si art.45, alin. (1) , lit. a si art.115 alin.(1) lit. b

din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publicad locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2019, se stabilesc salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual angajat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Leresti pe anul 2019, conform anexelor 1 si 2 parte integranta din prezenta
hotarare.



(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru gradatie 0 ,
se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexa cu salariul de baza brut pe tara garantat in
plata in vigoare ( prin raportare la salariul de baza minim brut pe tarad garantat in plata, prevazut la
art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

(3) Salariile de baza se acorda in raport cu vechimea in munca, care se determina
potrivit dispozitiilor art.10 din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Incepdnd cu data de 01.01.2019 isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr.
101/28.12.2017

Art.3. Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 se modificd indemnizatile lunare a
consilierilor locali la 10% din indemnizatia lunara a primarului pentru participarea la numarul
maxim de sedinte ( prin raportarea la salariul minim brut pe tara garantat in plata prevazut la
art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata in conditile art. 7 si art. 8 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarére se va aduce la cunostintd publica prin afisare si va fi comunicata
Primarului Comunei Leresti si Institutiei Prefectului — Judetul Arges
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Contrasemneaza,
SECRETAR,
Soceanu lleana
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Anexa nr.1 la HCL nr. 4/29.01.2019

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Leresti, judetul Arges.

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Gradu | Salariul Coeficient

crt. studiilor | de baza

1. | Secretar al unitatii S Il 7218 3,47
administrativ-teritoriale

Nota: 1. Salariul de baza s-a stabilit prin inmultirea coeficientului din anexa cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
2. Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de Coeficient
Crt. studiilor baza —lei
Gradatia 0
1. Consilier, inspector 5304 2,55
grad profesional superior S
grad profesional principal S 4576 2,20
grad profesional asistent S 3994 1,92
grad profesional debutant S 3411 1,64
Consilier juridic — principal S 4576 2,20
2. Referent grad profesional superior M 3411 1,64

Nota: 1.Salariile de baza s-au stabilit prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

2.Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determind prin majorarea
salarilor de bazad pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Anexa nr.2. la HCL nr. 4/29.01.2019

Primarului comunei Leresti , judetul Arges

a) Functii de executie pe grade si trepte de salarizare

Salarizarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Nr. Functia Nivelul studiilor Salariile Coeficient
Crt. de
baza —lei
Gradatia 0
1. Referent |IA M,G 3411 1,64
2. | Guard/ingrijitor M,G 2704 1,3
3. | Sofer | 2704 1,3
M,G
4, Muncitor calificat | M,G 2704 1,3

b) Functie utilizata in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Nr. Functia Nivelul | Salariile Coeficient
Crt. studiilor | de
baza —lei
Gradatia 0
1. | Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de M 3744 1,8
Urgenta

Nota: 1.Salariile de baza s-au stabilit prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de

baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

2.Salariile de baza prevazute la lit. a) si b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 aferente trangelor de vechime in munca se determina prin majorarea
salarilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru

nr.1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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