
ROMANIA

JUDETUL ARGES

UAT COMUNA LERESTI

CONSILIUL LOCAL

F{OTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor soctale pentru perioada zoLg-2024,

a Planului Local de acliune in domeniul serviciilor rsociale pentru anul 2019,
la nivelul Comunei Leresti ,judelul Arges

Consiliul Local al Comunei Lere5ti, judelul Arge:p,

Av6nd in vedere:
o Expunerea de motive nr. 2061'/2l.o2.20t9 primarului comunei L.eresti, privind aprobarea

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2otg - 2024, a planului Local oe
acliune in domeniul serviciilor sociale, la nivelul comunei Leresti,

o Raportul nr'2062 /21.02.2ot9. ,intocnrit de persodhd cu atributii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, prin care se Frropunre aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2019 -2024, a Planului l-ocal de acliune in domeniul serviciilor sociare,
pe anul 2019 ,la nivelul Comunei Leresti,

o prevederile art.112 5i ale art,1-17 din LegJea nr,292/2OLJ- a asistenlei sgciale;
r art'36, alin. (3), litera d), alin.(6) litera a), punctual 2 din Legea administratiei publice locale

nr.2r5 /2001 repu blicatS, cu modificd rile gi corn pl etd rile u lterioa re
o Ordinulnr.l'086/2018 privind aprobarela modelului - cadru al planului anual de ac!iune privind

serviciile sociale administrate 5i finanlate din bug;etul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucure5ti,

o H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Rr:gulanrentului - cadru de orlganizare gi functionare a
serviciului public de asistenta sociald ,

in baza avizului Conisiei de specialitate a Consiliului local al comunei Lreregti, judejulArgeg;
in temeiul prevederilor dispozitiilor art.36 alin. (2) lit. a), alin, (6) lit, a, prct. 2, art.45 alin.(1), (3) gi

(6), precum 5i art'1L5 alin.(L) lit. b din Legea admini:;traliei publice locale, rtr.2t5/2OOL - republicatd,
cu modificirile gi completirile ulterioare

PROPUNE:
Art.1.- Se aprobd Strategia de dezvolt;rre a serviciilor sociale pentru perioada 2ot9-2024 n

nivelul Comunei Leresti, conform Anexei nr,1, care face parte integranti din prrezenta hotdrdre.
Art.2.- Se aprobd Planul local de acliuni in domeniul :;erviciilor sociale la nivelul Comunei

Leresti, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd clin prezenta hotd16rer.
Art.3.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirAri :;e incredinleazd primarul

Comunei Leresti, prin aparatul de specialitate cu atribuliiin domeniul asistent,ei sociale,
Art.4- Prezenta hoti16re poate fi contestati la Instanla der contencios administrativin termenul

prevdzut de Legea nr.554/2004 cu modificdrile 5;i completdrile ulterioare.
Art.5 Prezenta hotd16re va fi adusi la cunogtin!d publicd prin afigare 5i va fi comunicatd

inspector SPAS ,Primarului Comunei Lere5ti, Institufiei Prefectului - Judelul Argeg,

Contrasemneazd,
SECRETAR,

lleana Soceanu
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Anexa nr. 1 la HCL nr. L6128.O2.;10L9

Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati
f a nivelul comunei Leresti,judetul Arges,pentru perioarJa 2OL9-2O24

Capitolul I

l.Consideralii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populaliei locarlitSlii, in comportamentul
general al locuitorilor 5i in legislalia nalionalS in domeniul asistenlei sociale, se impune complearea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici gi priva!i la nivelul Comunei
Leresti, judelul Arges, pentru perioada 2Ot9-2At24 5i a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu
aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acorrlate de furnizorii publici gi privali la
nivelul Comunei Leresti pentru perioada 2019-2024 se elaboreazd in conformitate cu prevederile art.
tIZ alin. (3) lit. a) din Legea asistenlei sociale nr.292l2Ot1-, in concordantd cu obiectivele stabilite la

niveljudelean,
Serviciul Public de Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Leresti

acorda servicii sociale, planifica dezvoltarea acestora, in funclie rle nevoile identificate ale persoanelor
din comunitate, de prioritdlile asumate, de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient
ra port cost/beneficiu,
2.Definiti

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitdli
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precurn 5i a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depigirii situaliilor de dificultate', prevenirii gi combaterii riscului de excluziune
socialS, promovdrii incluziunii sociale gi cregterii calitStii vietii.
3. Scop

Scopulelabordriistrategiei este acela de a asigura condiliile furnizdrii unor servicii sociale de calitate
care implicit sd conduci la imbundtilirea calitiiliivie[iifamiliilor gi persoanelor sdrace, fird nici un
venit sau cu veniturifoarte mici, a persoanelor cu handicap, a Somerilor, a prensionarilor, precum gi a

altor categorii de persoane defavorizate din Comuna Leresti.

4. Legisla!ia
Prezenta Strategie gi Planul de ac!iune corespunz,Stor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistenlei sociale nr. 292/2OI1 cu modificirile 5i completdrile ulterioare,
b) Legea nr.272/2004 privind protec}ia gi promovarear drepturilor copilului-republicatd, cu

modificdrile gi completirile ulterioare,
c) Legea nr.277/2010 privind alocalia pentru su:;!inerea familiei, republicat5, cu modificdrile gi

completirile ulterioare,
d) Legea nr.4L6/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile 5icompletdrile ulterioare,
e) Legea nr.L7 /2000 privind asisterrla sc'cial5 a persoanelor 116rstnice, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
f) Legea nr.174/2018 privind modificarea Legii nr. 2171'2003 pentu prevenirea gi combaterea

violenteiin familie,
g) Legea nr.1L6/2OO2 privind prevenirera gi combaterea rnarginalizSrii sociale, cu modificSrile 5i

completi ri le ulterioare;
h) Legea nr.448/2006 privind proteclia gi prornovarea persoanelor cu handicap,

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioarer;
i)Legea nr. t97/2012 privind asigurarea calitiiliiin domeniul serviciilor sociale.



Capitolul ll
PRlt'lClPll $lVAl-ORl

A. Strategia se bozeazd pe respectdrea urmditoarelor prlncipiiz
1. Universalitate: Fiecare persoand are dreptul la asisten!5 sociald in condiliile prevdzute de lege. Prin
acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru cetitenii
comunei.

2. Obiectivitate gi imparlialitate: in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivS,
neutrd 5i imparlialS fali de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturS.

3. Eficien!5 gi eficacitatel in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate condiliile pentru rezotvarea
eventualelor situalii de crizd in care se gdsegte solicitantul, avdn<ju-se in vedere urmdtoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate gi perioarJa de timp erdecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale: Acordanea de servi,cii sociale se bazeazd pe o
evaluare completd gi complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitanlilor gi intervenlia asupra tuturor
aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale: Servir:iile sociale acordatr: se adaoteazd la nevoile
comunit5lii gi ale cetdlenilor Comunei Leresti .

6. Cooperare gi parteneriatlServiciile sociale s;e acordd in parteneriat 5i cooper6nd cu ceilallifurnizori
de servicii sociale. Se va asigura transferul 5i monitorizarea beneficiarului atunci cdnd situalia o

impune, cdtre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate: SPAS Leresti are ca obiectiv principal orientareer pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adres6ndu-se celor rnai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
fdc6ndu-se in functie de veniturile 5i bunurile arcestora,

S.imbundt5lirea continud a calitSlii: SPAS Leresti sercentreazd peimbunitiilirea continud a serviciilor
sociale gi pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnitilii umane: Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a

personalitSlii, ii sunt respectate statutul inrlividu;al si social gi dreptul la intimitate 5i protec!ie
impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic,
10. Subsidiaritatea: Persoana care nu-gi poate asi6;ura integral nevoile sociale benef iciazd de

intervenlia comuniti!ii locale, a structurilor ei administrative sau asociative pi, implicit, a statului.

B, Strategia se bozeazd pe respectareo urmdtoorelctr volori:

1. Egalitatea de ganse: Toate persoanele berreficiazd de oportunitSli egale cu privire la accesul

la serviciile sociale gi de tratament egal prin eliminarea rcricdrorforme de dis;criminare.
2. Libertatea de alegere; Fiecdrei persoane i'i e:;te resperctatd alegerea ficutd privind serviciul

social ce rdspunde nevoii sale sociale,

3. Independenla gi individualitatea fiecirei persoane: Fiecare persoand are dreptul sd fie
parte integrantd a comunitSlii, pdstr6ndu-5i irr acela5i timp independenta:ii individualitatea, Aceasta

urmiregte sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ci toli cetSlenii,
indiferent daci necesiti servicii de asisten!5 socialii sau nu, surnt fiinle normale cu nevoi 5i aspiralii

umane normale.



4. Transparenld in participarea gi acordarea serviciilor socialel Fiecare persoani are acces la

informaliile privind dreptur:ile fundamentale gi legale de asisterrld sociald, precum gi posibilitatea de

contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Menrbrii comunit5lii trebuie incuraja{i 5i

sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificilrea gifurniearea serviciilor sociale.

5. Confidenlialitatea: Furnizorii serviciilor so,:iale trebuie si ia misurile posibile gi rezonabile,

astfel inc6t informaliile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau fdcute publice fird acordul

respectivelor persoane.

Capitolul lll
OBIECTIVE,PROBLEME SOCIALE ALE BENEFICIARILCIR

l.Obiectiv general
Dezvoltarea unui sistem realist 5i eficient de servir:ii r;ociale la nivelul localit6lii, capabil sd asigure

incluziunea socialS a tuturor categoriilor vulnerabile, cre$terea calitd!ii vie!ii, tratament egal,

nediscriminare 5i dreptul la o viald demni pentru to{i locuitorii comunei .

Obiective specifice :

1,. Obiectiv specific 1:lmplementarea unitari gi r:oerentd a prevederilor legale din domeniul

asistentei sociale, corelate cu nevoile:;i problernele sociale ale Grupului !intd (categoriilor de

benef iciari);
2. Obiectivspecific 2:infiinlarea gi actualizarea continud a unei Baze de rCate care sd cuprindi date

privind beneficiarii (date de contact, v6rstd, nivel de pregdtire gcolard gi profesionalS, adrese de

domiciliu etc.), date privind indemnizaliile acordater (ajutoare:;ociale, ajutoare de urgen!5, ajutoare
pentru inc5lzire, ajutoare materiale, alocalii de susl:inere etc.), cuantumul gi data acorddrii acestora,

orice alte informalii relevante pentru completarea Bazei de date;

3, Obiectiv specific 3: infiinlarea gi implernentarea unui sistem armoni;tat, integrat 5i performant

de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul cornunei;

4. Obiectiv specific 4:Realizarea unor partenerial.e public-public, public-privat cu alte autoritdli sau

institulii publice, ONG-uri, centre sociale etc,, ada;ctate nevoilor sociale g;i resurselor disponibile la

nivelul comunei iniliate gi realizate dupi efectuarea unor studii de pia!5 referitoare la nevoile sociale

gi prioritS!ile generale ale comunite!ii locale;

5, Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor;rtitudini pro-active gi participrative in 16ndul populaliei

localitd!ii 5i a beneficiarilor de servicii sociale.

ll. La nivetul Comunei Leresti a fost identificat un Grup linti (categorii de beneficiari) dupd cum

urmeazd:
A. Copiii 9i familiile aflate in dificultate:

Problemele sociale ale copiilor gi familiilor aflate in dificultate sunt:



Servicii gi prestalii asigurate: informare gi consiliere, ajutor de urgen!5, aloca!ie pentru suslinerea
familiei.

B. Problemele saociale ole persoonelor vdrstnice sunt:

Servic[i gi prestalii asigurate: servicii de informare 5;i consiliere; presta!ii sociale: ajutor social, ajutor
de urgen!5, ajutor pentru incSlzire, ajutoare materiale.

C. Problemele sociole ole persoane cu handicop (minori sou adwlgi)

Servicii gi prestalii asigurate: servicii de irrformare gi consiliere; identificare de solulii pentru

angajarea de asistenli personali pentru a asiguraingrijirea la dorniciliu a persoanelorcu handicap grav,

indemnizalie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgen!5, ajutor pentru

inci lzire,

D, Problemele sociale ole persoanelor defavorizate 'de etnie romd sunt:

Servicii gi prestalii asigurate: informare 5i cc,nsiliere, ajutor social, ajutor de urgenld, ajutor pentru

incdlzire, ajutoare materiale, alocalii de suslinere.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general gi se organizeazi in forme/:;tructuri diverse, in funclie

de specificul activiti{ii/activitd!ilor derulate gi de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de

beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactirr gi presupun o abordare integratd a nevoilor

persoanei, in relalie cu situalia socio-econornici, s;tarea de siindtate, nivelul de educalie 5i mediul

social de viald al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei, care vor fi acordate beneficiarilor

cupringi in Grupul !int5, in intervalul 2019-2024, sunt:



a. Dupd scopulserviciului: servicii de as;istenld gi suport pentru asigurarea nevoilor de bazd ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserlie/reinserlie socialS etc.;

b. Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului gi/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitSli, persoanelor v6rstnice,'victimelor r,,iolenlei in familie, persoanelor firi
addpost, persoane cu diferite adiclii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substanle toxice,
internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sanclionate cu mdsurd educativd sau pedeapsi neprivativ;l de libertate, aflate in

supravegherea serviciilor de probaliune, persoanelor cu afecliuni psihice, $,omerilor de lungd duratd,
precum 5i servicii sociale de suport pentru aparlindtorii beneficiarilor;

c) Dupd regimul de asistare: servicii so,ciale fara cazare ,centre de zi ,centre si /sau unitati de

ingrijire la domiciliu;
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d,1. la domiciliul beneficiarului;
d.2, in centre de zi

d.3, la domiciliul persoanei care acordd serviciul;

d.4. in comunitate;
e) Dupd regimuljuridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca

structuri publice sau private;
f) Dupi regimul de acordare:in regim normal gi regim special:
f.1. servicii acordate in regim de accesare, contractare gi documentare uzuale;

f.2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate:;i accesibilitate extinsd, care vizeazd

misurile preventive care se oferd in regim de birocr;a!ie redusd 5i un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doarin condiliile pdstriirii anonimatului, respectiv de persoane dependente de

droguri, alcool, prostituate, victime ale violenlei in f;amilie etc. Serviciile aco,rdate in regim special pot

fi furnizate fird a incheia contract cu beneficiarii;
f,3, categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege specialS.



Capitolul lV
PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEME:NTAREA STRATEGIEI

PLANUL DE ACTIUNE

In vederea implementarii Stratelgiei de dezvoltare a senrriciilor

sociale acordate de furnizorii publici si privati
la nivelul comunei Leresti ,judetulArges,

pentru perioada 20L9-2024

Obiectiv general: Dezvoltarea unui s;istem realist gi r:ficient de servicii sociale la nivelul

localitSlii, capabil sd asigure incluziunea socialS a tuturor categoriilor vulnrerabile, cre$terea calit;lii
vielii, tratament egal, nediscriminare gi dreptul la o vialii demnd pentru toli locuitorii comnei .

Obiective specifice:

Obiective specifice Activitdti/arcli u ni/mds r.r ri Termen Responsabili

Obiectiv specific 1:

lmplementarea unitard 5i coerentd a

prevederilor legale din domeniul
asistenlei sociale, corelate cu nevoile
gi problemele sociale ale Grupului

tinti (categoriilor de beneficiari)

Colectarea informa!iilor necesare
identificdrii sau actualizdrii
nevoilor sociale la nivelul comunei

Perma nent Primaria
SPAS -Leresti

Constituirea categoriilor de

beneficiari de servicii sociale la

nivelul localitSlii, repartizaliin
f unclie rle tipurile de servicii
sociale reglementate de lege

Permanent Primaria
SPAS -Leresti

Asigurarea gi urmdrirea incadrdrii
in standardele de cost qi de

calitate pentru serviciile sociale
acordate, cu respectarea
prevederilor lep:ale

201,9 - 2024 Primaria

SPAS -Leresti

Asigurarea resurselor financiare,
materiale si umanel necesare

Permanent Primaria

SPAS -Leresti

Crearea unor noi modr:le de

organizare qi funclionare a

grupurilor sau comisiilor

2Ctt9-2024 Primaria
SPAS -Leresti

Obiectiv specific 2:

infiinlarea gi actualizarea continui a

unei Baze de date care sd cuprindi
date privind beneficiarii (date de

contact, vdrstS, nivel de Pregdtire
gcolari gi profesionalS, adrese de

domiciliu etc,), date Privind
indemnizatiile acordate (ajutoare

sociale, ajutoare de urgenld,

ajutoare pentru incilzire, ajutoare

materiale, alocalii de suslinere etc.),

cuantumul gi data acorddrii acestora,

precum gi alte informalii relevante

Masuri de facilitare a acesului
persoanelor aflate in grpul tinta in
acordareer ajutoarelor financiare

,materiale perrtru reglententate
de lege:ajutoare sociale,ajutoare
de urgenta ,ajutoare de urgenta

,alocatii pentru sustinere,ajutoare
materiale :

Iiemestrul I

2019
Primaria
SPAS -Leresti

Completarea acestor documente
pe zile, luni, ani (pre c6t posibil, 5i

perioadele a nte rioare)

Semestrul
il 20L9

Primaria

SPAS -Leresti

Centralizarea clatelor, verificarea

5i corelarea cu evidenlele
numerice, financiare din

compartimentul contabilitate,

Trimestrul
r 2019

Primaria
SPAS -Leresti



pentru completarea Bazei de date resurse untane etc.

Actualizarea continud a intregii
Baze de derte

20L9-2024 Primaria
SPAS -Leresti

Obiectiv specific 3:

infiinlarea 5i implementarea unui

sistem armonizat, integrat si

performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la

nivelul comunei.

Organizarera, la nivelul autoritd!ii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau prrivate (Ol,lG-uri,

fundalii, asocierlii etc.) pentru
copii, a urmdtoarelor tipr.rri de
acliuni: prevenirea
abuzului, neglijdrii, exploatdrrii 5i a

oricdror forme de violenld asupra
copilului sau de separare a

copilului de pirin!ii naturali,
prevenirea malnutriliei Si

imbolnivirilor, informarea
pdrinlilor gi a copiilor cu privire la

alimentalia celor mici, inclusiv cu
privire la avanterjele al;iptdrii,
igienei gi salubritd!ii
mediului'inconjurdtor, verificarea
periodici a tratamentului copiilor
care au fost pla:;a!i pentru a primi

ingrijire, protecl;ie sau tratiament,
dezvoltarela, in unitS!ile gcolare,

de programe de educalie a

copiilor pentru via!5, inclusiv
educalie sexualS prentru copii, in
vederea prev,:nirii contactdrii
bolilor cu transrnitere sexu;al5 5i a

graviditdlii minorelor etc.

2:.0L9-2024 Primaria
SPAS -Leresti

Organizarea, la nivelul autoritdlii
sau cu :sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,

fundalii, asocialii etc.) de tirreret gi

pentru tineret,, a urmdtoarelor
tipuri de acliuni:
de incurajare a activitir!ii de

voluntariert in n6ndul tinenilor in
domenii de interers public, conf.
legii, de consurltan!5 gratuiti in
domeniul planificirii familiale
pentru tirrerele familii, de

asigurare a cadrului legal pentru

accesul tinerilor la progranrele de

educalie pentru sEndtate, pentru

tratament grartuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru

asisten!d
medicalS gratuitd tinerilor care

2019-2024 Primaria
SPAS -Leresti



urmeazd o fornre de invSldm6nt
autorizati sau ar:reditatd, conform
legii, precum gi promovare,a unor
mdsuri de reintegrare sociald a

tinerilor dependenli de alcool,
droguri sau alte substanle nocive
etc.

Organizarea, la nivelul autoritS{ii
sau cu s;prijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,

fundalii, asocialii etc.) pentru
persoanele v6rstei a treia, a

urmdtoarelor tipuri
de actiuni: de asigurare gi

dezvoltare seririciilor comunitare
pentru perrsoanele v6rstnice prin
ingrijire temporard sau
permanentd la dorniciliu, irrgrijire
temporarii sau permanentd in
cdmine pentru persoane
v6rstnice, precum gi facilitarea
accesului acestora in centre de zi,

cluburi pentru vdrstnici,carse de

ingrijire temporarS,

20:19-2024 Primaria
SPAS -Leresti

Obiectiv specific 4:

Dezvoltarea unor atitudini pro-active
gi participative in rdndul populaliei
localit;!ii 5i a beneficiarilor de servicii

sociale

lnformare 5i consiliere a

locuitorilor cornunei , in orice
domeniu rle interres al serviciilor si

mdsurilor socialt:

2019 - 2024 Primaria
SPAS -Leresti

Mdsuri de implicare a

asiste ntu lui/asiste n!ilor med ica li

comunitari Si/sau a medicilor de

familie din localitater in
programele de prevenire a stdrii
de sdndtate a populaliei Comunei

, indiferent de vilrstd

2019 - 2024 Primaria
SPAS -Leresti

Organizarea de grupuri de
informare pe diverse temartici, in
vederea reducerii riscului dr: abuz,

neglijare, pentru orice persoand

aflatd in dificultate

2019 - 2024 Primaria
SPAS -Leresti

Primaria

SPAS -Leresti
2019 - 2024 Primaria

SPAS -Leresti

Programe de sprijin pentru copiii
gi tinerii de etnie romd in vederea
urmdrii unei forme de

inv515mdnt, gi de suport pentru
cei care sunt iderntificali cd posedd

calitdti deosebite

2019 - 2024 Primaria
SPAS -Leresti



in conformitate cu prevederile art, t!2 alin. (3) lit. b) din Legr36 asistentei sociale nr.292/2011 giin
concordanli cu Planul de acliune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-2024, anual se

va elabora un Plan anual de acliune privind serviciile sociale administratre gi finanlate din bugetul
local, Acest Plan anual de acliune va cuprinde date detaliate privind: numdrul 5i categoriile de

beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile socialr: propuse pentru a fi infiinlate, programul de

contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gisursele de finiantare.

Capitolul V: MONITORI'I|AREA Sl EVALUAIIEA STRATEGIEI

l. Monito rizarea Strategiei
Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale i'ntocmite de funclionarul
public din cadrul serviciului de asistenlii soci;a15, nominalizat prin fi5a postului sau dispozilia
primarului localitdlii.

Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se aflS diversele activitdli/;:c!iuni/mdsuri programate pentru anul in care se

face raportarea;
2. Problemele/piedicile int6mpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitSlilor/ac\iunilor/mdsurilor, acolo unde este cazul;

4.Timpul estimat pentru indeplinirea ar:tivit51;ilor/acliunilor/mdsurilor revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocrni un Raport final, sep;arat de cel aferent anului
2020.

ll. Evaluarea strategie
Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:
1. Rapoartelor anuale de monitorizare, vor fi da1.e publicit5lii prin afi5are la sediul Primiriei,aduse

la cunogtinli celor interesali.
2, Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de ciite ori intervin modificdri

legislative sau de alti naturS, care impun elaborareia acestora, De asemenea Rapoartele intermediare

vor fi date publicitS!ii prin afi5are la sediul Prirndriei.

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa prersonalul, prartenerii, reprezentanli ai

beneficiarilor gi ai comunit5lii, alte persoane cu pregitire 5i expertizd in domeniul serviciilor sociale,

alli invitali, unde vor fi comunicate gi evaluate rez:ultatele implementdrii Strategiei. Aceste int6lniri

anuale se vorfinaliza prin intocmirea, de cdtrr: pers,cana nominalizat5, a unui proces-verbalin care se

vor consemna toate informaliile comunicatet, toate luirile de cuv6nt gi care va fi semnat de toti
participan!ii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implernentdrii Strategiei, in;anul 2020 lmplementarea

Strategiei se va face la nivelul Serviciului Public de Asistenta Sociala, respectiv de persoana

nominalizatd in acest sens.

in funclie de rezultatele evaludrii gi monitorizdrii gi in acord cu modificirile legislative sau cu

modificdrile intervenite in contextul social, econroffric, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau

comoletati ori de c6te ori este necesar.

Contrasemneazii,
Secretar, r.

Soceanu lleana ,;l

t' t,4!l
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JUDETUL ARGES

COMUNA LERESTI

ANI EXA nr.2 la H.C. L.nr.16 /28.02.2OI9

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN

BUGETULCOMUNEI LERESTI .zALg

lntroducere
Prezentul Plan de actiune s-a elaborat av6nd in vedere:

a) Strategia nalionald privind incluziunea social gi reducerea sdriciei prentru perioada 2OL5-2O20,
aprobatd prin Hotdrirea de Guvern nr.867l'20I5;

b) Strategia na{ionald pentru proteclia:;i prornovarea drepturilor copilului pentru perioada 201,4-
2020 5i a Planului operational perrtru irnplementarea Strategiei nalionale aprobatd prin
Hotdre6rea de Guvern nr.LtI3 /2014;

c) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judelul Arges in perioada 20t4-2024, a planului
perational de acliune in domeniul prrotecl;iei drepturilor persoanellor adulte cu dizabilitSli 5i a

pe rsoa n el or vii rstn i ce in pe ri oa d a 2O'.L4-202!.4,

d) Strategiei de dezvoltare locala acomunei Leresti pre perioada 2014-2024 aprobata prin
Hotd16rea Consiliului Local al comunei Leresti nr.661171.2.20!3, urmitoarele obiective specific
de acliune:

e) Strategiei de dezvoltare locala a crcmunei Leresti pe perioada 2019-2024 cu urmitoarele
obiective specifice de ac!iune:

. Obiectiv L: implementarea unitard 5i coerentd a preve'Cerilor legal,e din domeniul asistenlei
sociale, corelate cu nevoile gi problernele sociarle ale categoriilor der beneficiari;

. Obiectiv 2:infiinlarea unui sistem de furni;:are a unor r:ategorii de servicii sociale la nivelul
comunei .

. Obiectiv 3: realizarea unor parteneriate public-publilc, public-privat, cu alte autoritdli sau

institulii publice, ONG-uri, centre sor:iale, adaptate nevoilor sociale 5i resurselor disponibile la

nivelul comunei , iniliate gi realizate du;ri efectuarea unei analize referitoare al nevoilor
sociale gi prioritdlile comunitilii locale;

. Obiectiv 4: dezvoltarea in r6ndul cet6lenilortineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea
persoanelor vul nerabile.

. Obiectiv 5 :crearea unui site cu inforrnatii din domeniuil asistentei sociale (legi,institutii

,organizatii,programe,formulare )

Planul anual de acliune privind serviciile sociale administrate gi finarrlate din bugetul comunei
Leresti cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinJarea 5ifinan!area serviciilor sociale - capitolul l;

2. Planificarea activitd!ilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judelean - capitolul lt;

3. Programul de formare gi indrumare metodologici a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul lll,

Capitolul ll.



Date privind administrarea, infiinlarea gi finanlarea serviciilor sociale

infiina!rea gi ad mi nistrarea serviciilor sociale

Serviciul Public de Asisten!5 Sociald al connunei Leresti s-a infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
Local nr.5411.5.07.2009 si a fost acreditat in anul 2010 pe o prerioada de 3 ani, iar in anul 2014 a fost
acreditat gi autorizat sd acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminatii de cdtre Ministerul Muncii,
Familiei, Protecliei Sociale gi Persoanelor Vdrstnice conform Certificatului de acreditare seria AF

nr.000755.
Prin Hoti16rea Consiliului Local nr.2Il29.03.zOtB, s-a aprobat Reg;ulamentul de organizare gi

funclionare al Compartimentului de asistenld sociald organizat la nivelul comunei Leresti, conform
prevederilor art. 6 alin, (1) din din H.G. nr. 797120117.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protec!iei crcpilului, fanriliei, persoanelor vdrstnice,
persoanelor cu dizabilit5li, precum gi altor persoerne, grupuri sau comunitili aflate in nevoie sociald,
indepli negte, in princi pal, urmdtoarele atri butii :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul r:omunei Leresti, prin er,raluarea nevoilor sociale ale

comunitSlii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului comunitSliiin vederea
prevenirii 5i depistirii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violen!d, a cazurilor de risc de

excluziune sociald etc.;
b) de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situaliilor cle marginalizare gi excludere

socialS in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale gi a plarrului anual de acliune;
d) de comunicare gi colaborare cu serviciile prublice deconcentrate ale ministerelor 5i instituliilor

care au responsabilit5li in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenld socialS,
precum 5i cu reprezentanlii societelii civile care de:;figoard activitili in domeniu, cu reprezentanlii
furnizorilor privali de servicii sociale, precunl 5i cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor gi

grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate

A. Copiii 5i familiile aflate in dificultate identificate ;

B. Persoane v6rstnice;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulli)

D. Tipurile de situalii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social pi estimarea numdrului

de beneficiari

A.Serviciile sociate existente la nivel loca13



Nr. Cod serviciu Denumirea
Capacita
te

Grrad

de
Bugetele estimate pe surse de

finanf are,

crt. social, conform serviciului
ocupa
re,

pentru serviciile sociale
existente:

!omenclatorului social

Buget Bugelt Buget Contributii Alte surse

;erviciilor sociale locall

ude!ea

n le stat
Persoane

beneficiare

I 3891 CZ -C- il

Centrul de
\sistenta
locialS dupa
Programul
Scolar tip
after -school
Voinesti

20 z0 t0500r0

I otal 1 20 20 t0500r0

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

umtre ladlre
spatiu
tecesar

retine
rr-se de finantare,t
:rviciile sociale rii
entru a fi infiintate

?srs' f""ft%t,
,persqSne
oeneTtctar

La nivelul comunei Leresti pentru anul2019, nu sunt propuse a fi infiintate servicii
socia le 

"

Capitolul ll.
Planificarea activitdlilor de informare a purblicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel localfiudelean



2.1. in vederea asigurdrii eficienlei gi transparenlei in planificarea, finan!:area gi acordarea serviciilor

sociale, funclionarii din cadrul au urmdtoarele obligalii principale:

o asigurarea informSriicomunitSlii;

o transmiterea cdtre serviciul public de asisten!5 socialS de la niveljr"rdelean a strategiei locale 5i

a planului anual de ac!iune;

o transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenld socialS de la niver

judelean, a datelor gi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de

servicii sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de

monitorizare $i evaluare serviciilor sociale;

o organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan!i ai orgarriza!iilor beneficiarilor 5i ai

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale gi a planului anual de ac!iune;

r comunicarea informaliilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozi!ia

instituliilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor omului,

in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire 5i combatere a oricdror forme de

tratament abuziv, neglijent, degradant ersupra beneficiarilor serrviciilor sociale, precum gi

acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condi!iile legii.

2.2.Actualizarea si afisarea la sediul primariiei a informatiilor privind:

o Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

e Planulanual de acliune privind serviciile sociale admirristrate gifinanlate din bugetul local;

o Activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie admini:;trare - fornrulare/modele de cereri

o in format editabil, programul institu!iei, condiqii de eligibilitate, informa!iile privind costurile

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare :;erviciu furnizat etc. - ser actualizeazd lunar;

r Informare privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdlii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privar!i:

o lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din jude! 5i a serviciilor sociale

acordate de acegtia - se actualizeazi periodic;

. serviciile sociale care funclioneazd i'n cadrul/coordonarea serviciului public de asistenld

sociali: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile 5i personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc, - se actualizeazi trimestrial/anual;;

o Informare privind alte servicii de interr:s public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitdtii administnativ-teritoriale(spre ext3mplu servicii de ocupare a

forlei de muncd) periodic;



2.3. Activitdli de informare a publicului, altele dec;it activitatea de informare a beneficiaruluiin cadrul

procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii iniliale, a

anchetelor sociale sau a activitSlii de consiliere in r:adrul centrelor de zi;

2.4. Campanii de informare 5i sensibilizare a comunitiilii, orgarrizate de serviciul public de asistentd

sociali sauin colaborare cu alte servicii publice de interes localetc.;

2.5. Campanii de promovare a serviciilorsociale ale serviciului public de asisten!5 sociali;

2.5. Organizarea deint6lniritripartite:furnizorii de serviciisociale, organizalii de voluntariat, asociatii

ale persoanelor beneficiare etc.;

2.7' Activitd!i de informare 5i consiliere realizate prin serviciul de asistenld, cum ar fi: congtientizare

5i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale gi

promovarea mdsurilor de asistenld socialS, rnediere sociald err:.;

2.8. Mesaje de interes public transmise prin presd.

2.9 Realizarea unei pagini de internet proprie,

Capitolul lll.

Programul de formare giindrumare metodologicd a personalului canre lucreazd in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdli de formare profesionalS continud in vederea cre5terii performanlei
personal ul ui din structuri le propri i/instru ire etc, :

a. Cursuri de perfeclionare

Sesiuni de instruire /indrumare metodologica
pentru

d.

i nstru i rea

ingrijitori i nformal i;
asistentului personal

Nr.de personae

c.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor stanclardelor de calitate;

Promovarea metodelor de educatie nonformala si activitatile cle voluntariart ce antreneaza cooiii si

tinerii aflati in situatii de risc:

Personal de special itate Bueet estimat
Asistenti sociali

b. Cursuri de calificare

Personal de specialitate t estimat
Asistenti sociali

Nr,de personae

Personal de specialitate t estimat
Asistenti oersonali

Sesiuni de instruire pentru volunta ri/lndrumare nretodologicia
Personal de specialitate Nr,de oersonae Bugert estimat
Voluntari 2



Formarea de profesionisti,implicate in arctivitatile destinate copiilor la risc prin programe de
volunta riat

Promovarea serviciilor de voluntariat si implicarea t[nerilor.

CAPITOLUL IV

1. Obiective
Pentru anul 20L9, Serviciul Public de hsistenta Sociala Leresti igi propune urmdtoarele
obiective:

Obiectiv nr.1 Crearea unui sistem coerent in ceea ce privegte activitiitile de asistentd sociald in
localitate:

- infiiniarea 5i actualizarea continui a unei baze de date care sii cuprindd informalii privino
beneficiarii de prestalii gi de servicii sociale (date de contact, v6rstd, nivel de pregitire
Scolard 5i profesionalS, adrese de domir:iliu etc.), date privind prrestaliile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgen!5, ajutoare pentru incSlzirea locuinr:!i cu lemne, alocalii pentru
suslinerea familiei), cuantumul gi darta acorddrii acestora, serviciile de informare si
consiliere, precum 5i alte informalii relevante pentru actualizar,ea acestor evidente.

Obiectiv nr.2. Eficientizarea activitd!ii privind acordarea berreficiilor sociale care intrd in atributiile
SPAS Leresti

obiectiv nr.3. imbunitdlirea continud a calititiiserviciilor sociale care se v'a realiza prin:

personalului, de schimbirile legislative gi!in6nd cont dr: nevoile existente in comunitate;

continud a personalului;

in acest sens;

priorit5lile identificate in urma evaluiirii si rnonitorizdrii.

Obiectiv nr.4 Promovarea participdrii gi colab'orarii intre toli factorii implicati in domeniur
social, ce se va realiza prin:

factori din comunitate (familie, Consiliul C,omunitar Consultativ, institufii, organizafii etc.) in
rezolvarea problemelor acestora;

institu!iei gi alte persoane interesate.

Obiectiv nr.5 Promovarea prevenliei ca mdsurd de importanfi majord in activitatea de asistentd
sociald, concretizatd prin:



SERVICII COMUNITARE DE ASISTENTA $IiNGRIJIRE A PERsoANELoR VARsTNIcE LA DoMIcILIU

v6rstnice,

In func!ie de bugetul local serviciile sociale propus;e vorfiinfiintate.
incheierea de parteneriate/convenlii de col;aborare cu D.G.A.s.p.c. -uri ,oNG-uri.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acliune se'ua face urmdrind o serir: de indicatori. in funclie de
aceSti indicatorise va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care,5i le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acliune sunt autoritSlile
administraliei publice locale 5i persoanele aflatein subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatoriifolosi!iin scopul monitorizdrii au fost stabili!iin fun,:!ie de ac!iunile propuse in Planul anual
de acliune pentru 20t9.

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatori:

rezultatelor studi ul ui,

circulatia documentelor.

Aplicarea Planului de acliune se va face in conditiile unei verificdri periodice a nevoilor beneficiarilor

de asisten!5 socialS, conform prevederilor legisla!iei in vigoarer.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de acliune privind miisurile de as;istenld sociali se realizeazi
conform bugetului de venituri gi cheltuieli, in care sunt cuprin:;e sumele alocate pentru Serviciul Public
de Asistenta Sociala in anul 2OI9.

Pregedinte de gedin Contrasem neazii,

Secreta r,

Sor:eanu lleana
I
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