PANVIVIMINIM

JUDETUL ARGES
UAT COMUNA LERESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE )
privind aprobarea Raportului asupra activitétilor desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I / semestrul Il al anului 2017

Consiliul Local al comunei Leresti judetul Arges;

Avand in vedere prevederile:
a) art.36 alin.(2) lit'"d” coroborate cu cele ale alin.(6) lit."a” pct.2 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
b) art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare,
c) art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
a) art.36 alin.(2) lit'd” coroborate cu cele ale alin.(6) lit."a” pct.2 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand expunerea de motive a primarului comunei Leresti nr. 486/26.01.2018si raportul de
specialitate fnregistrat sub nr.487/26.01.2018, intocmit de Serviciul Public de Asistenta Sociala
inspector Cojocaru Daniela;

n baza avizului Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Comunei Leresti;
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Raportul privind activititile desfdsurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul | / semestrul Il pentru anul 2017 , conform Anexei,
care parte integranta din prezenta hotéarare. )

Art.2. Prevederile prezentei hot&rari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei Leresti,
judetul Arges.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare si va fi comunicata primarului
comunei Leresti si Institutiei Prefectului — Arges.
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JUDETUL ARGES ANEXA la HCL nr.8/31.01.2018
PRIMARIA COMUNEI LERESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI
Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
SEMESTRUL I /SEMESTRUL II 2017

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
raportul contine cel putin urmatoarele:

e informatji cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

e informatji privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

e informatii privind numarul de asistenti personali instruitj,

o informatji privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmatoarele:
Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul anului 2017 in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociala existau un numar de 13 asistenti
personali cu contract individual de munca si 30 dosare cu persoane care au optat pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru persoane cu handicap grav .

Evolutia asistentilor personali in semestrul | al anului 2017

Luna fanuarie februarie martie aprilie mai funie

Nr. contracte 13 13 13 12 12 143

Evolufia numarului de persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizafie, situatia

lunaré se prezinta astfel :

Luna ianuarie februarie martie aprilie mai iunie

Nr. indemnizatii 30 31 33 32 32 32

Evolutia asistentilor personali in semestrul Il al anului 2017

Luna iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Nr. contracte 14 14 14 15 16 15

Evolutia numarului de persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizatie, situatia lunara se

prezinta astfel :

Luna iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Nr. indemnizatii 32 28 29 31 Ky Ky




Informatii cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborate cu prevederile art. 37
alin.1 lit.c) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna. Potrivit
prevederilor )
art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap
grav se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro. In anul 2017 toti asistentii personali au efectuat concediul de odihna ,platindu-se persoanelor cu
handicap indemnizatia egala cu salariul net al asistentului personal din unitatile bugetare.

Informatii cu privire la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In vederea aplicarii prevederilor art. 40 alin. 2 din Legea nr.448/2006, republicata, activitatea asistentilor
personali este verificata periodic.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii
personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare / dezbracare, igiena eliminarilor; hranire si

hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de expertiza medicala, companie, activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de

sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.
Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritatile publice au obligatia sa asigure instruirea
asistentilor personali ,, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007 .In anul 2017 un numar de 7 asistenti au
urmat cursurile de perfectionare pentru functia de asistent personal.Cursurile au fost sustinute de S.C AC
CONCRET PROFJOB asistenti au fost instruiti ,dar au beneficiat de indrumare si consiliere din partea
secretarului comunei si asistentului social.

In anul 2017 nu au fost inregistrate restante la plata salariilor asistentilor personali respectiv indemnizatiile
persoanelor cu handicap.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, va rog a aproba raportul prezentat.
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