ROMANIA

JUDETUL ARGES

UAT COMUNA LERESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de
Asistenta Sociala Leresti si Planul de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Leresti

Consiliul Local al comunei Leresti , judetul Arges;

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Comunei Leresti inregistratd sub
1821/21.03.2018, raportul de specialitate al persoanei din cadrul aparatului de specialitate al
primarului inregistrat sub nr.1822/21.03.2018 ;

Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Leresti,
Adresa nr.34 186 / 2017 inaintatd de DGASPC - Arges si adresa nr.2615/19.12.2017 inaintata de
MMJS ,
Adresa nr.3970/13.03.2018 inaintata de Consiliul Judetean Arges
In conformitate cu art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal;
Prevederile Hotéararii Consiliului Judetean Arges nr.256/19.12.2013 privind Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul judetului Arges pentru perioada 2014-2020;
Prevederile art.112, alin 3 lit. (b) si art.118 ,alin.2din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale ,cu
modificarile si completarile ulterioare ;
In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit. b), art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociala Leresti si Planul de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Leresti ,organizat la
nivelul comunei Leresti, judetul Arges, in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Leresti,
conform Anexelor parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2Prezenta hotaréare va fi dusa la indeplinire de inspector SPAS Leresti.

Art.3 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publicd prin afisare si va fi comunicata inspector
SPAS ,Primarului Comunei Leresti, Institutiei Prefectului - Judetul Arges.

7 PRESEDINTE DE SEDINTA, /,
- “Husea Razvan - Costinel {\

I\ _

Contrasemneaza,
SECRETAR, '
lleana Soceanu

Nr. 21/29.03.2018






Anexa nr.1la H.C.L nr.21/29.03.2018

ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI LERESTI
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
JUDETUL ARGES
Tel.fax. 0248/549 201
E-mail:primarie@Ieresti.cjarges.ro

AVIZAT,
PRIMAR,
MARIAN TOADER

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
LERESTI
(SPAS)

acreditat pe perioada nedeterminata din 2014,
conform Certificatului de Acreditare seria AF ,nr.000755



DISPOZITII GENERALE
CAPITOLULI

Serviciul Public de Asistenta Sociala(SPAS) este organizat si functioneaza ca serviciu
public, fara personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Leresti.

Serviciul Public de Asistenta Sociala este organizat si functioneaza in conformitate cu
legislatia romana in vigoare, a fost acreditat in anul 2014 de cdtre Comisia de Acreditare
a Furnizorilor de Servicii Sociale din cadrul MMFPSPV.

Misiunea SPAS este de a asigura activitatea de preventie si interventie primara pentru
persoanele singure si familiile aflate in dificultate.

Scopul este imbundtdtirea calitatii vietii acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a
realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata. Asistenta
sociala la nivelul SPAS se realizeaza prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de
servicii sociale.

Avand in vedere H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
orgnizare si functionare este adoptat pentru serviciile publice de asistenta sociald cu
personalitate juridicd, acesta a fost adaptat la posibilitatile comunei Leresti, avaAndu-se in
vedere faptul ca art. 41, alin. (1) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede
posibilitatea ca acestea sa functioneze si ca structuri fard personalitate juridica, in
subordinea consiliilor locale.

Astfel, intregul serviciu se organizeaza si functioneaza pe baza urméatoarelor temeiuri
legale:

e legeanr.292/2011 privind asistentd sociala;

e legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotdrare a Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotdrare a Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor a legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd nr.70/2011 privind masuri de protectie sociala in perioada
sezonului rece,cu modificarile si completarile ulterioare ;
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Hotararea Guvernului nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind
masuri de protectie sociala in perioada sezonului rece,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii ;

Hotdrdrea de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevedrilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de
stat pentru copii ;

Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor ;

Hotdrdrea de Guvern nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor ;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea dreptrurilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiei rromilor,cu modif.si commpl.ult;

Hotardrea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociala;

H.G.nr.691/1.09.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si servicii publice de asistenta sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

Legea nr.25/2012 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003

pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;



e Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta si a structurii
orientative de personal

Art.l In temeiul art.36 alin.(2) lit.(d, e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata si art.1 in H.C.L. nr. 29/23.06.2010 Consiliul Local
al comunei Leresti a infiintat SPAS —ul si a adoptat Regulament de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art.2 Serviciul Public de Asistenta Sociald se organizeaza si functioneaza potrivit
Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald, a H.G. nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistentd sociald sia H.C.L nr.29/23.06.2010 precum si a Certificatului de Acreditare emis
de MMFPSPV .

Art.3 (1). Serviciul Public de Asistenta Sociala Leresti este un serviciu public, fara
personalitate juridicd, cu stampila care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
comunei Leresti si al Primariei comunei Leresti.

(2). Prin serviciul public se desfasoara activitatea de asistentd sociald si protectie a
drepturilor copiilor in comuna Leresti.
(3). Prin serviciul public in intelesul prezentului regulament, se intelege serviciul fara
personalitate juridicd, subordonata si structuratd pe competente, potrivit organigramei.
(4) Conform H.G. nr.797/2017 Regulamentului — cadru de orgnizare si functionare a fost
modificat si adoptat pentru serviciile publice de asistenta sociala fara personalitate
juridica .

Art.4(1) Sediul Serviciului Public de Asistenta Sociald este in cadrul primarieiin str.
G-ral Vasile Milea ,nr.353 , comuna Leresti ,judetul Arges.

Art.5. Durata de functionare a institutiei publice de interes local- Serviciul Public de
Asistenta Sociala- este nelimitata.

CAPITOLUL Il
OBIECTIVUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald Leresti il constituie
realizarea ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de protejare a
persoanelor, copiilor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in
dificultate si un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normal si decent de viatd, cu scopul cresterii calitatii vietii.

1. Obiectivul Serviciului Public de Asistenta Sociala Leresti consta in:
Ansamblul complex de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
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persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdtii vietii .
2 .Obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociald Leresti sunt:

® |nstituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor
aflate in stare de risc social pentru:

v copiii aflati in dificultate;

v’ copiii - beneficiari ai Centrului Social de tip ,,after school ,,Voinesti;

v’ persoanelor marginalizate, in contextul Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii;

v copiii si persoanele cu handicap;

v' persoanele varstnice;

v" Imbun3tatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in
situatie de risc, prevenirea institutionalizarii asistatilor, creandu-le conditiile necesare
pentru a ramane in mediul natural (asistenti personali), indemnizatii;

Imbunatatirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritatilor centrale
si locale, a partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitati si
servicii, derulate de SPAS (informare cetdteni, pliante , brosuri, cale
electronica);

Identificarea continua a nevoilor persoanelor aflate in situatii de risc social;
Adaptarea permanentd la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor
oferite pe categorii de beneficiari;

Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor
comunitatii, cat si standardelor de calitate;

Promovarea activitatilor SPAS, facilitarea comunicarii si colaborarii la nivel
local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de
servicii , institutii publice si ONG/uri;

Identificarea si atragerea de resurse financiare (fonduri nerambursabile)
pentru realizarea obiectivelor Serviciului Public de Asistenta Sociala Leresti;
Adaptarea continua a strategiei de dezvoltare sociald a comunei Leresti prin
implicarea societatii civile Tn luarea deciziilor (chestionare) si a factorilor
locali (medici, cadre didactice, preoti, agenti de politie, consilieri locali sau
alte persoane influente din comunitate );

Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor
intreprinse de Serviciul Public de Asistenta Socialg;

Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului
din subordine.

Stimularea implicarii comunitatii in dezvoltarea, mentinerea si acordarea
serviciilor prin activitati de voluntariat.



Art.6 In vederea realizarii atributiilor previzute de lege Serviciul Public de
Asistenta Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune social;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfisoara
activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

CAPITOLUL 1l
MANAGEMENTUL S| ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA LERESTI

Art. 7 Organele de conducere, coordonare si control ale Serviciului Public de Asistent3
Sociala sunt dupa cum urmeaza :

Consiliul Local al comunei Leresti ;

Primarul comunei Leresti;

Viceprimarul comunei Leresti;

Secretarul comunei Leresti;

Cordonatorul Serviciului Public de Asistenta Sociala Leresti.
a) Consiliul Local al comunei Leresti, aproba urmatoarele :

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes local,
precum si modificarile si completdrile ulterioare ale acestuia ;

Structura organizatorica a institutiei publice de interes local, numarul de posturi i
normativul de constituire a compartimentelor functionale ;

Strategia si obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociald Leresti pe termen
scurt, mediu si lung Tn materie de asistentd sociala ;

Parteneriate intre Serviciul Public de Asistenta Sociald Leresti si O.N.G-uriin
realizarea de proiecte sociale finantate din tara sau din straindtate ;

Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator ;



b) Primarul coordoneaza Serviciul Public de Asistenta Sociala :

(1) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului sau
secretarului comunei.
(2) Primarul comunei Leresti are urmatoarele competente :

Vizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local al comunei Leresti obiectivele si
proiectele sociale ale Serviciului Public de Asistenta Sociala Leresti ;

Initiaza proiecte de hotarari din domeniul de activitate si competenta al Serviciului
Public de Asistenta Sociala Leresti, pe care le supune dezbaterii si aprobariii Consiliului
Local Leresti.

Emite dispozitii care privesc activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala.

c) Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala este asiguratd de seful de serviciu
si primar, respectiv viceprimarul sau secretarul comunei Leresti.

(1) Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, seful Serviciului Public de Asistent3 Social3,
inainteaza propuneri si referate primarului

(2) Seful serviciului asigura conducerea, indrumarea si controlul personalului din
structura Serviciului Public de Asistenta Sociala Leresti.
Coordonatorul SPAS are urmdtoarele atributii principale:

e conduce, controleaza si indruma activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala;

e asigura informarea permanenta a primarului, respectiv a viceprimarului si
secretarului comunei Leresti, in legatura cu activitatea Serviciului Public de
Asistenta Sociala;

e fin exercitarea atributiilor si in aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel
superior, emite decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din
subordine;

e fintocmegste proiecte de hotdrari, referate, potrivit competentelor;

e evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului
pentru personalul din subordine ( functionari publici si contractuali);

e aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul
serviciului;

e aplicd sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

e face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare, altele.



STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 Serviciul Public de Asistenta Sociala Leresti este organizat astfel:
1 asistent social - functionar public;
1 centru social de zi pentru copii -1 educator- contractual ;
- 1 ingrijitor - contractual
-1psiholog - voluntariat

17 asistenti personali.(contractuali)

Art.9 intreaga activitate a Serviciului Public de Asistent3 Social Leresti este organizata
si condusa de cdtre coordonatorul spas-ului, functionarii publici cat si cei contractuali
fiind subordonati acestuia.

Art. 10 (1) Atributiile Compartimentului de asistenta sociald din cadrul Primariei
Leresti in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social3,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala:

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune socialda sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd social3
administrate;



i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile SPAS-ului din cadrul Primariei Leresti iTn domeniul organizarii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local Leresti si le propune spre aprobare Consiliului Local
Leresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

l) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si n
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificdrile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), SPAS-ul din cadrul Primariei
Leresti organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 11 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza
pe informatiile colectate de SPAS-ul din cadrul Primariei Leresti in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si ).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SPAS-ul din cadrul
Primariei Leresti, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsts, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata sdndtoasd la 65 de ani, soldul migratiei

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

Art.12 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaz3
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urméator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care
apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
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metodologicd Th vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate Tn administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobadrii, prin hotdrare a consiliului local, a planului anual de
actiune, SPAS-ul din cadrul Primdriei Leresti il transmite spre consultare consiliului
judetean Arges .

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 13 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, SPAS-ul din cadrul Primariei Leresti are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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(2) Obligatia prevazutd la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereriin format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 14 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, SPAS-ul din cadrul Primariei
Leresti realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazad, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistents sociald Ia
care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazs planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenta sociald incluse
de Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute laart. 46 din Legea nr.
292/2011,asistentei sociale cu modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 15 (1) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cadrul Primiriei Leresti avind
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sardciei si riscului de excluziune social3
sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:
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a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, frd venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fira copii
si persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de
iarna, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd socialg,
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioada determinat;

c) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodérire pe perioad3
determinatd pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta
isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere
acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cadrul Primariei Leresti destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre
destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cadrul Prim&riei Leresti destinate
persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul
protectiei persoanei cu dizabilitati, SPAS-ul din cadrul Primariei Leresti:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
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c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificéd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cadrul Primariei Leresti destinate
persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate
sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate ce sunt destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si
cele menite sa fi sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, SPAS-ul comunei Leresti :

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazad de servicii si
beneficii de asistenta sociala si urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in straindtate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de cédtre parintii apti de muncs a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art.16 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent SPAS-ului din cadrul
Primariei Leresti se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare
al Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei Leresti, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea nr.797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal.

(3) Atributiile SPAS-ului din cadrul Primdriei Leresti, prevdzute la art. 3, se
completeaza cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale comunei Leresti, cu
respectarea prevederilor legii.

Art.17(1) Finantarea SPAS din cadrul Primariei Leresti se asigura din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art.18(1) Structura de personal pentru asigurarea functionarii SPAS-ului din cadrul
Primdriei Leresti este formata dintr-o persoana — inspector —asistent social , in
conformitate cu prevederilor art.12 alin (2) din Legea nr. 292 / 2011 asistentei sociale , cu
modificarile si completarile ulterioare .

(2) Primdria Comunei Leresti ,va facilita accesul personalului la programe de
formare profesionala.
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Art.19 Valori si norme etice pentru personalul SPAS

1. Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate
Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este acela de a
asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corectarea si solutionarea problemelor sociale.
2. Justitia sociala
Angajatul SPAS promoveaza principiile justitiei sociale, se asigura de egalitatea sanselor
privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea acestora
la procesul de luare a deciziilor. Ei contestd si combat diferitele forme ale injustitiei
sociale precum: sardcia, somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.
3. Demnitatea si unicitatea persoanei
Angajatul SPAS respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea
fiecarei persoane. Nu trebuie sd practice, sa tolereze, sa faciliteze sau sa colaboreze la
nici o forma de discriminare bazatd pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, varst3,
convingeri politice sau religioase, statut marital, deficientd fizicd sau psihicd, situatie
materiald si/sau orice alta preferinta, caracteristica, conditie sau statut.
4. Autodeterminarea
Angajatul SPAS respecta si promoveaza dreptul persoanelor asistate la autodeterminare.
Personalul care acorda servicii sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si
identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.
5. Integritatea
Angajatul SPAS actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordant{d cu misiunea
profesiei si normele etice profesionale.
6.Competenta
Angajatii SPAS trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in aria de competents
profesionald determinata de licenta, expertiza si exprienta profesionald. Angajatii SPAS
au obligatia de a-si imbunatdti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de
a le aplica in practica.
Art.26 Personalul angajat are urmatoarele obligatii (Conform Codului Etic al angajatilor
din cadrul SPAS):
-sa respecte intimitatea beneficiarilor;
-sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
-sa colaboreze cu autoritdtile ti familia pentru protejarea derpturilor beneficiarilor;

-sa trateze cu respect, bund credinta si intelegere persoana asistatd si s3

nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea in care se afld aceasta;

-sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament.
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Art.20 Conducerea SPAS-ului Leresti este asigurata de un sef de serviciu, ce este
functionar public.

Art.21 Conform regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistentd sociald, sprijinul acordat sefului SPAS Leresti este asiguratd de un Consiliul
Consultativ Comunitar privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului din
comunitatea Leresti, compus din reprezentanti ai comunitatii si ai partenerilor sociali .

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.22 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritatii
publice locale.

Art.23 Tn raport de modificdrile intervenite in structura sau autoritatea Serviciului Public
de Asistenta Sociala Leresti, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea sefului de
serviciu .

Art.24 Personalul Serviciului Public de Asistenta Sociald va fi obligat :

sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului regulament ;

sa manifeste grija, discipling, initiativd si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice ;

sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor pe care le intocmesc in cadrul competentelor ;

are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi
oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate , pastrand
confidentialitatea informatiilor ;

sd asigure confidentialitatea actelor Serviciului Public de Asistenta Social3 Leresti .

Art.25 Modificarea prezentului regulament se va face numai la propunerea
coordonatorului SPAS Leresti.

INSPECTOR-ASISTENTA SOCIALA
DANIELA COJOCARU

3/
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Anexa 2laH.C.L nr.21/29.03.2018

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PENTRU ANUL 2018

{n conformitate cu Strategia locala, Strategia Judeteans de Asistenta Sociala, dispozitiile art. 112 alin. (3), Iit.
(a) si (b) siart. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, se intocmeste
Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala Leresti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

» caurmare a unor modificari aparute in structura SPAS -
» caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputd ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive
de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa&-si dezvolte
propriile capacitati si competente pentru integrarea socialé.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Sociala isi defineste anumite
prioritéafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia s&:

» si defineasca obiectivele si orientarile:

» TIsi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde:

~ dentifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

~ sa clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiuni ce trebuie sa intreprinda.
CAPITOLUL |

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2018 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Serviciul Public de Asistenta Sociala $i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Pentru anul 2018 Serviciul Public de Asistenta Social i$i propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1: Promovarea preventiei ca misuri de importanta majora in activitatea de asistent3 sociala

» ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
~ Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
~ Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate n activitati de preventie.

Obiectiv 2:Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui
domeniu

> Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe, proiecte,
impartasirea de modele de buna practica;

» Inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a consultarii
partenerilor,;

» Impartagirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale:

» Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate



Obiectiv 3: Crearea unei baze de date cu copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate

Y VYV YV

Y v

identificarea copiilor care au parintii plecati in strainatate
monitorizarea copiilor care au parintii plecati in strainatate

mentine legatura cu cadrele didactice

Tntocmirea fisei de observatie si a fisei de risc si a fisei de observatie
intocmirea planului de servicii sociale pentru copii

Obiectiv 4;: imbunitatirea continua a calitatii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora

V
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intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului schimbarile
legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua a
personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului i beneficiarilor;

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate in
urma evaluarii si monitorizarii,

Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectivul 5. Program de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

Instruirea personalului
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Participarea personalului la cursuri de instruire si de perfectionare in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii /instruire .
Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate
Sesiuni de instruire pentru:
= personalul din centru ,
= asistenti personali ,
= Ingrijitori ,
= voluntari,

Obiectiv 6.Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile serviciului
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stabilirea sarcinilor;

actualizarea fiselor de post ;

actualizarea procedurilor de lucru ;

aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 7. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile identificate

Vd

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in
stabilirea unor obiective concrete;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura, pentru a
asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 8: imbunatitirea continua a calitatii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionalé a acestora

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua a
personalului;



A T 2

v

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor:

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor i in functie de prioritatile identificate n
urma evaluarii $i monitorizarii:

Promovarea activitatii institutiei n comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

Valorificarea feedback-ulyi primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 9: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

s

YV VVV

Realizarea unor campanii de informare in comunitate .organizate de SPAS despre:

" asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;

* activitatea Serviciului Public de Asistenta Publica,

* educatie si responsabilizare in comunitate;

* educatie sanitara in scoli ;

" organizarea de evenimente cuy scopul de a preveni si reduce numaruyl imbolnavirilor in randul

populatiei aflate in situatie de risc :

Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta socijala
Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, reprezentanti in Parlament) in problematica sociala:
Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia noastra:
Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor programe in acest sens;
Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 10. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

”

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare; " incheierea de
conventii de parteneriat:

Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor factori din
comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestoera;

Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte
persoane interesate;

Obiectiv 11. Promovarea preventiei ca misuri de importanta majora in activitatea de asistenta socialj
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Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

Obiectiv 12. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia Ia perfectionarea
— acestui domeniu

’
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Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe, proiecte,
Impartasirea de modele de buna practica;

Inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrulu legislativ, pe baza experientei proprii si a consultarii
partenerilor;

fmpérté§;irea de modele inovatoare sau de buns practica cu alfi furnizori de servicii sociale;

Crearea de metodologii de lucru flexibile $i adaptate serviciilor sociale furnizate

Obiectiv 13. Crearea unei baze de date cu copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate
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identificarea copiilor care au parintii plecati in strainatate
monitorizarea copiilor care au parintii plecati in strainatate

mentine legatura cu cadrele didactice

intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc si afisei de observatie
intocmirea planului de servicii sociale pentru copii

Obiectiv 14. incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unitati de invatamant, sanitare, politie,
D.G.A.S.P.C. —~uri ,ONG-uri, etc.



CAPITOLUL Il : ADMINISTRAREA ,INFIINTAREA S| FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Servicii sociale existente la nivel local

Centrul de Asistenta Sociala dupa Programul Scolar tip after ~school Voinesti

Centrul de Zi are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul
zilei. a unor activitadti de ingrijire. educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, orientare scolara si profesionala pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au In ingrijire copii.

» Capacitate 20 locuri - grad de ocupare 20 locuri
» Cheltuieli estimate pentru 2018 — 85000 lei buget local

OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI

» Renovarea Centrului de Zi pentru Copii ;
> Combaterea riscului de marginalizare sociala a copiilor cu situatie deosebita in familie;
» Prevenirea separarii copilului de familie.

Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

SERVICII SOCIALE PENTRU EDUCATIE NONFORMALA §I VOLUNTARIAT

Promoveaza metodele de educatie nonformala si activitatile de voluntariat ce antreneaza copiii si tinerii aflati in
situatii de risc.

Obiective:

imbunatatirea abilitatilor de viata a copiilor i tinerilor aflati in situatii de risc

imbunatatirea frecventei scolare si reducerea fenomenului de abandon scolar.

Cresterea nivelului de acces la servicii adaptate adresate copiilor in situatii de risc.

Formarea de profesionisti, mai bine pregatiti, implicati in activitatile destinate copiilor la risc prin programele
de voluntariat.
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SERVICII COMUNITARE DE ASISTEN]’A Sl INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU
Obiective:

Dezvoltarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu

Imbunatatirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice in situatie de risc,

Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii in problematica persoanelor vérstnice,
Sprijin in relatiile cu alte institutii .
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In functie de bugetul local srviciile sociale propuse vor fi infiintate .
incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu D.G.A.S.P.C. -uri ONG-uri.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori
se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile administratiei publice
locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.



INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti In functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune
pentru 2018.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

~ Prevenirea si combaterea séaré&ciei si a riscului de excluziune social ,

~ Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere,

» Realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale,

~ Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului,
»  Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute,

» Numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatile cu publicul si circulatia

documentelor.

intocmit,
Inspector,
Daniela Cojocaru
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