COMUNA LERESTI

STRADA G-RAL VASILE MILEA, NR. 353, COD POSTAL 117430,
COMUNA LERESTI, JUDETUL ARGES, ROMANIA
TEL: +40.248.549.201
FAX: +40.248.549.201

Nr. 5175/18.11.2016
ANUNT

publicat in temeiul prevederilor art. 7 din HG nr. 1.027/2014
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011

UAT COMUNA LERESTI
cu sediul in str. G-ral Vasile Milea, nr. 353, Comuna Leresti, judetul Arges

organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a functiilor contractuale vacante Sef-
centru — 1 post, Educator — 1 post si ingrijitor — 1 post, din cadrul Centrului de asistenta de tip ,after-
school” -Serviciul Public de Asistenta Sociald - UAT Comuna Leresti

Conditii speciale necesare ocuparii postului:

Sef-centru: Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd in domeniul
stiintelor sociale, studii postuniversitare in management si cu experienta in servicii pentru copil si
familie de minim 1 an sau Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta in
domeniul stiintelor sociale si vechime in specialitate de minim 2 ani.

Educator: Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
sociale cu experienta in servicii pentru copil si familie sau in educatie de minim 1 an.

Ingrijitor: Studii generale (8 clase).

Concursul se organizeaza la sediul Primariei UAT Comuna Leresti, judetul Arges, dupa cum
urmeaza:

- 14 Decembrie 2016, ora 10.00 — proba scrisa.

- 16 Decembrie 2016, ora 10.00 — interviul.

Dosarele de concurs se depun la sediul UAT Comuna Leresti, pana in data de 06 Decembrie 2016,
ora 16.00.

Conditiile de participare, actele necesare inscrierii la concurs si bibliografia se afiseaza la
sediul Primariei UAT Comuna Leresti.

Relatii suplimentare:tel.0248.549.201

Concursul pentru ocuparea posturilor consta in 3 etape succesive, astfel:
Selectia dosarelor de inscriere: 08 Decembrie 2016

Proba scrisa: 14 Decembrie 2016, incepand cu ora 10.00

Interviul: 16 Decembrie 2016, incepand cu ora 10.00

Informatiile privind eventualele modificari privind datele de sustinere a probelor de concurs vor fi
anuntate si afisate la sediul angajatorului, candidatilor revenindu-le obligatia de informare.

PRIMAR,
MARIAN TOADER



ANEXA I la ANUNT Nr. 5175/18.11.2016

DENUMIREA POSTURILOR, NIVELUL POSTURILOR, DURATA INCADRARII, DURATA MUNCII,

CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE DE OCUPARE, PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTURILOR, NUMARUL DE POSTURI

_ DURATA DURATA CONDITII PRINCIPALELE
NR. | DENUMIRE | NIVEL | NIVELUL |INCADRARII | MUNCII GENERALE CONDITII SPECIFICE CERINTE ALE NR.
CRT. POST STUDII | POSTULUI | IN MUNCA PENTRU PENTRU OCUPARE POSTURI
POSTURILOR
OCUPARE
1 Sef centru S conducere | Determinata | Program | Candidatii trebuie | Absolvent de studii superioare | Asigura 1
18 luni partial de | sa indeplineasca de lunga durata, cu diploma de | conducerea
lucru 4 conditiile generale | licentd in domeniul stiintelor | Centrului si
ore/ zi prevazute la art. 3 | sociale, studii postuniversitare | raspunde de buna
din HG nr. in  management si  cu | functionare a
286/2011 experientda Tn servicii pentru | acestuia fiind
pentru aprobarea copil si familie de minim 1 an | responsabil de
Regulamentului- sau organizarea,
cadru privind Absolvent de studii superioare | indrumarea Si
stabilirea de lunga durata, cu diploma de | controlul activitatii
principiilor generale | licenta in domeniul stiintelor | din cadrul
de ocupare aunui | sociale si  vechime  in | Centrului, conform
post vacant sau specialitate de minim 2 ani. S.M.O.
2 Educator S executie Determinata | Program | temporar vacant Absolvent de studii superioare | Asigura educatia 1
18 luni normal corespunzator de lunga durata, cu diploma de | formala, non-
de lucru | functiilor licentd in domeniul stiintelor | formala Si
8 ore/ zi | contractuale si a sociale cu experientd in | informala
criteriilor de servicii pentru copil si familie | beneficiarilor
promovare in grade | sau in educatie de minim 1 an. | serviciilor din
sau trepte cadrul  Centrului,
profesionale find  responsabil
imediat superioare pentru ingrijirea de
a personalului baza, conform
contractual din S.M.O.
3 Ingrijitor G executie Determinata | Program | sectorul bugetar Studii generale (8 clase) Asigura curatenia 1
18 luni partial de | platit din fonduri unitatii, atat
lucru 2 publice interior, cat si
ore/ zi exterior

* Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare aprobat pentru anul curent, domeniul fundamental al stiintelor
sociale cuprinde, ca ramuri de stiinta: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, stiinte politice, stinte economice, psihologie si
stiinte comportamentale (fiecare cu domeniul de studii universitare aferent).




ANEXA Il la ANUNT Nr. 5175/18.11.2016 APROB,

PRIMAR,
BIBLIOGRAFIE TOADER MARIAN

SEF CENTRU
1. Constitutia Romaniei.
2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Ordinul nr. 24/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Ordin nr. 976/1998 privind aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.0rdin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.0.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
EDUCATOR
1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificéarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul nr. 24/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, cu
modificarile si completarile ulterioare.

INGRIJITOR

1. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.0rdin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificéarile si completarile ulterioare.

4. Ordin nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicérile, modificarile si completarile acestora, forma in
vigoare actuala.

INSPECTOR,
COJOCARU DANIELA



ANEXA Il la ANUNT Nr. 5175/18.11.2016

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanéatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

INSPECTOR,
COJOCARU DANIELA



DENUMIREA INSTITUTIEI: UAT COMUNA LERESTI APROB,
COMPARTIMENT: CENTRUL DE ASISTENTA DE TIP ,AFTER-SCHOOL” PRIMAR,
MARIAN TOADER

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef - centru

2. Nivelul postului: conducere

3. Scopul principal al postului : Asigura conducerea Centrului si raspunde de buna functionare a
acestuia fiind responsabil de organizarea, indrumarea si controlul activitatii din cadrul Centrului,
conform S.M.O.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta in
domeniul stiintelor sociale, studii postuniversitare in management si cu experienta in servicii pentru
copil si familie de minim 1 an sau Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licenta in domeniul stiintelor sociale si vechime in specialitate de minim 2 ani.

2. Perfectionari (specializari): in domeniul de activitate

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi straine: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, promptitudine, amabilitate, seriozitate,
punctualitate, tenacitate, loialitate, integritate, conduita morala.

6. Cerinte specifice: gandire analitica si conceptuala, capacitate de a lucra sub presiunea timpului si
in conditii de stres, capacitate de gestionare eficienta a resurselor aflate la dispozitie, initiativa.

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini  manageriale):
coordoneaza Centrul

Atributiile postului

- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea centrului;
Raspunde de aplicarea dispozitiilor emise la nivelul conducerii UAT Comuna Leresti;
Elaboreaza regulamentul de ordine interioara pe care il supune spre aprobare conducerii UAT
Comuna Leresti/ Consiliului Local, aducaéndu-lI ulterior la cunostintd intregului personal din
unitate, cat si copiilor;
Organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate din centru;
Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor privind centrul;
Procura si pastreazd documentele si actele normative in vigoare (legi, decrete, hotarari,
instructiuni, regulamente, dispozitii) care reglementeaza activitatea/ functionarea centrului;
Raspunde de intocmirea si pastrarea acestora in bune conditii;
Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente si in acord
cu interesele institutiei;
la masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a centrului;
la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale ingrijindu-se de pastrarea curateniei si
a aspectului estetic al centrului;
Réaspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere, de clasare si casare potrivit dispozitiilor
legale n vigoare;
Formuleaza si promoveaza misiunea centrului;
Raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea securitatii muncii;
Aproba meniul saptaménal si zilnic, controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de gestionare si
folosire a alimentelor, asigura materialele necesare mentinerii si efectuarii curateniei;
Se preocupa de dezvoltarea bazei didactico - materiale a centrului;
Asigura respectarea drepturilor copilului si ale personalului din subordine;
Stabileste si acorda concediile de odihnd personalului tindnd seama de interesele bunei
desfasurari a activitatii centrului;
Urmareste efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului din unitate;
Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la indatoririle
profesionale si morale sau au incalcat legile, regulamentele si dispozitiile in vigoare;



Asigura activitatea de perfectionare continua a personalului;

Organizeaza, indruma si controleaza intregul proces instructiv-educativ si raspunde de

rezultatele activitatii in conformitate cu dispozitiile legale;

Dezbate principalele probleme ale activitatii instructiv-educative si stabileste masuri de

perfectionare a acesteia;

Intocmeste si raspunde de intreaga activitate instructiv-educativd din centru si ia masuri pentru

organizarea programului zilnic;

Coordoneaza si raspunde de activitatea desfasuratd in centru Tmpreund cu personalul din

subordine;

In perioada absentei din institutie/ vacantei postului de Educator, indeplineste atributiile acestuia;
Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala.

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire: Sef - centru

2. Grad profesional:

3. Vechimea in specialitate necesara: 1 an sau 2 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat: faté de Primar, Viceprimar

- superior pentru: angajatii centrului

b) Relatii functionale: cu ceilalti salariati

c) Relatii de control: pe linie de organizare si functionare a centrului

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
c) cu persoane juridice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

3. Limite de competenta: la nivelul institutiei

4. Delegarea de atributii si competenta: in limitele stabilite de conducatorul institutiei.

intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Secretar

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Toader Marian
2. Functia: Primar

3. Semnatura:

4. Data:

Anexa la CIM nr.




DENUMIREA INSTITUTIEI: UAT COMUNA LERESTI APROB,
COMPARTIMENT: CENTRUL DE ASISTENTA DE TIP ,AFTER-SCHOOL” PRIMAR,

MARIAN TOADER

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Educator

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului : Asigura educatia formala, non-formala si informala beneficiarilor
serviciilor din cadrul Centrului, fiind responsabil pentru ingrijirea de baza, conform S.M.O.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta in
domeniul stiintelor sociale cu experienta in servicii pentru copil si familie sau in educatie de minim 1

an.

2. Perfectionari (specializari): in domeniul de activitate

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi straine: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, promptitudine, amabilitate, seriozitate,
punctualitate, tenacitate, loialitate, integritate, stare de sanatate foarte buna, rezistenta fizica buna,
conduita morala, capacitate de lucru in mod individual si in echipa, capacitatea de a stabili relatii,
perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,

6. Cerinte specifice: gandire analitica si conceptuala, capacitate de a lucra sub presiunea timpului si
in conditii de stres, capacitate de gestionare eficienta a resurselor aflate la dispozitie, initiativa.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului

Asigura activitatea educativa (formald, non-formala si informald) a beneficiarilor serviciilor
centrului;

Face demersuri pentru o pregatire individuala cat mai buna si particularizata ritmului si
posibilitatilor fiecarui copil;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea planurilor
personalizate privind nevoile beneficiarilor centrului;

Ajuta copilul la Tnvatarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire, a deprinderilor
pentru viata independenta;

Respecta programul de lucru stabilit in functie de necesitatile copiilor din grupa;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima, participand activ, activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

Discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

Asigura supravegherea copiilor, inclusiv pe parcursul servirii mesei;

Acorda ingrijirile zilnice copiilor din centru, mentindnd un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio - emotional;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea
de invatdmant frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in activitatea
centrului;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

Asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificdnd si semnaland pericolele
potentiale;

Face prezenta zilnica a copiilor in sala de grupa, semneaza in caietul de prezenta asumandu-si
raspunderea pentru intocmirea acesteia;



Are obligatia sa controleze prezenta copilului si sa discute cu parintele pentru a evita absentarea
pe termen lung a copilului de la grupa;

Insoteste copiii in deplasérile efectuate in afara centrului;

Raspunde de securitatea si integritatea copiilor incredintati pe timpul céat
programul de lucru si informeaza seful de centru, cabinetul medical, in cazu
modificari ale starii de sanatate a acestora;

Verificd permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia copiilor cu
prilejul activitatilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

Organizeaza si amenajeaza spatiul educational, incurajeaza implicarea copiilor in amenajarea
mediului educational;

Participa la activitati educationale organizate in centru;

Indruma parintii si copiii, unde este cazul, la consiliere;

Participa la dezvoltarea si derularea programelor psihopedagogice personalizate stabilite pentru
fiecare copill;

Desfasoara cu copiii din cadrul centrului activitati de terapie ocupationala;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile Tn fata copilului; sa observe, sa recunoasca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Isi insuseste si respecté legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolul corespunzator;

Are obligatia sa anunte in scris conducerii centrului orice problema pe care o intampina;
Raspunde pentru orice incidente cauzate din culpa sa;

Planifica cel putin cu o saptamana inainte activitatile aferente saptamanii in curs, iar planurile de
activitati le prezintd in scris conducerii institutiei in termen util pentru informare, inainte de
desfasurarea activitatilor;

Redacteaza zilnic raportul de activitate aferent zilei de lucru, iar la sfarsitul saptdmanii prezinta
conducatorului institutiei rapoartele zilnice aferente;

Tntocme$te periodic necesarul de materiale si prezinta lunar raport privind stadiul consumului/
starii acestora;

Tndeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala.

desfasoara

i
| in care apar

~

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire: Educator

2. Grad profesional: -

3. Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat: faté de Primar, Viceprimar, Sef-centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu ceilalti salariati

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
2.Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

c) cu persoane juridice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

3. Limite de competenta: la nivelul institutiei

4. Delegarea de atributii si competenta: in limitele stabilite de conducatorul institutiei.

intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Secretar

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Toader Marian
2. Functia: Primar

3. Semnatura:

4. Data:

Anexa la CIM nr.




DENUMIREA INSTITUTIEI: UAT COMUNA LERESTI APROB,
COMPARTIMENT: CENTRUL DE ASISTENTA DE TIP ,AFTER-SCHOOL” PRIMAR,
MARIAN TOADER

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Tngrijitor

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului : Asigura curatenia unitatii, atat interior, cat si exterior

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale (minim 8 clase)

2. Perfectionari (specializari): in domeniul de activitate

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi straine: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, promptitudine, amabilitate, seriozitate,
punctualitate, tenacitate, loialitate, integritate, conduita morala.

6. Cerinte specifice: gandire analitica si conceptuala, capacitate de a lucra sub presiunea timpului si
in conditii de stres, capacitate de gestionare eficienta a resurselor aflate la dispozitie, initiativa.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului

- Asigura curatenia unitatii, interior cat si exterior;

- La grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va fi nevoie, va spala vasele de toaleta, chiuvetele,
faianta si le va dezinfecta;

- In spatiile destinate activitatilor copiilor si in birouri, va aspira/ matura, spala, sterge praful si va
aerisi zilnic;

- Se vor spéla perdelele, geamurile si se va face curatenie generala, la perioade stabilite;

- Se ingrijeste de curatenia pe holuri, casa scarii si exterior;

- Pe timpul verii participa la igienizarea tuturor spatiilor unitatii;

- Raspunde de bunurile aflate in unitate, semnand inventarul pentru acestea;

- Participa la descarcarea alimentelor, daca este nevoie;

- Participa la sapatul si curatatul gradinii, precum si a imprejurimilor centrului;

- Se ingrijeste de aprovizionarea din timp cu materiale de curatenie;

- Tndeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala.

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire: Ingrijitor

2. Grad profesional:

3. Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat: fata de Primar, Viceprimar, Sef-centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu ceilalti salariati

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducatorul institutiei
c) cu persoane juridice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

3. Limite de competenta: la nivelul institutiei

4. Delegarea de atributii si competenta: in limitele stabilite de conducatorul institutiei.



intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Secretar

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Toader Marian
2. Functia: Primar

3. Semnatura:

4. Data:

Anexa la CIM nr.




