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Anunt privind SCRISOAREA DE AȘTEPTĂRI privind performanțele așteptate de la organele 

de administrare și de conducere ale S.C. EDILUL CGA S.A. si 

PLANUL DE SELECȚIE – COMPONENTA INIȚIALĂ pentru selecția a 3 administratori ai 

societății S.C. EDILUL CGA S.A. 

  

Prezentul document a fost întocmit în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgența a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare și ale 

Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgența a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice și face parte din setul de documente obligatorii cu care începe procesul 

de selecție a membrilor consiliului de administrație al societății S.C. EDILUL CGA S.A.. 

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Apă Canal Muscel, în calitate autoritate tutelară a 

societății S.C. EDILUL CGA S.A., stabilește prin acest document așteptările privind 

performanțele așteptate de la organele de administrare și conducere ale societății care se 

definește ca întreprindere publică și  cuprinde obiectivele societății pentru următoarea perioada 

de mandat a administratorilor din consiliul de administrație al S.C. EDILUL CGA S.A., 

respectiv pentru perioada 2027 – 2031. 

Pe baza Scrisorii de așteptări, candidații aflați pe lista scurtă redactează Declarația de intenție în 

care prezintă perspectiva personală privind dezvoltarea societății, prin prisma poziției pe care 

dorește să o ocupe în cadrul consiliului, iar candidații selectați pentru poziția de administrator în 

cadrul consiliului de administrație al societății vor întocmi Planul de administrare al societății 

pentru următoarea perioada de mandat, în vederea realizării obiectivelor stabilite pentru aceasta 

perioada. 

 


