Nr. 6206/22.09.2026

UAT COMUNA LERESTI
Strada General Vasile Milea, Nr. 353
Comuna Leresti, Judetul Arges, Romaénia, 117430

Telefon/ Fax: +40.248.549.201
e-mail: primarie@|leresti.cjarges.ro

B B T T T T T T T T T T T

APROB,
PRIMAR,
MARIAN TOADER

ANUNT

UAT Comuna Leresti, in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
organizeaza concursul de ocupare a unui post vacant, pentru urmatoarea functie:

Numarul de posturi

1 post

Denumirea postului

Ingrijitor/ingrijitoare

Nivelul postului

Functie contractuala de executie

Structura in cadrul
careia se afla postul

Compartiment ,Centru de asistenta dupa programul scolar ,after-school”

Perioada

nedeterminata

Durata timpului de
lucru

Norma intreaga (8 ore/zi)

Nivelul studiilor

Studii gimnaziale

Documentele
solicitate
candidatilor pentru
intocmirea dosarului
de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care



mailto:primarie@leresti.cjarges.ro

atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor _specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut
in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatie solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiille de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Fiecare candidat va depune dosarul de concurs care cuprinde documentele
solicitate, fiecare pagina fiind numerotata de la 1 la ...., iar in opisul
dosarului vor fi scrise urmatoarele:

- Expresia "Acest dosar contine un numar de ... pagini, numerotate de la 1
la ..~

- Data depunerii dosarului
- Numele candidatului si semnatura

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Pogsta Roméana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice in termenul legal.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea




acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Adresa: Str. General Vasile Milea, nr. 353, Comuna Leresti, judetul Arges

E-mail: primarie@leresti.cjarges.ro

Conditiile generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, respective conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparii functiei contractuale sunt:

Nivel studii: minim studii gimnaziale, dovedit prin diplome/ atestate/
certificate;

Vechime in munca: minim 5 ani




Vechime in specialitatea postului: minim 6 luni

Calificari/ specializari suplimentare dovedite prin diplome/ atestate/
certificate in cel putin unul dintre domeniile: agent de curatenie cladiri/
operator curatenie in cladiri/ femeie de serviciu/ tehnician in igiena si
curatenie.

Tipul probelor de
concurs, locul, data
si ora desfasurarii

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere - in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa - 14.10.2026, ora 11.00;

acestora c) interviul - 19.10.2026, 11.00.
Concursul se va desfasura la sediul institutiei din str. General Vasile Milea,
nr. 353, Comuna Leresti, judetul Arges
Bibliografie

1. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ - Titlul lll al partii a VI-a;

2. Ordonanta  Guvernului  nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare - Integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati- Integral;

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Sectiunea a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau
neglijentei;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatati in munca, CAP. IV

Bibliografia si Obligatiile lucratorilor
tematica

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Cap. Il
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

Tematica

Codul administrativ

Prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

o & 0 Ddh =

Obiligatiile lucratorilor
6. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografia stabilita in vederea sustinerii examenului inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Calendarul de
desfasurare a
concursului,
respectiv data-limita
si ora pana la care
se pot depune
dosarele de
concurs, datele de
desfasurare a
probelor de concurs

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv pana in data de 07.10.2026, ora 15.00

Selectia dosarelor de inscriere - in termen de maximum doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

Data de desfasurare a probei scrisa — 14.10.2026, ora 11.00
Data de desfasurare a probei interviu — 19.10.2026, 11.00




Termenele in care
se afiseaza
rezultatele pentru
fiecare proba,
termenele in care se
pot depune si in
care se afiseaza
rezultatele
contestatiilor,
precum si termenul
in care se afiseaza
rezultatele finale.

Termen afisare rezultate etapa selectia dosarelor - maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

Termen afisare rezultate proba scrisa - maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei

Termen afisare rezultate proba interviu - maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei

Termen depunere contestatii - maximum o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termen solutionare contestatii - maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termen afisare rezultate finale - maximum o zi lucratoare de data afigarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii «kadmis» sau «respins».

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, tel.0741055725.

Persoana de contact: doamna Popescu loana luliana, secretarul comisiei de concurs.

Intocmit,
Consilier,
Popescu loana luliana




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: UAT COMUNA LERESTI
Functia solicitata: INGRIJITOR/INGRIJITOARE

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: 14.10.2026

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia

Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

Tmi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate Tn conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angaijarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.



http://lnforms.lexnavigator.net/2022/noiembrie/2022-11-mof-1078-1336-2-1-formular_inscriere.rtf
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20377266
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%2098196

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20123874

UAT COMUNA LERESTI APROB,
JUDETUL ARGES PRIMAR,
COMPARTIMENT ,,CENTRU DE ASISTENTA DUPA

PROGRAMUL SCOLAR ,,AFTER-SCHOOL”

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Ingrijitor/ingrijitoare

3. Scopul principal al postului: realizarea activitatii privind asigurarea igienei si dezinfectiei rapide si
riguroase a spatiilor in timpul si dupa finalizarea programului copiilor, sprijinirea logistica a functionarii
centrului (primirea copiilor de la scoald), gestionarea pranzului si supravegherea curtii si a locului de
joaca.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii gimnaziale, atestate cu documente eliberate conform reglementarilor
legale in vigoare;

2. Perfectionari (specializari): in domeniul de activitate
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, promptitudine, amabilitate, seriozitate,
punctualitate, organizat, cu o integritate fizica si psihica foarte buna, rabdare, atentie distributiva,
responsabilitate crescuta privind siguranta minorilor, abilitati de organizare eficienta a timpului.

6. Cerinte specifice: Calificari/ specializari suplimentare dovedite prin diplome/ atestate/ certificate

in cel putin unul dintre domeniile: agent de curatenie cladiri/ operator curatenie in cladiri/ femeie

de serviciu/ tehnician Tn igiena si curatenie..

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului

Ocupantul postului va fi responsabil pentru:
Responsabilitati generale

- respecta regulamentul intern;

- respecta programul de lucru;

- raspunde de calitatea serviciilor prestate;

- isi organizeaza activitatea la locul de muncad in conformitatea cu consemnele generale si
particulare ale postului;

- sa se abtina de la comentarii de orice fel si sa fie respectuos in raportul de serviciu;

- sa instiinteze prin raport scris despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate (defectiuni in buna-functionare a instalatiilor imobilului, starea
peretilor interiori sau exteriori, infiltratii de apa de la inundatii, conducte sparte, fisurari, degradari
datorate uzurii sau lovirii accidentale sau nu, etc.);

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele aduse prin nerespectarea actelor normative
privind SSM si PSI;



sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si s& nu consume astfel de bauturi
sau substante stupefiante, halucinogene , psihotrope, in timpul serviciului;

sa aiba pe tot parcursul efectuarii serviciului un aspect curat si ingrijit, respectand normele
elementare de igiena ;

sa nu se lase antrenat in altercatii si sa nu raspunda la provocari, sa-si mentina calmul indiferent
de situatie si sa nu recurga la violenta;

sa se comporte civilizat;

sa se adreseze respectuos intotdeauna la persoana a doua plural, sa evite in mod absolut
familiarismele, sa fie respectuos in raporturile de serviciu, s&8 nu se angajeze in discutii
neautorizate si neprincipiale cu terte persoane;

respectd Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 27/2004 in relatile cu copiii Si
personalul din centru

Realizarea activitatilor

1.

Activitati logistice la inceperea programului:

Pregateste centrul pentru sosirea copiilor: aeriseste salile de clasa/studiu si holurile.

Asigura sprijin la primirea scolarilor: i indruma sa isi aseze hainele/ghiozdanele in spatiile
destinate si sa se spele pe maini.

Pregateste spatiul pentru servirea pranzului: dezinfecteaza mesele, ajuta la distribuirea portiilor
de mancare/catering si supravegheaza copiii pentru a mentine curatenia in timpul mesei.

Igienizeaza si dezinfecteaza sala de mese imediat dupa finalizarea pranzului.

. Supravegherea curtii si a locului de joaca:

Verifica zilnic, inainte de iesirea copiilor, starea locului de joaca din curte (sa nu existe obiecte
taioase, sticle, crengi sau echipamente de joaca deteriorate care pot produce accidentari).

Ajutd educatorul la supravegherea copiilor in timpul pauzei de joaca in aer liber, intervenind
prompt pentru a preveni jocurile periculoase sau parasirea curtii.

Mentine curatenia in curtea mica (maturat alei, strdns ambalaje aruncate accidental, indepartat
gheata/zapada de pe calea de acces pe timp de iarna).

. lgienizarea curenta si de final de program

Monitorizeaza si igienizeaza grupurile sanitare dupa fiecare pauza mare a copiilor, completand
stocul de sapun lichid si prosoape de hartie.

Efectueaza curatenia generala de final de zi dupa plecarea copiilor: aspira si spala pardoselile,
sterge si dezinfecteaza bancile, scaunele, clantele usilor si intrerupatoarele.

Colecteaza si elimina deseurile menajere din sali si de pe holuri la pubelele exterioare.

Se asigura ca toate ferestrele sunt inchise, luminile sunt stinse si substantele de curatenie sunt
fncuiate in dulapul special securizat Tnainte de plecare.

Activitati cu caracter general

raspunde direct de curatenia si igiena spatiilor alocate, conform normelor sanitare in vigoare.
raspunde de siguranta copiilor pe durata activitatilor desfasurate la locul de joaca din curte.
pastreaza confidentialitatea absoluta privind copiii si familiile acestora.

raspunde si ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor la locul de munca;

indeplineste si alte sarcini transmise de catre conducatorii ierarhici superiori, in limita atributiilor
postului.

. Aplicarea normelor igienico-sanitare

mentine igiena si starea de sanatate personalad si efectueaza periodic controlul starii de
sanatate proprii.



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat: fata de Primar, Viceprimar, Secretar general
- superior pentru:-
b) Relatii functionale: cu ceilalti salariati
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice: -
3. Limite de competenta: la nivelul institutiei

4. Delegarea de atributii si competenta: in limitele stabilite de conducatorul institutiei

Pe timpul concediului de odihna, concediul medical sau in alte situatii va fi inlocuita de/va inlocui pe

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Soceanu lleana
2. Functia de conducere: Secretar general
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 21.09.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Anexa la CIM nr. /




