
 

 

 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ     
UAT COMUNA LEREŞTI    
CONSILIUL LOCAL                                                   

PROIECT,  
Avizat,  

Secretar general UAT, 
Soceanu Ileana  

              
         

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind aprobarea înființării a 3 posturi contractuale , în afara organigramei aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Lerești ,de asistent social,de consilier /mediator școlar și asistent medical comunitar 

/mediator sanitar ,pentru desfășurarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale-

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”Cod 

PIDS/586/PO4/339395”  

 

Consiliul Local al comunei Lereşti judeţul Argeş 
 Având în vedere : 

-  referatul de aprobare nr.1370 /27.02.2026, întocmit de primarul comunei Lerești; 
 - referatul compartimentului de specialitate al primarului nr. 1371 /27.02.2026;  
-  Avizul favorabil nr.23204/30.09.2025 al D.S.P Argeș ; 
 - Hotărârea Consiliului Local al comunei Lerești nr.23 / 27.03.2025, pentru aprobarea colaborării 
interinstituționale în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395 
implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, în parteneriat cu 
Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Sănătății și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție 
Socială, cu finanțare prin Fondul Social European; 
- Ghidul orientativ de recrutare a echipei comunitare integrate (ECI) de către unitățile administrativ 
teritoriale care sunt selectate asistenți sociali/tehnicieni de asistență socială,asistenți medicali comunitari 
/mediatori sanitari,consilieri școlari /mediatori școlari în  proiectul  ”Furnizare de servicii integrate în 
comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 
calitate”Cod PIDS/586/PO4/339395”; 

 În conformitate cu  prevederile : 
- Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 
de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în 
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate 
şi asistenţă socială"; 
- Ordinul Ministerului Educației nr. 6.693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operaționale Cadru 
privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte 
finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată MEC este beneficiar sau 
partener 
- Ordinul comun al ministrului muncii şi justiţiei sociale, ministrului sănătăţii și ministrului educaţiei 
naţionale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare în vederea implementării 
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei; 
     Prevederile  art. 129, alin.(1), lit. d), alin. 7, lit. b) ,art.134,art.135,art.136 din OUG 57nr. 57/2019 
privind Codul administrativ ,cu modificările și complemătările ulterioere  
     În temeiul dispozișiile  art. 196, alin.1, lit.a) din OUG nr.57/03.07.2019  Codul Administrativ cu 
modificările și complemătările ulterioare; 



 

 

 

 

 

H O T Ă R Â Ș T E: 

 
     Art.1. Se aprobă crearea  unor posturi suplimentare ,de personal contractual de execuție, în afara 
organigramei UAT Lerești ,necesare și aferente celor 3 domenii (social -asistent social,medical- asistent 
medical comunitar și educațional -consilier /mediator școlar) în cadrul proiectului   ”Furnizare de servicii 
integrate în comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente 
și de calitate”Cod PIDS/586/PO4/339395” . 
    Art.2 Posturile vor fi ocupate după obținerea finanțării prin proiectul menționat la art.1. 
   Art.3. Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se va ocupa primarul comunei Lerești 
prin aparatul de specialitate . 
   Art.4. Prezenta hotărâre  va fi adusă la cunoștință publică prin afișare,prin publicare pe pagina de 
internet și va fi comunicată primarului comunei Lerești ,Instituției Prefectului-județul Argeș. 
 

 

 

Inițiator proiect, 

Primar, 

MARIAN TOADER 

 

 
 

 

                                                                                                                   AVIZAT , 

                                                                                                   Secretar general al comunei, 

                                                                                                            ILEANA SOCEANU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ        
UAT COMUNA LEREŞTI    
Nr. 1371/27.02.2026 

AVIZAT, 
PRIMAR,  

TOADER MARIAN 
 
 

 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea înființării a 3 posturi contractuale , în afara organigramei 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești ,de consilier /mediator școlar și asistent medical 

comunitar /mediator sanitar ,pentru desfășurarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile 

rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”Cod 

PIDS/586/PO4/339395”  

 
 

      Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale,în calitate de lider, alături de Ministerul 
Educației și Cercetării, Ministerul Sănătății și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială 
implementează proiectul„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale–facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”. 
     Proiectul prevede crearea și funcționarea unor echipe comunitare integrate (ECI), într-un număr de 

2.000 de autorități locale din mediul rural (exclusiv UAT-uri de la nivelul comunelor), pentru furnizarea 

integrată a serviciilor sociale, educaționale și medicale, abordarea sistemică a nevoilor și crearea unui 

proces sustenabil de ieșire din starea de sărăcie, integrare socială și economică prin: creșterea calității 

serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale și creșterea capacității APL de a 

răspunde în mod eficient la vulnerabilitățile identificate; creșterea numărului de persoane care beneficiază 

de servicii comunitare integrate și îmbunătățirea calității vieții, aplicarea standardizată de proceduri, 

metodologii și instrumente specifice de lucru; îmbunătățirea nivelului de competențe al specialiștilor care 

activează în echipele comunitare integrate sau alte autorități relevante,contribuind astfel la consolidarea 

rețelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor 

populației. 

      Având în vedere : 

-  Hotărârii Consiliului Local al comunei Lerești nr.23/27.03.2025, pentru aprobarea colaborării 

interinstituționale în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”  

-  Protocolului de colaborare nr.4495/15.06.2025, încheiat între U.A.T. Comuna Lerești, județul 

Argeș și Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale,  Agenția Națională pentru 

Plăți și Inspecție Socială,  Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării. 

- Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 
muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de 
funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială"; 



 

 

- Ordinul Ministerului Educației nr. 6.693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operaționale  
 
 

- Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor 
de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată MEC este 
beneficiar sau partener 

- Ordinul comun al ministrului muncii şi justiţiei sociale, ministrului sănătăţii și ministrului 

educaţiei naţionale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare în vederea 
implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii 
sărăciei; 

 
    Obiectivul general al proiectului reprezinta  creșterea incluziunii sociale și reducerea sărăciei prin 
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate în localitățile rurale. Prin intermediul acestui proiect, se 
urmărește furnizarea de servicii sociale, educaționale și medicale integrate, prin crearea unor Echipe 
Comunitare Integrate (ECI). 
   Membrii echipei comunitare integrate își desfășoară activitatea în baza fișelor de post și aplică la nivel 
local pachetul de proceduri, metodologii și instrumente de lucru pus la dispoziție de echipa de proiect, 

colaborează cu ceilalți specialiști din cadrul primăriei (din domeniul achizițiilor publice, financiar-
contabil etc.) și participă la activitățile proiectului, conform Protocolului de colaborare. 
 

      Se propune spre analiza și aprobarea consiliului local , proiectul de hotărâre privind aprobarea 

înființării a 3 posturi contractuale , în afara organigramei aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

Lerești ,de asistent social ,de consilier /mediator școlar și asistent medical comunitar /mediator sanitar ,pentru 

desfășurarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”Cod PIDS/586/PO4/339395”  

 
     

 

 

 

 Inspector, 
DANIELA COJOCARU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ        
UAT COMUNA LEREŞTI    
Nr. 1370/27.02.2026 

 
 
 

REFERAT DE APROBARE 

 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea înființării a 3 posturi contractuale , în afara organigramei 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești ,de consilier /mediator școlar și asistent medical 

comunitar /mediator sanitar ,pentru desfășurarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile 

rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”Cod 

PIDS/586/PO4/339395”  

 
 

      Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al comunei Lerești nr.23/27.03.2025, 

pentru aprobarea colaborării interinstituționale în cadrul proiectului „Furnizare de servicii 

integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente și de calitate” care prevede obligația de identifica și recruta membrii 

echipei comunitare integrate    (ECI) formată din asistent social,asistent medical 

comunitar/mediator sanitar  mediator /consilier școlar ,este necesară aprobarea înființării 

a două posturi contractuale în afara organigramei aparatului de specialitate al Primarului  

Comunei Lerești. 

  Cele trei posturi contractuale vor fi înființate pe durata de implementare a proiectului,iar 

în cursul derulării proiectului și ulterior ,angajații vor fi preluați în baza protocoalelor care 

se vor încheia cu instituțiile abilitate (DSP Argeș respectiv CJRAE Arges). 

   Respectând legislația în vigoare în ceea ce privește numărul  de posturi obligatoriu de 

respectat precum și a prevederilor legislative referitoare la condițiile de ocupare a celor 

două posturi așa cum sunt prevăzute în Ghidul orientativ de recrutare și angajarea 

membrilor echipei comunitare  integrate (ECI) de către unitățile administrativ -teritoriale 

care sunt selectate : asistenți sociali ,asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari 

,consilierei școlari /mediatori școlari în cadrul proiectului  ”Furnizare de servicii integrate 

în comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 

eficiente și de calitate”Cod PIDS/586/PO4/339395 ,propun spre dezbatere și aprobare 

proiectul de hotărâre în forma prezentată. 

 

 
PRIMAR 

MARIAN TOADER 



 

 

 

 

 
 


