ROMANIA PROIECT

JUDETUL ARGES Avizat,

UAT COMUNA LERESTI Secretar general UAT,

CONSILIUL LOCAL Soceanu lleana
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si
serviciilor subordonate Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Leresti

Consiliul Local al Comunei Leresti, judetul Arges, intrunit in sedinta in data de 14.04.2026,

Avand in vedere prevederile:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a
art.158, art.370, art.404, art.405, art.408-409, art.518, art.539-541, art. 544, art. 546-547, art.554,
art.557, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HG nr.427/2001 privind aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cap. lll, art. XIV, alin.
(1), art. XVII, alin. (8), art. XVIII, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. X siart. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale,

Luénd in considerare:
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Leresti nr. 2273/03.04.2026, raportul de specialitate nr.
2274/03.04.2026,
- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arges nr.9629/16.03.2026,
- avizele comisiilor de specialitate a Consiliului Local Leresti, judetul Arges,

In temeiul art.129 alin.(2), lit. (a), alin. (3), lit. (c), art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. (a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor subordonate Consiliului
Local la nivelul UAT Comuna Leresti, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor subordonate
Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Leresti, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre Primarul Comunei Leresti prin
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Leresti.

Art.4. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Prezenta va fi comunicatd Primarului Comunei Leresti, Institufiei Prefectului — Judeful Arges,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si va fi afisatd pentru aducere la cunostinta publica.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT,
TOADER MARIAN SOCEANU ILEANA

Nr...../14.04.2026



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UAT COMUNA LERESTI

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de funcitii si
a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si serviciilor subordonate Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Leresti

In conformitate cu art. 404-405 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, "Gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata
si realizata, Tn cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care
colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Structura de posturi se stabileste pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal prevazute la art. 382.”

In data de 24.02.2026 a fost adoptata O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. XL, alin. 1-3, alin. 6-7 din ordonanta, ,(1) Tncepénd cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Ill alin. (81) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea n vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In prealabil stabiliri numarului maxim de
posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice®.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de
posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa
se obtina reducerea prevazuta de lege;



Totodata, in conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite.

Structura organizatorica a autoritatilor i institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii:

atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora ”.

Deoarece numarul si structura de posturi si functii actuald este necesar sa fie armonizata cu
constrangerile legislative in vigoare, stiind ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei
publice locale este aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege,
structurile interne in vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente,
se impune reorganizarea autoritatii publice, reorganizare ce are ca obiectiv redimensionare corecta si
concreta a atributiilor fiecarei structuri functionale, atributii repartizate pe un numar corespunzator de
posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate optimizat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se propun unele modificari in structura organizatorica
(organigrama — Anexa nr.1) si statul de functii al aparatului specialitate (Anexa nr.2).

Modificarile majore privesc desfiintarea unei structuri, desfiintarea unor posturi, precum si
redenumirea unor structuri, toate in conformitate cu prevederile Codului administrativ, pentru
asigurarea unei functionalitati optime la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin asigurarea unei
resurse administrative in masura sa sustina punerea in aplicare a activitatilor date in competenta
primarului si indeplinirea atributiilor acestuia.

Fatd de organigrama actuala, organigrama supusa aprobarii vizeaza, in ceea ce inseamna desfiintare/
infiintare structuri, desfiintare/infiintare posturi, modificari pentru incadrarea in constrangerile
prevazute de OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Fata de cele prezentate, in baza prevederilor art. 136, alin.(8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, supun spre aprobarea dumneavoastra proiectul de hotarare alaturat privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si serviciilor subordonate Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Leresti.

PRIMAR,
MARIAN TOADER

Nr. 2273/03.04.2026

ROMANIA APROB,

JUDETUL ARGES PRIMAR,

UAT COMUNA LERESTI TOADER MARIAN



Nr. 2274/03.04.2026

CONSILIER,
STEFAN IONELA ADRIANA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si serviciilor subordonate Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Leresti

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de functii din cadrul
UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului, este reprezentata in principal
de:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cap. lll, art. XIV, alin. (1),
art. XVII, alin. (8), art. XVIII, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea se completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

6. art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale

In conformitate cu prevederile art. 129 al OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale. Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii: atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local. (...) Tn exercitarea atributilor mentionate, consiliul local: aprob&, in conditile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Drept urmare, se impun urmatoarele modificari fata de structura aprobata care este in vigoare la
momentul actual:

[.  structura COMPARTIMENT JURIDIC, MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE,
REGISTRATURA S| ARHIVA:
- desfiintare structura;
- desfiintare post Consilier juridic — vacant

Il.  structura COMPARTIMENT CULTURA, BIBILOTECA S| SPORT:
- redenumire structurd in COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA, CULTURA,
BIBILOTECA S| SPORT

lll.  structura COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, INTRETINERE S| GOSPODARIRE COMUNALA:
- desfiintare post Muncitor — vacant

IV. structura COMPARTIMENT TEHNIC, MEDIU, URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI:
- desfiintare post Consilier — vacant



V. structura COMPARTIMENT COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA, PROIECTE CU
FINANTARE EXTERNA, RESURSE UMANE S| RELATII CU PUBLICUL:
- redenumire structurd in COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA, RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Potrivit prevederilor OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

"ART.III alin. (1) din pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari
ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreaza in numarul
maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din OUG nr. 63/2010

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.III alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare, numarul maxim de
posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexa, se revizuieste
anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numarul maxim de posturi, rezultat ca
urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior.”

Conform adresei Institutiei Prefectului — Judetul Arges nr. 9629/16.03.2026 privind situatia actualizata a
numarului de posturi, nr. maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Leresti este de 30 de posturi,
care cuprinde inclusiv functiile de demnitate publica (primar si viceprimar), numar care va fi diminuat cu
10%, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
cap. lll, art. X1V, alin. (1), art. XVII, alin. (8), art. XVIII, rezultdnd un numar maxim de 27 de posturi, iar
incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, se aplica o reducere de 30% la numarul maxim
de posturi diminuat cu 10%, rezultdnd un numar maxim de 19 posturi.

Sintetic, situatia comunicata de catre Institutia Prefectului, se prezinta dupa cum urmeaza:

Categoria de posturi Numarul de
posturi alocat

Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 30

63/2010

Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 27

63/2010 redus cu 10%, conform Legii nr.296/2023)

Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 19

Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 2 din anexa la O.U.G. nr. 0

63/2010 pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau
fara personalitate juridica

Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 3 din anexa la O.U.G. nr. 0
63/2010 pentru serviciul public de politie locala
Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 4 din anexa la O.U.G. nr. 5

63/2010 pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile — doar pentru
perioada implementare *

Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 5 din anexa la O.U.G. nr. 2
63/2010 pentru microbuze/ autobuze scolare
Numarul maxim de posturi determinat potrivit punctului 6 din anexa la O.U.G. nr. 0

63/2010 pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate post-implementare
infiintarea unor posturi

Numarul maxim total de posturi 26

Conform prevederilor art. XL, alin. (7), lit. b) al O.U.G. nr. 7/2026 “autoritatile deliberative, la
propunerea _ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa Ila
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;”




Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului si a structurilor subordonate se realizeaza in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat, cu respectarea prevederilor art. XL
alin. (7) din O.U.G. nr.7/2026, dupa cum urmeaza:

a) prin desfiintarea unor posturi vacante;

b) prin aplicarea prevederilor art. XL, alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.7/2026, in sensul ca reducerea
numarului de posturi poate fi realizata prin diminuarea posturilor la toate structurile
prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Sintetic, propunerea de reorganizare se prezinta dupa cum urmeaza:

Categoria de posturi Numarul Operatiune Numarul de
de posturi | propusa posturi
alocat rezultat

Numarul maxim de posturi determinat potrivit 30 - 30

punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010

Numarul maxim de posturi determinat potrivit 27 - 27

punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
redus cu 10%, conform Legii nr.296/2023)
Numarul maxim de posturi determinat potrivit 19 Desfiintare 3 posturi 21
art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 vacante, suplimentare
cu 2 posturi, in
compensare cu 2
posturi reduse la
punctul 5 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010
pentru microbuze/
autobuze scolare
Numarul maxim de posturi determinat potrivit 0 - 0
punctului 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica
Numarul maxim de posturi determinat potrivit 0 - 0
punctului 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru serviciul public de politie locala

Numaérul maxim de posturi determinat potrivit 5 Reducere 5 posturi 0
punctului 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 avand in vedere ca
pentru proiecte finantate din fonduri externe proiectele finantate din
nerambursabile — doar pentru perioada fonduri externe
implementare * nerambursabile au ca

termen de finalizare
luna lulie anul curent
Numarul maxim de posturi determinat potrivit 2 Reducere 2 posturi 0
punctului 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru microbuze/ autobuze scolare

Numarul maxim de posturi determinat potrivit 0 - 0
punctului 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate post-
implementare infiintarea unor posturi

Numarul maxim total de posturi 26 21

Prin_exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art. lll, alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010 si
determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplica si capitolului bugetar:
*Invatamant” finantat din bugetele locale, ”Cultura”, ”Sénatate”, ”Asiqurari_si asistenta sociala”,
”Servicii_ publice de interes local sau judetean specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in_subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin_hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. A) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.




La nivelul UAT Comuna Leresti este organizat si functioneaza Centrul de asistenta de tip ”After-
school”, care are prevazut un numar de 3 posturi, posturi care se adauga numarului maxim total
de posturi. Totodata, la nivelul UAT Comuna Leresti este organizat si functioneaza Compartiment
Asistenti personali, cu un numar propus de 26 de posturi, posturi care se adauga numarului
maxim total de posturi, posturi stabilite potrivit art. Ill alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Categoria de posturi exceptate Numarul de | Operatiune Numarul de
posturi propusa posturi
alocat rezultat

Asigurari si asistenta sociala, din care 29 - 29

Centrul de asistenta de tip "After-school” | 3 - 3
Asistenti personali | 26 - 26

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumit in continuare Codul administrativ, pentru functiile publice prevazute la art.
385 alin. (1) - (2), autoritatile si institutile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind stabilirea functiilor publice.

Nu_exista obligatia solicitarii_avizului _prealabil decat pentru institutiile si_autoritatile publice
centrale si teritoriale prevazute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si autoritatile publice
locale prevazute de art. 385 alin.(3).

In conformitate cu dispozitile "procedurii de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de
modificare a calitatii posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, autoritatile si institutiile publice
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitad in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice. Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu. Modificarile intervenite in situatia functiilor
publice se fac prin acte administrative emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea
sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

In baza dispozitiilor art. 405 si art. 407 din Codul administrativ, stabilirea structurii de functii publice se
realizeaza pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitatile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382, pentru fiecare autoritate si institutie publica,
prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarére a consiliului judetean sau, dupa
caz, a consiliului local.

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Astfel, organigrama, statul de functii si numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si serviciilor subordonate Consiliului Local la nivelul UAT Comuna Lerestii, in forma
propusa, se prezinta dupa cum urmeaza:

Alesi locali: 1 functie Primar

1 functie Viceprimar

13 functii consilier local

Functionari publici: 11 functii publice (9 ocupate/ 2 vacante)

Personal contractual:
Personal contractual: (asistenta sociala)*

8 functii contractuale
3 functii contractuale

(6 ocupate/ 2 vacante)
(1 ocupata/ 2 vacante)

Personal contractual (asistenti personali)* 26 functii (20 ocupate/ 6 vacante)

*posturi potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificérile si
completarile ulterioare



Aceste modificari au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna Leresti cu
incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate.

Luand in considerare cele mentionate anterior, in baza prevederilor art. 136, alin.(8), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, compartimentul de specialitate a analizat proiectul de hotarare si
apreciind ca proiectul de hotarare este fundamentat cu respectarea prevederilor legale in vigoare, se
propune adoptarea acestuia in forma prezentata.

CONSILIER,
POPESCU IOANA-IULIANA



