
ROMÂNIA                                                                                                        PROIECT, 
JUDEȚUL ARGEȘ Avizat,  
UAT COMUNA LEREȘTI                                                                     Secretar general UAT, 
CONSILIUL LOCAL LEREȘTI Soceanu Ileana 
 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Planului Local de Actiune privind incluziunea comunitatii de romi pentru anul 
2026, a  Grupului de Lucru Local privind incluziunea comunitatii de romi din UAT comuna Lerești 
, județul Argeș 

Consiliul Local Lerești, județul Argeș,  
  Având în vedere 
       -Referatul de aprobare intocmit de catre domnul primar al comunei Lerești cu privire la 
aprobarea Planului local de actiune privind incluziunea comunitatii de romi pentru anul 2026 
a Grupului de Initiativa Local si a Grupului de Lucru Local privind incluziunea comunitatii de 
romi din UAT comuna Lerești, judetul Argeș,înregistrat sub nr.517/28.01.2026, 
       -Raportul de specialitate al persoanei  din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lerești , inregistrat sub nr.518 /28.01.2026 ; 
    Adresa nr. 450 din 26.01.2026 , transmisa de catre Institutia Prefectului prin care se 
solicita  transmiterea  Planului local de actiune , Componenta  Grupului de Lucru local; 
    In conformitate cu prevederile H.G. nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului 
Romaniei de incluziune a cetatenilor români apartinând minoritatii rome pentru perioada 
2022- 2027; 
     In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (14), ale art. 139 alin.(1) precum si cele ale art. 196 
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile 
ulterioare, Consiliul local Frâncesti, cu un numar de 15 voturi ,,pentru ,, adopta urmatoarea: 

 
HOTĂRĂȘTE: 

  Art.1.- Se aprobă componenta Grupului d e  L u c r u  L o c a l  al comunitatii de romi din 
comuna Lerești  pentru anul 2026, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din 
prezenta hotarare. 
  Art.2. - Se aproba Planul Local de Actiune privind incluziunea comunitatii de romi pentru 
anul 2026, prevazut in anexa nr. 2, ce face parte integranta din prezenta hotărâre. 
  Art.3. – Primarul comunei Lerești va urmări aducerea la îndeplinire a prevederilor 
prezentei Hotarâri. 
  Art.4. Secretarul general al comunei Lerești, va asigura aducerea la cunostiinta publică 
a pezentei , la sediul institutiei , comunicare Instituției Prefectului- judetul Argeș, Biroului 
Județean pentru Romi din cadrul Instituției Prefectului Județul Argeș. 

 
 

Inițiator, 
Primar ,  

Toader Marian  
 
 

                                                                                                             Avizează, 
                                                                                                         Secretar general UAT, 

                                                                                                     Ileana Soceanu 



ANEXA NR.1 LA HCL NR.______ 

 

Grupul de lucru Local privind incluziunea comunitatii de romi din 
comuna Lerești pentru anul 2026 

 

   Grupul de lucru local (GLL) este format din expertul local pentru romi, reprezentanți ai 

ins�tuțiilor publice locale, membri ai consiliului local (inclusiv consilieri aparținând 

minorității rome), membri ai organizațiilor neguvernamentale și un delegat al comunității 

locale a cetățenilor români aparținând minorității rome din cadrul GLL.  
 
 

Componenta Grupului de Lucru Local este urmatoarea: 

 

 CICU ADRIANA                - viceprimar  

 ARON ILIE                        - reprezentant comunitate rommi 

 COJOCARU DANIELA      - inspector asistenta sociala 

 ILINCA IONUȚ                  - sef post poli�a Leres� 

 OLARU MAGDALENA     -educator 

  

 

 
 

 

 
 
 

 
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 

 
 
 
 
 

 
  Contrasemneaza pentru legalitate, 

  Secretar general UAT Lerești 
                                                                                                 Ileana Soceanu
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JUDEȚUL ARGEȘ 
UAT. LEREȘTI 
NR.518/ 28.01.2026 

REFERAT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Planului Local de Actiune privind incluziunea comunitatii de 
romi pentru anul 2026, și a Grupului de Lucru Local privind incluziunea comunitatii de 

romi din UAT comuna Lerești , județul Argeș 

Având în vedere 
- Art. 129 (2) lit. d şi (7) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completarile ulterioare, 
    Hotărârea Guvernului nr. 560 din data de 05.05.2022 a fost aprobată Strategia Guvernului de 
Incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2022-2027,ce 
trebuie implementată atât la nivel central cât şi local. 
   Obiectivul general al Strategiei este creşterea calităţii vieţii cetăţenilor români aparţinând minorităţii 
romilor, fundamentată pe cetăţenie activă, incluziune socioeconomică şi valorizarea patrimoniului 
cultural rom. Acesta este susţinut de următoarele şase obiective specifice: 
OS.1 Îmbunătăţirea condiţiilor de locuire a membrilor comunităţilor vulnerabile cu romi; 
OS.2 Asigurarea accesului cetăţenilor români de etnie romă la un sistem de educaţie incluzivă de 
calitate; 
OS.3 Creşterea gradului de ocupare a romilor în concordanţă cu cerinţele pieţei în sensul evoluţiei 
profesionale a acestora; 
OS.4 Îmbunătăţirea stării de sănătate a membrilor comunităţilor vulnerabile cu romi; 
OS.5 Susţinerea cercetării, conservării şi promovării patrimoniului cultural rom şi a identităţii culturale 
rome; 
 OS.6 Combaterea discriminării, a discursului şi atitudinilor antirome generatoare de discurs initator la 
ură sau infracţiuni motivate de ură. 

Planul Local de Actiune are ca obiective implementarea unor politici şi programe în domeniile: 
locuire (creşterea progresivă a calităţii condiţiilor de locuit); infrastructură (scăderea constantă a 
numărului de familii rome, care nu au acces la utilităţi; alocări financiare constante în întreţinerea 
infrastructurii şi demararea de investiţii noi; sporirea coeziunii comunitare şi diminuarea atitudinilor şi 
comportamentelor de marginalizare şi stigmatizare); educaţie (accesul la educaţie de calitate şi 
incluzivă; reducerea abandonului şcolar; participarea activă în cadrul programelor de educaţie continuă 
a tuturor categoriilor de vârstă); ocupare (rata ridicată de inserţie pe piaţa muncii; cadru accesibil de 
evoluţie prin dobândire de competenţe profesionale, respectivmobilitate profesională); sănătate 

(accesul facil la servicii medicale de calitate, mai ales la servicii preventive şi curative de bază; 
creşterea constantă a stării de sănătate la nivelul comunităţii). 
     Grupul ţintă este constituit din persoane aparţinând minorităţii rome, în vederea creşterii 
participării persoanelor de etnie romă în viaţa societăţii sub toate formele de manifestare ale acesteia: 
economică, civică şi politică, culturală, participare la educaţie, reducerea factorilor de risc care conduc 
la marginalizare şi excludere socială. 
 

       Grupul Local de Lucru (GLL) pentru romi, constituit la nivelul comunelor prin hotărâre a 
consiliului local, are rolul de a implementa, monitoriza și evalua măsuri specifice pentru incluziunea 
cetățenilor români aparținând minorității rome, în conformitate cu Strategia Națională de Incluziune a 
Romilor. În anul 2026, activitatea acestuia se axează pe Strategia Guvernului României de incluziune a 
cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022-2027.  
Atribuțiile principale ale Grupului Local de Lucru (GLL) pentru romi în 2026 includ: 

 Elaborarea și actualizarea Planului Local de Acțiune (PLA): GLL identifică nevoile 
comunității și elaborează anual (sau actualizează) Planul Local de Acțiune pentru incluziunea 
romilor, care trebuie integrat în strategia de dezvoltare locală. 

 Identificarea problemelor și nevoilor: Analizează problemele socio-economice din 
comunitățile de romi (locuire, educație, sănătate, ocupare) și propune soluții. 
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 Monitorizarea implementării măsurilor: Urmărește modul în care sunt realizate acțiunile 
propuse în PLA la nivelul comunei. 

 Cooperarea instituțională: Asigură colaborarea între primărie, Consiliul Local, mediatorul 
școlar, mediatorul sanitar și reprezentanții comunității de romi. 

 Raportarea periodică: Întocmește rapoarte anuale privind activitatea desfășurată și progresele 
înregistrate, pe care le transmite la nivel județean (către Grupul de Lucru Mixt/Prefectură). 

 Facilitarea accesului la resurse: Sprijină accesarea de fonduri (buget local, buget de stat sau 
fonduri europene) pentru proiecte destinate comunităților de romi.  

Componența tipică a GLL la nivel comunal (2026): 
 Președinte: Primarul sau viceprimarul comunei. 
 Expertul local pentru romi: Coordonează activitatea. 
 Membri: Mediatori școlari, mediatori sanitari, reprezentanți ai Serviciului Public de Asistență 

Socială, consilieri locali, reprezentanți ai ONG-urilor și lideri din comunitatea de romi.  

      Grupul Local de Lucru funcționează ca o structură consultativă și de acțiune, subordonată 
administrativ primarului și tehnic birourilor județene pentru romi din cadrul instituțiilor prefectului.  

  Tinând cont de cele enumerate, propun adoptarea proiectului de hotărâre  referitor la aprobarea 
Planului Local de Acţiune pentru comunitatea de romi pentru anul 2026, cât și modificarea 
componenței  Grupului Local de Lucru. 
 
 
 

 
Întocmit, 
Inspector, 

Daniela Cojocaru 
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JUDETUL ARGEȘ 
COMUNA LEREȘTI 
       PRIMAR 
Nr. 518 /28.02.2026 

 
 

R E F E R A T    D E  A P R O B A R E 

privind aprobarea Planului Local de Acțiune privind incluziunea comunității de 
romi pentru anul 2026, a  Grupului de Lucru Local privind incluziunea comunității de 

romi din U.A.T comuna Lerești , județul Argeș 

 
       Strategia Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii 
rome pentru perioada 2022 – 2027 aprobata prin HGR nr. 560/2022   are ca obiectiv general 
cresterea calitatii vietii cetatenilor romani apartinand comunitatii rome, fundamentata pe 
cetatenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom. 
        La nivel local, implementarea masurilor din Strategie este asigurata de catre Primar, in 
calitate de autoritate executiva si de Consiliul Local, in calitate de autoritate deliberativa, ambele 
avand ca atributii asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor 
romi. 
       Prin aparatul de specialitate al primarului, serviciile specializate ale Primăriei, cu contribuția 
Grupului Local de Lucru , se vor implementa următoarele activități: 
a. Identificarea nevoilor membrilor comunităților vulnerabile cu romi; 
b. Realizarea și implementarea unui Plan de acțiune locală pentru incluziunea comunităților de 
romi, care să cuprindă măsuri integrate în vederea reducerii excluziunii sociale a acestei categorii 
de populație și a depășirii situației de vulnerabilitat; 
c. Alocarea de resurse financiare de la bugetul local și atragerea de resurse financiare 
extrabugetare în vederea implementării unor programe/proiecte în beneficiul comunităților 
vulnerabile cu romi, înființarea și gestionarea activității membrilor Grupului de inițiativă locală; 
d. Elaborarea de proiecte de dezvoltare locală a comunităților de romi în colaborare cu O.N.G.-
uri și alți actori de la nivel local, județean, regional sau naționa; 
e. Transmiterea planului local de acțiune către Instituția Prefectului - BJR,   în vederea 
introducerii acestuia în planul județean de măsuri; 
f. Monitorizarea implementării măsurilor din planul local de acțiune și formularea de propuneri 
în vederea îmbunătățirii acestora 
g.Întocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a progresului înregistrat în implementarea 
planului de acțiune locală și raportarea lor către BJR și ANR. 
       Drept urmare , Planul local de actiune locala pentru incluziunea comunităților de romi  
aferent anului 2026 ,și componența Grupului Local de Lucru ,va fi înaintat spre analiză și 
adoptare Consiliului Local,  care face parte integrantă din proiectul de hotărâre . 
 
 

Primar, 
Marian Toader 

 
 

 
 



 

Anexa la HCL nr._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Plan Local de Acțiune pentru incluziunea comunităților de romi pentru anul 2026 

Comuna Lerești 

 
 

 
Nr. 
Crt. 

 
Direcții de 

acțiune 

 
Activități/Măsuri concrete 

 
Rezultatul acțiunii 

 
Indicatori 

 
Termen 

Instituții/structuri 
responsabile 

Instituții/structuri 
implicate 

Buget estimat 
(mii lei) 

Sursă finanțare 

Îmbunătățirea condițiilor de locuire a membrilor comunităților vulnerabile cu romi 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
     Locuire și 
infrastructură 

Asigurarea condițiilor normale de locuit 
în zonele populate de romi prin 
racordarea la serviciile de energie 
electrică, apă potabilă, canalizare, 
salubrizare. 

Soluționarea problemelor legate de 
dreptul de proprietate asupra terenurilor și 
locuințelor deținute de romi. 

Asigurarea infrastructurii 
necesare unei locuințe 
decente 
Întreținerea rețelei de apă la 
parametrii normali de 
funcționare și asigurarea 
accesului la rețelele apa, 
canalizare si salubrizare. 
Activități specifice de 
întreținere a drumurilor atât 
vara cât și iarna. 

Ridicarea 
nivelului calitativ 
al vie t ̦i i  romilor 
Numărul actelor 
de proprietate 
Numărul 
certificatelor de 
proprietate. 

 
 
 
 

 
2026-2027 

 

Primaria Leresti 

Registru agricol 

 
Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

Fonduri UE. 

Alte surse de finanțare. 

Asigurarea accesului cetățenilor români de etnie romă la un sistem de educație incluzivă de calitate 
 

 
 

 
2 

 
 

 
Educație 

 
Acordarea, prin program anual, a unui 
pachet complet de rechizite școlare pentru 
elevii romi ai căror părinți au venituri 
foarte mici. 

  Creșterea gradului de ocupare a locurilor 

Prevenirea abandonului 
școlar/familial ı̂ n rândul 
comunități cu romii 

Prevenirea s ̦i  reducerea 
riscului de părăsire timpurie 

a școli i  

Reducerea 
abandonului 

școlar 

Numărul copiilor 
care au 

abandonat 
școa la la 

 
 

 
2026-2027 

Primaria 
comunei 
Leresti 

Consiliul 
Local Lerești 

Scoala 
Gimnazială 

Lerești 

Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

Fonduri UE. 

Alte surse de finanțare. 



  speciale alocate de către MEN elevilor 
romi în sistemul de învățământ 
preuniversitar și superior, prin informarea 
în timp util a potențialilor beneficiari.  
 
Diseminarea eficientă a informațiilor în 
rândul elevilor și părinților. 
 
Derularea programului „A doua șansă” în 
vederea posibilității continuării studiilor. 
 
Program de asistare școlară suplimentară, 
care să includă: ajutor pentru pregătirea 
temelor, activități recreative pentru elevii 
provenind din familii cu venituri mici în 
cadrul Centrului de Zi. 
 
Creșterea de programe vizând sporirea 
accesului la educație a copiilor de etnie 
romă s ̦i  ı̂ncurajarea participării acestora 
la sistemul de învățământ 

    
     Monitorizarea, mediatizarea, 
implementarea ș i  finanțarea 
programelor de sprijin pentru 
stimularea participării școlare, 
programe de tip: 

„A doua șansă” Organizarea de ı̂ntâlniri 
părinți profesori-mediator școlar  pe teme 
precum dreptul la educație s ̦i  

Premierea elevilor cu 
performanțe școlare 

deosebite. 

Asigurarea accesului 
cetățenilor români de etnie 

romă la un sistem de educație 
incluzivă de calitate 

sfârșitul 
fiecărui an 

școlar.  

Număr de 
ı̂ntâlniri 
Anuale. 

 Serviciul Public de 
Asistenta Sociala 

 
ONG-uri 

 

  importanța acesteia, oportunități de 
continuare a studiilor, orientare s ̦i  
consiliere școlară. 
 
Realizarea unor programe de consiliere a 
părinților de etnie romă pentru 
informarea asupra beneficiilor participării 
la educație s ̦i  consecințele abandonului 
școlar.  

     



 
 

Creșterea gradului de ocupare a romilor în concordanță cu cerințele pieței în sensul evoluției profesionale a acestora 
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Ocupare 

 
 
 

Consilierea și îndrumarea către AJOFM 
Campulung, a persoanelor de etnie romă 
aflate în căutarea unui loc de muncă. 
 
Includerea persoanelor de etnie romă 
înscrise în baza de date a AJOFM 
Campulungîn programe de medierea 
muncii, consiliere sau formare 
profesională. 
 
Furnizare de servicii de informare, 
consiliere, sprijin ı̂ n găsirea unui loc de 
muncă 
 
Identificarea de agent ̦i  economici 
potențiali, angajatori ai tinerilor 
absolvenți de etnie romă Realizarea unor 
campanii ı̂ n comunitatea de romi pentru 
a-i determina să-s ̦i  caute la rândul lor un 
loc de muncă. 
 

  Identificarea de programe de formare     
profesională ı̂ n vederea asigurării  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Creșterea gradului de 
ocupare a romilor ı̂ n 

concordanță cu cerințele 
piet ̦ei ı̂ n sensul evoluției 
profesionale a acestora. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Numărul 

persoanelor de 
etnie romă 
angajate. 

 
Numărul 
tinerilor 
angajați. 

Număr de 
persoane 

consiliate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2026-2027 

 
 
 
 
 

 
Consiliul Local 

 
SPAS 

AJOFM 
Biroul Judete̦an 

pentru Romi 
 

Grupul de inițiativă 
locală 

ONG-uri implicate ı̂ n 
problematică 

romilor 
 

Comunitatea de romi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

Fonduri UE. 

Alte surse de finanțare. 



  mobilității s ̦i  reintegrării romilor pe 
p ia t ̦a  muncii. Creșterea gradului de 
ocupare a persoanelor de etnie romă 
prin furnizare de servicii gratuite de 
informare cu privire la piața muncii, 
consiliere s ̦i  orientare profesională, 
ı̂ndrumarea s ̦i  sprijinire ı̂ n găsirea unui 
loc de muncă. 
 
Organizarea de cursuri de formare 
profesională pentru persoanele aflate 
ı̂ n căutarea unui loc de muncă. 
 
Acordarea de consiliere și suport 
personalizat tinerilor romi cu risc de 
marginalizare socială prin încheierea de 
contracte de solidaritate și oferirea de 
servicii specifice gratuite de consiliere. 

     

 
Îmbunătățirea stării de sănătate a membrilor comunităților vulnerabile cu romi 
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Sănătate 

Identificarea persoanelor de etnie romă 
care nu sunt ı̂nscrise pe listele 
medicilor de familie s ̦i  demararea 
procedurilor de ı̂nscriere. 
 
Stimularea măsurilor de promovare a 
sănătății pentru a permite accesul 
cetățeniilor de etnie romă la servicii de 
sănătate s ̦i  la creșterea speranței de 
viață.  

-Im̂bunătățirea accesului 
cetățenilor români 
aparținând minorității rome 
la servicii de sănătate de 
bază, de prevenire s ̦i  curative, 
prin facilitarea includerii ăn 
sistemul de asigurări  edicale 
o dată cu acordarea venitului 
minim garantat 
 
Îmbunătățirea stării de 
sănătate a membrilor 
comunităților vulnerabile cu 
romi 

 

 
 

 
Nr. campanii 

Efectuate. 
 

Nr. de romi 
Asigurați. 

Nr. campanii de 
informare. 

 
 

DSP Pitești 

Medicii de familie.. 

 

ONG-uri implicate ı̂ n 
problematica 

romilor. 

 
 

 
Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

Fonduri UE. 

Alte surse de finanțare. 



  Sprijinirea gravidelor pentru obținerea 
asigurări mediale 
 
Organizarea de campanii de sănătate 
privind prevenirea bolilor cu 
transmitere sexuală, educație sanitară 
privind TBC 
. 

Educație sanitară privind alimentația 
sănătoasă. Educație sanitară privind 
igienă primară ı̂ cadrul comunităților 
rome. 
 
Facilitarea accesului la asigurări 
medicale prin acordarea venitului minim 
garantat. 
 
Colaborarea cu cadrele medico-
sanitare ıactivitățile legate de 
prevenirea sau controlului situațiilor 
epidemiologice. 
 
Organizarea de caravane ı̂ n 
comunitatea de romi pentru informare 
s ̦i  educare asupra; bolilor 
transmisibile, sănătății reproducerii, 
planificării familiale, metodelor 
contraceptive, importanței vaccinări s ̦i  
regulilor de igienă, importanța unui 
mod de via t ̦ă  sănătos. 
Realizarea unor programe de educație 
sanitară ıșcoli pentru elevii romi. 

 
Informarea cetățenilor romi 
cu privire la programele 
naționale de sănătate 
publică aflate in derulare 

 
Permanent 

  

 
Susținerea cercetări, conservării și promovării patrimoniului cultural rom și a identității culturale rome 
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Cultură 

Sprijinirea proiectelor culturale 
privind păstrarea și promovarea 

   culturii cetățenilor de 

  
Calendar 

evenimente 

 
ONG-uri implicate în 
problematica romilor 

Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

  etnie romă și a evenimentelor cu 
specific inspirat din folclorul și 

    cultura acestora. 

   Comunitatea de 
romi 

Fonduri UE. 

Alte surse de 
finanțare. 

 
 



 
 

Combaterea discriminării, a discursului și atitudinilor anti-rome generatoare de discurs incitator 
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     Combaterea    
discriminării 

 
Campanii de informare și 
conștientizare privind drepturile, 
obligațiile și facilitățile de care 
beneficiază populația de etnie romă. 
 
Campanii de sensibilizare și informare 
în colaborare cu lideri romi în vederea 
participări active a romilor la procesul 
decizional în domeniul social, politic, 
economic. 
 
Campanii de conștientizare a 
comunității de romi cu privire la 
conduită, educație și conviețuire 

  pașnică. 

 
 
 
 
 
 

 
Cunoașterea drepturilor, 

obligațiilor și facilitățile de 
care beneficiază populația de 

etnie romă. 

  
 
 
 
 
 
 

 
2026-2027 

 
 
 
 

Serviciul Public de 
Asistență Socială 

 
 

Grupul local de Lucru 

 
 
. 

 
 
 
 

 
Bugetul de stat. 

Bugetul local. 

Fonduri UE. 

Alte surse de finanțare. 
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