COMUNA LERESTI
JUDETUL ARGES
Nr.111/12.01.2025

RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII SNA 2021-2025
la nivelul UAT Comuna Leresti

1. Introducere

Activitatea institutiei a vizat, in anul 2025, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si supramatiei interesului public, atat la nivelul personalului institutiei, cat si
a serviciilor oferite de institutie. Prezentul raport are ca scop evaluarea stadiului
implementarii masurilor asumate de UAT Comuna Leresti, in conformitate cu cerintele
SNA si obligatiile I2gale aferente.,

2. Activitati realizate

In vederea aplicarii prevederilor Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 $i @ documentelor aferente acesteia, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, institutia a intreprins masurile necesare in
vederea implementérii acestei strategii la nivelul institutiei.

Astfel, pentru a identifica stadiul de indeplinire a masurilor preventive anticoruptie
stabilite prin Hotdrdrea nr. 1269/2021, a fost completat un chestionar privind
identificarea nevoii de consultanta pentru integritate. In baza acestui chestionar au
fost identificate procedurile si activitatile de prevenire a coruptiei ce pot fi dezvoltate la
nivelul institutiei. In acest sens a fost elaborat si aprobat Planul de Integritate |a
nivelul institutiei, glan aprobat de primarul institutiei .

A fost aprobata Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile si
mecanismul de monitorizare a Strategiei.

Prin dispozitie a fost desemnat de asemenea Grupul de lucru pentru implementarea |a
nivelul institutiei a SNA 2021-2025, coordonatorul Planului sectorial, expertul care
asigura legatura cL Secretariatul Tehnic precum si persoana responsabila cu activitatea
de publicare a datelor deschise.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei si al Serviciilor Publice in acord cu
numarul estimat ce beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2025 si au fost stabilite
atributiile vulnerakile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii
precum si a raspunderii si transparentei.

Pentru atributiile vulnerabile au fost stabilite amenintarile si masurile de remediere,
fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

In cursul anului 2025 au avut loc intalniri cu angajatii institutiei. In cadrul acestor
intalniri, angajatii a fost informati despre procesul de elaborare a planului sectorial si
ulterior a fost prezentat planul sectorial si a fost dezbatut raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora,
observatiile si propunerile fiind incluse in variantele finale.



A fost distribuit in cadrul institutiei planul sectorial precum si declaratia de aderare.

Prin dispozitia nr. 245/2022 au fost desemnate persoanele care asigura prevederile
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese conform prevederilor Legii
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu modificarile si
completarile ulterioare.

Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese.

In ceea ce privests transparenta in procesul decizional si accesul la informatiile publice
au fost afisate pe site-ul institutiei rapoartele privind solicitarile formulate in baza Legii
544/2001 fiind asigurata de asemenea respectarea prevederilor privind transparenta
procesului decizicnal.

Au fost intensificate activitatile de implementare si dezvoltare a standardelor de
management/ ccntrol intern la nivelul ordonatorului principal de credite si a
institututiilor subordonate si elaborarea procedurilor, formalizate pe activitati in acord
cu specificul institutiei.

S-a intocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, urmand ca in
perioada urmatoare sa fie emisa dispozitia Primarului privind desemnarea persoanei
responsabile cu registrul riscurilor,

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost.
4. Bune practici

Implementarea SNA 2021-2025 la nivelul UAT Comuna Leresti a contribuit la: cresterea
gradului de transaarenta, imbunatatirea culturii organizationale privind integritatea,
consolidarea mecanismelor de prevenire a coruptiei;.

5. Dificultati intampinate
Nu am avut,
6. Alte comentarii (dac3 e cazul)

Nu am avut Tn anul 2025 situatii n care s3 fim nevoiti sa recuperam sume cu titlu de
despagubiri sau prejudicii care s3 fi fost cauzate institutiei noastre prin s&varsirea unor
fapte penale.

Nu am avut in anu 2025 incidente in ceea ce priveste integritatea.

Coordonator SN

/ </ oagter\VaFian Soceanu lleana
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul UAT Comuna Leresti
FISA! pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluirii de risc conform HG nr.
599/2078 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul UAT Comuna Leresti a fost adoptat Planul de integritate al
implementarii SNA 2021-2025 la nivelul UAT comuna Leresti de citre Grupul de
lucru si coordonatorul SNA la nivelul UAT Comuna Leresti si aprobat de
conducerea UAT Comunei Leresti, prin Dispozitia nr.550/21.12.2022.

Planul de integritate al implementarii SNA 2021-2025 la nivelul UAT Comuna
Leresti a fost distribuit in cadrul institutiei.

Totodata, document a fost aprobat si publicat pe pagina web a institutiei in
conformitate cu art. 6 alin. (2) din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ”Planurile
de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si
autoritatilo-, respectiv a intreprinderilor publice previzute la alin. ()2
Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de
integritate au fost numite prin OMIPE nr. 1615/2022, in conformitate cu art. 6
alin. (2) din din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ”Prin actul prevazut
la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate,
la nivel de “unctie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliazi prin
ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz”.

A fost elaborat planul de integritate in conformitate cu prevederile din ROF si
atributiile “iselor de post. Documentul a fost publicat pe site.

Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul UAT Comuna
Leresti, coordonatorul SNA la nivelul UAT Comuna Leresti / Grup de lucru SNA si
conducerea institutiei care au implementat in termenul legal aceasta masura.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.
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|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Coordonator SNA

Soceanu llean




UAT COMUNA LERESTI
Strada General Vasile Miloa. Nr 182
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
5 ) la nivelul UAT Comuna Leresti
FISA! pentru MASURA 1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii

® implementatd O partial implementatd O neimplementati O in curs de
implementare

La nivelul UAT Comuna Leresti a fost adoptata Declaratia privind asumarea
agendei organizationala in coordonatele Stategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025. Documentul a fost publicat pe site.

https://www.cjarges.ro/en/web/leresti/ stategia-nationala-anticoruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| |

! Fisa se aplic3 fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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Nu este cazul J

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementzta in termen)

Nu este cazul

Coordonator SN

Soceanu lleana
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul UAT Comuna Leresti
FISA' pentru MASURA 1.3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si
adoptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O neimplementatid ® in curs de
implementare

In urma evaluarii anuale a planului de integritate se va face actualizarea
acestuia.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implement&rii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este caz.l

! Fisa se aplica fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-arespectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Nu este caz.l

7. Noul calencar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Coordonator SN

Soceanu lleana
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul UAT Comuna Leresti
FISA' pentru MASURA 1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al caestora , conform HG.nr.599/20218

1. Stadiul imp ementarii masurii

® implementata O partial implementatd O neimplementatd ® in curs de
implementzre

La nivelul UAT Comuna Leresti a fost adoptat Planul de integritate al
implementérii SNA 2021-2025.
Totodata, documentul a fost aprobat i publicat pe pagina web a institutiei in
conformitate cu art. 6 alin. (2) din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ”Planurile
de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si
autoritatilo-, respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1)”.
Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de
integritate au fost numite prin OMIPE nr. 1615/2022, in conformitate cu art. 6
alin. (2) din din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ”Prin actul prevazut
la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate,
la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de
functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin
ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz”.

La nivelul UAT Comuna Leresti, in anul 2023, procesul de gestionare a riscurilor
de coruptie s-a desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG.

! Fisa se aplic3 fiecirei m3suri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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nr. 1269/2C21 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
si instituti-lor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactulti in situatia materializarii riscurilor de coruptie formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluarea a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate)
$i proceduri operationale elaborate de catre structurile din cadrul UAT Comuna
Leresti (cel= care fac referire la prevenirea si depistarea indicilor de fraudi, a
conflictului de interese si incompatibilitati).

o Activitatea de management al riscurilor de coruptie s-a realizat prin
parcurgerez urmatoarelor etape:

o etapa 1: pregatirea activitatilor structurilor din cadrul UAT Comuna
Leresti;

o etapa 2: identificare riscuri de coruptie la nivelul structurilor din cadrul
UAT Comuna Leresti;

o etapa 3: evaluarea riscurilor de coruptie la nivelul structurilor din cadrul
UAT Comuna Leresti;

o etapa 4: determinarea implementarii masurilor de prevenire si control la
nivelul fiecarei structuri din cadrul UAT Comuna Leresti:

o etapa 5: monitorizare §i revizuire periodica a riscurilor de coruptie de
catre fiecae structurd din cadrul UAT Comuna Leresti MIPE si declararea
acestora la Grupul de lucru SNA;

o etapa 6: completare si actualizare/reevaluare a registrul riscurilor de
coruptie la vivelul structurilor si ulterior membrii desemnati in Grupul de lucru
pentru imp ementarea SNA 2021-2025 la nivelul MIPE aprobat prin OMIPE nr.
194/2023 au transmis registrul riscurilor completat la nivelul fiecarei structuri.

Identificarea descrierea riscurilor consta in evidentierea amenintdrilor de
coruptie, precum a vulnerabilitatilor/cauzelor prezente in cadrul activitatilor
curente ale structurilor MIPE care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de
coruptie.
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A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr.
599/2018 si acesta a fost actualizat/modificat/revizuit.

2) Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se desfasoara urmatoarele
activitati:

a) Chestionarea angajatilor structurilor din cadrul UAT Comuna Leresti.

b) Descrierea situatiilor care ar putea genera amenintari de coruptie. Tn acest
context, pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie
eficacitatez masurilor de prevenire si control existente, membrii Grupului
realizeaza registrul riscurilor de coruptie la nivelul structurii pe baza
informatiilor primite de la angajatii din cadrul structurii pe care o reprezint,
apoi le supune spre aprobare conducatorilor structurii si in final se transmite,
pentru a se =labora registrul riscurilor de coruptie la nivelul UAT Comuna Leresti.
In vederea elaboririi registrului riscurilor de coruptie membrii Grupului de lucru
iau in calcu. urmatoarele aspecte:

- sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus:
persoane/bz=neficiarii/partenerii, grupuri interesate de serviciile oferite,
avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alti
natura, ce pot fi generate de activitatile structurii;

- actiunile ori demersurile care ar putea fi puse in practica pentru atingerea
obiectivelor infractionale;

- faptele de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de
activitate;

- cazurile de conduita necorespunzatoare sau incalcari ale procedurilor,
inregistrate la nivelul structurii.

Completarea Planului de implementare a masurilor de control pentru
minimizarea riscurilor de coruptie identificate la nivelul structurii se realizeaza
de catre membrii Grupului de lucru cu urmatoarele elemente: Denumirea riscului
de coruptie, Masuri de control, Responsabil pentru implementare, Termen de
implementzre, Observatii.

Membrii Grupului de lucru vor completarea o situatie privind riscuri de coruptie
identificate la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea, referitoare la
probabilitate, impactul si nivel de expunere, care sunt domeniile de activitate
aferente riszurilor de coruptie, considerentele in baza carora au fost identificate
riscurile la nivelul structurii, pasii parcursi in activitatea de management a
riscurilor de coruptie, evaluarea/reevaluarea anuala a riscurilor de coruptie,
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precum si masurile destinate sa imbunatiteasca procesul de prevenire a
coruptiei la nivelul structurii.

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia s-a elaborat Planului de integritate SNA 2021-2025 la nivelul
UAT Comuna Leresti, care a fost adaptat la riscurile si vulnerabilitatile depistate
in cadrul structurilor din UAT Comuna Leresti, prin consultarea Grupului de lucru
si elaborarea atat a Registrului de riscuri de coruptie la nivelul UAT Comuna
Leresti de citre Grupului de lucru SNA 2021-2025, cat si a Planului de integritate
SNA 2021-2025.

Totodata, in elaborarea registrului riscurilor de coruptie, Grupului de lucru a
implementet masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate si
s-au identificat, analizat, evaluat si monitorizat riscurile de coruptie, precum s-
a stabilit §i ‘'mplementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform
HG nr. 599/2018.

Totodata, orecizam faptul ca, nu au existat riscuri -caracter formal al
demersului in absenta aplicarii metodologiei de aplicare a riscurilor.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementérii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (Mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

T

Coordonator SNA

Soceanu lleana



NR.116/12.01.202%

UAT COMUNA LERESTI

Strada (Ganaral /acilo Miloa, Nr 287
Comuna Leresti, Judetul Arges, Romania, 117430

Telefon/ Fax: +40.248.549.201
e-mail: primarie@|eresti.cjarges.ro

Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare

Numar

Masura prevetiva

Sediul materiei Indicatori de evaluare

(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod Ordonanta de Urgenta a Numar de sesizan privind incalcari ale
fetic/deontologic/de |Guvernului nr. 57/2019 privind dului 0
i Codul inistrativ, "y .
GoTauRE modlijﬁ:ac::gr;iscrgr:;lgt‘lérite Numar de sesizari solutionate 0
ulterioare Durata medie a procedurilor N/A

Ordinul Secretariatului General al \Nymar de decizii prin care s-a confirmat
Guvernului nr. 600/2018 privind  fincalcarea codului 0

probarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor
publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si

procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile

Numér de decizii infirmate in instanta 0

Gradul de cunoastere de catre angajat
ja codului F.B.

ulterioare

Numar de persoane care au fost
Hotararea Guvernului nr. instruite prin intermediul actiunilor de
991/2005 pentru aprobarea ‘ormare profesionala 0
Codului de etica si deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 328/2005 pentru
probarea Codului deontologic al

judecatorilor si procurorilor
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Hotararea Parlamentului nr. 77
din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor
si senatorilor

Declararea averilor|Ordonanta de Urgenta a Numar de persoane care au obligatig
Guvernului nr. 57/2019 privind  [depunerii declaratiei de avere 24
ICodul administrativ, cu

modificarile si completérile Numar de persoane care nu au depus
ulterioare in termen declaratia de avere 0

Legea nr. 176/2010 privind Numar de sesizari ale ANI 0
integritatea in exercitarea Numér de decizii ANI privind personalu

functiilor si demnitatilor publice,  |institutiei 0
pentru modificarea si e
icompletarea Legii nr. 144/2007 [Numar de decizii ale ANI puse in
privind infiintarea, organizarea si [aplicare 0

functionarea Agentiei Nationale Numar de consultati oferite de

de Integritate, precum si pentru ;

: ! persoanele responsabile ntru
modificarea Si completarea altor implementarea _ prevederilor pieegal
acte normative privind declaratile de avere s
Legea nr. 161/2003 privind unele |declaratiile de interese 0
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor

Gradul de cunoastere de catre angajat
a normelor privind declararea averilo

publice si in mediul de afaceri, F8.
prevenirea si san_ctiong:req Numar de persoane care au fost
icoruptiei, cu modificarile si instruite prin intermediul actiunilor del
completarile ulterioare ‘ormare profesionala 0
Declararea |Legea nr. 251/2004 privind unele [Numar de cadouri inregistrate in
icadourilor masuri referitoare la bunurile registru 0
primite cu titlu gratuit cu prilejul A : <
unor actiuni de protocol in Numéar d: cadouri publicate pe site-ul
xercitarea mandatului saua  [nstituiel
nctiel Numar de cadouri pastrate de angajat
0
\Valoarea totala a cadourilor primite 0
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Gradul de cunoastere de catre angajat
normelor privind declararea cadourilor
100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de|
formare profesionala 0

Conflicte de
interese

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
ICodul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea
nctiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si
mpletarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si
nctionarea Agentiei Nationale
e Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
cte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind

instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire

contractelor de achizitie
publica

odul penal

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese 24

Numar de persoane care nu au depus
in termen declaratia de interese 0

Numar de declaratii de abtinere 0

Numar de situati in care superioru
ierarhic a dispus inlocuirea persoane
}aﬂaté in situatia de potential conflict de
interese 0

Numar de sesizar primite de instituti
de la terte persoane cu privire |
lexistenta unui conflict de interese 0

Numar de decizii ANl prin care s
constatat starea de conflict de intere
0

Gradul de cunoastere de catre angajati
{a normelor privind conflictul de interese

F.B.

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor d
‘ormare profesionala 0

Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT 0

Numar de avertismente de integritatel
Iemiseo
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Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului

PREVENT 0
Consilier de esicd |Ordonanta de Urgenta a Numar de sedinte de consultare 0
Guvernului nr. 57/2019 privind el -
Codul administrativ, cu Num_a_r de angajati care au solicita
modificarile si completarile consiliere 0
ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajat
[a normelor privind consilierul etic F.B.
Numar de persoane care au fos
instruite prin intermediul actiunilor d
ormare profesionala 0
Incompatibilitati  |Ordonanta de Urgenta a Numar de persoane aflate in stare de

Guvernului nr. 57/2019 privind  [incompatibilitate 0

ICodul administrativ, cu .
modificarile si completarile Numar de sesizari ale ANI formulate de

ulterioare catre institutie 0

Legea nr. 176/2010 pri\"ind Numar de sesizari primite de |n5tftut
integritatea in exercitarea de la terte persoane cu privire |
nctiilor si demnitatilor publice, [EXistenta unei incompatibilitati 0

pentru modificarea si Numér de decizii ale ANI cu privire
completarea Legii nr. 144/2007 |constatarea  unor  incompatibilitat

privind infiintarea, organizarea si ingiferent de calea de sesizare 0
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru  |[Numar de decizii confirmate de instan
modificarea si completarea altor o

[acte normative
(Gradul de cunoastere de catre angajat

Legea nr. 161/2003 privind unele X 3 b S5
masuri pentru asigurarea . Bnc:rmelor privind incompatibilitatile

transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor |Num&r de persoane care au fos
publice si in mediul de afaceri,  |instruite prin intermediul actiunilor d
prevenirea si sanctionarea lformare profesionala 0

coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Transparentain  |Legea nr. 52/2003 privind Numar de proiecte de acte normative
procesul decizionalltransparenta decizionala in |adoplate 112
dministratia publica, cu
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maodificarile si completarile Numar de anunturi publice privin
ultericare proiectele de acte normative 0
Ordonanta de Urgenta a Numar de recomandari transmise d
Guvernului nr. 57/2019 privind  |societatea civild in procesul d
Codul administrativ, cu transparentd  decizionala  asigura
modificarile si completarile pentru initierea, modificarea sa
ulterioare completarea unor acte normative 0

Gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societate
civila cu privire la proiectele de act
normative supuse consultarii publi
(ca procent intre numarul total d
recomandari transmise si numarul d
propuneri efectiv preluate) 0

Numar de proiecte de acte normative
modificate in uma procesului de
consultare 0

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei 18

Numar dezbateri publice organizate 0

Numar de participanti la sedintele
publice 0

Numar de sedinte publice organizate la
|solicitarea societatii civile 0

Numar de minute publicate, realizate la
|sedintele publice 18

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
icatre institutie 0

Numar de persoane care au fos
instruite prin intermediul actiunilor d
[formare profesionala 0

Numar de rapoarte anuale privin
transparenta decizionala disponibile
Isite-ul institutiei; 7
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Numar de demnitari inscrisi in Registru
Unic al Transparentei Intereselor 0

Numar de intalniri raportate in RUTI d
catre factorii de decizie vizati de

Registru 0

Gradul de cunoastere de catre angajat|
Ia normelor privind transparenta 100%

Acces la informatii [Legea nr. 544/2001 privind liberul|Numar de seturi de date publicate in
de interes putlic |acces la informatiile de interes  [format deschis pe platforma data.gov.ro
public, cu modificarile ulterioare

Ordonanta d nta a - 4 5
Guvemultui n?_l;;gfgo% privind Numar de soht_:;t?rl de informatii de
(Codul administrativ, cu interes public primite 4

modificarile si completarile Numar de raspunsuri comunicate in
ulterioare ermenul legal 4

Numar de reclamatii administrative 0

Numar de reclamatii administrative
|solutionate favorabil 0

Numar de plangeri in instanta 0

Numar de hotarari judecatorest
definitve pronuntate in favoar
petentului, ca urmare a plangerilo
|avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public 0

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale 0

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionala 0

Gradul de cunoastere de catre angajat;
normelor privind accesul la informatii
Fe interes public F.B.
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vertizorului de
integritate

9. Frotectia

Legea privind protectia
avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Iifnstruite prin intermediul actiunilor de

Numar de raportari 0

Numarul de investigati si procedur
initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora 0

Numar de situatii de represalii la locul
de munca 0

Numar de plangeri depuse in instanta O

Prejudiciul financiar estimat si sumel
recuperate in urma investigatiilor si

procedurilor referitoare la incalcari
raportate (in cazul in care sun
confirmate) 0

Numar de persoane care au fost

ormare profesionala 0

10.

Interdictii dupa
incheierea
langajarii in cadrul
institutiilor publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea

ransparentei in exercitarea
emnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
ruptiei, cu modificarile si
mpletarile ulterioare [art. 94
lin. (3)]

rdonanta de urgenta a
uvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor
uropene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente
lacestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind
I:chizitiile publice [Sectiunea a 4-

Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61]

falin. (1) 0

Numar de incélcari ale regimului legal O

Numar de solicitéri catre instanta de
judecatda pentru anularea contractulu
de finantare in caz de incalcare a art. 13

Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante 0
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Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind
[auditul public intern [art. 22 alin.

(5)

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11.  [Functiile sensbile [Ordinul Secretariatului General al [Numar functii sensibile identificate si
Guvernului nr. 600/2018 privind [inventariate 21
probarea Codului controlului : ;
intern managerial al entitatilor ~ [\\umar masuri de control adecvate si
publice [suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile 21
12.  [Evaluarea riscurilorfHotararea nr. 599/2018 pentru  |[Numarul de riscuri identificate 21

de coruptie in probarea Metodologiei standard
icadrul autoritztilor |de evaluare a riscurilor de
i institutiilor ruptie in cadrul autoritatilor si

publice centrale si [institutiilor publice centrale,
locale impreuna cu indicatorii de
stimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de
ruptie, cu indicatorii de
stimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de
ruptie, precum si pentru
probarea Metodologiei de
valuare a incidentelor de

Numarul de masuri de interventie 0
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integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului
lanual de evaluare a incidentelor
de integritate

13.  |[Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru  |Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor d= aprobarea Metodologiei standard

integritate in cadrullde evaluare a riscurilor de Numarul persoanelor cu functii de

conducere care au savarsit incidente de

autoritatilor si coruptie in cadrul autoritatilor si | :

institutiilor publice [institutiilor publice centrale, integritate 0

icentrale si locale [impreuna cu indicatorii de Numdrul persoanelor cu functi de
estimare a probabilitatii de executie care au savarsit incidente de
materializare a riscurilor de integritate 0

icoruptie, cu indicatorii de
lestimare a impactului in situatia [Numarul de masuri de contro
materializarii riscurilor de coruptie[mplementate 0

si formatul registrului riscurilor de
icoruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de
levaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

Primar

Toader

Coordonator S

Soceanu llean
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Nr.112/12.01.2026

CATRE: MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRSTIEI

Prin prezenta, va comunicam documentele in vigoare aflate la nivelul UAT Comuna Leresti

Cod intern de etica/deontologic/de conduita; - DA

Procedura interna privind declaratiile de avere si interese; - DA

Procedura interna privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuala a inventarului
privind bunurie primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei; - DA

Procedura interna privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului de etica: - DA
Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.52/2023, republicata;- DA

Procedura interna privind accesul la informatiile de interes public, respectiv publicarea pe
site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implemenarii Legii nr.544/2001:- DA
Procedura interna privind protectia avertizorului de integritate;- DA

Procedura interna perivind situatiile de pantouflage; -DA

Procedura interna privind functiile sensibile.- DA

PRIMAR,

Intocmit,

Consilier Coordonato

Soceanu

Popescu Catzlina

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cees
priveste prelucrarea datelor cu camacter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Prote
Datelor- RGPD), este aplicat de toate statele Uniunii Europene

UAT Comuna Leresti, judetul Arges a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea dat
dumneavoastra cu caracter personal

Vom preveni utilizarea sau accesu neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaboran

inetihiitia naactrd Almnaavaaetrd asati Ahlinatia Ada a rasnacta rravadardiia Dansolamankalod IS A2 TA



