
ROMANIA
JUDETUL ARGE$
UAT COMUNA LERE$TI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Raportului asupra activititilor desfagurate de asistenfii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul I si semestrul al ll lea anul 2022

Consiliul Local al comunei Leregtijudetul Argeg;
Avdnd Tn vedere :

- raportul de aprobare intocmit de Primarul comunei Leregti nr.188/12.01.2023,initiatorul
proiectului;

A - raportul de specialitate inregistrat sub nr.193/12.01.202g, intocmit de Serviciul Public de
Asistenta Sociala ;

- prevederile art.40 alin.(2) din Legea 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

- in baza prevederilor art.88din Legea nr.29212011 a asistentei sociale ,cu completirile si modificdrile
ulterioare;

in baza avizelor Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al UAT Comuna Leregti,
judelulArgeg;

in temeiul prevederilor art.129,alin(2),lit. d,alin.7,lit. b,art.139 alin.(1)art.196 alin.1 lit. a din OUG

nr.5712019 privind Codul Administrativ cu modificirile Si completirile ulterioare,

HoTARA$rE:

Art.1. Se aprobi Raportul privind activitilile desfdgurate de asisten{ii personali ai

/-{cersoanelor cu handicap grav in semestrul I si semestrul al ll lea pentru anul2022 , conform
Anexei 1 si 2 parte integranti din prezenta hotdrdre.

Att.2. Prevederile prezentei hotirdri vor fi aduse la indeplinire de citre primarul comunei
Leregti, judelul Argeg.

Art.3. Prezenta hotdrdre va fi adusi la cunogtinld publicd prin afigare gi va fi comunicatd
primarului comunei Leregti gi lnstitutiei Prefectului- Argeg.

.de gedinli,

Con
Secretar

Nr. 7/26.01 .2023

lleana



JUDETUL ARGE$
PRIMARIA CO[/UNEI LERESTI
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

ANEXA'l la HCL nr.7t26.01.2023

RAPORT
PRIWND ACTTT4ITATILE DESFASUNETA DD ASISTET{TII PERSONALI

eT innsoeualoR cU HANDIIAP GRAV
SEJIIESTRUL I 2022

ln conformitate cu prevederile art. 40 alin,2 din Legea nr, 448t2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semeshial un raport
consiliului local.

^ 
Potrivit arl. 29 alin,1 din HG nr, 268t2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr, 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
raportul contine cel putin urmatoarele:

o informatii cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali,
o informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihni, in strdnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a cenkelor de tip respiro,. informatii privind numarul de asisten[i personali instrui(i,
. informatii privind numirulde controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmatoarele:

lnformatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:
La inceputul ului 2022 in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociala existau un numar de 22 asistenti

personali cu contract individual de munca si 35 dosare cu persoane care au optat pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru persoane cu handicap grav .

,.. Evolutia asistentilor personali in semestrul I alanului 2022

Luna tanuane februarie martie aprilie mat tunrc

Nr. contracte 22 21 20 20 22 21

Evolufia numirului de persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizafie, situafia

lunari se prezinti astfel :

Luna ianuarie februarie martie aprilie mat tunte

Nr. indemnizatii 36 36 36 37 37 38



lnformatii cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilhilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

ln conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, coroborate cu prevederile art. 37
alin,1 lit.c)din Legea nr,448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna.

Potrivit prevederilor arl.37 alin,2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada concediului de odihna angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

ln situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap
grav se acordi o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau gdzduirea intr-un centru de
tip respiro.Pana la sfarsitul semestruluil2022,nu a fost solicitat concediu de odihna de catre asistentiisociali.

lnformatii cu privire la activitatile asistentilor personali/problemele ses2afe;
ln vederea aplicarii prevederilor art,40 alin.2 din Legea nr,448/2006, republicata, activitatea asistentilor

personali este verificata periodic.

Asistentii personali au obligatia prevazute in contractul individual de munca, sa asigure persoanelor cu
handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare / dezbracare, igiena eliminarilor; hranire si
hidratare, hansfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de expertiza medicala, companie, activitati de administrare si
gestionare, activitatide petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri /sesizari disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare d isciplinara conform Cod ulu i Muncii,

lnformatii cu privire la instruirea asistentilor personali:
Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006, republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritatile publice au obligatia sa asigure inskuirea
asistentilor personali ,, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319102.10.2007 ,ln semestrul I anul 2022 , au fost
inshuiti asitenti personali de catre asitentul social si au beneficiat de indrumare /consiliere din partea secretarului
comunei ,

In semestul I 2022 nu au fost inregistrate restante la plata salariilor asistenlilor personali respectiv
indemnizatiile persoanelor cu handicap.

Fata de cele de maisus, in conformitate cu prevederile art,40 alin, (2)din Legea nr.44812006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, va rog a aproba raportul prezentat,

Contrasemneazd
Secretar general $AT,

Soceanu lleana

gedin!i,
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JUDETUL ARGE$

PRIMARIA COMUNEI LERESTI
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

ANEXA Nr,Zla HCL nr,7/26,01,2023

PRIryNDAyTIuITATIL,,,"#uZfl[oDEAuIrTENTIIPERsoIvALT
Ar pg,RsoANDLoR cu HANDToAp onei

SEMESTRUL al II lea 2022

ln conformitate cu prevederile art, 40 alin.2 din Legea nr, 44812006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
consiliului local,

Pohivit arl, 29 alin.'l din HG nr, 26812007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
preve.derilor.Legii nr, 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu haidicap, republicata,

' raportulcontine cel putin urmatoarele:
. informatii cu privire la dinamica angajirii asisten[ilor personali,
o informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, in strdnsa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,o informatii privind numarul de asistenli personali instrui(i,
. informatii privind numirulde controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmatoarele:

I nformatii privind di namica angajarii asiste ntilor personali :
La inceputul semestrlui al ll lea anului 2022 in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociala existau un

numar de 21 asistenti personali cu contract individual de munca si 38 dosare cu persoane care au optat pentru
acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav ,

Evolutia asistentilor personali in semestrul al ll al anutui 2022

Luna iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Nr, contracte 21 21 22 23 21 23

Evolufia numiruluide persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizafie, situafia

lunari se prezinti astfel :

lnformatii cu privire la modul in care se asrgura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

ln conformitate cu prevederile art, 141 din Legea nr, 53/2003 - Codul Muncii, coroborate cu prevederile art, 37
alin,1 lit.c)din Legea nr.44812006, republicata, asistentul personal are dreptul la concediu anualde odihna.

^

Luna iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Nr. indemnizatii 38 42 44 42 43 41



Potrivit prevederilor art,37 alin,2 si 3 din Legea nr,448t2006 pe perioada concediului de odihna angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

ln situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentuiui personal, persoanei cu handicapgrav se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de
tip respiro.Pana la sfarsitul semeshului al ll lea 2022,nu a fost solicitai concediu diodihna de cahe asistentii
sociali.

I nformatii cu privi re la activitatite asistenti lor pers on a li lproblemelesesizafe;
ln vederea aplicarii prevederilor arl. 40 alin. 2 din Legea nr,448t2006, republicata, activitatea asistentilor

personali este verificata periodic.

Asistentii personali au obligatia prevazute in contractul' individual
handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

de munca, sa asigure persoanelor cu

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare / dezbracare, igiena eliminarilor; hranire si
hidratare, hansfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;
servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj,' insotirea in miltoacete de iransport, iacilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de expertiza medicala, companie, activitati de administrare si
gestionare, activitatide petrecere a timpului liber,

Nu s-au inregistrat abateri /sesizari disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codulu i Muncii,

lnformatii cu privire la instruirea asistentitor personali:
Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritatile publice au obligatia sa asigure insiruirea
asistentilor personali ,, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319102.10.2007 ,ln semestrul ai tt lea anul-ZO2Z , au fost
inshuiti asitentii personali de catre asitentul social si au beneflciat de indrumare /consiliere din partea secretarului
comunei ,

ln semestrul al ll lea 2022 nu au fost inregishate restante la plata salariilor asistenlilor personali respectiv
indemnizatiile persoanelor cu handicap.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art,40 alin. (2) din Legea nr.44812006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, va rog a aproba riportul prezentat.

de gedinld,

Adriana

Contrasemneazd,

Secretar general UAT,

Soceanu lleana
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