
ROMANIA
JUDETUL ARGE$
UAT COMUNA LERE$T!
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitifile

persoanelor cu handicap grav pentru

Consiliul Local al Comunei Leregtijude[ul Argeg;
Av6nd in vedere :

urate de asistenfii personali ai

art.40 alin.(2) din Legea 44812006 privind protectia gi drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatS, cu modificdrile gi completirile
arl.29, alin.(1) din H.G. nr.26812007 pentru aproba normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448106.12.2006 privind protecfia promovarea dreptu rilor persoanelor

0.01.2022
2, intocmit de Serviciul Public de

I

139 alin.(1), art.196 alin.1 lit. a din
rile ulterioare,

HOrAnAgre:

Art.1. Se aprobd
cu handicap grav in

prezenta hotdrAre.

Raportul privind activitSlile desfdgurate asistentii personali ai persoanelor

semestrul al ll lea pentru anul 2021 , Anexei 1, parte integrantd din

4rt.2. Prevederile prezentei hotdrdri vor fi aduse la Tndepl

.-ilJde[ulArgeg.

ire de citre primarul comunei Leregti,

Art.3. Prezenta hotir6re va fi adusd Ia cunogtinti prin afigare gi va fi comunicati
primarului comunei Leregti gi lnstitutiei Prefectului - Argeg.

Contrasemneazd,
Secretar general AT,

Soceanu llda a

I al ll lea anul2021

cu handicap ;

AnalizAnd
- raportulde aprobare al primarului comunei Leregti nr.

- raportul de specialitate inregistrat sub nr.455120.01

Asistenta Sociala inspector Cojocaru Daniela;
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului

Tn teme iu I prevederilor a rt, 1 29,alin(2),1 it. d, a lin. 7, lit. b,

OUG nr.5712019 privind CodulAdministrativ cu modificirile I

NR. 10127.01.2022



JUDETUL ARGE$

PRIMARA COMUNEI LERESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
PRIVIND ACTIWTATILE DESTASURATA DE

ANEXA la HCL nr.10127.01.2022

PDRSONALI
AI PERSOANELOR CU

SEMESTRULaIII 2O27

ln conformitate cu prevederile art, 40 alin,2 din Legea nr. privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul ta Sociala din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, controleaza periodic activitatea asistentilor si prezinta semestrial un raport

consiliului local,

Potrivit arl, 29 alin.1 din HG nr. 26812007 pentru Normelor Metodologice de aplicare a

republicata,prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia si promovarea

raportul contine cel putin urmatoarele:

lor persoanelor cu handicap,

o informalii cu privire la dinamica angajirii asistenlilor personali,

o informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea
odihnd, in strdnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de

. informatii privind numarul de asisten[i personaliinstruiti,

personal pe perioada concediului de

a centrelor de tip respiro,

o informatii privind numirul de controale efectuate si problemele

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute

I nformatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrlui al ll lea anului 2021 in evidenta Serviciu i Public de Asistenta Sociala existau un

numar de 22 asistenti personali cu contract individual de munca si

acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav ,

cu persoane care au optat pentru

Evolutia asistentilor personali in semestrul al ll al anului 2021

Evolufia numirului de persoane cu handicap grav care au optat

lunari se prezintl astfel :

acordarea de indemnizatie, situafia

lnformatii cu privire la modul in care se asigura inlocuirea personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de a centrelor de tip respiro:

ln conformitate cu prevederile art, 141 din Legea nr. 53/2003 - Muncii, coroborate cu prevederile art, 37

alin.1 lit,c)din Legea nr,448/2006, republicata, asistentul personal are la concediu anualde odihna,

Luna iulie august septembrie cctombrie noiembrie decembrie

Nr. contracte 22 21 22 23 21 20

Luna iulie august septembrie ocbmbrie noiembrie decembrie

Nr. indemnizafii 35 36 38 37 36 36



Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr,448/2006 pe concediului de odihna angajatorul are

obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al as

ln situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al

personal.

rlui personal, persoanei cu handicap

grav se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al personal sau gizduirea intr-un centru de

tip respiro.Pana la sfarsitul semeshului al ll lea 2021 ,nu a fost
sociali.

lnformatii cu privire la activitatile asistentilor personali sesizate:
ln vederea aplicarii prevederilor art, 40 alin, 2 din Legea nr

personali este verificata periodic,
, republicata, activitatea asistentilor

Asistentii personali au obligatia prevazute in contractul

handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare

hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,

servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , de cumparaturi, activitati de menaj,

insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii h in vederea indeplinirii planului de

recuperare elaborat de comisiile de expertiza
gestionare, activitatide petrecere a timpului liber,

companie, activitati de administrare si

Nu s-au inregistrat abateri /sesizari disciplinare ale asistentilor

sanctionare disciplinara conform Codului Muncii,

care sa impuna luarea unor masuri de

lnformatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr,448 12006, republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap publice au obligatia sa asigure instruirea

.ln semestrulal ll lea anul2021, au fostasistentilor personali ,, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319102,10.20

instruiti asitenti personali de catre asitentul social si au beneficiat de are /consiliere din partea secretarului

comunel ,

ln semeshul al Il lea 2021 nu au fost inregistrate restante la

indemnizatiile persoanelor cu handicap.

salariilor asistenlilor personali respectiv

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, va rog

din Legea nr.448/2006 privind protectia

aproba raportul prezentat,

de gedinld,
nana

Contra
Secretar ral UAT,

Soceanu na

concediu de odihna de catre asistentii

de munca, sa asigure persoanelor cu

dezbracare, igiena eliminarilor; hranire si

A


