
ROMANIA
JUDETUL ARGES
UAT COMUNA LERESTI
PRIMAR

DrsPozlTlE
privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etici

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului UAT Comuna LereEti

Primarul Gomunei Leregti, judeful Argeg,

Analiz0nd prevederile

- art. art.451,ar1.452, art.453, art.454, art.455 9i art.456 din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare

- art.3, afi.4, art,5, art.6 gi art.7 din Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.931 /2021 privind procedura
de desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a activitdlii gi procedura de evaluare a
pertormantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum gi pentru aprobarea
modalitdlii de raportare a institu,tiilor gi autoritdlilorin scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii gi
controlului respectdrii principiilor gi normelor privind conduita funclionarilor publici,

in temeiul prevederilor art. 196 din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi

completirile ulterioare,

DISPUNE \

Art.l. Se aprobd mdsurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici Ia nivelul
aparatului de specialitate al Primarului UAT Comuna Leregti, conform Anexei nr. 1, cate face parte
integrantd din prezenta dispozilie.

Art.2. Formatul standard al declaraliei de integritate este prevdzut in Anexa nr.2, care face parte
integranta din prezenta dispozilie.

Art.3. PAnd la desemnarea consilierului de etici potrivit dispoziliilor art.1, funcfionarul public care
exerciti atribulii de consiliere etici qi monitorizarea respectirii normelor de conduitS iqi continud
activitatea.

Art.4. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Leregti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozilii.

Art.s. impotriva prezentei dispozilii se poate formula plingere prealabili in termen de 30 de zile de la
data comunicirii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 55412004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

.Art.6. Prevederile prezentei dispozi{ii
compartimentele in care sunt incadrali
Arge9,

se publicS si se comunici cdtre toate
Prefectului - Judetulfunc!ionari si lnstitutiei

CONTRASEMN
SECRETAR G

Nr.172107 .03,2022

ILEANA



Anexa nr.1 la Dispozilia nr. 172/07.03.2022

Misuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici
la nivetul aparatutui de specialitate al Primarului UAT Comuna Leregti

Art.l. Prezentele misuri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a consilierului de

etica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului UAT Comuna LereEti.

Art.z. in inlelesul misurilor organizatorice previzute la art, 1, termenii 9i expresiile de mai jos au

urmitoarele semnifica!ii:

a) consilier de etici - statut temporar atribuit unui funclionar public desemnat de regulS din cadrul
comparlimentului de resurse umane, cu scopul aplicirii eficiente a dispoziliilor legale referitoare la

conduita funclionarilor publici in exercitarea funcfiilor delinute, pentru consiliere eticl 9i monitorizarea
respectirii normelor de conduitS;

b) consiliere etici - activitatea desfigurati de consilierul de etici in condiliile previzute la art. 454lit.
b) din OUG nr.57l2OOg privind Coduladministrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, in scopul
apliclrii eficiente de citre funclionarii publici a dispoziliilor legale referitoare la conduita acestora Tn

exercitarea funcliilor publice delinute,

c) norme/standarde de conduitd - regulile de comportament profesional gi civic care rezulti din
indatoririle previzute in partea a Vl-a titlul ll capitolul V secliunea a2-a din ordonanla de urgenli a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

Art.3. in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor gi normelor de conduitS,
consilierul de etici indeplinegte urmitoarele atribulii:

a) monitorizeazd modul de aplicare 9i respectare a principiilor 9i normelor de conduiti de citre
funclionarii publici din cadrul autoriti{ii giintocmegte rapoarte gi analize cu privire la acestea;

b) desfdgoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitdrii scrise a funclionarilor publici sau la
iniliativa sa atunci cind funclionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptati rezulti nevoia de ameliorare a comportamentuluiacestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilit6lile care se manifesti in activitatea
func{ionarilor publici din cadrul autoritdlii 9i care ar putea determina o incilcare a principiilor gi

normelor de conduitS, pe care le inainteazd conducitorului autoritilii, 9i propune mdsuri pentru
inlSturarea cauzelor, dim inuarea riscurilor gi a vulnerabilitililor;

d) organizeazi sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritilii sau care instituie obligalii pentru

autoritS{ile gi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cetSlenilor in relalia cu administralia
publicd sau cu autoritatea sau institulia publici respectivS;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor gi

normelor de conduiti in activitatea funcfionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile gi reclamaliile formulate de cetSleni gi de ceilalli beneficiari ai activitSlii
autoritilii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relalia directd
cu cetilenii giformuleazd recomandiri cu caracter general, fdrd a interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetSlenilor gi beneficiarilor direcli ai

ictivitilii autoritSlii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relalia
cu pubiicul, precum 9i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publici respectivi.

Art.4. (1) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Leregti va fi desemnat un

consitier de etic5, potrivit dispoziliilor arl.451 alin. (1) qi (2) din OUG nr.5712019 privind Codul
Administrativ.

(2) Din totalul atribuliilor din figa postului se stabilegte: procentul de 80% aferent atribufiilor
funcfionaru_lui public in exercitarea func[ie:#:*:_Ii"i::"^:"1,"_:,1:^9:?,:Tentul de 20o/o aterent



(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd are doud componente:

a) componenta evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici privind

aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului

gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale gi a criteriilor de performan!5 stabilite cu

rezultatele oblinute in mod efectiv de funclionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei
publice pe care o ocupd;

b) componenta evaluirii performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etici privind
aprecierea obiectivi a performanfelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului
gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale 9i a criteriilor de peformanli stabilite cu
rezultatele oblinute in mod efectiv de acesta in exercitarea atribuliilor previzute la arl. 454, cu
exceplia celor prevdzute la lit. a) gi b) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ.

Art.s. Prezentele mdsuri organizatorice se vor aduce la cunogtinla angajalilor gi se vor publica pe
pagina de internet a Primiriei Comunei Leregti, in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii
actului administrativ de aprobare a misurilor, prin grija secretarului general al comunei.

Art.6. in termen de 5 zile lucrdtoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a prezentelor
misuri organizatorice conform art. 5, funclionarii publici din cadrul Primiriei Comunei Leregti,
interesali si dobAndeasci calitatea de consilier de etic5, pot depune dosarele de candidaturi la
compartimentul resurse umane,

Att.7 Dosarele de candidaturi vor conline urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel pu{in urmdtoarele informalii: motivalia funclionarului
public pentru a dobAndi calitatea de consilier de etic5, asumarea faptului ci prezinti deschidere 9i
disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor ce revin consilierului de etici, precum gi argumentele
care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinutii,
certificati pentru conformitate cu originalulde citre compartimentul resurse umane;

c) copie a diplomei de licenti, certificati pentru conformitate cu originalul de citre compartimentul
resurse umane;

d) declaratia de intesritate, potrivit dispoziliilor arL.452 alin. 7 din OUG nr.5712019 privind Codul
administrativ.

Art. 8 in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
candidaturS, se procedeazd la verificarea gi selectarea dosarelor de candidaturi. Persoana din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Leregti desemnati responsabilS si verifice
indeplinirea condiliilor previzute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 5712019 este doamna Popescu
loana luliana.

Art.9 (1) DobAndirea calitS{ii de consilierde eticd vizeazd delinerea unui statuttemporar, atribuitcu
respectarea unor condi{ii exprese, unuifunclionar public pentru o perisadAlle.llalli.

(2) Poate dobAndi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplinegte in mod
cumulativ urmitoarele condilii:

a) este funclionar public definitiv;

b) ocupi o funclie publici din clasa l;

c) are, de reguli, studii superioare in domeniul gtiinle sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in condiliile legislaliei specifice;

d) prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate moralS recunoscutS;

f) nu i s-a aplicat o sancliune disciplinarS, care nu a fost radiati in condiliile legii;

g) fap de persoana sa nu este in curs de desfigurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii
disciplinare, in condiliile legii;



h) fali de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru sivArgirea-unei infracliuni

contia securitdfii nalionale, contra autoritSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals

ori contra infiptuirii justiliei;

i) nu se afli intr-o proceduri de evaluare desfiguratd de autoritatea responsabili de asigurarea

integritSlii in exercitarea demnitililor gi funcliilor publice gi prevenirea corupliei institulionale, in

condiliile legii;

j) nu se afli in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute
la art, 453 din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, respectiv:

(-) este so!, rudi sau afin pAni la gradul al lV-lea inclusiv cu conducitorul autoritSlii sau instituliei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

(-) are rela{ii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prev5zute la lit. a);

(-) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituiti in cadrul autoritSlii sau instituliei
publice.

(3) Dovada indeplinirii condiliilor previzute la alin. (2) lit. 0-j) se face prin completarea declaraliei de
integritate, dati pe propria rdspundere a funclionarului public.

Art. 10 (1)Persoana responsabilS si verifice indeplinirea condiliilorprevizute la art. 452alin. (6) din
OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, va intocmi un proces-verbal cu rezultatele verificirii
dosarelor de candidaturi, depuse de funclionarii publici, prin folosirea sintagmei "admis" sau
"respins", care va fi adus la cunogtinld publici 9i comunicat Primarului Comunei Leregti.

Art. 11 (1) Primarul Comunei Leregti impreuni cu reprezentantul compartimentul resurse umane 9i
relalii cu publicul organizeazd un interviu cu funclionarii publici care au depus dosare de candidaturi
9i au fost declarali "admis" la verificarea gi seleclia candidaturilor cu indeplinirea condiliilor previzute
la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ,

(2) ln cadrul interviului sunt testate abilitSlile de comunicare, precum gi cunogtinlele teoretice ale
funclionarilor publici selectali cu privire la normele gi standardele de conduitd previzute in partea a

Vl-a titlul ll capitolul V secliunea a 2-a din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ,

(3) lnterviul se realizeazi conform unui plan de interviu intocmit de compartimentul resurse umane gi

aprobat de Primarul Comunei Leregti in ziua desf5,surdrii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdli ce comunicare - 50 puncte;

b) cunogtin{ele teoretice ale funclionarilor publici selectali cu privire la normele 9i standardele de
conduiti previzute in partea a Vl-a titlul ll capitolul V secliunea a2-a din OUG nr.5712019 privind
Codul administrativ - 50 puncte.

(4) lnterviul se susline intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data publicirii rezultatelor verificirii Si

selectirii candidaturilor.

(5) Data gi ora suslinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(6) Primarul Comunei Leregti gi reprezentantul compartimentul resurse umane adreseazi intrebiri
funcfionarilor publici declarali admigi la verificarea gi seleclia candidaturilor. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiali,
originea socialS sau care pot constitui discriminare in condiliile legii.

(7) intrebdrile gi rdspunsurile la interviu se consemneazd in scris intr-un proces verbal, intocmit de
reprezentantul compartimentului resurse umane gi se semneazi de c5tre acesta, de Primarul
Comunei Leregti, precum gide citre candidat.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) lnterviul se noteazd pe baza criteriilor previzute gi a punctajelor maxime stabilite prin planul de
interviu.

(10) Primarul Comunei Leregti gi reprezentantul compartimentului resurse umane acordS, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare in parte,
pentru fiecare candidat, 9i se noteazd in figa de notare.



(1 1) Sunt declarali admigi la interviu candida[ii care au oblinut minimum 50 de puncte;

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final oblinut de fiecare

ianOiOat gi a men{iunii ,,admis" sau ,,respins", prin afigare la sediul instituliei 9i pe pagina de internet in

termen ae Z zile lucritoare de la data finalizdrii probei, de cdtre reprezentantul compartimentului
resurse umane.

(13) Se consideri admis la interviu pentru a fi desemnat consilierde etici, candidatul care a oblinut
cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare, dintre candidalii care au concurat, cu condilia ca

acesta s5 fioblinut punctajul minim necesar.

(a) A punctaje egale candidalii vor fi invitali la un nou interviu in urma ciruia primarul 9i
reprezentantul compartimentului resurse umane vor decide asupra candidatului care va fi desemnat
consilier de etici,

(15) Primarul Comunei Leregti, in termen de 2 zile lucrdtoare, emite o dispozilie prin care
desemneazd consilierul de etici in persoana func[ionarului public care a depus dosarul de
candidatur5, indepline,ste condiliile previzute la art. 452 alin.( 6) din Ordonanla de Urgen!5 a

Guvernului nr.5712019 gi a fost declarat,,admis" la interviu;

(16) Actul administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Leregti va fi publicat gi pe pagina de internet.

Att 12 (1) in situalia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelorde candidaturi nu a fost
depus niciun dosar, Primarul soliciti compartimentului resurse umane si efectueze o analizd cu
privire la funclionarii publici care indeplinesc condiliile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c) din
O.U,G, nr.57 12019 privind Codul administrativ.

(2) Compartimentul resurse umane efectueazi analiza prevdzutd la alin.(1) cu privire la funclionarii
publici care indeplinesc condilia previzuti la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ, in termen de 2 zile lucritoare de la solicitare, intocmind in aceasti direclie un
proces-verbal privind rezultatul analizei, pe care il inainteazd Primarului Comunei Leregti, Primarul
solicitind celor care indeplinesc condiliile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G, nr.
5712019 privind Codul administrativ, si ii comunice, in termen de 2 zile lucrdtoare, daci
indeplinegte/indeplinesc condilia prevlzuti la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelagi act normativ.;

(3) Funclionarii publici identificali 9i care indeplinesc condilia prevdzuti la art. 452 alin.(6) lit, d) din
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, pot depune dosare de candidaturd in termen de 2 zile
lucrltoare de la expirarea termenului previzut la alin.(2);

(4) Verificarea indeplinirii de citre funclionarii publici care au depus dosare de candidatur5 a
condiliilor previzute la art, 452 alin.(6) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ, se face de
cdtre persoana desemnati. Rezultatul verificirii se comunici Primarului in termen de 2 zile
lucritoare de la data expiririi termenului previzut la alin.(3).

Art. 13 (1) in situalia in care niciun funclionar public nu depune dosar de candidaturd in condiliile
prevdzute la art, 12 alin. (3), Primarul Comunei Leregti desemneazi un funclionar public care
indeplinegte condiliile previzute la art, 452 alin. (6) lit. a)-c) din O,U,G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, pentru a completa declaralia de integritate potrivit dispoziliilor arl. 452 alin.(7) din
acelagi act normativ.

(2) Declaralia de integritate se completeazd de funclionarul public 9i se prezintd Primarului Comunei
Leregti in termen de 3 zile lucritoare de la data solicitirii acesteia.

(3) Emiterea actului administrativ de numire al consilierului de eticd se va realiza in termen de 5 zile
lucritoare gi va fi publicat gi pe pagina de internet.

Art. 14 (1) Consilierul de etici este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin dispozilie a primarului
Comunei Leregti, in vederea respectdrii, monitorizirii gi prevenirii incilcirii principiilor 9i normelor de
conduiti de citre func{ionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Leregti.

(2) in situa{ia incetdrii calitSlii de consilierde etici in condiliile prevdzute la art.456 alin. (1) din OUG
nr:. 57t2019 privind Codul administrativ, la propunerea compartimentului resurse umane, Primarul
Comunei Leregti emite dispozilia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etic5,
conform prezentelor misuri organizatorice.



Ar1 iS (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreazi
figa postuiui corespunzitoare funcliei publice delinute de consilierul de etic5, astfel:

(2) Superiorul ierarhic nemijlocit al funclionarului public desemnat consilier de etici inainteazi

compartimentului resurse umane propunerea privind conlinutul figei postului corespunzdloare fulcliei
publice delinute de consilierul de etici. La elaborarea propunerii se respecti procentul din atribulii

rezultat din aplicarea dispozi{iilor arl.4;

(3) Compartimentul resurse umane elaboreazi figa postului corespunzltoare funcliei publice delinute
de consilierul de etic5, pe baza propunerii intocmite 9i transmise in condiliile previzute la alin.(2) 9i
prin completarea cu atribuliile prevdzute la art. 454din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ
gi cu cele previzute de HG nr.93112021 privind procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de
organizare a activitSlii gi procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

consilierului de etic5, precum gi pentru aprobarea modalitSlii de raportare a instituliilor 9i autorit5lilor
in scopul asiguririi implementdrii, monitorizirii gi controlului respectirii principiilor si normelor privind

conduita funclionarilor publici.

(4) Figa postului elaborati potrivit dispoziliilor alin. (2) se semneazd de citre superiorul ierarhic
nemijlocit al funclionarului public desemnat consilier de etici si se transmite spre aprobare Primarului
Comunei Leregti;

(5) Figa postului aprobatS potrivit dispoziliilor alin. (3) se inmAneazi consilierului de etici, pentru

luare la cunogtinli prin semnituri.
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Anexa nr. 2 la Dispozilia Nr.1 72/07.03.2022

DECLARATIE DE INTEGRITATE

Autoritatea sau institufia publici* UAT Comuna Leregti, iudelul Argeg

Sediul: Str. General Vasile Milea, nr. 353, Comuna Leregti, iudelul Argeg

Telefon : 0248 549207,F ax: 0248549201

Persoana responsabili cu proteclia datelor: Fianu Alina

Scopul prelucririi datelor cu caracter persona! 9i temei juridic: HG nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atribu,tiile, modalitatea de organizare a activitdlii gi procedura de evaluare a
pertormanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd precum gi pentru aprobarea
modalitdlii de raportare a instituliilor gi autoritdlilor in scopul implementdrii, monitorizdrii gi controlului
respectdrii principiilor gi normelor privind conduita funclionarilor publici.

Funclia

Numele gi prenumele funcfionarului public care manifesta opliunea de a dobAndi calitatea de
consilier de etica:

Datele de contact:

E-mail: Telefon:

Declaralii pe propria rdspundere

Subsemnatul(a).............. :............
legitimat(5) cu Cl/Bl , seria , numirul... , eliberat(5) de....,.,,.....
la data de ............. cunoscdnd prevederile arl.452 alin.(6) lit,f) -j)din Ordonanla de urgenfi a
Guvemuluinr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificirile gicompletirile ulterioare, declar pe
propria rispundere ci:

- este in curs de desf5gurare tr fald de persoana mea cercetare administrativd in cadrul
- nu este in curs de desfigurare E procedurii disciplinare, in condiliile legii;

- mi-a fost tr
- nu mi-a fost tr

- s-a dispus tr
- nu s-a dispus tr

- mi aflu tr
- nu md aflu tr

- mi aflu tr
- nu mi aflu tr

aplicata o sancliune disciplinard, care nu a fost radiatd in
condiliile legi;

fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru
s dv 6 rg i re a u ne i i nfrac{i u n i c o ntra sec u ritdli i n ali o n a I e,
contra autoritdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuiriiiustiliei;

intr-o procedurd de evaluare desfdguratd de autoritatea
responsabild de asigurarea integritdlii in exercitarea
demnitdlii 9i funcliilor publice 9i prevenirea corupliei
institufionale, in condi{iile legii ;

in una dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de eticd prevdzute de art.453 din Ordonanla de
urgenld a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile 9i
c o m pletdril e ulteri oa re.

CunoscAnd prevederile art. 326 din Legea nr. 28612009 privind Codul penal, cu modificSrile gi

completirile ulterioare, cu privire la falsul in declaralii, declar pe propria rdspundere ci datele
fr rrnizafa tn anaef farmr rlar cr rnf ar{arrirafa



Data

Semndtura

*1) Declaralie de integritate, dati pe propria rispundere a funclionarului public, in conformitate cu

prevederile art. 452 alin, (7) din Ordonan{a de urgen!5 a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile gi

completirile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatuligi asumd rdspunderea declaririi,

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprlnse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit

dispozi{iilor art. 13 din Regulamentul (UE) 201 61679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal 9i privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul
general privind proteclia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 19012018, cu modificdrile ulterioare.


