
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor 

fizice in ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulație a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

General privind Protecția Datelor- RGPD), este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  

UAT Comuna Lerești, județul Argeș a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidențialitatea, integritatea si accesibilitatea 

datelor dumneavoastră cu caracter personal. 

Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si încălcarea securității datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislația in vigoare, iar in raportul de 

colaborare cu instituția noastră, dumneavoastră aveți obligația de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. 
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APROB, 
PRIMAR, 

MARIAN TOADER 
 

ANUNŢ 

UAT Comuna Lerești, în conformitate cu prevederile Dispoziției nr.172/07.03.2022, emisă de 
Primarul Comunei Lerești, județul Argeș, publicată în data de 08.03.2022, pe pagina web a UAT 
Comuna Lerești, la adresa https://www.cjarges.ro/en/web/leresti/dispozitiile-autoritatii-executive-anul-
2022, 

anunță demararea procedurii privind desemnarea consilierului de etică la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului UAT Comuna Lerești. 

Mențiuni: 

I. (1) În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești va fi desemnat un 
consilier de etică, potrivit dispozițiilor art. 451 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ.  

(2) Din totalul atribuțiilor din fișa postului se stabilește: procentul de 80% aferent atribuțiilor 
funcționarului public în exercitarea funcției publice pe care o deține și procentul de 20% 
aferent atribuțiilor funcționarului public în exercitarea calității de consilier de etică.  

II. (1) Dobândirea calității de consilier de etică vizează deținerea unui statut temporar, atribuit cu 
respectarea unor condiții exprese, unui funcționar public pentru o perioadă de 3 ani.  

(2) Poate dobândi calitatea de consilier de etică funcționarul public care îndeplinește în mod 
cumulativ următoarele condiții:  

a) este funcționar public definitiv;  

b) ocupă o funcție publică din clasa I;  

c) are, de regulă, studii superioare în domeniul științe sociale, astfel cum este definit acest 
domeniu de studii în condițiile legislației specifice;  

d) prezintă deschidere și disponibilitate pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin consilierului 
de etica în conformitate cu prevederile prezentului cod;  

e) are o probitate morală recunoscută;  

f) nu i s-a aplicat o sancțiune disciplinară, care nu a fost radiată în condițiile legii;  

g) față de persoana sa nu este în curs de desfășurare cercetarea administrativă în cadrul 
procedurii disciplinare, în condițiile legii;  
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h) față de persoana sa nu a fost dispusă începerea urmăririi penale pentru săvârșirea unei 
infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției;  

i) nu se află într-o procedură de evaluare desfășurată de autoritatea responsabilă de 
asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției 
instituționale, în condițiile legii;  

j) nu se află în niciuna dintre situațiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etică 
prevăzute la art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv: 

(-) este soț, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu conducătorul autorității sau 
instituției   publice sau cu înlocuitorul de drept al acestuia; 

(-) are relații patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevăzute la lit. a); 
(-) este membru sau secretar în comisia de disciplină constituită în cadrul autorității sau 
instituției publice. 

(3) Dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la alin. (2) lit. f)-j) se face prin completarea 
declarației de integritate, dată pe propria răspundere a funcționarului public.  

III. (1) În termen de 5 zile lucrătoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a 
măsurilor organizatorice, respectiv până cel mai târziu 15.03.2022, ora 15.00, funcționarii 
publici din cadrul Primăriei Comunei Lerești, interesați să dobândească calitatea de consilier 
de etică, pot depune dosarele de candidatură la compartimentul resurse umane.  

(2) Dosarele de candidatură vor conține următoarele documente:  

a) scrisoare de intenție, din care să rezulte cel puțin următoarele informații: motivația 
funcționarului public pentru a dobândi calitatea de consilier de etică, asumarea faptului că 
prezintă deschidere și disponibilitate pentru îndeplinirea atribuțiilor ce revin consilierului de 
etică, precum și argumentele care îl recomandă pentru a îndeplini calitatea de consilier de 
etică;  

b) copie a actului administrativ de numire a funcționarului public în funcția publică 
deținută, certificată pentru conformitate cu originalul de către compartimentul resurse umane;  

c) copie a diplomei de licență, certificată pentru conformitate cu originalul de către 
compartimentul resurse umane;  

d) declarația de integritate, potrivit dispozițiilor art. 452 alin. 7 din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ.  

 

Persoană de contact: doamna Popescu Ioana Iuliana, desemnată persoană  responsabilă cu 
verificarea îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019. 

Alte date/ informații necesare desfășurării procedurii sunt prevăzute în Dispoziția nr.172/07.03.2022. 

 

 

 

      Întocmit, 
Consilier, 

Popescu Ioana Iuliana 


