
ROMANIA

JUDETUL ARGES

UAT COMUNA LERESTT

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului local de actiune in domeniul serviciilor sociale pentru anut 202e

la nivelul Comunei Leresti ,judelutArges

Consiliul Local al Comunei Leregti, judelul Argeg,

Avdnd in vedere:
o Referatul de aprobare nr.328/2t.01.2020 al primarului comunei Leresti, privind aprobarea

Planului Local de acliune in domeniulserviciilor sociale pe anul 2o2olanivelul Comunei Leresti,o Raportul de specialitate nr.324/2l.ot.2o2o. ,intocmit de persoana cu atributii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea planului Local de
acliune in domeniul serviciilor sociale pe anul 2O2O ,la nivelul Comunei Leresti,o prevederile art.112 9i ale art.117 din Legea nr.292/2OL1 a asisten[ei sociale;o art'36, alin. (3), litera d), alin.(6) litera a), punctual 2 din Legea administraliei publice locale
nr.2t5 / 2001 repu blicati, cu m od ificd ri le gi com pleti rile u lterioa reo ordinul nr. L086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al planului anual de acliune privind
serviciile sociale administrate gi finanlate din bugetul consiliului judelean/consiliului
local/Consiliului General al M unicipiului Bucuregti,

o H'G. nr,797/20t7 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare gi functionare a
serviciului public de asistenta sociald,

' ln baza avizului comisiei de specialitate a Consiliului Local al Comunei Leregti, judelul Argeg;

' ln temeiul.art.1.29,alin.(7),lit.b,art,196 alin .(1), lit.a si art.1g7 din oUG nr.57l2o1g privind
codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ,

norAnASre:

Art.l- Se aprobd Planul local de acliuniin domeniul serviciilor sociale
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hot616re.

la nivelul Comunei Leresti,

Art'2'- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinleazd primarul
Comunei Leresti, prin aparatul de specialitate cu atribufii in domeniul asistenlei sociale.

Art.3- Prezenta hotd16re poate fi contestatS la lnstanla de contencios administrativ in termenul
prevdzut de Legea nr.s54/zoo4 cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotir6re va fi adusi la cunogtinli public5 prin afigare gi va fi comunicatd
inspector SPAS ,Primarului Comunei Leregti, tnstituliei Prefectului - Judelul Arges.

de gedin{5,

reana

ContrasemneazS,
SECRETAR GENERAL,

lleana Soceanu

Nr.10/30.01 .2020



JUDETUL ARGES

COMUNA LERESTI

ANEXA nr.1 la H,C.L,nr.10/30.01.2020

PIANUt ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICiltE SOCTALE ADMTNTSTRATE g! FTNANTATE DtN
BUGETUT COMUNE! LERESTI . 2O2O

lntroducere
Prezentul Plan de acliune s-a elaborat av6nd in vedere:

a) Strategia nalionald privind incluziunea social gi reducerea sdrdciei pentru perioada 1OL;-ZOZO,
aprobatd prin Hotir6rea de Guvern nr.g67l2OL5;

b) Strategia nalionald pentru proteclia 9i promovarea drepturilor copilului pentru perioada ZOL4-
2o2o qi a Planului operational pentru implementarea Strategiei nalionale aprobatd prin
Hotir6rea de Guvern nr.LLL3|2OL4;

c) strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judelul Arges in perioada 2ol4-2o24, a planului
operational de acliune in domeniul protecliei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdli gi a
persoanelor varstnice in perioada 2OL4-2O24,

d) Strategiei de dezvoltare locala a comunei Leresti pe perioad a 2OL4-2O24 aprobata prin
HotdrArea Consiliului Local al comunei Leresti nr.66/L7.L2.20!1, urmStoarele obiective specific
de ac[iune:

e) Strategiei de dezvoltare locala a comunei Leresti pe perioad a 2Ot9-2O24 cu urmitoarele
obiective specifice de acliune:

o obiectiv 1: implementarea unitari gi coerentd a prevederilor legale din domeniul asistenlei
sociale, corelate cu nevoile gi problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

' Obiectiv 2: infiinlarea unui sistem de furnizare a unor categorii de servicii sociale la nivelul
comunei .

' Obiectiv 3: reevizuirea parteneriatelor public-public, public-privat, cu alte autoritili sau
institutii publice, oNG-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale gi resurselor disponibile la
nivelul comunei , iniliate gi realizate dupd efectuarea unei analize referitoare al nevoilor
sociale 9i prioritSlile comunitilii locale;

' Obiectiv 4: dezvoltarea in rAndul cetdlenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile.

r Obiectiv 5 : crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi,institutii
,organizatii,programe,formulare )

Planul anual de acfiune privind serviciile sociate administrate gifinanlate din bugetul comunei
Leresti cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinlarea gi finanlarea serviciilor sociale - capitotul l;
2. Planificarea activitdlilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/udelean - capitolul il;
3. Programul de formare 5i indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul llt.



Capitolull.

Date privind administrarea, infiintarea gi finanlarea serviciitor sociale

infiinafrea gi administrarea serviciilor sociale

serviciul Public de Asistenli sociald al comunei Leresti s-a infiinlat prin Hotd16rea Consiliului
Local nr.54/t5,07,2009 si a fost acreditat in anul 2010 pe o perioada de 3 ani, iar in anul 2014a fost
acreditat gi autorizat sd acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminati de cdtre Ministerul Muncii,
Familiei, Protecliei sociale 9i Persoanelor V6rstnice conform Certificatului de acreditare seria AF
nr,000755.

Prin Hotir6rea consiliului Local nr.21./z9.o3.zoLg, s-a aprobat Regulamentul
funclionare al Compartimentului de asisten!5 sociald organizat la nivelul comunei
prevederilor art. 6 alin. (1) din din H.G. nr. t97/2017.

de organizare gi

Leresti, conform

ln aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor v6rstnice,
persoanelor cu dizabilitSli, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitSli aflate in nevoie sociald,
indeplinegte, in principal, urmdtoarele atributii :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Leresti, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitSlii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului comunitdliiin vederea
prevenirii 5i depistdrii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violenld, a cazurilor de risc de
excluziune socialS etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situa{iilor de marginalizare gi excludere
social5 in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale gi a planului anual de acfiune;
d) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 5i instituliilor

care au responsabilit6|i in domeniul asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfi sociald,
precum 5i cu reprezentanlii societdlii civile care desfdgoard activitSli in domeniu, cu reprezentanlii
furnizorilor privali de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor gi
grupurilor vul nera bile.

Beneficiarii serviciilor sociate, grupuri vulnerabile identificate

A. Copiii 9i familiile aflate in dificultate identificate ;

B. Persoane v6rstnice;

C. Persoane cu handicap (minorisau adulli)

D' Tipurile de situalii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social gi estimarea numdrului
de beneficiari



Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate Grad de
Bugetele estimate pe surse de

finantare,

crt. social, conform serviciului ocupare
pentru serviciile sociale

existente:

Nomenclatorului social

Buget Buget Buget Contribulii
Alte
surse

serviciilor sociale local judelean de stat
Persoane

beneficiare

t 3891 CZ -C- il

Centrul de
Asistenta
Sociald dupa
Programul
Scolar tip
after -school
r'oinesti

to 115000
Total L 20 20 115000

numire
'vtctu laoacitate

ladire /spatiu intretiner

)tele estimate oe sur
nanf a re,pentru'servici

iale piodrise pen-tru'a
tntate

Contributii
,persg.ap6
oenertcta r

Lo nivelul comunei Leresti pentru anul 2020, nu sunt propuse a fi infiintate servicii sociale .



Capitolul l!.
Planificarea activitililor de informare a publicutui cu privire la serviciite sociale existente la

nivel localfiudefean

2'L'in vederea asigurdrii eficienlei gi transparenleiin planificarea, finanlarea gi acordarea serviciilor
sociale, funclionarii din cadrul au urmdtoarele obligalii principale:

o asigurareainformdriicomunitifii;

o transmiterea citre serviciul public de asisten!5 socialS de la nivel judelean a planului anual de

acfiune;

o transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenli sociald de la nivel
judelean, a datelor gi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de
monitorizare gi evaluare serviciilor sociale;

o organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale gi a planului anual de acliune;

o comunicarea informaliilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozilia

institutiilor/structurilor cu atribuliiin monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror forme de

tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum gi

acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiliile legii.

2.2.Actualizarea siafisarea la sediul primariei a informatiitor privind:

. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

o Planul anual de acliune privind serviciile sociale administrate gifinanfate din bugetul local;

o Activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
o in format editabil, programul institufiei, condilii de eligibilitate, informa]iile privind costurile

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd lunar;

o lnformare privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdlii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privali:

o lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din jude! gi a serviciilor sociale

acordate de acegtia - se actualizeazd periodic;

' serviciile sociale care funclioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenld

social6: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;



o lnformare privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitdlii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a

forlei de munc6) periodic;

2.3. ActivitSli de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiaruluiin cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii iniliale, a

anchetelor sociale sau a activitdlii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

2'4' Campanii de informare gi sensibilizare a comunititrii, organizate de serviciul public de asistenld

sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

2.5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten|d sociald;

2'6' organizarea de TntAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizalii de voluntariat, asocialii
ale persoanelor beneficiare etc.;

2'7' Activititi de informare gi consiliere realizate prin serviciul de asistenld , cum ar fi: congtientizare

5i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socialS, respectarea drepturilor sociale 5i

promovarea mSsurilor de asisten!5 socialS, mediere socialS etc.;

2.8. Mesaje de interes public transmise prin presi.

2.9 Realizarea unei pagini de internet proprie.

Capitolul lll.

Programul de formare giindrumare metodotogicd a personatului care Iucreazi [n domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitSli de formare profesionalS continud in vederea cregterii performanlei
personalului din structurile proprii/instruire :

a. Cursuri de perfecfionare

Personal de specialitate Nr.de personae Buget estimat
Asistenti sociali t 4000

b. Cursuri de calificare

Personal de specialitate trlt4e personae Buget estimat
Asistenti sociali

c. Sesiuni de instruire /indrumare metodotogica
pentru

d. ingrijitori informali;
c.1. instruirea asistentului personalrsona
Personal de specialitate Nr.de personae Buget estimat
Asistenti personali 20

c.2. instruirea personalului din centre conform cerinlelor standardelor de calitate;



Sesiuni de instrui re ndrumare
Personal de specialitate Nr.de personae Buget estimat
Voluntari 2

Promovarea metodelor de educatie nontormita ri r.tiritatit" oe i
tinerii aflati in situatii de risc:

voluntariat

CAPITOLUT !V

1. Obiective
Pentru anul 2020, Serviciul Public de Asistenta Sociala Leresti igi propune urmdtoarele
obiective:

Obiectiv nr.l Crearea unui sistem coerent in ceea
localitate:

ce privegte activitatea de asistenli socialE in

- lnfiinfarea 5i actualizarea continud a unei baze de date care si cuprindd informa{ii privind
beneficiarii de prestalii 5i de servicii sociale (date de contact, vSrsti, nivel de pregdtire
gcolard 5i profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind prestafiile acordate ialuioaresociale, ajutoare de urgenld, ajutoare pentru incdlzirea locuineli cu lemne, alocafii pentru
susf inerea familiei), cuantumul gi data acordirii acestora, serviciile de informare gi
consiliere, precum gi alte informa[ii relevante pentru actualizarea acestor eviden]e.

obiectiv nr.2. Eficientizarea activit5lii privind acordarea beneficiilor sociale care intri in atribuliile
SPAS Leresti

obiectiv nr.3. imbunitStrirea continud a calitdtii serviciilor sociale care se va realiza prin:

personalului, de schimbirile legislative gilindnd cont de nevoile existente in comunitate;

continui a personalului;

in acest sens;

priorit5lile identificate in urma evaludrii gi monitorizirii.

Obiectiv nr.4 Promovarea participdrii gi colaborarii intre toti factorii implica{i in domeniul
social, ce se va realiza prin:

factori din comunitate (familie, Consiliul Comunitar Consultativ, institulii, organizalii etc.) in
rezolvarea problemelor acestora;



instituliei gi alte persoane interesate.

obiectiv nr'5 Promovarea prevenliei ca mdsurd de importan!5 majord in activitatea de asistenld
socialS, concretizatd prin :

sERVlcllcoMUNlrARE DE AslsrENTA $l INGRIJtRE A pERsoANEtoR vARsrNrcE LA DoMtctuu

v6rstnice,

ln funclie de bugetul local serviciile sociale propuse vor fi infiinlate .

incheierea de parteneriate/convenlii de colaborare cu D.G.A.s.p.c. -uri ,oNG-uri.

MONlTORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acliune se va face urmdrind o serie de indicatori. ln funclie de
aceSti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care gi le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acliune sunt autoritdlile
administraliei publice locale gi persoanele aflate in subordinea acestora, in funclie de atribufii.
!NDICATORI

lndicatoriifolosifiin scopul monitoriz5rii au fost stabili]iin func]ie de acliunile propuse in planul anual
de acliune pentru 2OZO.

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatori:

rezultatelor studiului,

circulalia documentelor.

Aplicarea Planului de acliune se va face in condiliile unei verificdri periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistenfi socialS, conform prevederilor legislalieiin vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de acliune privind mSsurile de asistenld sociald se realizeazd

conform bugetului de venituri gi cheltuieli, in care sunt cuprinse sumele alocate pentru Serviciul public

Contrasemneazd, r
Secretar general, 

L

Soceanu tleana 
)r(_
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