ROMANIA

JUDETUL ARGES

UAT COMUNA LERESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Planului Local de actiune in domeniul serviciilor sociale pentru anul 2020,

la nivelul Comunei Leresti ,judetul Arges

Consiliul Local al Comunei Leresti, judetul Arges,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.328/21.01.2020 al primarului comunei Leresti, privind aprobarea
Planului Local de actiune in domeniul serviciilor sociale pe anul 2020 la nivelul Comunei Leresti,
Raportul de specialitate nr.324/21.01.2020. ,intocmit de persoana cu atributii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea Planului Local de
actiune in domeniul serviciilor sociale pe anul 2020 ,la nivelul Comunei Leresti,

prevederile art.112 si ale art.117 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

art.36, alin. (3), litera d), alin.(6) litera a), punctual 2 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald,

Tn baza avizului Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Comunei Leresti, judetul Arges;

In temeiul art.129,alin.(7),lit.b,art.196 alin .(1), lita si art.197 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1- Se aprobd Planul local de actiuni in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Leresti,

conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteaza Primarul

Comunei Leresti, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art.3- Prezenta hotarare poate fi contestats la Instanta de contencios administrativ in termenul

prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi adusd la cunostint3 publicd prin afisare si va fi comunicata

inspector SPAS ,Primarului Comunei Leresti, Institutiei Prefectului - Judetul Arges.

/- Presedinte _de sedint3,
[/ 52 Ganci Lilieana

) Contrasemneaza,
i |y SECRETAR GENERAL,

lleana Soceanu

i\

Nr.10/30.01.2020



JUDETUL ARGES
COMUNA LERESTI

ANEXA nr.1 la H.C.L.nr.10/30.01.2020

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN

BUGETUL COMUNEI LERESTI - 2020

Introducere

a)

b)

Prezentul Plan de actiune s-a elaborat avind in vedere:

Strategia nationala privind incluziunea social si reducerea sdraciei pentru perioada 2015-2020,
aprobata prin Hotararea de Guvern nr.867/2015;

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale aprobatd prin
Hotdrarea de Guvern nr.1113/2014;

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Arges n perioada 2014-2024, a planului
operational de actiune in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti si a
persoanelor varstnice in perioada 2014-2024,

Strategiei de dezvoltare locala a comunei Leresti pe perioada 2014-2024 aprobata prin
Hotdrarea Consiliului Local al comunei Leresti nr.66/17.12.2013, urmé&toarele obiective specific
de actiune:

Strategiei de dezvoltare locala a comunei Leresti pe perioada 2019-2024 cu urmétoarele
obiective specifice de actiune:

Obiectiv 1: implementarea unitard si coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Obiectiv 2: infiintarea unui sistem de furnizare a unor categorii de servicii sociale la nivelul
comunei .

Obiectiv 3: reevizuirea parteneriatelor public-public, public-privat, cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei , initiate si realizate dupd efectuarea unei analize referitoare al nevoilor
sociale si prioritdtile comunitatii locale;

Obiectiv 4: dezvoltarea in randul cetitenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile.

Obiectiv 5 : crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi,institutii
,organizatii ,programe ,formulare )

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei
Leresti cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologics a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.



Capitolul I.

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Infiinatrea si administrarea serviciilor sociale

Serviciul Public de Asistentd Sociald al comunei Leresti s-a infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Local nr.54/15.07.2009 si a fost acreditat in anul 2010 pe o perioada de 3 ani, iar in anul 2014 a fost
acreditat si autorizat sa acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.000755.

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.21/29.03.2018, s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunei Leresti, conform
prevederilor art. 6 alin. (1) din din H.G. nr. 797/2017.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socialj,
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Leresti, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de
excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd social3,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfisoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate ;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea numarului
de beneficiari



T o . N 3
A.Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de
Nr. Cod serviciu Denumirea | Capacitate| Grad de finantare,
pentru serviciile sociale
crt. | social, conform | serviciului ocupare existente:
Nomenclatorului social Alte
Buget Contributii | surse
Persoane
serviciilor sociale local de stat| beneficiare
Centrul de
Asistenta
Sociala dupa
Programul
Scolar tip
after —school
Voinesti
1 |8891CzZ—-C-1I 20 20 115000(- - -
Total 1 - 20 115000 - -
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse
Umane
necesare —
personal
de
specialitat
e ,de
Ingrijire is
asistenta
personal )

) ) ) gospodari Bugetele estimate pe surse
Denumire (Cod ) Capacita  (Capacitate e . de finantare,pentru serviciilg -
serviciu serviciu |Categorie ite cladire /spatiu |intretiner sociale propuse pentru a fi Justifica

social |beneficiari [necesara  |necesar e re
Contributii
ers _anté Alte]
eneficiar |sur
e se

La nivelul comunei Leresti pentru anul 2020, nu sunt propuse a fi infiintate servicii sociale .




Capitolul II.

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean

2.1. in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor

sociale, functionarii din cadrul au urmitoarele obligatii principale:

asigurarea informarii comunitétii;

transmiterea catre serviciul public de asistent3 sociald de la nivel judetean a planului anual de
actiune;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utiliz&rii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si

acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

2.2.Actualizarea si afisarea la sediul primariei a informatiilor privind:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;
Informare privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privati:

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza periodic;

serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazs trimestrial/anual;



® Informare privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a
fortei de muncad) periodic;

2.3. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul

procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a

anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

2.4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta

sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

2.5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

2.6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii

ale persoanelor beneficiare etc.;

2.7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta , cum ar fi: constientizare

si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale Si

promovarea mdsurilor de asistenta sociald, mediere social etc.;

2.8. Mesaje de interes public transmise prin press.

2.9 Realizarea unei pagini de internet proprie.

Capitolul III.

Programul de formare si indrumare metodologics a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionald continug in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire :
a. Cursuri de perfectionare

Personal de specialitate

Nr.de personae

Buget estimat

Asistenti sociali

1

4000

b. Cursuri de calificare

Personal de specialitate

Nr.de personae

Buget estimat

Asistenti sociali

c. Sesiuni de instruire /indrumare metodologica

pentru

d. ingrijitori informali;
c.1. instruirea asistentului personal

Personal de specialitate

Nr.de personae

Buget estimat

Asistenti personali

20

c.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate;




Sesiuni de instruire pentru voluntari/Indrumare metodologica

Personal de specialitate Nr.de personae Buget estimat

Voluntari 2 -

Promovarea metodelor de educatie nonformala si activitatile de voluntariat ce antreneaza copiii si
tinerii aflati in situatii de risc:

»

>

Formarea de profesionisti ,implicate in activitatile destinate copiilor la risc prin programe de
voluntariat

Promovarea serviciilor de voluntariat si implicarea tinerilor.

CAPITOLUL IV

1. Obiective

Pentru anul 2020, Serviciul Public de Asistenta Sociala Leresti isi propune urmétoarele
obiective:

Obiectiv nr.1 Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistentd social§ in
localitate:

- Infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care s& cuprinds informatii privind
beneficiarii de prestatii si de servicii sociale (date de contact, varst3, nivel de pregatire
scolarad si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind prestatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incélzirea locuineti cu lemne, alocatii pentru
sustinerea familiei), cuantumul si data acordérii acestora, serviciile de informare si
consiliere, precum si alte informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv nr.2. Eficientizarea activitatii privind acordarea beneficiilor sociale care intrg in atributiile
SPAS Leresti

> Stabilirea sarcinilor de serviciu ale asistentului social din cadrul serviciului ;
> Actualizarea procedurilor de lucru.

Obiectiv nr.3. imbunétatirea continu a calitatii serviciilor sociale care se va realiza prin:

>
>

YV V

evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, de schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea
continud a personalului;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;
monitorizarea si evaluarea continua a calittii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
n acest sens;

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evalugrii si monitorizarii.

Obiectiv nr.4 Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul
social, ce se va realiza prin:

>
>
»

identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
incheierea de conventii de parteneriat;

crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea mai multor
factori din comunitate (familie, Consiliul Comunitar Consultativ, institutii, organizatii etc.) in
rezolvarea problemelor acestora;



> organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate.

Obiectiv nr.5 Promovarea preventiei ca misuri de importantd majora in activitatea de asistenta
sociala, concretizata prin:

> identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

> informarea si consilierea persoanelor aflate in dificultate;

> implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

SERVICII COMUNITARE DE ASISTENTA SI INGRUIRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

> Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu ,

» Tmbunatstirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice in situatie de risc,

> Cregterea gradului de informare si de implicare a comunitétii in problematica persoanelor
varstnice,

> Sprijin in relatiile cu alte institutii .

In functie de bugetul local serviciile sociale propuse vor fi infiintate .

incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu D.G.A.S.P.C. -uri ,ONG-uri.

MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmsrind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
INDICATORI
Indicatorii folositi Th scopul monitorizérii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2020.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urm3torii
indicatori:

> Prevenirea si combaterea siriciei §i a riscului de excluziune social ,

> Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere,

> Realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale,

> Masuri de Tmbunatitire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului,

> Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile ap3rute,

> Numérul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul Si

circulatia documentelor.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistentd sociald, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistentd social3 se realizeaz3

conform bugetului de venituri si cheltuieli, in care sunt cuprinse sumele alocate pentru Serviciul Public
de Asistenta Sociala fn anul 2020.
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