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‘REGULAMENTUL .
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA “ DINU"
LIPATTI” -
Capitolul 1

Dispozitii generale

o

Art.1 Centrul cultural, denumit Tn continuare Centrul, este institutia publig
de culturdl, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii $i din subventi
de la bugetul de stat/ judetean /local, de interes judetean care funcfioneazd su
autoritatea Consiliului Judetean Arges.

Art.2 Centrul fsi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislagiei In vigoare si cu cele ale propriului Regulament Intern elaborat.

Art.3. Centrul are sedinl in imobilul Casa Dinu Lipatti, situat in st
Ciolcesti, comuna Leordeni, judeful Arges. Cu aprobarea Consiliului Judefean
Arges, se poate infiinga o filiald a Centrului de Culturd Dinu Lipatti potrivit art|5
alin(2) din OUG nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfdgurarg
activitdfii agezamintelor culturale, ;
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Capitolul I1 :
Scopul si obiectul de activitate i

Art.4(1) Centrul inifiaza si desfdgoard proiecte §i programe culturale in
domeniul educatiei permanente, valorificdrii culturii traditionale si a reperelor
istorice §i muzicale, urmérind cu consecventd:

e elaborarea unor proiecte atractive §i utile de educatie permanentd;

o conservarea si transmiterea valorilor istorice, morale, artistice si culturale g
comunitéfii pe raza clirela functioneazd, precum sl ale patrimoniului cultul
national si universal; |

o pistrarea si cultivarea specificului zonal sau local; '

o stimularea creativitdtii si talentului;

¢ realizarea de proiecte $i programe pentru péstrarea identitdfii §i promovarea
mostenirii culturale ale lui Dinu Lipatti;

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judegean, nagional §i internagional,

(2) Centrul de Cultwd “Dinu Lipatti” desfisoard n subsidiar $i o activitj te
de alimentafie publicd gi cazare. |

(3) Centrul de Culturd “Dinu Lipatti” desfisoard activitdfi de vanzare a
produselor de promovare in cadrul programului de vizitare . Acestea au ca sciop
prezentarea imaginii institugiei pe plan local , national si internagional. f

Art.5 Centrul are urmétoarele atributii principale:

-educarea artisticd a publicului prin programe specifice; , [

-elaborarea si editarea de studii , publicaii §i materiale documentare;
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.colaborarea cu fundatii, universitéfi roméne si strdine, in vederea cunoagterii $i

afirmérii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

Ambogfirea patrimoniului institutiei prin donatit, achizifii

-organizarea de tabere de creatie (artd populard)

-organizarea de activitafi Tn conformitate cu art. 4, .
Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor

specifice, Centrul colaboreazd cu instituii de specialitate, - organizatii

non-guvernamentale, persoane juridice de drept public gi/sau privat precum sl

cu persone fizice, férd a exprima niciun fel de interese de grup ( etnice, politice,

religioase, etc.) '

Capitolul 111
" Patrimoniul

CRY

Art.7(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi gi obligatii asuprd
unor bunuri aflate in’ proprietatea publicd sau privatd a statului gi/sau a unitai
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le adminstreazd in conditiile legii,
precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei. ’

(2) Patrimoniul Centruldi”poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, o
acordul pargilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratie
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau din striindtate. l'

+ (3) Bunurile mobile si imobile aflate 1 administrarea Centrului s¢
sestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiing
obligatd sd aplice masurile de proteciie previzute de lege in vederea protejdr
acestora,
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Capitolul IV
Personalul si conducerea

L3

Art.8(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere §i
personal de execufie.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum i ’incetaréa
raporturilor de muncé ale personalului Centrului se realizeaza In conditiile legii.|
Art.9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de
Consiliul Judetean Arges prin hotérare. !
(2) Atribugiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute
in fisele de post. ;
Art.10(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, confoq‘m
legislatiei in vigoare. !
(2) Managerul are urmétoarele atributii principale: |
a) asigurd conducerea §i buna administrare a activitafii institufiei; ‘
p) vizeazi proiectul de buget al institutiei, organigrama gi statul de funcii |al
institutiet;
c)reprezintd institutia In raporturile cu terfii;
d)incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, Intocmeste decizii
incheie contracte de munc,
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e)iispunde de angajarea, lichidarea si ordonanfarea cheltuielilor, fn limita
creditelor de angajament §i oreditelor bugetare repartizate $‘i a"p%‘obate, de
realizarea veniturilor gi de integritatea bunurilor incredinfate institufiel pe care 0
conduce; -
f) dispune de méisuri necesare pentru organizarea i finerea la zi a contabilitéfii §i
de prezentarea la termen a situaiilor financiare asupra situatiel p_atrimoniulgi aflat -
in administrare $i execufiel bugetare, de organizarea sistemului de monitprizare a
programului de achizifii publice §i a programului de lucrari de investitii publice;
g)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institufie, cu
respectarea prevederilor legale; 1_
h)asigurd respectarea destinafiel subventiilor /alocatiilor bugetare aprobate, 5
Dinainteazd  Consiliului Judetean  Arges propuneri privind actualizarea |
Regulamentului-de Organizare§i Funcfionare;
j)dispune de m#suri necesare pentru elaborarea si/sa
control intern/managerial; 5
k)instiinfeazd Consiliul Judefean Arges cu privire la delegarea temporard a
competenfelor In perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce
institutia; _ | ) |
ldispune efectudtea evaludrilor afiale ale performangelor salariafilor;

m)depune declaragiile de avere §i de-interese in termenul stabilit de lege;

n)ia mdsuri pentru asigurarea pazel ingtitufiei si a serviciilor de prevepire i
stingerea incendiilor;

3) th exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

“In absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
institufiei, desemnatd de manager prin decizie internd gerisd, cu aprobarea
Consiliului Judetean Arges.

Art11(1) Activitatea managerului  este sprijinitd de Consiliul cie"
Administragie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, organizat Tn‘
conformitate cu prevederile legale. |

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea;
-presedinte - managerul Centrului; ;
membri - un reprezentant al presedintelul Consiliului Judetean Arges, un|
reprezentant al Consiliului Judefean Arges, doi salariafi ai Centrului de Cultura
,Dinu Lipatti”; |
-secretar - prin rotafie, unul din membrii Consiliului. de  Administrafie,

numit de presedinte. ) '
Art.12 Consiliul de Administratie 1i  desfégoard activitatea dupd cum

u dezvoltarea sistemului de

4.

urmeaza:
¢ se intruneste la sediul/punctul de lucru al Centrului, o datd pe luné sau de
cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din

numirul membrilor sai; !
o este legal Intrunit in prezenia a doud treimi din numirul total al membrilol
sii si ia hotdiréri cu majoritatea simpld din numarul total al membrilo}
prezenti; |
¢ Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte; .
o dezbaterile Consilinlui de Administratie au loc potrivit ordinii de ?1
comunicatd membrilor s&i cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

!
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o dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal de gedingd, inserat in
registrul de sedinte, semnat de cétre tofi cei prezenti la sedintd;

o procesul - verbal de sedingd se semneaza de ciitre toti participaniii la
lucrdrile consiliului.

Art. 13(1) Consiliul de Administrafie are urmatoarele atributii principale:
-analizeazd gi aprobd programele de activitate, propunand directiile de dezvoltaré
ale Centrului, A
-aprobd colabordrile Centrului cu alte instituii din tard si din stréinétate,
-aprobit proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea |
aprobarii bugetului de catre Consiliul Judetean Arges, iar dupé aprobarea lui |
defalcarea pe activityi specifice; 5
- analizeazd, propune modificdri gi supune aprobdrii  Consiliului  Judefean
Arges: statul de funcgii al ~institufiei, organigrama gi ROF-ul tindnd seama de |
scopul, obiectivele gi atributiile principale ale institutiei; :

- aprobi Regulamentul Intern al instituiei; ; _

-hotériste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i aprobd
tematica de concurs;

-urmireste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institugiel, luand mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului dini
administrare si dupé caz, pentru reguperarea pagubelor pricinuite;

-stabileste modul In care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(2) fn exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie aclopta
hotdréari. !

Capitolul V
Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art.14 Cheltuielile curente i de capital ale Centrului de Culturd ,,Dinu
Lipatti”;se finanteazd din venituri proprii gi din subventii acordate de la bugetul
de stat/judetean /local, prin Consiliul Judefean Arges. ‘

Art.15 Veniturile extrabugetare se realizeazit din activitdti realizate direct
de institutie, si anume din: inchirieri de spatii ¢i bunuri mobile; valorificarea unou
luerdri realizate in cadrul activitatilor culturale si de educajie permanentd;
editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel dg
suport, din domentul istoric §i muzical, educafiei permanente, stiingei si literaturii,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare; prestarea unor servicii gi/say
activitati culturale sau de educatie permanentd, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institufiei, potrivit legii; derularea unor proiecte si programe cultural
educative in parteneriat sau In colaborare cu alte instituiii din tard sau strdinitate;
prestarea altor servicii ori activitafi, in conformitate cu obiectivele i atribut;iilq:
institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, ]

Capitolul VI |
Atributiile compartimentelor din cadrul Centrului de Culturé ,Dinu
Lipatti

Art16 Compartimentul 4Strareg1’e Culturaldi ;-



Arges;

o particip la stabilirea obiectivelor generale in cadrul programului anual §i a |
proectelor culturale pe termen lung i scurt;

o deruleaz proiecte i programe pentru pdstrarea identitafii istorice, |
muzicale i promovarea mogtenirii culturale ale lui Dinu Lipatti; -

o organizeazd actiuni de educaie permanentd ;

o participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului centrului, avand
responsabilitatea directd in munca de identificare si selectionare a fondului
de carte;

o gestioneaza partea de patrimoniu muzeal din institutie,

o participd periodic la inventarierca valorilor muzeale . din subgestiuni,
semnaland lipsurile sau plusurile;

o verifich starea de conservare a obiectelor din patrimoniul muzeal;

o intocmeste documentele necesare privitoare la migcarea temporard a
obiectelor din patrimoniu (expozifii, imprumuturi de orice naturd);

e participd..la activitatile de, integrare in colectii a noilor achizitii- cérfi, |
fotografii, documente, filme documentare, Inregistrari audio;

o se ocupd de imbogitirea si diversificarea de expozifii permanente sau
temporare, i

o elaboreazd materiale de promovare;

o claboreazi programe speciale de indrumare gi de activitiiti de valorificare i

~ promovare a lui Dinu Lipatti;

o coordoneazd activitatea de tndrumare a vizitatorilor, conduce efectiv
grupurile de vizitatori in centru ; ;
o participa efectiv la mediatizarea activitatii Centrului de Culturd “Dinu [
Lipatti” —site, pagina de Facebook, comunicate de presd, informéri; !
o participa la evenilnente culturale gi stiinfifice organizate de alte institutii dej
profil; "
o efectueazd cercetari stiinfifice in arhive,biblioteci;

o realizeazi programul cultural aprobat prin hotdrare de Consiliului Judefean l
I

|
|
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Art,17 Biblioteca Centrului de Culturd ,,Dinu Lipatti’: .
-biblioteca institutiei funcfioneaz in cadrul Compartimentului Strategie Culturald
-asigurd serviciile de bibliotec oferite publicului in scopul satisfacerii intereselo
de lecturd, a diversificdrii serviciilor de bibliotecd; |
-este organizatd si functioneazd In conformitate cu normele biblioteconomice 4
activititilor de difuzare a publicatiilor prin consultare la sal# ; ;,
-activitifile legate de organizarea biblotecii se referd la planificarea, coordonarea
si evaluarea activititilor de bibliotecd, stabilind masuri de modernizare; |

f

Art.18 Misiunea bibliotecii institugiei se referd la:
Ambunatatirea relatiei cu beneficiarii prin organizarea de manifestari educative,
culturale si stiintifice specifice; :
-dezvoltarca fondului documentar care si satisfacd cét mai eficient cerintelg
beneficiarului; l



Art.19: Reglementdri privind accesul cititorilor :
(1)accesul in cadrul Bibliotecii se realizeazs in baza unei cereri scrise din

partea solicitantului, la care se atageazd copia cétfii de identitate. Cererea se
aprobd tn cel mult 3 zile de cétre managerul institufiei sau, in lipsé, de un delegat

al acestuia .
(2) utilizatorii sunt obligati sd pastreze linistea, ordinea si curdfenia in - |

bibliotecd, S
(3) in incinta bibliotecii sunt interzise fumatul, consumul de alimente 1

bauturi;
(4) la intrarea Tn bibliotecd cititorti sunt obligafi sd-si Inchidd telefoanele

mobile ;
(5) utilizatorii au obligatia s& foloseascd adecvat mobilierul si celelalte

bunuri din sald, fard a le produce deteriorari ;

fn ceca ce privegte evidenja documentelor de bibliotecd, se desfdgoard
aciiuni precum: evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice pe
care le define,in sistem automatizat, stabilirea modului de casare §i scoatere din
evidenf a documentelor, existenfa documentelor adecvate deruldrii lecturii la
Sala de Lecturd.

Art.20: Compartimentul Resurse Umane, Achizifii Publice:

e intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea organizarii

concursurilor de angajare si a examenelor de promovare ; ,

o intocmeste si actualizeaz statul de functii §i a organigrama institutiei;

o Tntocmirea §i actualizarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
entitdtii, Regulamentului Intern, si Codului de Conduita al personalului din
© institutie;

o organizeazi si coordoneazd activitatea de recrutare a personalului gi de

angajare a acestuia

* organizeazé concursurile de ocupare a posturilor vacante $i de promovare a

personalului ;

o elaboreazd anunfurile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor vacante gi asigurd publicarea acestora ;

o colaboreazi cu institugiile abilitate, anunténd periodic numarul de posturi

vacante din cadrul institutie; :

o intocmeste dosarul de angajare pentru candidatii declarai admisi la |

Concurs; g

o planificarea cursurilor tle formare profesionald; i

o Intocmeste actele adifionale la CIM §i urmaregte semnarea acestora de catre |

cele doud par(i (angajat §i angajator); 7

o completeazd registrul electronic de eviden{d al salariatilor; |

¢ intocmeste fisa postului pentru fiecare salariat, Tnméneazi un exemplar
titularului si o atageaz ca anexd la contractul individual de muncé,

o elibereazi adeverintele ce cuprind céstigurile salariale realizate de salariati;

o elaborareazs programul anual al achiziiilor publice pe baza necesitatilor si

prioritdfilor identificate la nivelul institufiei, in “functie de fondurile

aprobate gi de posibilitaile de atragere a altor fonduri; _

o elaboreazi notele de fundamentare privind necesitatea achizifiei de bunuri

si servicii; ;




elaboreazs documentatia de atribuire sau In cazul organizérii unui coneurs,
de solutii, a documentagia de concurs, in colaborare cu serviciile sau
compartimentele care relevd necesitatea §i oportunitatea achizitiei, in
functie de complexitatea problemelor care urmeazd s4 fie rezolvate In
contextul aplicérii procedutii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate; |

propune componenia comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care
urmeaza a fi atribuit;

elaboreazd notele justificative In toate situafiile in care procedura de
atribuire propusd pentru a fi aplicatd este alta decét licitatia deschisd sau
cea restfinsi, cu aprobarea conducitorului institufiei i cu avizul
compartimentului juridic; .I
nainteazi Consiliului™ Judefean adresele de solicitare i urméz‘este!
aprobarea acéstora pentru serviciile de alimentatie publicd §i cazare;
se ocupd la cerere de achizifia serviciilor de alimentafie publicd si hoteliere
conform tarifelor aprobate prin hotiirdre de Consiliul Judetean Arges
asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregétirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenelg, precum
si alte informatii care si’edifice respectarea principiilor care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitii publice; |
asigurd aplicarea i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselol
verbale si a hotérarilor de licitafii, prin incheierea contractelor de achizifie
public;
colaboreaza - cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentry
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmdrires
contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor
implicati); '
urmdreste i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfigurare
procedurilor privind pastrarea confidentialitaii documentelor de licitafie si
a securitdyii acestora;

asigurdl constituirea §i péstrarea dosarului achizitiei, document cu caracteg'
public;
opereazda modifichri sau completdri ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducétorului instituiel
si avizul compartimentului financiar contabil;

asigurd interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea
institutiei i parteneri interni gi externi, colaboratori, alte administra;i’f,
organizatii; ?

asigurd activitatea de relatii publice a institutiei; |

inregistreaza 1n evideniele contabile, cantitativ i valoric, pe gestiuni,
intrarile si iesirile de materiale consumabile, marfuri alimentare, obiecte de
inventar, mijloace fixe §i alte valori; '

efectueazi ridicari si depuneri de numerar din §i in conturile proprii;

i
|
|
Art.21; Compartimentul Financiar Contabil : l

intocmeste documente de platd peniru operatiunile financiare potridit

reglementérilor In vigoare;
7



e intocmeste documentele necesare angajarii, lichidérii, ordonantdirii si plagii |
cheltuielilor in limitele prevederilor bugetare ;

o monitorizeaza cheltuielile de personal;

o efectueaz plata drepturilor bénesti ale salariatilor;

o r4spunde de indeplinirea obligagiilor fiscale; ;

o in baza analizelor economice face propuneri in vederea fundamentarii si
elabordrii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli; L

o urmireste executia bugetului;

o t{ine evidenia angajamentelor bugetare si legale;

« Tntocmeste si verifica decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si
transportul salariagilor aflagi in delegalie;

o valorificd deconturile privingd cheltuielile efectuate cu numerar;

o calculeazd drepturile bénesti cuvenite salariafilor;

o intocmeste documentele de platé cdtre unitafile bancare;

e fintocmeste figele fiscale; i

o fntocmeste note contabile , fige de conturi, analizeaza soldurile conturilor; |

o cvidengiazi rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului consemnate in
proceseleverbale de inventariere; ' " ’

o urmireste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor |
conform reglementirilor legale; .

¢ Intocmeste statele de plats privind drepturile salariale ale personalului din’
cadrul institugic, ;

o urmireste permanent realizarca bugetului pentru activitatea proprie §i ia |
masurile necesare pentru buna administrare, Intrebuingare §i executare a[
acestuia, cu respectarea disciplinei financiare; |

o fintocmeste declarafiile fiscale privind  contribuiile salariale ale|
personalului din cadrul institulie;

o asigurd intocmirea, circulagia §i pdstrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarilor fn contabilitae ¢i se preocupd de preluarea,
datelor contabile In programul de eviden(d financiar-contabil; ;'

o verifich exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de|
Trezoerie §i existenfa disponibilului din cont tnainte de efectuarea plafilor; |

¢ urmireste tncadrarea plagilor In prevederile bugetare si efectuarea lor oul
respectarea prevederilor legale §i a destinatiilor aprobate

¢ fntocmeste lunar balanga de verificare, analitica §i sinteticd,

¢ intocmeste trimestrial §i anual bilanful contabil privind activitatea proprie; |

o precum si ale rapoarte financiare privind activitatea proprie; '

o seingrijeste si rdspunde de péstrarea §i organizarea arhivei institutiel; |

o asigurd aplicarea legislagiei In acest domeniu si aduce la cunostin;e{
conducerii aparigia unor situafii financiare neprevdzute;

¢ findeplineste orice alte atributii prezente de lege sau stabilite de
managerspecifice domeniului de activitate;

Art.22 Persoana care degine viza CFP se subordoneazi managerului 51
indeplineste urmitoarele atributii principale: |
.coordoneazi activitatea financiar - contabil’ si de salarizare;

-exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiT
i g !




© propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

-organizeazi §i rdspunde de efectuarea inregistravilor financiar - contabile; :
-organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiel,
-propune mésuri pentru imbungtifirea activitatii financiar -contabile a
institugiei; -4 &
~participd In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institugiei;

-Indeplineste orice alte atributii specifice functiel pe care 0 OCUpPd, potrivit legii.

Capitolul VII
Program de functionare si audiente
Art.23: Programul de funcfionare este : o |
- luni-joi: 8.00-16.30 '
-vineri: 8-14.00 _
Program de vizitare :
-Juni- joi: 8.00-16.00
-vineri: 8-14.00 - “n
-sAmbitd ¢i duminicd: 9.00 ~17.00:

Art.24; Programul de audiente : ‘ |
-marfi: 13.30-15.30 1.

Dispozitii finale

Art.25(1) Centrul dispune de gtampild proprie. |
(2) Centrul are arhivé proprie in care se plstreazd, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare; documentele financiar - contabile, planul $1
programul de activitate, dar de seamd si alte situatii statistice; corespondenta; |
alte documente potrivit legii. |
Art.26(1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actee
normative in vigoare,
(2) Prin grija Compartimentului  Resurse Umane, Achizitii Publide,
Regulamentul de Organizare si Functionare se va afisa la avizierul institutiei,
timp de 30 de zile, pentru cunoagterea lui de catre tofi salariafii si pastrat la
acelagi Compartiment,
(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propyse
de catre manager in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean Arges.
(4) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii in gedinta
Consiliului Judetean Arges. ;




