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Anexa nt,
//3. i1,la Llotdr6rea oonsiliului judelean nr' LI6

.RI)GULAMDNTUL

DD ORCANIZAIT]I $I IIUNCTIONARI! AL CENTRULUi
LIPATTI"

activit6li j a$ozAminielot cr,rlturale,

CAPitolul Il
ScoPul 9i obiectul de sctlYitate

)

CsPitolul l
Dispozlrii gereralc l

Art't Centrul cultural, denumit in oofltinuale Cenoul' este institulia publiqn

d" .rli;;.-;;;;;;t;iitii" juLlaica, tiranl0ra din venituri ploprii ei din strbvenlii

rle la bugerul ic stav jrrdegeall /looal' de interes judclean care lunclloncaza suo

autoritatefl Consiliului Jude(een Arge$ , .l
Art.z Centnil lqi drslugoard activitatea ln confotmitate cu prevaderrlc

lcgislalieiln vigoare qi cu cele i1e propLitrlui Regulament lntenr elaborat . ^ ]." e,n.:' C""nLrql are sediul ln imobilul Casa Dlntr Lipatti' siluat in sf1

Ciolcqri, coiiiurrir'Leoldeni, ju(etul Arget Cu aplobarea ConsiliLrl'i ]tltJ:l:
Arses. se ooat"e iufiirla o filialh a Centrului de Cultur' Dinu Lipattl potllvlt altl)

.iiiizl ali", ouc nr.' ll8/2006 plivind irfiinlarea, otganizarca 5i desfiqurar$a

DE CULTURA " DIN

Art.4(l) Centlul iniliazd $i clesfl$oara i)roiecle gi.proglatne, culiL'rale,in

ctomeniul edricaiiei permanerlte' valolilicilii culLurii lradi!ionale 9i a rePelelfr

istorice $i rruzicale, ulmblind cu consecvenld: i

. 
"luborur.o 

rno, ploiecte atlactive $i utile de educafie permalentdi

. corlselvatea gi transmitelea valoli)ot istorice, molale, ariistios $i cultur?le lle
comunitalii pe taza odreia funorioneaza, ptecum gi ale PatlimoniuJui cultulal

nalional Siuniversal; I

. prstrarea $i cultival'ea speciiicului zona) sau local;

. stimulaleacleativitdlii$i lalentului;

. rcalizarca clc proieote 9i ptoglaure pentr! pdstrarea identitelii ti Pr.omovarlea

mo$tcnirii cultlrrale ale lui Dinu Lipatti;
. dezv oltalea sch il'l'Ibulilor ctrltut ale pe plall j udelca n' tralional 5i iu(elrlalionall

(2) Centrul de CulturA "Dir1u Lipatti" desf,lgoald ttr subsidiar 5i o aclivittte

dc alimcntrlie public6 9i cazate,'- - 
i'it d;r;t:rl; i'ultuLa "ohru Lipatti" desfdEoard activitlli de venzard a

pr"d;;";;; ;";ru,. in 
"oa",r 

pto'gtumului de vizitale Acestea au ca scf'P

ir.rriiJrr. i*igirir instituliei pe plin licai , nalional 9i internalionai'

Art.5 Centlul are unn6toalele atribu{ii pLincipalel

-eclucarea altisticd a publicului plin progralne spociflco;
-elaboratea qi editaloa de studii , publicagii ti materiale documentare;

I



-colabol'area cu fu[datii, urtiversitIli rolnane $i sfiIine' in vederea ounoa$terii $i

oin,naiii rutotito, 
",lrurii 

9i civilizaliei lorndne;til
'r"i,"-i 

't." 
,"rr,""rirtui inttituliti prirl donalii' aohizilii;

.or*ir.r.o i.,"U.,e (ie crcxlie (arta populara)

-r,lunirut.u cl. u"tiuitali'in corliollnilote cu al.t 41

Art,6 pentru exercitarea on,oq,iloi.ur" ii levin 5i lealizarea activ-italilor

*",fi;;:'"i;;i 
"coluborca'a 

cLl'institulii cle spcoialitate' "'8"111]l
;fi11l,:,#;ffii., p""".,. 

-:,' 
ior* 

11 t"l tl!"1',t1l1l: f':;11,"'::illi:1n,n-guvemnmenr,rE''"'*''" '"":;; i;l i" int!r"r" tle grup ( etnice, politice,i
cu frersone fizice, ftra a exprlma lllclun Tel (lE

religioasc, clc,)

CaPitolul III i'- Patrimoniul 
I

Arl.7(l) Patrinonirrl Cenhului este format din drupturi. gi obligalii asuptr|

unol bunuri aflate ln ploprietareu p'oiitn tuu privatll a itatului ii/sau a unitllil

adminisllativ-teritoriale, duPa caz, p;";;";ili;titeazi in condiliire legii!

ffi 
ijt'hXfi1{,ilT 

;;:l,liill,rurrffi 
;iii ;irlffi"*T'iln;,,,,,,,,,1,

,lonalii. plcct,rn $i prin preltlareq in regim de comodat.sau prlu IrBflsrEr',,!I

;;;;i;i il;ii;;, d"'tunuLi, din pa'tea unoL instirulii publice ale adminisuairqr

publice centrale $i locale, a ,no, pt,,ou*l"llit" al aiept puutic Eilsau privat' h

I"or r""oun, f,ii"" ,In fara sau din stldindtate'' '- I;ffir',r;;:ii;- *"uir. oi imobile aflate in adrninistarea Centnrlui se

,n*iJ#.rr'p"ui*i, 
'lirpoririii"':"'"s"r" in vigoarc' conclrtcctea instrttr!icr Iiinfl

Siiig.ih ,; ,'pli". mlsuiile ite proticlie pLevd-ztrte dc lege in vedeLea PLoLejdr:li

acestorS.

Copitolul IV L

' Porsonalul qi conducerea 
i

Art.8(1) Per:sonalul Celtluluj ss sluotureazd hr pelsonal de conducere lii

ncr"orrrl cle excculie.* *';,-;;,;;;; 
DosLtrrilor', elibelarea clin firnc1ie, precum $i ..incerar'ia

**-liiJaj',li.li:, [r. i]""ili,r'ii'i"c"'i*roi '"*uri'"^'a 
rn 

"on<li{iile 
legii 

]

' "^"'iil.]i t i' ffi ffi ,;';;;;;l;;;;:t;;iffi "r J' postu'i sunt opt obare de

Consililrl Iudelean Argo$ Prin ho6rare-"..- 
izl aitirrirfiii" pelsonalului incadLat in cadrul Ceriluiui sunt cele prevdzutb-

iu [rqe le de post,"' "'Ari'iotrl 
c"rtlul este corldus de url manager' nunit Prin concurs' confoi

leuislatiei in vipoare," 
12) Mo,r,iqcrlll are urmhtoarcle atlibulii pLincipalc: 

I

a) asieurd condicerea si btrna administlate a activitelii institutiei; -;iff;;;;;;;i;"ii,l"i;;;;"i ai instit'uiiei, orsa'israma ti statul de runclii la]

institutiei;
c]l'eorczinti insutulia in |aporLulrle cu terlii;
a;in'chcic ,rcte jur:idice in trumelo qi pe seatna insrituliei, inrocmeSte

incheie contracte de munoai 
2
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e)r[spunde de angajalea'

orcditelor de angaianlent

realizalea veniturilor gi de

lichidalea si ordonanlarea cheltuielilor'' in lirnira

;t"'iltt;"]: bitgetare' repanizate qi aprobare' de

iltretiiui; uunrtilor incredinlate institu[iei pe cnLe o

['Jl*ri. * m[suri necesare pentiu oLgalizarea 9i linerea la.zi a contabiUt[lii fi 
"

:iH;,;ffi i;;r"n t'it'iriil' r*i'cia'e asupiu'iruoli'i,patrimortiului afl ot

i,, Iirmitirir, tr ,];ecu1i"i uugetore' de olganizarea sislernului de monttgrtzate a

blosramului de achizilii publicc ai a pLograirului de lucrdri ctc investilii publice;

:;Xilft:";il;.T;1;ii-;;';'iri;"1'';';Lrterurui 
aprobat lontru institrrlie' ctr

Lesoeclarea Prevederilol lcgalc;

;liffi;"l6;;;,;;,t"siiup'i'uu'"nf ilor raloca[iilor bugetxre apr'obirter 
1

ii;"il;#'i;;-,llutri tra"1"on iist9 p'opun"l'i p'ivind actualizatea

l{ugulamcDtului dc Olganizale$i fuoclionare:
j)dispune de mtrsuri n€cesare p"nt" Jioto''ui"' 1i/sau dezvoltalea sisremului de

control inLelrvmanagel lal;
kl;;ili"i# c;,Jriri: iua.1"un Arqc$ cu privire la delesa.en temporarll a

;:ffi;i;],t.i;, .:n" p"ilnuau ii' 
"o'" 

!t' unr itl itnposibilitarea de a conduce

rnsrrluli:l;
il,liroiin. . ru",irrr"n 

"valuatilor 
antrale ale performaulelot salalialilot'r

i,;?;il;:;;;i;;;;il;,i. ","i' ri 
au"""e in tertncnul stabi.rit de leser

,,liu *a*,rl penh:u asigurarea pazei instituliei qi a setviciilor c1e ptevelTire qr

stilserea incendiiior;" "i3) i;i;;;;;i;'ea atribuliilor salc managetul cmite decizii 
,

i, 
^fri"rr,, 

nro,lage,ulrri, Centnrl esti conclus de o pclsoau) din carlrul

i[stitrrlici, desemI1,!ta Je managel plin decizie iniomd $crisa' cu aprobalea

Corsiliului Juderean Alge$,
Art,l l(l) Activitfltca tuanagerttlLri este splijinild de Consiliul de

l,,rn, ini,,troii",- 
'nrgun colectiv de 

"ondu"" 
tu cala;rci deliberativ' organizat tn

conforrnitate cu or evcdet ile legale'--' 
1zj Co,rpo,r.,tga Consiliului de Administralie este ulrndtoareal

-pleqedinte - tnltnagetul Cenurrlui; r\,r6raoh ardo{ ,rn-Iilffii": ,,;,"'';;;;;;r]*;;i pLeqeclinrelui consiiirrlLri, lu'l:l"ill f^'sj,' "
r"pd.i** .i c"iJriurui Juciegean 

'Alge;, 
cioi salariali ai cenh'ului de Cultut''i

,,6inir I .ipatri";

{;il;;'"";fu r'otalie, unul din nrernblii Consiliului cle Administlalie'i

,rur'rit cle pLeqeclintc" AJ'it Consiliul <ie Actrninisrlalie igi desfe$oarll activitatea dupd cutr

unneaztrj"'-. "r. 
i,u,,,n.lr" la seclir'rl/pLrrrctul cle lucru ai Cenlrului' o data pe iun' saLr do

cate ori esle llevoie, la convocarea pre$edintelui sau a unei treirni dill

nu:ndlul memblilor s6i; ,,I
. este lecal intlunit ln prezenla a doui tteitni din nutn6tul toml al Nembrilol

;;i-;iT;;;iffiti cu'ma,loiitateo simpla din numirul tolal al mernbrilof

pIczcD!i;
. 'Collsiliul 

de Administlalie este pLezidat de pleqedinte; 
]

. dczbal+rile ConsiliLrlLri de Adnlinistralic aLr loc potrivit.ordrnrr dc,21'

oorr.lunicat6 menrbr.ilor s5i crr cel Pulin 3 zile inainte, plin'gIija Sgcretalululi

3i



clezbatefile se consomneazl tn prooesul 'velbal de 9edin16, inserat in

registlul cle $edirlle, semnal de catle toli cei pr:ezcnli la $edin1{; .. ,

plocesu) - verbal de gedinti se semneazA de cA e toli paltlclpanfll la

lucrdlile consiliului.
.t,;i. iiiAl co"r iur de AdnrinistLalie are urmdtoarelc 

,rtr 
ibulii principale:

"unufirt*ra qi'dr"bA programele cle activhate, propurtand direcliile de dezvoltald

ale CentrulLli;
-aDlobacolabolalileCenuuluicrralteinstituliidin!arngidinstltrin[tate;
';;il ;;;;; ;;n""irl ,r" venitir'i 9i cheitrricli al institugiei' in, vede'er

,*l."rrerrr'L"e.,;lri d".-.air. Crntit,r,l Juae{ean Argcl' ral dLtpd ;tptobatca lui

rlefalcalea pe aclivit6li specifi ce;

; .r.lrrtrJa, 
'p,rp"." 

ll1naln"iti $i strpune aprobar'ii-. 
^Consilirrlu,i, ^Judeleafl

are;s: srat!,i .ic firncrii al .insritupei, organigrama qi RoF-ul 1in6nd se'r'na de

scJ ril, obiectivele gi atr ibLrliile plincipale ale instituliei;

'aprobtr Regulflrnentul InterD al instituIieii
"h;ffi;l; ofi;l;^,;a concursurilor pentrrr ocuparea poshrrilbr vaaante $i aploba

tematica de aoncul's;
.ir*ir"iit t,,,* g"lpoclirile ;i folosire a nrijloace)or'ruateriale 9i {inanciare ale

insL,t,,tiii. t'dncl u-rlsurr.ile,eccsare peutrLr asigutarea integ'itilii pat'ittronitrlrri din

adrninistrare 9i dupa caz, penttu tcauperarea pag\rbelor plicilluite;

.*ilii.ot.-r"arr 'i" care'se utilizeaia bugeirrl 9i sunr orientate^ surnele realizate

din veLritu;i extrabrlseLdre. in conformitate cu prevederile lcgale in vigoale

12) in exerciralea atribuliilor snlc. Consiliul de Adminisrlalie adopttr

hotiliri.

I!ugetul dc venituri $i choltuieli

Art.l4 Clreltuielile curenle 9i de capilal ate Centrultri de Culturi 
',Dirtrl

Lrf,atti"ise finanleflzh din venitut'i propLii 9i clin subvenlii acordate de Ia btrgetull

(le slat{uderean /local, ptin Consiliul Judeloan A1ge9, 
i

,ilt.t's veniturjie ex abugetare se teaiizeaz6 dirr activital realizate direct

<1e institulie,;i anurne din; inchirieLi de spagii 9i bunuli mobile; valotificatea unol

ir"rari r,lnriJut" in cadrul actjvit6!iloL'cultuLale qi cle educalie pennauentai

ediratea gi difuzarea unol publicalii ploprti sau de altd prodLrclie, pe olice fcl do

suport, din dolreniul istoric qi :nrrzical, educaliei petmancnte, $l'lnlel $l,lllera[urlll
cu respect!r'ch pr'evedetilrir' legale in vigoare; ptestarea unol servlcll $'!/saLl

aotivitili culturnie sau cle eclucallie permanenti, ir conforflitate cu obiectivele $i

atrilruliile instituliei, potlivit legii; cleNlarca unor ploieale 5i ptoglame cultut'al

educaiive in parteneriat sau in colaborate cu alte irstitulii din lard satl siriindtatel

pr"*'turrn uttor r",ul"ii oIi activitIti, ln cottformitate cu obiectivele 9i atribuliill
lnstituqiei qi cu lespectalea dispoziliilol logaie ln vigoare, 

I

Capitolulvl I

CrpitolnlV

Atribuliile comportimetrtelor dh cadrul Centrrrlui do Culturii ,'Dlnu
Lipottl "

AfiJ(t ComPqrlinehlul StrutegieCtlturttl(t'4



r reaiizoazfi programul oultuml aprobat prin hotdlele do Consiliului Juclelean

Argeq;
pariicipa la srabilitea obiec-tivelot generale tn cadrul plogramului anual Ei n

pLoiecielor cultulale Pc tennen lung $i scull;

dcntle zi ptoiecte $i programe Pentltl pastr0rca identit5lii islurice'

muzicale 5i'promovarea ntoqienirii culturale ale lui Dinu Lipatti;

organizeazd acliuni de educatie perma[entl ;

ouii.ira ln o",iuitu,.u de c{ezvoltare a patlirno:tiuiui cenlrtrlui' avSnd

iesponiabilitaLea dircct in munca dc idenrificale 9i selcclionare a tondulul

de ca(e;
gcstioneaza partea de patrimoniu muzeal din inslitulie;

iarticipa peliodic la 
''inventarieiea 

valorilor nuzoale ' din strbgestiuni'

semnal6nd Iipsulile sau plusurile;

velificd starea de conseivare a obiectelor din patrimoniul muzeal;

lntocmegte documantele necesate privitoaLe la miqcarea temporar' a

obiectelor din patrimoniu lexpozilii,lmprumuturi de olice naturA); 
.

particioA. Ia r,cLivitalile de, integrure ill coleclii a :roilol aclrizilii- car'1i'

iorogrrllil ,lu"umeute, li lme Slocumenrarc, inregistrari audio;fotografii,documer:le,Iilme.Socumentare,Inregrstlarrauqlo; I

se o-cupa cle irnbogbfirea gi diversifrcarea cle expozilii peunanente sau]

lempolarei I

elahoreazA materiale de protuovare;

ehboleaza pLograme specialc cle indtuuare 5i dc activi16li dc valorificare 1i

plomovarc a luri Dinu Lipatti;
iroolcloneazd activitatea cle indrumale a vizitatorilor, condtlce efectiv

lyulrulile de vizitatoriiu cenhu ;

participd efectiv la mecliatizaLea activil6fii Centluhi de-Culluld "Dinn

Lipatti'-site, pagina c1e Facebook, oomunicate de presd, informdriiLipatti'-site, pagina c1e Facebook, oomunicate de presd, informdri;

. palticipa la evenihente cultuxale $i i firiii*" ., gaif ,,* de alte insiitulii de]

ri r, lplofi l;
. et'ectueaz[ cercethli trtiinlifice in arhive,biblioteci;

Alt.17 Biblioteca Centtrluj de Cultur[,,Dinu Lipatl'i":
-biblioreca institufiei funclioneazli in cadtul Comparlimentuiui Stlategie Cullffal{
-asigur'6 selviciiie cle bibliotecd ofeLite publicului ln scoptrl satisface i i:rteresslorl

de lectura, a (liver$iflcdrii serviciilor de bibliorecl; ]

-estc olganizatd $i fu[clioneazd ]n conlounitate cu lolmele biblioteconomice 4

activitdlilor de difi.rzare a publicagiilo| plin consuitate la sald I 
'.activit6lile legate cie organizarea bibloteoii se refe$ la planificarea, cootdouaLe?

gi evah"ralea aclivit6lilot de bibliotecd, stabilind mlsuti de rnodernizaro; 
I

I

Arr,l8 Misiurtea bibliolecii instituliei se refetd la: I

-irnbundlalilea relaliei cu benoficiarii plin organizalea de manifestari educativq,

oulturaie qi gtiinlifice specifi ce;
-dezvoltoiea foncluiui docunentar care sd satisfacd cAt mai'eficient corinlelf

beneficialului;

1.._.__.._...



Art.19 i Reglemelltlt i plivind aooesul cititorilor:

ili;;;;r;ifi';;;i'niiiiotecli s" Lealizeazr ln baza unei cere'i sorise din

pa*.a'solicira,rtu)ui, la care se am$eazh copia ctr{ii de identitale CeLetea se

.p,'"Ur i, *f rnult 3 zile de cbtre tnanagerul instituliei sau' in lipsf' de un delcgat

al ncestuia
(ifutilizatoLii sunt obligali sll pastreze liniEtea' otdinea |ii curllenia in

bibliotecd;
(3) 1n

bdutulii
incinta bibliotecii sunl inrcIzise ftrmatul' oonstulul de alirnente qi

(4) la intLalea in bibliotecd citilolii sunt obligali s6-qi inchidE telefoanele

nobile;
(5) utilizatorii au obligafi$ sA foloseascd aclecvat mobilietul 9i celelalte

bunuri din snld, ftrrl a lc produrc dcteriorir I I"*-'il ;;';ilivegie evidenla dooumentelor de biblioteoI' se desfi;oard

acLiuni nrecuttt: eviclerita, gestionalea 5i inventaricrea doctttncnteloL specifrce pe

;,;i; i;;;;:i. 'i;;;,";;,";;;, siabilirea mocrului de casare Ei scoaiete din

;iild;' ;;;i;;;i"r, .*it,.r1"' documentelor adecvate dsrultuii lecturii la

Sala de Lectur'6,- 
Art,20; CotfPat'limentul Reswrse Unane, '4chizisii 

P blice:

. intocmeqle 
'notele cle Iundameltale privind necesitatea organizlirii

concursrililot cle angajare qi a exameneloL de pronovare i . '

. intocne$te $i actua[zeazr statul de funcjii 9i a organigrama inslitutieil

. intocmirea ii actuulizaLea R"gulamentului de organizaro .qi 
Funcliolale al

';ntittrlii, Regulamentului Intein, 9i Codului de Conduiti al personalului din

'institufiei
. 

" 
gairi"irl gi coordoneazr aclivitatea de r'ecrutare a personaltrlui ;i de

angajare a aoestuia ;

oriuni."uz| concutsttrile r1e ocupate a postutilor vacante 9i de pronrovare a

pelsoualultti ;

elaborcaza onunlulrile ptiviud orgattizal'ea concutsttLiloL pentru ocupalea

postuliior vacante gi asiguld publicatea aoestora ;

colaboleaz[ cu insiituliile abilitate, anun@nd periodic numdlul de posturi

vacante (lin cachLrl instituliei;
lntocrrelte ctosatul cle angaiare perlru candidalii decla:a1i admiSi la

00ncuIs;
planifi catea cursulilor'tle fouaare profesionaldl

intocmegre acteLe adilionale Ia CIM li ulm6r€$te semnalea aoestora de celle

ceie doul p[rli (al]gajat qi angajator');

completee'ztr registrul elechonic de evidenld al saloliatilor;

intoc,rregte fiqi postului pentLu fiecare salariat, irunaneaz[ tln exemp)ar

tilularului $i o atageazf ca anexd la contmotul it.tdividual de munc6;

elibeleazd acleverinlele ce ouprind caqtigurile salariale realizate de salarialii

elabolaleazd programul onual al achizigiilor publice pe baza necesithlilor'.5i

prioritalilor i,l"itiflt"ut" 1a nivelul institu!iei' in'func[ie de fondurile

ap|obate qi de posibilitIlile de ar'agele a eltor fooduli;
eiaboreazf notele de fundameatare privind necesitatea achizitiei de bunuri

si serviciil
6



conpartimcnlului jul idici
inaillleazl Consilirrlul Jiltlelean acltesele de solicitare 9i ulm[regtel

elaboreazA documentalia de atlibr'lire sau in cazul organizfuii 'Y l?n"*,
rle solutii. a doctlmentalia cle conculs, in colaborare cu serviciile. sau

.nrllnartimenrele care leleva necesitBrea li oponunitatoa acnlzlllel' ln

functie de complexitatca problemelol cale urmeazii sd tie rezolvate ltl

contextul aplicalii proceduiii de al ibuirel

inclepline$te obligatriile leferitoale Ia publicitate;

prop,,n, oorlronianla comislilot de evaluare pentLtt fieoale corxract care

urmeazA a fi atribuit;
.iobor.orn notele justificativc in toate situa ile 

-in..c.are 
pTcegy'.a 

9:
atribuire DIopLrs, pent.u a fi aplicath este aha decat licitalia deschlsn sau

.:;" il,il'n:-"J-'urroiutuo' conducltorulni instituliei ii cu aviztti

;;;;;;;*;;;;, tent.u serviciile de alimentalie publi;a 'i cazaxe; l

:ffi,I;;U;:,]:"*#;ili;';;;t;;ril;oii'l,,"'i'utr"'p'ili"a ri hoterie'el

---';t*,ll**1$ fi[r*".rj'# ffi [li*fi#:i1.I, il
ii;lr,' infoulhlii calc sd'edifice respeclaren plinr'ipiilor care statr la ba7-81

,rlribuirii cortrdclelor de achizilii prrblicc'

l:rul llllx,l*r:i:Tli1lTll'J:#.1,1'J:i;?$"Tli: Tff , ;'iJ
publicdl

colabo:eazt cu serviciile $i colnpa$imentele de specialimte pentu

lczolvaler pt'obletnelol legate cle procedula de atlibuire 5i pentru urmarire:

.ont*"t.toi incheiate (d-eLularea acestora fiirld lesponsabiiitatea celor'

iruplicnli);
urmalcstc Ii asigula respectarea pLevederilol legale' la desl}qulaLe{

ploce.luLr)or pr:iyind pistt'oteu confi denlial itflii docLrmentelor de lrcrtalre $f

a secuLitalii aiesiolat i

asigura constituilea $i ptrstralea dosarului achiziliei' (looument cu cala.ctel

publi": I

opeleazi moclificdti sau completfui ulterioate itt ploglumll .anua) ,til
airizi,liiioL, cand situali{r o impune, cu aprob&rea conduchtoruluj institulieii

;;i avizirl cotnpat'tintentultri linanciat co:rtabil;

asiguld inte|iatra pliVincl comuuicatea 9i cotespondenla dintre conducerefi

inJtL4iei 9i parlenefi intemi 9i externi, colaboralori, alle adminisffaiil'

organizalii;
asigur[ aolivitatea de re]arii publice a inslitulieii . l

inlJgistreazd in evidenlele contabile, calltitativ $i vsloric, pe 
.gestiun'i'

inh6rile $i iesirile de rnaietiale consumabile. mdrfuri alirnentale, obiecle 4e

inventar', mijloace fixe gi alte valoli;
efectueaz[ r'ldicati gi depuneti de numetar din 9i in conturile proprii;

At't,?,\; Compq lmentul Ftnqnclal Contabll
. intocme$te ilocumente de plata penim operaliunile financiare potri

reglementarilor in vigoare;
l

it

I



inrocnreste clocLtmentele necesate angajdtii' licltidhrii' ordonanldLii li pl6lii

cheltuieiiioL in Iiutirele prevedcLiloL bugetare ;

rnonitolizeaz cheltuielile de personall

efeoLueaza plata drepturilor,bdnelti alc salaLialilot ;

Lasounde de tndeplinilea obligaliilor'fiscalel - .. :
in baza analizelol economice face propuneti in.utd:fo 

lundamemanr lr

eiabolilrii ploiectului bugetului de venituri $l cnellulcrr;

. nmrare$te execulia bugetului;
r line evidenla angaialnetrtelor bugelale $i legale;

. intocmesie si ,*rifici clraonLarea cheltuieliloL privind cazarea, clturna 9t

uanspot'tul sahriatilor a0ali irl delegaliei

. ,ulo,iii"a cle"rrnnrtiic plivin! chelnrielile elsctuate cu numerali

. calculcaz[ dreptulile b re$ti cuvenite s&larialilori

. intoclrestc do;u$entele de platd ctrtre unit[lile bancare;

. i[ioorne$!c fiEele ltscale;
: ;;;;il;; ;il;o,ttauiie , figt de 

"onturi' 
analizeazd soldu'ile conturiLor;

: ;;'iC;;; ;iiutete inveniaLieLii anuale a patrimoniului consemnate in

urooesele.veibale de inven'tariere;

. ffi;;";;ri;;tar"u i,r .ontulilitate a lezultatelor sa66rii bunurilor

confoun Ieglenlenttrrilor lcgale;
. ir*r.li"iint"r" cte p)atf-privincl cLeplutile salarialc ale persoualttlui din

cndrr.l rnstitulici;
. ;;;;6" l2imanent lealizalea bugetului pentru activitatea. pi:!il: ii it

nrasttlilelecssalepentlubunaadluinistrate,lntrebuinlale$iexecutarea
acestuia, clr respectatea disciplilei finanoiata;

. iil;# declalaliile liicale privincl contribuliile salariale ale

pcrsortaltritti clin cadrui institultei;
. i,rigurl i,'tto"n',ir"a, ciroulalia li pilstlarea doclnnentelol justificative care

r,"i- i. i"r, i,r*gistrdrilo; in contabilitae 9i se pteocupd de preluateal

arr"r", 
""rtrUii" 

f,i progLamul de eviden![ finanoiar-oontabil; I

. ,rrin.A exactitatea opiraliunilor luscrise in ex*asele de cont emise del

f'r"r"lti" ii "*l,t*fa 
clisponibilului din oont inainte de efeotuarea pl6l'ilor; 

I

. urmireste 
'incadra,'"a pldlilor''in prevedetile bugelare 9i efectuarea lor cul

respeclatea pleveclerilol Iegale ;i a destinsliilor apLobate

. intocmeste iunal balatrla de velificale, analilica $i sintetic6;

r intoclrelLe tlirnestlial qi anr,ral bilanlul corltabil Privind aotivitatea proprie; 
I

r precuur 6i ale lapoalte tinancialrc privind activi@tea propriei

. se lugrije$te si rlspunde de plstLarea 9i organizarea aihiuei institulici; 
., .]

' ,ri9r;6 aplica:ea legislaliei in acest domeniu 9i aduce la cuno$titr|4

"o,i,lu"",ii 
aparilia unor situa;ii finatlciaLe neptevhzute;

r incieplinegte'orice alte atribulii plezente de lege sau stabilite do

managerspecifi ce domeniului de activitate;

ert,zi plrron,lu cate cieiine viza CFP se subordoneaz6 tnanagerului

iudepline$te urm6toatele atribulii principale: . -
-coordoneaza activitatea financiar ' contabil6 5i do salarizare;

-exercita cofltrolul finauciar pt'opritl prin viza de oonfiol filanciar p{eYonl

8



l)roDriu, irl conforrnitale cu Plevedelile legalc in vigoalci

ffi;j;il;;;wrncle de efectuarea inLegistruilor tinanoiar - t:"t":]1,"i. 
-

-:ffiiffi ;i iffiri. a"rtu*"ti"t"niaiierilor perioaice ale patrinroniului

llili,l-,tll'J' ,*.r' pentru ilnbunhtalirea activitalii linanciar -oontabile a

institutiei; -...-r,,,"i di .heth

#;;il, rnocl nemijlocit la elaboratea bugerului cle venituri gi cheltuieli al

li:lll;11t";u'. 
",',r. 

alie otribtlli speciltce fttncltei pe ca'c o ocupt' potrivit legii'

CnPitoltl VII
Pt'ogmnl de funclionare 9i audlcnle

Art,23: Programul de funclionare esle I

" luri-joir 8.00-16,J0
-vinerir 8-14,00

Ptoglam de vizitare ;

-luni"joi: 8.00-16 00
-virerir 8"14.00

"s6mb[t6 9i dumiriclr 9,00 -17,0(tr

Art.24 l)rogramul de audienle :

'ma{ir 13,30-15,30

I)ispozifiilinale

Consil iului Jr.rdctrean Arge$.

Art.25(l) Centnrl dispune cle 5tampill proprie

iiic.,lii"i i," "tr,.i'i 
p'oprie in ca'e se plt'::i1i,::'lTj;iJ'f:l:t

,",^,.lifii*il:hi:'',rfi;;:;; ;;;;;;;[ie rinanciu'' - oontobire' pranur qi

;:;il;li; ;;;;i;,", aa, .t.' *'*a sl 
"lte 

situaiii statistice; coresPondenla; 
i

;lt;dogumente DotriviL legii,.,'" 'Xi.l;;ti" i;"r*i'-i' r"eutun'"nt se oompleteaza de drept cu actdle

(2) Prin grija Cornpartirnenlului Resurse Umane' Achizitii PLrbliJe'

n.e,,r)"i"t,ui' "i orgoiiio,i ii r'n"tio*te se va rfiE* la a"izie*rl institulibi'

tintp cle 30 cle ziie, penttu culloa$terea lui de cdtrc toli salarialii li pbstlatlla

acei.r5i ( ortrparrirnent , ,------, .,^- n -.
(3t Once rnodificarc ai completaLe a prczentului-reguiament vor fi propr]sc

a. .a,,1" ln.noe.il in ,ederea apLobilii de cdtre Consiliul Judelean Arge$' l

""'"'ii'p,.#;il ntlri,"it"t int'i-in uigout" la <lata aprobdrii in sedi$fa


