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Nivelul Responsabil Masuri privind diminuarea
Nr. Structura care a Denumirea functiei . . . . o d.e e asigurare TisemTilern
o Riscuri asociate functiilor sensibile sensibili diminuare
crt. raportat sensibile ’ o
tate al riscuri
functiei
0 2 1 4
1 Directia NOTA | e
Amenajarea JUSTIFICATIVA
Teritoriului si
Urbanism
2 Directia Tehnici NOTA | e
JUSTIFICATIVA
3 Directia Economica | Director Executiv - modul de delegare al competentelor; | moderat | Administra- -Separarea sarcinilor;
-achizitia publica de tor Public -Evitarea executérii, in mod
bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea exclusiv individual , a unor
reglementarilor legale in materie; operatiuni care determind riscuri
Sef Serviciu - neexecutarea sau executarea moderat | Director semnificative de integritate.
Financiar-Contabilitate | necorespunzatoare a sarcinilor de Executiv Actionand 1n echipa se evita riscul
muncd atribuite, conform figei postului de integritate prin eroare,frauda,
incalcarea
Sef Serviciu - neexecutarea sau executarea moderat legislatiei,precum si riscul de a nu
Buget,Impozite,Taxe necorespunzatoare a sarcinilor de putea detecta aceste probleme.
si Venituri munci atribuite, conform fisei postului
Sef Serviciu Achizitii | -achizitia publica de moderat
Publice bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea
reglementdrilor legale in materie;
Sef Birou Informatic - neexecutarea sau executarea moderat




munci atribuite, conform fisei postului

Consilier superior - neexecutarea sau executarea minor Sef Serviciu/ Risc cuprins in lista Riscurilor
necorespunzatoare a sarcinilor de Sef Birouw/ asociate Obiectivelor
munci atribuite, conform fisei postului Coordonator Specifice/Activitati pe institutie
compartiment
Inspector superior - neexecutarea sau executarea minor
necorespunzatoare a sarcinilor de
munci atribuite, conform fisei postului
Inspector asistent - neexecutarea sau executarea minor
necorespunzatoare a sarcinilor de
munca atribuite, conform fisei postului
Referent superior - neexecutarea sau executarea minor
necorespunzatoare a sarcinilor de
munca atribuite, conform fisei postului
Inspector de - neexecutarea sau executarea minor
specialitate IA necorespunzatoare a sarcinilor de
munca atribuite, conform fisei postului
Inspector specialitate - neexecutarea sau executarea minor
II necorespunzatoare a sarcinilor de
munci atribuite, conform fisei postului
Inspector specialitate - neexecutarea sau executarea minor
II necorespunzatoare a sarcinilor de
munci atribuite, conform fisei postului
Consilier achizitii - neexecutarea sau executarea moderat | Sef Serviciu/ -Separarea sarcinilor;
publice necorespunzatoare a sarcinilor de Sef Birou/ -Evitarea executarii, in mod
muncd atribuite, conform fisei postului Coordonator exclusiv individual a unor
-achizitia publica de compartiment operatiuni care determind riscuri
bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea semnificative de integritate.
reglementérilor legale in materie;
Actionand 1n echipa se evita riscul
de integritate prin eroare,frauda,
incalcarea
legislatiei,precum si riscul de a nu
putea detecta aceste probleme.
Consilier principal - neexecutarea sau executarea minor Sef Serviciu/Sef | Risc cuprins in lista Riscurilor
necorespunzatoare a sarcinilor de Birou/ asociate Obiectivelor
munca atribuite, conform fisei Coordonator Specifice/Activitati pe institutie
postului ; compartiment




Directia Asistenta

NOTA

Medicals si JUSTIFICATIVA
Protectie Sociala
Directia Juridica, NOTA | e e
Administratie JUSTIFICATIVA
Publica Locala
Directia Strategii, Director Executiv -achizitia publica de | major Administra- Asigurarea formarii profesionale
Sinteze, Proiecte cu bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea tor Public continue in domeniul achizitiilor
Finantare reglementarilor legale in materie; publice; Asigurarea postului; -
Internationala -neexecutarea sau executarea lucrul in relatie directd cu
necorespunzatoare a sarcinilor de cetatenii, politicienii sau terte
muncd atribuite, conform fisei persoane juridice; - modul de
postului; delegare a competentelor;
-lucrul in relatie directd cu cetatenii, incadrérii in structura a
politicienii  sau terte persoane personalului de specialitate
juridice; necesar desfasurarii activitatilor;
- modul de delegare a competentelor; Respectarea principiilor din legea
salarizarii privind motivarea
personalului in functie de
complexitatea activitatilor
desfagurate si responsabilitatile
asociate acestora; Asigurarea unor
intalniri organizate formal,
elaborarea de minute (procese-
verbale) ale Intalnirilor cu
cetatenii, politicienii sau terte
persoane juridice; Transmiterea
sarcinilor de lucru, in mod formal
si Insotite de termene clare.
Sef Serviciu -achizitia publica de | major Director Asigurarea formarii profesionale
bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea Executiv continue in domeniul achizitiilor

reglementarilor legale in materie;
-neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de
muncd atribuite, conform fisei
postului;

-lucrul in relatie directd cu cetétenii,
politicienii  sau terte persoane
juridice;

publice; Asigurarea incadrarii in
structura a politicii sau terte
persoane juridice; personalului de
specialitate necesar desfagurarii
activitatilor; Respectarea
principiilor din legea salarizarii
privind motivarea personalului in
functie de complexitatea
activitatilor desfasurate si
responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri




organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor cu cetatenii,

Consilier superior -achizitia publica de | major Sef Serviciu Asigurarea formarii profesionale
bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea continue in domeniul achizitiilor
reglementarilor legale in materie; publice; Asigurarea incadrarii in
-neexecutarea sau executarea structura a personalului de
necorespunzitoare a sarcinilor de specialitate necesar desfagurarii
muncd atribuite, conform fisei activitatilor; Respectarea
postului; principiilor din legea salarizarii
-lucrul in relatie directa cu cetatenii, privind motivarea personalului in
politicienii  sau terte persoane functie de complexitatea
juridice; activitatilor desfasurate si

responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri
organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor cu cetétenii,

Inspector -achizitia publica de | major Asigurarea formarii profesionale

principal bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea continue in domeniul achizitiilor
reglementarilor legale in materie; publice; Asigurarea incadrarii in
-neexecutarea sau executarea structura a personalului de
necorespunzatoare a sarcinilor de specialitate necesar desfasurarii
muncd atribuite, conform fisei activitatilor; Respectarea
postului; principiilor din legea salarizarii
-lucrul in relatie directa cu cetétenii, privind motivarea personalului in
politicienii  sau terte persoane functie de complexitatea
juridice; activitatilor desfasurate si

responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri
organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor cu cetétenii,

Inspector -achizitia publica de | major Director Asigurarea formarii profesionale

superior bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea Executiv/ continue in domeniul achizitiilor
reglementarilor legale in materie; Coordonator publice; Asigurarea incadrarii in
-neexecutarea sau executarea compartiment structura a personalului de

necorespunzitoare a sarcinilor de
muncd atribuite, conform fisei
postului;

-lucrul in relatie directa cu cetatenii,
politicienii sau terte  persoane

specialitate necesar desfasurarii
activitatilor; Respectarea
principiilor din legea salarizarii
privind motivarea personalului in
functie de complexitatea




juridice; activitatilor desfasurate si
responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri
organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor cu cetétenii,

Consilier principal -achizitia publica de | major Asigurarea formarii profesionale
bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea continue in domeniul achizitiilor
reglementarilor legale in materie; publice; Asigurarea incadrarii in
-neexecutarea sau executarea structura a personalului de
necorespunziatoare a sarcinilor de specialitate necesar desfagurarii
muncd atribuite, conform fisei activitatilor; Respectarea
postului; principiilor din legea salarizarii
-lucrul in relatie directa cu cetatenii, privind motivarea personalului in
politicienii  sau terte persoane functie de complexitatea
juridice; activitatilor desfasurate si

responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri
organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor cu cetitenii,

Consilier superior -achizitia publica de | major Asigurarea formarii profesionale
bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea continue in domeniul achizitiilor
reglementarilor legale in materie; publice; Asigurarea incadrarii in
-neexecutarea sau executarea structura a personalului de
necorespunzatoare a sarcinilor de specialitate necesar desfasurarii
muncd atribuite, conform fisei activitatilor; Respectarea
postului; principiilor din legea salarizarii
-lucrul in relatie directd cu cetétenii, privind motivarea personalului in
politicienii  sau terte persoane functie de complexitatea
juridice; activitatilor desfasurate si

responsabilitatile asociate
acestora; Asigurarea unor intalniri
organizate formal, elaborarea de
minute (procese-verbale) ale
intalnirilor

Serviciul Sef Serviciu neexecutarea sau executarea | moderat | Administrator

Monitorizare Lucriri necorespunziatoare a sarcinilor de Public

Publice si muncd atribuite, conform fisei

Guvernanta postului

Corporativa




Consilier Superior neexecutarea sau executarea | moderat | Sef Serviciu Respectarea procedurii
necorespunzatoare a sarcinilor de operationale la nivelul serviciului
muncd atribuite, conform dispozitiei
nr.723/08.08.2017  completat cu
dispozitia nr.202/05.02.2018

Consilier Asistent neexecutarea sau executarea | moderat Respectarea procedurii
necorespunziatoare a sarcinilor de operationale la nivelul serviciului
muncd atribuite, conform dispozitiei
nr.723/08.08.2017  completat cu
dispozitia nr.202/05.02.2018

Referent de specialitate | neexecutarea sau executarea | moderat Respectarea procedurii
necorespunzatoare a sarcinilor de operationale la nivelul serviciului
munca atribuite, conform dispozitiei
nr.723/08.08.2017  completat cu
dispozitia nr.202/05.02.2018

8 Serviciul Resurse NoTA e
Umane JUSTIFICATIVA
9. | Serviciul Audit NOTA | e s
Public Intern JUSTIFICATIVA
10 | Serviciul Relatii Sef Serviciu - neexecutarea sau moderat Administra- Verificarea periodica cu privire la
Internationale executarea  necorespunziatoare a tor Public indeplinirea sarcinilor Insusirea
Cultur3 si sarcinilor de munca atribuite, continud a modificarilor
Tnvatamant conform figei postului; legislative in domeniu Urmarirea
- lucrul in relatie directd cu aplicarii PO existente
cetatenii, politicienii sau terte Responsabilizarea persoanelor
persoane juridice; implicate prin stabilirea de
- evaluarea si consilierea atributii clare 1n fisele de post cat
care pot implica consecinte grave; si a masurilor coercitive Cursuri
periodice de perfectionare Rotatia
atributiilor personalului
Consilier - neexecutarea sau moderat | Sef Serviciu Verificarea periodica cu privire la

executarea  necorespunzatoare  a
sarcinilor de munca atribuite,
conform fisei postului;

- lucrul in relatie directd cu
cetatenii, politicienii sau terte
persoane juridice;

- evaluarea si consilierea

care pot implica consecinte grave;

indeplinirea sarcinilor Insusirea
continud a modificarilor
legislative in domeniu Urmarirea
aplicarii PO existente
Responsabilizarea persoanelor
implicate prin stabilirea de
atributii clare n fisele de post cat
si a masurilor coercitive Cursuri




periodice de perfectionare Rotatia
atributiilor personalului
Consilier - neexecutarea sau minor | Sef Serviciu Riscuri cuprinse si in lista
executarea  necorespunzatoare a Riscurilor asociate Obiectivelor
sarcinilor de munca atribuite, Specifice/Activitati pe institutie
conform fisei postului;
- lucrul in relatie directd cu
cetitenii, politicienii sau terte
persoane juridice;
- evaluarea si consilierea
care pot implica consecinte grave;
11 | Biroul Relatii NOTA | e
Publice Comunicare | JUSTIFICATIVA
si Promovare
PRESEDINTE COMISIE,
MARIANA DINU
SECRETAR,
Mirela OLTEANU
NOTA

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3) sunt mentionate in Referat. Pentru probabilitate si impact se va acorda punctaj de la 1 (minim) la 3 (maxim).
Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5.
2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9), moderat (3-4) si minor (1-2), un rol deosebit de
important 1l are, pe langa nivelul de risc pentru fiecare risc, analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate functiile sensibile precum si aprecierea
manageriald. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaza in urma analizei si aprecierii realizate de catre fiecare

conducitor de structura functionala.




