JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitegti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax 0248.220.137

WWW.Cjarges.ro

UDE‘I&TUT‘E;B date personale nr. 37708

In conformltate cu prevederlle art. 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. -fir. 57/2019 cu modificirile s1 completarile
ulterioare i cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Consiliul Judetean Arges organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
cxecutie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Relatii
Internationale Culturd Invatamant Turism , din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Arges.

In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei publice, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale, conform prevederilor art. 465 alin. (1) coroborate cu cele ale
art.613 din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice; :

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreascs definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



-Conditii specifice:

v’ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti

in unul din urmatoarele domenii:

l.Domeniul Fundamental Stiinfe sociale, Ramura de stiintd ~ Stiinfe

Juridice, Specializarea Drept ;

2.Domeniul fundamental Stiinfe sociale, Ramura de stiintd ~ Stiinge

administrative, Specializarea Administratie Publicd,

v’ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:

minimum 1 an.

Durata timpului de munci este durati n'd}malé, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupéd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd — 18.01.2021;

- interviu - data §i ora sustinerii interviului se afigeazd odata cu rezultatele la proba
scrisa.

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie s contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor s1 altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar; |

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de le gislatia specifica.

Bibliografia si tematica, formularul de inscriere, modelul orientativ de adeverinta
mentionat la lit. ¢), prevazut in anexa nr 2D din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind - organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si artibutiile fisei postului aferente functiei publice de
executic vacante de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciuluj Relatii
Internationale Cultura Invatamant Turism, se vor afisa odatd cu prezentul anunt la sediul
Consiliului Judetean Arges si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjarges.ro.

Adeverinfele care au un alt format decit cel prevazut pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Arges trebuic sa cuprindd elemente similare celor prevazute in




adeverinta model mai sus mentionati si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
tunctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
térziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe actele solicitate, se “prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 15.12.2020 — 04.01.2021,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Arges.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Arges din Municipiul
Pitesti strada Piata Vasile Milea nr.1, camera 143, la telefon: 0248/217800, int. 227, fax:
0248/220137.

Concursul va avea loc in data de 18.01.2021, ora 11:00 - proba scrisi, la sediul

Consiliului Judetean Arges din Piata Vasile Milea nr. 1.

Persoand de contact: Iancu Leontina — referent superior, in cadrul Serviciului Resurse
Umane , mail: leontina.iancu@cjarges.ro
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Secretar Geperpl al Judetului, Directia Juridica Administratie Serviciul Resurse Umane
Publica Locala Sef serviciu,
Ionell#Voica Director executiv,
Simona Alisa Ciobanu - Eliza Mihaela Radulescu
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Atributiile postului: _ L s i :
1) Participd la ntocmirea, desfasurarea si sustinerea activitatilor prevazute in Calendarul anual

b

de manifestari cultural-artistice organizate de Consiliul Judetean Arges si institutiile dg

: i i e' oy .

2) ;ue‘gljirz?a:zlg,sili\t’)cggnne,’ dezvolta si promoveazé, prin intel"medigl.site-ului Consiliului Jlijdetean
Arges, baza de date turistice Si culturale, pentru 0 mal buni informare a persoaneior care
doresc sa viziteze sau s3 cunoasca judetul Arges; : : ' '

3) Contribuie la promovarea Consiliului Judetean Arges pe p}an intern si extern prin _concep;ga
graficd i machetarea materialelor de promovare, Ur§a\|.zarea c_onceptu|ul creativ pen ru
proiectarea campaniilor privind asigurarea vizibilitatii judetului  Arges, precum si prin
elaborarea spoturilor audio si video;

e — — :wvtL

4) Identifica si face propuneri de noi materiale de promovare a aobiectivelor turistice si culturale
din judet (brosuri, flyere, harti, calendare; afise, invitatii, etc); intocmeste referatele si
caietele de sarcini cu specificatiile tehnice pentru initierea procedurilor de achizitie publica.

'5) Intocmeste Calendarul anual al targurilor si zilelor de comune din Judetul Arges;

6) Participa la organizarea de evenimente si manifestari interne pentru promovarea imaginii
judetului Arges, la targuri de turism, festivaluri, simpozioane, conferinte, etc;

7) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean in promovarea de
programe si parteneriate locale;

8) Intocmeste propuner bugetare privind bugetul estimativ si planul de achiziii publice pentru
produsele si serviciile necesare promovarii judetului Arges;

9) Contribuie la constituirea si actualizarea bazei de date privind elementele de patrimoniu
turistic, spatii de cazare, zon€ de agrement, asociatii de turism etc existente la nivelul
judetului Arges. .

10) intocmeste referate, rapoarte, informéri si adrese specifice la solicitarea sefului
de serviciu si a conducerii institutiei.

11) Contribuie la solutionarea sesizarilor ce fac referire la domeniul de activitate al
serviciului, potrivit normelor ce reglementeaza accesul la informatiile de interes public.

12) Aplicd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
3 acestor date in cadrul activitatii specifice desfasurate.

13) Aduce la indeplinire orice alte atributii prevazute de lege, date de seful direct.



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
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Serviciul Relatii Iﬁternagioilale Tineret Cultura Inviatimant Turism
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207 ] Ion MENZINA
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20 | BIBLIOGRAFIE

- Concurs de recrutare - Consilier asistent
Serviciul Relatii Internationale Tineret Cultura Invitamant Turism

1. CONSTITUTIA ROMANIEI republicati;

2. ORDONANTA DE URGENTA..nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ:

- PARTEA I Dispozitii generale: TITLUL I- II- III;

- PARTEA III Administratia publica locala

- PARTEA VI Statutul functionarilor publici: TITLUL I -II

- PARTEA VII Raspunderea administrativa: TITLUL I- II-III- IV;

3. ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitétii de
solutionare a petifiilor;

4. LEGEA NR. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*) privind transparenta
decizionald in administratia publica*) 7

5. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

6. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) (*actualizata*)
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

7. LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicata*) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbafi*)

8. ORDONANTA DE GUVERN nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Romania, (actualizata);

9. HOTARAREA DE GUVERN nr. 20 din 11 ianuarie 2012 privind aprobarea
Programului multianual de marketing §i promovare turistici si a Programului
multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor si produselor turistice (actualizata).

TEMATICA

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor romani. Autorititile
publice, asa cum sunt prevazute in Constitutia Romaniei.

2. Principii generale aplicabile administratiei publice. Descentralizarea si regulile
procesului de descentralizare, conform Codului administrativ.

3. Consiliul Judetean- constituire, atributii si functionare. Presedintele si vicepresedintii-

ol si atributii. Statutul functionarilor publici. Rispunderea administrativd, asa cum
sunt prevazute de Codul Administrativ.

4. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice la solicitarea informatiilor de interes

public, conform Legii nr. 544/ 2001.



5. Obligatiile autoritétilor si institutiilor publice privind solutionarea petitiilor, conform
Ordonantei de guvern nr. 27/2002 actualizata.

6. Obligatiile autoritatilor publice privind transparenta decizionald in admmlstrapa
publicd, in conformitate cu Legea nr. 52 /2003

7. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii - accesul
nediscriminatoriu, conform Legii nr. 202/2002.

8. Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, potrivit Ordonantei de
Guvern nr. 137/2000.

9. Activitdtile previzute de Programul multianual de marketing si promovare turistica.
Tipuri de cheltuieli pentru realizarea de evenimente si misiuni cu rol in cresterea
circulatiei turistice iIn Romaénia, conform prevederilor HG nr.20/ 2012.

10. Organizatia de management al destinatiei. Patrimoniul turistic. Organizarea activitatii

de turism. Atributiile autorititilor locale in turism, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 58/1998.

Noti: Bibliografia fost stabilitd in conformitate cu prevederile art. 22 din HOTARAREA nr.
611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata.

Sef Serviciu,
Roxana STO NESCU

Avizat,
Consilier juridic,
(o) CIORTAN




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii ;
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ... . posesor/posesocare al/a B.L/C.1.
........................ SEHA vvveverirrecereens M vevsnesssvrssers CNP revervesenniceiinnn, @ fost/este angajatul
...................... , in baza actului administrativ de AUMIFE OF, oo fcontractului individual
de muncd, cu m:rnm‘i intreagd/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariafilor cu nr.
O . in funcjia/meseria‘ocupatia de™l .o RO

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2 ..., .in
specialitatea ...

Pe durata executﬁru mmractulm individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna
.............. voeeeeee @ dobandit:

- vechime in munca: .....ceeeeiininn AN uconies luni ... zile:

— vechime in specialitatea studiilor: .......... R 1 | (TP et s zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Hr. 51
Meserialf data
Functia/ actulul pe
Mr, |Mutatia Qcupatia cu [haza
crt. |intervenitd|Data|indicarea céruia se
clasei/ face
| gradariei inscriares
| profesionalefsi temeiul
legal
]
In perioada lucratd a avut ........... S—— zile de concediu medical §i ..coovoveennnenn,
concediu fard plati.
In perioada lucratd, dluifdnei ........ccooinene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .........ccooev.

Cunoscind normele penale incidente in matena falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinii sunt reale, exacte §i complete,
Data

Stampila angajatorului

~1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care
stabilese functii.

~23 Se va indica nivelul de studii (mediuw/superior).

A3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




