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Consiliul Judetean Arges

Vi inaintdim spre aprobare, in plenul Consiliului Judetean, Nota de fundamentare
nr.1479/17.01.2020 privind inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilititi Campulung si
infiintarea, organizarea si functionarea unei Case de tip familial cu o capacitate de 12 locuri
in municipiul CAmpulung, jud. Arges, modificarea structurii centrului de zi i recuperare si
de aprobare a statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu
Dizabilitati Campulung.

Cu consideratie,

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN MACOVEI

Au,
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Nr. 1479/17.01.2020

Noti de fundamentare

privind inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitafi din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitdfi Campulung (denumit in continuare ,,Centrul”) si
infiintarea, organizarea si functionarea unei Case de tip familial cu o capacitate de 12 locuri in
municipiul Campulung, jud. Arges, modificarea structurii centrului de zi si recuperare si de aprobare
a statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitifi Cimpulung

Continuarea procesului de reforma in domeniul asistentei sociale, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, pentru atingerea obiectivelor cuprinse in Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul judefului Arges, pentru perioada 2014-2020, aprobatd prin Hotardrea Consiliului
Judetean Arges nr.256/19.12.2013, in scopul furnizérii unor servicii de calitate, impune atét
restructurarea si reorganizarea serviciilor oferite, cat si modificarea opticii privind satisfacerea nevoilor
copiilor cu masura de protectie speciala.

Totodatd, recomandirile Specifice de Tard 5 pentru Roménia 2014, prevazute in Programul
National de Reforma 2014, referitoare la ,,accelerarea tranzitiei de la ingrijirea institufionala la ingrijirea
alternativd pentru copiii lipsiti de ingrijire parinteascd”, prin actiunile sprijinite de Programul
Operational Regional se pune accentul, pe de o parte, pe prevenirea institufionalizirii, iar pe de altd
parte, pe dezinstitufionalizarea copiilor aflati in ingrijire in centrele de plasament clasice, care nu pot
oferi acestora un mediu de ingrijire cit mai apropiat de cel familial.

De asemenea, prin Strategia Nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului 2014-
2020, Guvernul Romaéniei si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice pana
in anul 2020.

In acest context, Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, cu
consultanti oferitdi de Banca Mondiald, implementeaza proiectul "Elaborarea planului de
SIPOCA 2, finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitatea
Administrativd, in cadrul cdruia au fost evaluate toate centrele rezidentiale din structura celor 47 de

D.G.A.S.P.C-uri din Roménia si s-a intocmit lista prioritizarii inchiderii centrelor de plasament .



Scopul vizat de acest proiect este dezinstitutionalizarea copiilor aflati in grija statului si nu
inchiderea institutiilor. Cu alte cuvinte, intregul proces este centrat pe copil si pe asigurarea unei vieti
mai bune, a unei copilirii fericite si mai multor sanse de dezvoltare deplind si armonioasd pentru toti
copiii din aceste instituii.

Dezinstitutionalizarea este procesul complex de tranzitie de la ingrijirea in institutii la ingrijirea
bazati pe servicii care previn separarea copiilor de familie si pe o varietate de servicii alternative bazate
pe familie si pe ingrijirea in cadrul comunitatii.

Asadar, inchiderea unei institutii vine impreund cu crearea unor servicii noi care s asigure cea mai
potrivita forma de ingrijire alternativa a copiilor intr-un mediu familial. Astfel, inchiderea unei instituii
este tratatid ca o oportunitate de a intensifica eforturile ”de a mentine sau reintegra copiii in grija
familiilor lor sau, in cazul in care acest lucru nu se poate, de a gisi alte solutii adecvate §i permanente
pentru toti copiii aflai in prezent in institutii. in plus, inchiderea unei institutii trebuie obligatoriu
acompaniati de dezvoltarea si intdrirea serviciilor din comunitate care previn separarea copiilor de
familie, pentru a asigura reducerea numérului de copii separati de familie care au nevoie de ingrijire in
sistemul public.

Centrele de plasament vor putea fi inchise cu ajutorul fondurilor europene, dar si cu fonduri
nationale sau finantare de la Consiliile Judetene, sau alte surse care pot si trebuie folosite fie pentru
inchiderea, fie pentru imbunitatirea vietii copiilor din aceste centre.

Judetul Arges se inscrie pe lista prioritizarii inchiderii centrelor de plasament cu 7 centre
rezidentiale, aflate pe pozitii diferite, in functie de scorurile totale obtinute pe calitatea serviciilor.

Centrul de tip rezidential pentru copii cu dizabilitéti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copii cu Dizabilitdi Campulung se situeaza pe pozitia 85 in lista de prioritizare, fiind considerat
un centru de tip clasic, ce trebuie inchis. De precizat faptul ci, la data prezentului raport acest centru nu
se afld pe o pozitie eligibild pentru obtinerea finantdrii nerambursabile prin Programul Operational
Regional- Axa prioritar 8, Obiectiv specific 8.3- ”Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale —
Grup vulnerabil copii”.

Avand in vedere faptul ci, centrele pot fi inchise si cu ajutorul altor surse de finantare, Fundatia
SERA Romania propune D.G.A.S.P.C Arges si Consiliului Judetean Arges, incheierea unei conventii de
asociere in scopul inchiderii centrului rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Copii cu Dizabilitdti Campulung si infiintarea prin construire, a unei case de tip familial cu o capacitate
de 12 locuri, in municipiul Campulung.

fn acest sens prin Conventia de asociere inregistrati la Fundatia SERA Romania cu
nr.204/30.05.2018, la Consiliul Judetean Arges cu nr.8660/04.06.2018 si DGASPC Arges cu
nr.16200/30.05.2018, conventie aprobati prin Hotararea nr.135/25.05.2018 a CJ Arges, pirtile stabilesc

ca obiect al conventiei “... efectuarea tuturor actelor si faptelor necesare pentru incetarea existentei si,



subsecvent, a functiondrii Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilititi Campulung (denumit fin
continuare ,,Centrul”) prin infiinfarea, organizarea si functionarea unei Case de tip familial cu o
capacitate de 12 locuri in municipiul Cimpulung, jud. Arges.”

Cheltuielile privind construirea si dotarea casei de tip familial au fost asigurate integral din bugetul
Fundatiei SERA.

UAT Arges prin Consiliul Judetean a pus la dispozifia Fundatiei SERA Romaénia terenul aferent
construirii casei, liber de orice sarcini, situat in incinta Complexului de Servicii Comunitare pentru
Copii cu Dizabilitati Campulung, din str. Traian nr. 96A, mun. Campulung, judetul Arges.

Constructia a fost finalizata, iar prin Protocolul de transfer nr.42603/19.12.2019 Fundatia SERA
Romania transferd drepturile asupra constructiilor si dotdrilor realizate .
Structura Complexului de Servicii Comunitare pentru copii cu Dizabilitafi, asa cum a fost aprobati

prin Hotérdrea nr.242/29.11.2019 a C.J. Arges, este urmétoarea :

FUNCTIA Grad Treapta / Numar posturi
Nr. De Studii | profe Gradul din care :
crt. De executie , de Total
conducere sional salarizare ocupate vacante
FUNCTII COMUNE
functii de conducere :
1 [ sef complex | | s | | nm [ 1 ] 1 | 0
functii de executie :
Personal cu functii administrative, gospodarire , intrefinere-reparatii, deservire
Inspector de
2 specialitate
( contabilitate) S 1A 1 1 0
Inspector de
3 specialitate
(administrator) S IA 1 1 0
4 Referent de
specialitate(magaziner) S 1 1 1 0
Muncitor calificat
> (bucatarie) M 1 1 1 0
Muncitor calificat
: (bucatarie) G I 1 1 0
Muncitor calificat
1 (bucatarie) G I 1 1 0
3 Muncitor calificat
(bucatarie) M IV 1 1 0
9 Muncitor calificat
(curatenie) SP 11 1 1 0
10 Ingrijitoare G 1 0
1 Muncitor calificat
(fochist) M I 1 1 0
12 Muncitor calificat
(fochist) SP I 1 1 0
13 Muncitor calificat
(Ienjerie) SP I 1 1 0




14 Spalatoreasa | G I 1 1 0
15 Muncitor calificat

(spalatorie) M [ 1 1 0
16 Munci-tor calificat

(intretinere) M I 1 1 0
17 Sofer M I 1 1 0

CENTRUL DE TIP REZIDENTIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI
18 Asistent social S principal 1 1 0
19 Educator S principal 1 1 0
20 | Educator S principal 1 1 0
21 Educator S principal 1 1 0
22 Educator S principal 1 1 0
23 Educator S principal 1 1 0
24 Educator S principal 1 1 0
25 Educator PL principal 1 1 0
26 Educator PL principal 1 1 0
27 Educator M principal 1 1 0
28 Educator M principal 1 1 0
29 Asistent medical PL principal 1 1 0
30 Asistent medical PL principal 1 1 0
31 Asistent medical PL principal 1 1 0
32 Asistent medical PL principal 1 1 0
33 Asistent medical PL principal 1 1 0
34 | Asistent medical PL | principal 1 1 0
35 Asistent medical PL principal 1 1 0
36 Asistent medical PL principal 1 1 0
37 Asistent medical PL principal 1 1 0
38 Asistent medical PL principal 1 1 0
39 Asistent medical PL principal 1 1 0
40 Asistent medical PL principal 1 1 0
41 Asistent medical PL principal 1 1 0
42 Asistent medical PL principal 1 1 0
43 Asistent medical PL principal 1 1 0
44 Asistent medical PL principal 1 1 0
45 Asistent medical PL principal 1 1 0
46 Asistent medical PL principal 1 1 0
47 Infirmierd G/M 1 1 0
48 Infirmierd G/M 1 1 0
49 Infirmierd G/M 1 1 0
50 Infirmierd G/M 1 1 0
51 Infirmierd G/M 1 1 0
52 Infirmierd G/M 1 1 0
53 Infirmierd G/M 1 1 0
54 Infirmierd G/M 1 1 0
55 Infirmierd G/M 1 1 0
56 Infirmierd G/M 1 1 0
57 Infirmierd G/M 1 1 0
58 Infirmierd G/M 1 1 0
CENTRUL DE ZI SI RECUPERARE
Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd

59 Educator S principal 1 1 0
60 Educator S principal 1 1 0




61 Educator S principal 1 1 0
62 Educator S principal 1 1 0
63 Educator S principal 1 1 0
64 Educator S principal 1 1 0
65 Educator S principal 1 1 0
66 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
67 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
68 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
69 Logoped S principal 1 1 0
70 Psiholog S principal 1 1 0
71 Asistent social S principal 1 1 0
72 Asistent social S principal 1 1 0
73 Infirmierd M 1 1 0
TOTAL FUNCTII : 73 72 1

Avéand in vedere prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de profectie speciald,

conform cdruia “Centrul stabileste o structurd organizatoricd si de personal adecvatd si totodatd

flexibild, adaptatid la numdrul, virsta, nevoile copiilor rezultate din particularitifile acestora " si

tindnd cont de faptul cd ”la stabilirea structurii de personal, centrul ia in considerare nevoile specifice

ale copiilor cu dizabilitdti in normarea personalului pentru ingrijirea sdndtdfii”, propunem infiinfarea

Casei de tip Familial din cadrul CSCCD C-lung cu urmatoarea structura:

CASA DE TIP FAMILIAL

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd

1 Psiholog 1

2 Asistent social 1

3 Educator 4

4 Asistent medical 4

5 Infirmierd 9

6 Bucitar 2
TOTAL 21

Odati cu infiintarea Casei de Tip Familial si inchiderii Centrului de tip rezidential pentru copii

cu dizabilitdfi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitdti Campulung

( C.S.C.C.D. C-lung), in urma analizei activititii celuilalt serviciu social existent in cadrul C.S.C.C.D.

C-lung, si anume Centrul de zi §i recuperare si a solicitarilor périntilor beneficiarilor serviciilor oferite

de centru, s-a constatat ci se impune extinderea serviciilor oferite beneficiarilor .




Astfel posturile ocupate din cadrul Centrului de tip rezidenfial pentru copii cu dizabilitdfi,
care nu au fost mutate in cadrul nou infiintate Case de tip familial, vor fi mutate in cadrul Centrului de
zi i recuperare, dupd cum urmeazi :

- Educator - 5 posturi ; Asistent medical — 12 posturi; Infirmiers — 3 posturi

De asemenea, {indnd cont de multitudinea terapiilor de care beneficiazi copiii, se impune si
inftinfarea unor noi posturi de specialitate, si anume : terapeut ocupational — 2 posturi ( la Centrul de zi
si recuperare), asistent balneofiziokinetoterapeut - 1 post ( Centrul de zi si recuperare), masor- | post
( Centrul de zi si recuperare), psiholog -2 posturi ( I post la Casa de tip familial si | post la Centrul de zi
si recuperare).

in urma redistribuirii posturilor, pentru un numér de 2 posturi ocupate de asistent medical
generalist si 1 post ocupat de educator, care nu se mai regisesc in structura complexului si se
desfiinteaza se vor depune diligentele necesare in vederea redistribuirii acestora pe posturile vacante din
structura D.G.A.S.P.C. Arges, conform pregatirii lor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.
Mentionam faptul cé inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati, si infiinfarea
Casei de tip familial, precum si reorganizarea C.S.C.C.D. C-lung se va face incepand cu 01.03.2020.

in urma reorganizdrii complexului, raportat la numarul si specificul beneficiarilor, urmare

analizei si discutiilor purtate cu conducerea complexului, structura de personal propusi este :

Nr.crt Functia Posturi prevazute

conducere executie

FUNCTII COMUNE

Functii de conducere

Sef complex ]

Functii de executie

Personal cu functii administrative, gospodarire , intretinere-reparatii, deservire

2 ‘ Inspector de specialitate (contabilitate) 1
3 Inspector de specialitate (administrator) | |
4 Referent de specialitate (magaziner) 1
5 Bucétar v
6 Muncitor calificat (intretinere) 1
7 Muncitor calificat ( fochist) 2
8 Muncitor calificat (lenjerie) 1
9 Spélatoreasa 2
10 ingrijitoare 1
I Sofer |




TOTAL 14
CASA DE TIP FAMILIAL

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti
12 Psiholog 1
13 Asistent social 1
14 Educator 4
15 Asistent medical 4
16 Infirmiera 9
17 Bucitar 2

TOTAL C.T.F. 21

CENTRUL DE ZI SI RECUPERARE

Personal de specialitate, de ingrijire i asistenti
18 Psiholog 2
19 Logoped 1
20 Asistent social 2
21 Kinetoterapeut 2
27 Educator 16
23 Terapeut ocupational 2
24 Asistent medical generalist 8
25 Asistent BFT 1
26 Masor 1
27 Infirmiera 4

TOTAL CENTRUL DE ZI SI RECUPERARE 40

TOTAL COMPLEX 75

Mentiondm faptul ca selectia salariatilor care se vor muta in cadrul Casei de tip familial sau in
cadrul Centrului de zi si recuperare, se va face impreund cu Fundatia SERA Romania, cu consultarea
sindicatului reprezentativ, pe baza unui proceduri interne, cu respectarea prevederilor legale.

Director General,
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Director General Adjunct g Director General Adjunct,
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