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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali
Tigveni

Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni a fost
avizat de Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilititi prin adresa nr.
10858/3/ANPD/23.12.2019 cu termen de finalizare in anul 2021.

Avind in vedere Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui ANPD nr.878/30.10.2018,
obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitafi
serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate
maximd de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securitdfii personale, in
vederea integririi in comunitate i participdrii la viafa acesteia.

Planul de restructurare concentreazi elementele de programare, organizare si coordonare ale
actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare de la nivel national.

Procesul de dezinstitutionalizare include atét transferul persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi, cét si dezvoltarea de servicii alternative de tip familial sau rezidential
si alte misuri preventive infiintate/dezvoltate n cadrul comunit3fii.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dezinstitutionalizarea
cuprinde o ampla analizi a situatiei centrelor rezidentiale, impundndu-se urgentarea procesului de
tranzitie de la sistemul institutionalizat la servicii integrate in comunitate.

De asemenea, potrivit art. 51 din Legea nr. 448/2006, modificatd si completati prin Ordonanta de
Urgentii nr.69/2018, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt:

- locuinte protejate,

- centre pentru viatd independentd,

- centre de abilitare si reabilitare,

- centre de ingrijire si asistenti,

- centre respiro/centre de crizi .

Conform dispozitiilor Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, amintitd mai sus, procesul de restructurare este
centrat pe :

a) analiza obiectivi a situatiei prezente, stabilirea priorita{ilor §i a modalititilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi;

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument
unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalititilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

in acest sens, cei 225 de beneficiari ai Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni




au fost evaluati de citre echipele multidisciplinare de evaluare, constituite prin Dispozitia Directorului
General al DGASPC Arges, nr.6571/12.10.2018, prin aplicarea Fisei de evaluare, pentru fiecare
beneficiar al centrului. De asemenea, au fost utilizate metode, precum inferviul, observatia, analiza
dosarelor personale, sociale i medicale.

Dupi finalizarea procesului de evaluare a beneficiarilor si avind in vedere rezultatele acestuia,
s-a elaborat Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, prin
care s-a propus restructurarea actualului Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni si
infiintarea de servicii sociale specifice nevoilor beneficiarilor, identificate in procesul de evaluare,
respectiv :
- 12 Locuinte maxim Protejate (L.P) pentru: 97 beneficiari (cu o capacitate de 8 locuri /locuintd

pentru un numiér de 11 locuinte, iar o locuintd va avea capacitatea de 9 locuri).

Locuiniele protejate vor fi infiintate in cadrul unui numir de 3 proiecte, cofinantate prin
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si
sociale, Apelul de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- grup vulnerabil: persoane cu dizabilititi, respectiv:

a) - 4 locuinfe protejate, fiecare cu o capacitate de 8 locuri, se vor infiinfa in cadrul proiectului
"Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, Satul Balilesti, Judetul Arges™’;

b) - 4 locuinte protejate, din care, trei locuinte cu o capacitate de 8 locuri si o locuinti cu o
capacitate de 9 focuri, se vor infiinta in cadrul proiectului "Complex de 4 Locuinte Protejate i Centru
de Zi, Comuna Tigveni, Satul Barsestii de Sus, Judetul Arges’’;

c) - 4 locuinte protejate, fiecare cu o capacitate de 8 locuri, se vor infiinfa in cadrul proiectului
"Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni, Judetul Arges”.

-2 Centre de ingriiire si_Asistentd (CIA) — pentru 100 beneficiari (cu o capacitate de 50 locuri
fiecare). Un CIA in actualul centru, iar pentru cel de —al doilea CIA, urmeazi sé fie identificat imobilul;
-1 Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi (CAbR ) — pentrun 26 de
beneficiari ( cu o capacitate de 50 locuri), pentru care urmeazi si fie identificat imobilul;
- integrare/ reintegrare familialii — pentru 2 beneficiari. Integrarea/ reintegrarea familiald a celor doi
beneficiari s-a realizat in luna ianuarie, respectiv, februarie a anului 2019.

fn urma analizei proiectelor de acte normative privind standardele minime de cost pentru
serviciile sociale si privind standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, structura de personal a noilor centre va fi :

CIA TIGVENI : 50 beneficiari

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate......... 1/1,43 = 35 posturi
Nr. Functia Numir de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
I Sef centru 1
2 Medic 1
3 Kinetoterapeut i
4 Psiholog !
5 Psihopedagog i
6 Asistent social 2
7 Instructor de educatie/Ergoterapeut 2
8 Asistent medical 10
9 Infirmierd 16
35

TOTAL PERSONAL SPECIALITATE




PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATII, DESERVIRE

Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate

Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate

Economist

Bucétar

Muncitor intretinere

Fochist

Spalatoreasa

OO~ N[N s L | N e

fngrijitor curatenie

o

Lenjereasi

—
L

Sofer

Muncitor necalificat bucatirie
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TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV

i
~1

TOTAL POSTURI

n
(38

CIA : 50 beneficiari

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate

......

1/1,43 = 35 posturi

Nr. Functia Numér de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE

| Sel centru 1 ]

3 Kinetoterapeut o !

4 Psiholog |

5 Asistent social 2

6 Instructor de educatie/Ergoterapeut 3

7 Asistent medical 10

8 Infirmiera 16

TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 35
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATIL, DESERVIRE

| Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate |

2 Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate i

3 Inspector resurse umane !

4 Economist I

5 Bucatar 2

6 Muncitor intretinere ) I

7 Fochist 4

8 Spalatoreasd 2

9 Ingrijitor curdtenie f

[0 | Sefer |

11 Muncitor necalificat buctrie 2
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 17
TOTAL POSTURI 52




CADR : capacitate actuald 26 beneficiari , eapacitate max.50

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate

.1/1,43 = 35 posturi

Nr. Functia Numdr de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE

i Sef centru |
2 Medic 1
3 Kinetoterapeut |
4 Pstholog |
5 Asistent social 2
6 Instructor de educatie/Ergoterapeut 3 6
7 Asistent medical 9
8 Infirmier 14

TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 35

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATIL DESERVIRE
1 Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate |
2 Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate |
3 Economist I
4 Bucatar 2
5 Muncitor intrefinere |
6 Fochist 4
7 Spalitoreasa 2

8 ingrijitor curatenie I
9 Sofer ]
10 | Muncitor necalificat bucitérie 2

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 16

TOTAL POSTURI 51

Nota : Pentru CAbR numarul de posturi a fost stabilit la capacitatea maxima de 30 beneficiari

LOCUINTE MAXIM PROTEJATE (12) : 97 beneficiari

12 Locuinte Maxim Protejate (LP):

-11 locuinge protejate cu o capacitate de 8 locuri/focuintd in locatiile stabilite
- 1 locuinté protejatd cu o capacitate de 9 locurt/locuinta in locatiile stabilite

CLP Bililesti :

CENTRUL DE Z1 : 14 posturi

CENTRUL DE ZI + 4 LOCUINTE PROTEJATE : 34 posturi

Nr. Functia Numar de posturi
Crt.
PERSONAL DE CONDUCLERE
I Sefcomplex e !
PERSONAL DE SPECIALITATE
2 Asistent social E |




Psiholog

Kinetoterapeut

Asistent medical

[SXR RV IR V]

Terapeut ocupational/instructor ergoterapie

P 1O | —

DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, iNTRETENERE—REPARATIL

Economist

Administrator

Muncitor calificat intretinere

e O QO |

Ingrijitor curitenie

!
|
1
]

TOTAL PERSONAL

14

L¥P nr.1 - 8 beneficiari

Nr. Fu nc:ii{ Numdr de posturi
Crt.
a PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical ]
2 Infirmiera 3
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

3 Muncitor calificat bucitarie |

TOTAL PERSONAL 5

LLP nr.2 - 8 beneficiari

Nr. Functia Numar de posturi
Crt.
- PERSONAL DL SPECIALITATE
] Asistent medical 2
2 Infirmierd 2
PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, iNTRETENERE—REPARAT[I.
DESERVIRE
3 Muncitor calificat bucatirie ]
TOTAL PERSONAL 5

LP nr.3 - 8 beneficiari

Nr. Functia Numar de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical P
2 Infirmiera 3

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE. GOSPODARIRE. INTR

DESERVIRE

ETINERE-REPARATII,

3 Muncitor calificat bucitirie ]
TOTAL PERSONAL 5




LP nr.d - 8 beneficiari

Nr. - Iunctla Numar de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 | Asistent medical 2
2 Infirmiera 2

H

DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTI ADMINISTRATIVE. GOSPODARIRE, INTR

ETINERE-REPARATIL,

Muncitor calificat bucatarie

(VS

1

TOTAL PERSONAL

un

CLP Birsesti: CENTRUL DE Z1+4 LOCUINTE PROTEJATE : 32 posturi

CENTRUL DE 71 : 14 posturi

Nr. FFunctia Numdr de posturi
Crt.
PERSONAL DE CONDUCERE T
I Sef complex ) I
PERSONAL DE SPECIALITATE
2 Asistent social |
3 Psiholog |
4 Kinetoterapeut 2
B Asistent medical ]
6 Terapeut ocupational/instructor ergoterapie 4

DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE. GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,

7 LEconomist |
8 Administrator 1
9 Muncitor calificat intrefinere - |
10 ¢ Ingrijitor curdtenie |
TOTAL PERSONAL 14

LP nr.1 - 8 beneficiari

Nr.  Functia Numir de posturl
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
] Asistent medical [ |
2 Infirmierd 2

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATIL

DESERVIRE

Muncitor calificat bucitarie

ol

TOTAL PERSONAL




LP nr.2 - 8 beneficiari

Nr. Functia Numar de posturi
Crt. PERSONAL DE SPECIALITATE

| Asistent medical ]

2 infirmiera 2

TTPERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE. INTRETINERE-REPARATIL

DESERVIRE
3 Muncitor calificat bucitarie j
TOTAL PERSONAL 4

LP nr.3 - 8 beneficiari

Nr. Functia Numadr de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
1| Asistent medical | 1
2 Infirmicra i 3

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTR

DESERVIRE

ETINERE-REPARATIL

3 Muncitor calificat bucatirie |
TOTAL PERSONAL )

LP nr.d - 9 beneficiari

Nr. Functia Numir de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 2
2 Infirmierd 3
. TOTAL PERSONAL 3

CLP Ciofringeni : CENTRUL DE ZI1 + 4 LOCUINTE PROTEJATE : 32 posturi

CENTRUL DE ZI : 14 posturi

Nr. Functia Numdr de posturi
Crt.
PERSONAL DE CONDUCERE
| Sef complex | |
PERSONAL DE SPECIALITATE




2 Asistent sociadb | N

3 Psiholog 1

4 Kinetolerapeut 2

5 Asistent medical |

6 Terapeut ocupational/instructor ergoterapie 4

PERSONAL CU FUNCTH ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE. INTRETINERE-REPARATH,
DESERVIRE

7 Economist |

8 Administrator !

9 Muncitor calificat intretinere 1

10 1 Ingrijitor curiitenie ]
TOTAL PERSONAL 14

LP ur.1 - 8 beneficiari

Nr, Functia Numdr de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical ]
2 Infirmierd 2

DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,

3 Muncitor calificat bucatirie I
TOTAL PERSONAL 4

L nr.2 - 8 beneficiari

NI Functia Numadr de posturl
Crt.
) PERSONAL DI SPECIALITATE
| Asistent medical !
2 Infirmiera 2

DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATIL,

3 Muncitor calificat bucitirie i
TOTAL PERSONAL 4

LPnrJ3-8 beneficiari

Nr. Functia Numir de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
] Asistent medical ] ]
2 Infirmiera 3

DESERVIRLE

PERSONAL CU FUNCTIL ADMINISTRATIVE. GOSPODARIRE. INTRETINERE-REPARATIL,

Muncitor calificat bucitarie

(o]

|

TOTAL PERSONAL

5




LP nr.4 - 8 beneficiari

Nr. Functia Numdr de posturi
Crt.
PERSONAL DE SPECIALITATE
] Asistent medical 2
2 Infirmiera 3
TOTAL PERSONAL 3

{n momentul stabilirii structurii finale de personal si de incepere a procedurit de restructurare
efectiva, se va elabora, impreund cu sindicatul reprezentativ. un REGULAMENT privind organizarea
procedurii de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, de concediere a
salariatilor ale céror posturi sunt supuse restructuririi, de infiintare a notlor servicii, de redistribuire a
salariatilor pe noile posturi infiintate conform pregéatirii profesionale si a altor criterii care vor fi stabilite
in regulament,

De asemenea. dacd este cazul, s¢ va proceda la reconversia profesionala a salariatilor in vederea
repartizarii acestora pe noile posturt.

Conform  Ordonanfei de  Urgentd nr.69/2018 pentru  modificarea  si completarea  Legii
nr 44872006 privind  protectia i promovarca  drepturilor persoanclor cu handicap, Planul de
restructurare a centrului, reprezinti documentul avizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitdli si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia
persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufit rezidentiale de tip vechi in
alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

Prin adresa nr. 41012/28.12.2018. D.G.AS.P.C. Arges a transmis ciitre Autoritatea Nationald
pentru Persoancle cu Dizabilitati (ANPD) Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Tigveni.

Urmare a demersurilor intreprinse de DGASPC Arges. Tn luna decembrie 2019, ANPD a
raspuns solicitarii noastre si, prin adresa nr.10838/3/ANPD/23.12.2019, inregistratd la  sediul
D.G.AS.P.C. Arges cu nr. 4532/08.01.2020, a AVIZAT Planul de restructurare a Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupafionale Tigveni, cu sediul in com. Tigveni, sat. Tigveni, jud. Arges.

Urmare celor de mai sus, va supunem spre aprobare Planul de restructurare a Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, anexat la prezenta Notd de fundamentare, in copie

XErox.

DIRECTOR GENERAL
Adrian MACOVE]

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT SEF SERVICHA RESURSE UMANE
Adela GOGOASE Cristfay BORDA

BIROUL JURIDIC CONTENCIOS SEF BIROU MANAGEMENT DE CAZ
7 PENTRU ADULTI
,,é] Liviu NISTOR
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Operator de date cu caracter personal cu nr. 35666 Nesecret
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Nr.10858/3/ANPD.< > 72 - 2019

Catre: Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arges

in atentia: Domnului Adrian Macovei, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tigveni, judetul Arges 3

Avénd in vedere adresele DGASPC Arges cu nr. 41012/28/12.2018 si nr.40563/06.12.2019, inregistrate
la Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati cu nr.12115/28.02.2019, respectiv
nr.10858/12.12.2019, cu privire la Planu! de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Tigveni, cu sediul in comuna Tigveni, satut Tigveni, judetul Arges

In temeiut prevederilor:

- art. 1l alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Deciziei presedintelui Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centretor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

-

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, cu sediul in
comuna Tigveni, sat Tigveni, judetul Arges ’

p. Presedinte Secretar general

Alexandru - Sorin Bordei- heorgh}'sé?i_». N

H

< g

! Tn perioada 2019-2021, CITO Tigveni functioneazd in baza Planului de restructur’%favfzat“'de Au"to;:/ftatea Nationaid pentru
Persoanele cu Dizabilitdti si aprobat prin Hotirare a Consitiului Judetean Arges . R 7

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau mddificare, DGASPC Arges elaboreazd un
document prin care justificd interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

Calea Yictoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regilamentului (UE) 2016/679 at Partamentului European §i al Consilivtui din 27 Apritie 2016, privind
Tel.: +4 021212 54 42/ Fax: +4021 2125443 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a

registratura®anpd.gov.ro acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
www.anpd.gov.ro mesaj sunt canfidentiale, far prelucrarea lor se efectueazd Tn scopul §i pentry indeplinirea atribut iiter fegate ale institutiei.

Informatifle_sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane

autorizate sa-1 primeasca,



