CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragésani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email:dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

Plan de Restructurare a

Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali (CITO) Tigveni

CPITOLUL I. Prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi

a)Date de identificare si de contact: nume, cod conform H.G nr. 867/2015, adresa Sfizicd si de posti
electronicd;

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, jud. Arges, cod serviciu social 8790 CR-
D-III, comuna Tigveni, sat Tigveni jud. Arges
Email: cito_tigveni@yahoo.com

b)Scurt istoric: anul fonddrii/infiintirii, evolutia in timp a destinatiei;

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni (CITO) este institutie publicd de asistentd
sociala, fara personalitate juridica, aflata in subordinea DGASPC Arges, si are rolul de a asigura gazduire,
Ingrijire si asistentd medicald, recuperare si reabilitare functionald, integrare/reintegrare socialz pentru
persoane cu dizabilitéti, In vederea cresterii sanselor recuperdrii si integririi acestora in familie ori
comunitate si de prevenire a situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati.

CITO Tigveni este localizat in partea de sud-vest a comunei Tigveni, la o distantd de 15 km de
municipiul Curtea de Arges si aproximativ 55 km de municipiul Pitesti. Existd acces la mijloacele de
transport in comun precum si la serviciile din comunitate: spital, posta, cabinet medical.

Institutia a fost infiintatd in anul 1991 sub denumirea de ,,C&min Atelier", din fondurile Consiliului
Judetean Arges.

De-a lungul timpului, Centrul a trecut prin mai multe modificari de titulaturs, de coordonator
metodologic, ori chiar de finantator Astfel, in anul 1993, Cdminul Atelier a intrat in subordinea
Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Persoanele cu Handicap Arges.

Din anul 1997, finantarea a fost asigurata de Consiliul local al comunei Tigveni, iar din luna martie
2000 si-a schimbat denumirea in Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni. ‘

incepand cu 01 ianuarie 2005, institufia a fost reorganizati ca unitate fird personalitate juridica in
subordinea DGASPC Arges, iar din data de 31.03.2014, CITO Tigveni a devenit Centru de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap (CRRPH )Tigveni.

In data de 23.08.2015, Consiliul Judetean Arges a hotarat reorganizarea CRRPE

s

la titulatura de CITO Tigveni (Hotararea nr. 164/13.08.2015). g?‘b-m 2m| S

in perioada 2008-2013, C.I.T.O.Tigveni, a intrat intr-un prim proces de rest :‘éfuraﬁé;fq% uﬁnare a
implementdirii proiectului ,,Restructurarea Centrului de Integrare prin Terapie Oxpﬁ;éngﬂ%/ﬁi%yeni”,
finantat in cadrul Programului privind Incluziunea Sociala (P.LS), Partea III- Prog}améadentAsistenté
Sociala - Program pentru Persoane cu Dizabilitéti, din Imprumut acordat Guvernului Romanisi de Banca
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Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD). Astfel, 60 de beneficiari ai CITO Tigveni au
fost transferati in noile servicii soc1ale rezultate prin implementarea proiectului.

in prezent C.I.T.O. Tigveni are o capacitate de 233 locuri si un numdr de 225 beneficiari, persoane
cu dizabilitdfi, cu vérsta peste 18 ani.

¢)In coordonarea/In subordinea, conducere
Incepénd cu 01 ianuarie 2005, institutia a fost reorganizata ca unitate fird personalitate juridica in
subordinea DGASPC Arges. Conducerea Centrului este asigurati de citre un sef de centru.

d) Situatia juridicd a cladirilor/locatiei
Cladirile in care functioneaza CITO Tigveni este in domeniul public al judetului Arges si date in
administrarea DGASPC Arges.

e) Capacitate aprobatid — 233 de locuri, conform Hotaririi Consiliului Judetan Arges nr. 134/25.05.2018
Capacitate existentd — 233 de locuri si 225 de beneficiari.

J) conditii de cazare: numdr de camere/dormitor, numdir de paturi in camera/dormitor, numdr de
grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru birbati, separate pentru personal

Numdr de dormitoare si numdr de paturi in dormitor
in cadrul CITO Tlgvem sunt 85 de dormitoare, din care:
e 18 dormitoare sunt cu 1 pat;
48 dormitoare sunt cu 2 paturi;
3 dormitoare sunt cu 3 paturi,
5 dormitoare sunt cu 5 paturi,
6 dormitoare sunt cu 6 paturi;
4 dormitoare sunt cu 8 paturi;
1 dormitor este cu 9 paturi.

Numar de grupuri sanitare, separate pentru femei, separate pentru birbati, separate pentru personal:
® 13 grupuri sanitare pentru femei (20 chiuvete, 30 dusuri, 30 wc-uri)
e 3 grupuri sanitare pentru barbati: (9 chiuvete, 6 dusuri, 6 wc-uri)
* 5 grupuri sanitare pentru personal: (9 we-uri, 8chiuvete), din care, 3 grupuri sanitare sunt pentru
femei si 2 grupuri sanitare sunt pentru barbati.

&) conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesard pentru admitere, durata minimd
si maximd de solutionare a unei cereri de admitere;
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationals
Tigveni” sunt persoane adulte cu dizabilitéti, care se gésesc In una dintre urmétoarele situatii:
e nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor prep '} Ju“x
® nu se pot gospoddri singuri ori necesitd supraveghere si ingrijire specializati ; r/;‘;)‘ljjqenw Pe@ AN
e se afld In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale din cauza bolii sau a stirii ﬁ%lce f§1>«§)S]]1ice: AN
e nurealizeazd venituri proprn sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea 1ngr1J1n1§n e 2 .i
Beneficiarul de servicii sociale este persoana care detine certificat de ncadrare\in grad¥deéhand1cap

(grav, accentuat, mediu, usor ), a implinit vrsta de 18 ani, are domiciliul legal pe raza J“dw‘ Argeg
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Conditiile de acces/admitere in centru:

In vederea admiterii in Centru, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia, va depune

si va Inregistra o cerere la registratura DGASPC Arges, insotitd de urmitoarele documente:

e copie de pe actul de identitate;

e copie certificat de nastere, de casatorie sau de deces al apartinitorului;

s copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

* declaratie prin notariat privind inmorméntarea persoanei asistate, plata contributiei lunare de

intrefinere, sau declaratie privind lipsa sustinatorilor legali;

e adeverintd de venit;
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, daci este cazul;
raportul de ancheta sociala;
investigatii paraclinice;
dovada eliberaté de serviciul specializat al primériei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
Registratura DGASPC Arges va transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Arges cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele previzute, in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la inregistrare.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges verificd cererea si documentele
prevazute i solutioneaza cererea, in functie de tipul de centru conform nevoilor beneficiarului si in limita
locurilor disponibile.

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges se redacteazi de citre
secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare
si se comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data redactérii.

Dosarul personal al beneficiarului impreuna cu decizia de admitere in centru, emisa de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges, se transmite Centrului.

h) Intrdri /iesiri pe perioada 01.01.2018- 01.09.2018, motivele iesirii:
» Intréri - 1 beneficiar (transfer de la Complexul de locuinte protejate Buzoesti)
» lesiri - 7 beneficiari, din care : 2 beneficiari - transfer, 4 beneficiari - integrare familiald si
Ibeneficiar- deces.

i) descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximititii cdilor de acces si al
mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat;

C.LT.O. Tigveni este situat In partea sud-vest a comunei Tigveni, la o distantd de 15 km de
municipiul Curtea de Arges si aproximativ 55 km de municipiul Pitesti. Centrul este situat in vecinitatea
dispensarului medical Tigveni §i a altor servicii din comunitate: spital, posts, mijloace de transport.

J) descriere a relafiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap asistate in
centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafurd,
bisericd etc.) <Zr] s

Centrul este amplasat In comunitate si permite accesul beneficiarilor la toate réursele shfacﬂltaple
ei: sandtate, culturd, muncs, petrecerea timpului liber, relatii sociale. In apropierea; centrumlsta cai de
acces circulate de mijloace de transport public in comun. Beneficiarii centrului sunt Spjél_]l 1 ,}dlé personalul
medical din centru sd mearga la medicul de familie la care sunt inscrigi, la medicii $ eclahstlzprecum sila
cabinetul de stomatologie. Kﬂmm o

Un grup de 10 beneficiari merg sdptamanal la Biserica Evanghelici din comuna ’figveni, jud.
Arges.




k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea spatiilor adaptate fatii
de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeazi fotoliu
rulant sau prezintd deficienfe senzoriale;

Centrul dispune de 3 rampe de acces pentru persoanele care folosesc fotoliu rulant .

Nu dispunem de toalete adaptate.

1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsta, sex, grade si tipuri de handicap, provenienta
(din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta).

Nr. | Beneficiari pe | Numir
Crt. | sex beneficiari
1 feminin 176

2 masculin 49

Nr. | Tip de handicap si nr. total | Grad de handicap si
Crt. | de persoane nr de persoane
1 | Psihic- 175 Gradul grav - 13

Gradul accentuat 104
Gradul mediu- 55
Gradul ugor- 3

2 Fizic - 1 Gradul accentuat- 1

3 Asociat - 6 Gradul grav - 1
Gradul accentuat- 5

4 Mental - 41 Gradul grav - 6
Gradul accentuat-21
Gradul mediu-12
Gradul usor -2

5 Somatic-1 Gradul mediu- 1

6 Nevizator -1 Gradul accentuat -1

Provenienti beneficiari :
211 beneficiari sunt din jud.Arges
14 beneficiari sunt din alte judete

Beneficiari pe grupe de varsta:

20-24 ani -2 beneficiari
25-29 ani-14 beneficiari
30-34 ani -33 beneficiari
35-39 ani -38 beneficiari
40-44 ani - 81 beneficiari
45- A?Qagg’44 beneficiari
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m) situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari;
Interventii chirurgicale:
o Apendicectomie -1
Procedeu alloplastic hernie ombilicala-1
Dezlipire de retina OD-1
Litiaza uretrala -1
Tumora san drept-1
ORL-1
Oftalmologie -13
Endoscopie — 3
Ortopedie-1
Endocrinologie -1
Neurologie-2
Dermatologie-6
Ginecologie-2
Psihiatrie -529
Cardiologie-2
Stomatologie -44
Ecografie- 4
Boli de nutritie si diabet-6

n) prezentare structura de personal si calificare (numdr personal de specialitate, numir personal de
asistentd si ingrijire, numdr personal de intrefinere/administrativ);
CITO Tigveni isi desfdsoard activitatea cu un numar de 121 de salariati, incadrati in functii, dupa
cum urmeaza:
— personal de specialitate — 50 angajati, repartizati astfel:
— 1 sef de centru — asistent social S, grad principal;
— 1 medic specialist;
— 2 asistenti medicali S, grad principal;
— 1 asistent medical SSD, grad principal,
— 14 asistenti medicali PL, grad principal;
— 5 asistenti sociali S, grad principal;
— 3 psihologi S, grad specialist;
— 1 psihopedagog S, grad principal;
— 3 educatori S, grad principal,
— 1 educator PL, grad principal;
— 1 instructor ergoterapie PL;
— 16 instructori ergoterapie M, grad principal;
— | instructor ergoterapie M;
— personal de Ingrijire si asistentd — 32 de angajati:
- 32/1nﬁrmlen~ cu certificat de calificare;
- personalaadmlmstratw, de deservire si intretinere — 39 de angajati, dupa cum urmeazi:
- 2’ mspecterl de spemahtate S, grad IA — economisti;
- Inspécton\de specmhtate S, grad [A — resurse umane;
- 2\refeﬁ‘%?1 de specnahtate S, grad IA;
— 1 réferéht de specialitate S, grad [;



— 1 administrator M, treapta I;

— 3 muncitori calificati bucatar;

— 8 muncitori calificati fochisti,

— 3 muncitori calificati lenjerie;

— 4 muncitori calificati intretinere;
— 5 muncitori necalificati bucitirie;
— 3 spélatorese;

— 5 ingrijitori;

- 1 sofer.

0) Salariatii unitatii noastre au participat la urmitoarele tipuri de instruiri / formiri in perioada 2017
—2018:

» 114 salariati au participat la instruirea privind “Implementarea actelor normative din domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi si elemente de interactiune a personalului cu
beneficiarii”, cursuri organizate de reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Arges.

» 6 asistenti sociali au participat la cursul de formare “Managementul serviciilor sociale”, organizat
de Asociatia Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale Bucuresti;

» 1 educator §i 1 instructor ergoterapie au participat la cursul de formare “Tehn101 de terapie
ocupatmnal“” organizat de Asociatia Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale
Bucuresti;

» 10 salariati au participat la cursuri de instruire privind notiunile fundamentale de igiena, modulul I
—nivelul IT

(2) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari, previzuti la alin. (1) lit. m)
va fi organizatii pe cel putin urmidtoarele categorii de informatii:

a) tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele;
» Internari psihiatrie la Spitalul Sf. Maria Vedea - 8 interniri
» Consultatii psihiatrie — 529 de evaluari medicale

Boli cronice;
e HTA-23
e Epilepsie- 15
e Afectiuni tiroidiene — 1 (boala Basedow)
o Afeciuni hepatice-9 (Hepatitd cu virus B, Ciroza hepatici))
e Afectiuni locomotorii grave -8 (spina bifida, tetrapareza spastica)
o Afectiuni reumatice -1 (reumatism articular acut)
e Afectiuni oftalmologice - 7 (tulburari de vedere, cataracti, glaucom)
e Afectiuni circulatorii-32 (insuficienta circulatorie periferici)
e Boli de nutritie si diabet-3(diabet tip II sulfamido dependent )
e Boli cardiovasculare-2(stenoza mitral)

b) numdir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd, pentru perioada 1 ianuarie — 30
iunie 2018;
Consﬁ‘ltatugnedmale la medic de familie- 311

&

ww %fze;m\edlca\}e 49
5 nskultam oftalmologie-13
C nsultafn?‘ps hiatrie-529

\nsultatu €ndocrinologie-1
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e Consultatii neurologie- 2

o Consultatii dermatologie-6

e Consultatii cardiologie-2

o Consultatii-stomatologie-44

e Consultatit ORL-1

e Consultatii boli nutritie si diabet-6
e Consultatii ortopedie-1

¢) numdr de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depdsit perioada de
90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau
spitale pentru boli psihice, altele specializate;

in perloada 1 ianuarie — 31 august 2018, 2 beneficiari au fost internati la Spitalul Psihiatrie Jebel, jud.
Timis si 1 beneficiar a fost internat la Spitalul de Pneumoftiziologie Valea lasului, jud. Arges.

d. situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventet cu care se schimbd medicatia.
Medlca‘ua se schimbd in functie de diagnostic si de gradul acesteia, acut sau cronic, ori de cate ori
este nevoie.

CPITOLUL II. Evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip
vechi

1) Organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centrul rezidential de tip vechi

a.Formarea echipei de evaluare

Prin Dispozitia nr.6571/12.10.2018 a Directorului General al DGASPC Arges, s-au constituit
echipele multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor CITO Tigveni in vederea elaboririi Planului de
restructurare.

Evaluarea beneficiarilor C.LT.O. Tigveni s-a efectuat in baza OUG nr.69/2018 pentru modificarea
sl completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a
Deciziei nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

b.Aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului
Fisa de evaluare a beneficiarului se aplicd de echipa de evaluare pentru fiecare beneficiar al
centrului, urmare a unui interviu liber consimtit, confidential si intr-un spatiu confortabil, rispunsurile la

intrebari fiind men;ionate pe F1§a de evaluare utilizati de echipﬁ.
/—-——--..,
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Parcurgerea intensivd a modulelor din fise, permit echipei de evaluare obtinereasunor dat e gar
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stau la baza evaludrii si concluziondrii asupra nevoilor de sprijin a beneficiarului, pentrt 11‘1"tocm1r/ea
Raportului Sintetic. PRESEDINTE

- Date statistice referitoare la beneficiarii evaluati (numir, grade si tipuri de handicap)

Total beneficiari -225



Situatia beneficiarilor pe tipuri, grade de handicap si grade de dependent se prezinti astfel:

* 175 de beneficiari au handicap psihic cu urmatoarele grade de handicap:
13 beneficiari - Gradul grav

104 beneficiari — Gradul accentuat

55 de beneficiari — Gradul mediu

3 beneficiari — Gradul usor

# 41 de beneficiari au handicap mental, cu urmétoarele grade de handicap:
e 6 beneficiari — Gradul grav
e 21 beneficiari — Gradul accentuat
e 12 beneficiari — Gradul mediu
e 2 beneficiari — Gradul usor
» 1 beneficiar are handicap somatic
e | beneficiar - Gradul mediu
» 1 beneficiar are handicap fizic
o | beneficiar - Gradul accentuat

» 1 beneficiar este nevazitor
e | beneficiar - Gradul accentuat

» 6 beneficiari au handicap asociat
e 1 beneficiar — Gradul grav
e 5 beneficiari — Gradul accentuat

Clasificarea beneficiarilor in functie de gradul de dependenta.
e Beneficiari capabili de viatd independenti- 64
e Beneficiari cu nevoie de sprijin-77
e Beneficiari dependenti— 84

- Metode, proceduri si procedee de lucru.

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din C.I.T.O. Tigveni, s-a efectuat
de catre echipele multidisciplinare de evaluare. Pentru evaluare s-a utilizat ca instrument de lucru Fisa de
evaluare a beneficiarului. Membrii echipelor de evaluare au utilizat ca metode: interviul, dosarele
personale si medicale ale beneficiarilor precum si sprijinul altor membri ai personalului de specialitate.

- Perioada desfiisurdrii evaludrii: 15.10.2018-19.11.2018
- Membrii echipei de evaluare:

Nr.crt. | Numele evaluatorului Functia evaluatorului

Ls Popescu Felicia sef centru- coordonator
. Cristea-Viorel Medic specialist

3. /[‘BalagaGabriela Asistent social principal
4. [2)éManudluminita Psiholog

5. |24 Dobrin|Liliana Asistent social

6. \ [4IraScan’Elena Psiholog

7. “WJiahuGristina Asistent social

8. Slitineanu Liliana Psiholog




- Obiectivele evaludirii

Evaluarea beneficiarilor a avut drept scop identificarea nevoilor si a serviciilor specifice de care
au nevole persoanele adulte cu dizabilitdti, a furnizérii serviciilor specifice in folosul acestora, a
imbundtatirii dialogului cu persoanele cu dizabilitati si familiile acestora, a schimbarii de perspectivd in
abordarea dizabilitatii.

- Sursa informatiilor (numeric — cdti beneficiari, cati apartindtori/tutori/etc)
Informatii beneficiari-185
Informatii apartinatori- 34
Informatii specialisti din centru- 40
Informatii tutori-2
Informatii Sp. de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Jebel, jud. Timis( medic psihiatru)- 1

-Centralizator Modulul I - DATE DEMOGRAFICE

Nr. beneficiari 225
Masculin 47
Feminin 178

18 —29 ani 12

30 -39 ani 68

40 —49 ani 131
50—59 ani 8

60 —69 ani 5
Analfabet 27
Fara studii 27

Inv. Special 185
Studii gen 147
Sc.profesionald 49
Formare prof.-88

>70 ani 1
Liceu?2

-Centralizator Modulul 2: ASISTENTA PENTRU SANATATE

["-..

QT vl —~|o
~
8
LE —_—

= 8
[]
5| E|E |5 |=

= = ) Q
O = = = = o
S =T =V I A S = N -
b, o} Q O L
Zz|lOo|l&Zd|lxal|l=]A

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu.
O parte din beneficiari au afectiuni psihice grave (schizofrenie, tulburare schizotipald, schizofrenie
grefatd, tulburare afectivd bipolard), nefiind capabili sd Inteleagd semnificatia si consecintele
comprtamentelor lor, fapt pentru care necesita tratament psihiatric continuu. Altii au diverse afectiuni
cronice locomotorii grave (spina bifida, tetraparezi. spasticd), hepatice, circulatorii, HTA,; afectiuni
neurologice (epilepsie) ce necesitd servicii medicale specializate si supraveghere permanenta din partea
personalului medical.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin §i indrumare zilnic in acordarea
medicatiei stabilitd de medicul de familie, specialist, stomatolog. O parte din beneficiari au afectiuni
psihice grave (schizofrenie, tulburare schizotipald,schizofrenie grefatd,tulburare afectiva bip 1ara)$ neﬁmd
capabili si inteleagd semnificatia i consecintele comprtamentelor lor, fapt pentru care necésﬂa—tratament\
psihiatric continuu. Altii au diverse afectiuni cronice afectiuni neurologice (epilepsie) ce necesnaf SE 1011
medicale specializate si supraveghere din partea personalului medical. " &é‘j‘;@

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd sprijin si indrumare in a urma\t;nstratamen

pentru a merge la medicul de familie, specialist. O parte din beneficiari (14) au afectiviii-psitiice

9



(schizofrenie, tulburare afectivd bipolard,) necesitd tratament psihiatric, altii au diverse boli cronice:
cardiace (stenozd mitrald), diabet, afectiuni tiroidiene, oftalmologice, dermatologice, reumatice.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim necesiti indrumare in anumite momente in a urma un
tratament, pentru a merge la medicul de familie, specialist, stomatologie. Au diverse afectiuni cronice:
HTA, afectiuni renale etc.

-Centralizator Modulul 3: NEVOIA DE SERVICII PSIHOLOGICE (CONSILIERE
PSIHOLOGICA, TERAPII DE SUPORT)
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesitii in permanentd terapii de suport pentru
a-si controla stirile emotionale, in vederea constientizarii de sine §i pentru a-si exprima adecvat emotiile.
Céfiva beneficiari pot deveni un pericol pentru sine si pentru altii, prezentand tulburari de comportament
manifestate prin autoagresiune, violentd 1ndreptata asupra altor persoane, distrugere de obiecte. De
asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin si indrumare continui in vederea evitirii situatiilor de izolare
sociala si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin si indrumare zilnic de terapii de
suport pentru a-si controla stérile emotionale, in vederea constientizarii de sine si pentru a-si exprima
adecvat emotiile psiho-afectiv.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd sprijin si indrumare din cand in cind
in vederea congtientizérii de sine si pentru a-si exprima adecvat emotiile,increderea poate fi usor subminats
de esecuri minore. De asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin uneori in vederea evitirii situatiilor de
izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

Cei cu nevoie de sprijin minim au nevoie in anumite momente de sprijin in vederea evitirii
situatiilor de izolare sociala gi depresie, mentinerii echilibrului psihoafectiv.

-Centralizator Modulul 4 Mentinerea /dezvoltarea aptitudinilor cognitive
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sprijin continuu folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, ascultd muzici, nu au 1nsu§1te elemente\dm
G

invétarea de baza. Nu au deprinderea de a utiliza cifre i de a lucra cu numere, nu stiu si Scrie §1lsa§51teasca

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat folosesc simturile in interactiune cu!oblec\geﬂasculfta

&
muzicd, au insusite putine elemente din invafarea de baz, cativa stiu si scrie numele si ad esabdupa\d )a
nu se pot concentra pe perioade mari de timp, nu pot retine nici informatiile concrete. @

In ceea ce priveste menfinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive beneﬁciarll‘/g:ucu nevoie de
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au dobéndit limbajul, au capacitatea de a repeta
dupd cineva,au nevoie de sprijin din cdnd in cdnd pentru a scrie numele, adresa si pentru a lua decizia de a
indeplini o sarcind. Cei cu sprijin minim folosesc simfurile in interactiunea cu obiecte, au insusite elemente
din invatarea de bazi si necesitd sprijin si indrumare in anumite momente pentru a scrie si a citi . Un
numdr de 11 beneficiari nu au nevoie de sprijin in ceea ce priveste mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive.

- Centralizator Modulul S Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor zilnice

beneficiari
79
0

Nr.

Continuu 49
Regulat
Secvential 74
Minim

Deloc

Beneficiarii cu nevoie de sprijin continuu necesitd sprijin permanent in vederea realizirii
programului zilnic, pentru a finaliza o sarcind sau in actiuni simple, nu stiu sd exprime timpul in ore si
minute cu ajutorul ceasului.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesiti sprijin zilnic in vederea realizirii
programului zilnic pentru a finaliza o sarcind, nu stiu sd exprime timpul in ore si minute cu ajutorul
ceasului.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesiti indrumare uneori in vederea realizirii
programului zilnic,pentru a finaliza o sarcind, in situatii si experiente noi de viata.

Cei cu sprijin minim necesitd sprijin si indrumare in anumite momente, au dezvoltate deprinderile
zilnice in vederea realizérii programului zilnic, pot exprima timpul in ore si minute cu ajutorul ceasului.
De asemenea, necesitd sprijin in anumite momente pentru autocontrolul comportamentului.

-Centralizator Modulul 6 Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare

v

o~

o

3| o | P |

Sl en | O | ® e

Q =

Sl 2| . |E

5| E| | 5| =

R = = 24 k= g

| 8| 2| 8| E&E| 3
Q

Z|lo|E|lwn| =] A

Beneficiarii cu nevoie de sprijin continuu nu au abilitatea de a-gi exprima punctul de vedere, au
anumite dificultd{i de vorbire, au dificultiti in a initia o conversatie, utilizeazi limbajul trupului pentru a
transmite mesaje.

Benef iciarii care au nevoie de sprijin regulat nu au abilitatea de a-gi exprima punctul de vedere
intr-o manierd potrivitd, au anumite dificultdti de vorbire, au dificultati in a initia o conversatf‘;? utilizeaza
limbajul trupului pentru a transmite mesaje. &3‘5; e p% < o

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au abilitatea de a exprima punctu‘] mre,osau
preferintele in maniera potrivitd, insd uneori au nevoie de sprijin, utilizeazi hmba_]w trup Qﬁgpéﬂ&& a
transmite mesaje. \ “’@\ /

Cei cu sprijin minim au nevoie doar in anumite momente de sprijin in a purta o ¢e versap -$1 1n
a-si exprima punctul de vedere.

11



Cinci beneficiari nu au nevoie de sprijin in mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare.

- Centralizator Modulul 7 -Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu se deplaseazi greoi, 10 beneficiari folosesc fotoliul
rulant avand diverse afectiuni, pot manipula obiecte folosind mana, braful, nu sunt capabili s invete o rutd
de transport si sé célatoreasca decit insotiti.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat se deplaseazi mai greoi, doi beneficiari folosesc
fotoliul rulant,pot manipula obiecte folosind ména, braful, nu sunt capabili si invete o ruti de transport si
sd célatoreascd decét nsotiti.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential nu au nevoie de sprijin ,se pot deplasa, pot
manipula obiecte folosind ména,bratul, sunt capabili si invete o rutd de transport si si cilitoreasci cu
sprijin $i indrumare.

Cei cu sprijin minim nu au nevoie de sprijin, se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind ména,
braful, Insd necesita instruire in anumite momente pentru a invata o rutd de transport si pentru a calitori
cu mijloace de transport in comun.

O parte din beneficiari (9) nu au nevoie de sprijin in ceea ce priveste mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate.

- Centralizator Modulul 8 -Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesitd indrumare si aducere aminte in
permanentd in deprinderile de autoingrijire, in efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca, dezbraca,
in a-gi alege haine si incaltdminte potrivite. Unii necesitd sprijin pentru a méinca , nu toti folosesc ustensile
adecvate pentru a se hréni. T

De asemenea, beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat, necesitd indrumare 51zaducere arhmte
zilnic In deprinderile de autoingrijire, in efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca dezbrac?‘ﬁ%fa—
si alege haine si Incéltdminte potrivite, minénca singuri, nu toti folosesc ustensile adex vat- , WEI\'U ‘Lé}%s\e
hrani. ‘“?} 30 \\‘_dl ‘\é‘_ /

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate deprinderile de aﬁtomggyfe /st

efectueazi toaleta personald, se imbracé, dezbracd, isi aleg haine si incaltdminte potrivite, manafica-sifiguri,
folosesc ustensile adecvate pentru a se hrini.

\9

(/
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De asemenea, beneficiarii cu sprijin minim au dezvoltate deprinderile de autoingrijire, isi
efectueaza toaleta personald, se imbracd, dezbracd, isi aleg haine si incaltdminte potrivite, ménénca singuri
folosesc ustensile adecvate pentru a se hrini.

Un numér de 58 beneficiari nu au nevoie de sprijin pentru mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire.

2

- Centralizator Modulul 9 - Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati.

Nr. beneficiari 225
Continuu 35

73
Secvential 66

46

5

Regulat
Minim
Deloc

in ceea ce priveste mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a propriei sdnatati , beneficiarii
care au nevoie de sprijin continuu manifestdi comportamente ofensive fatdi de alte persoane,
comportamente de autorénire, necesitd sprijin continuu pentru a-si lua medicamentele si pentru a urma
serviciile/activitatile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat manifesta uneori comportamente ofensive fata de alte
persoane, comportamente de automutilare, avand tendinfa de a pleca fira sd informeze, necesita sprijin
regulat pentru a-si lua medicamentele gi pentru a urma serviciile/activititile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential manifesti uneori comportamente ofensive fati de alte
persoane, comportamente de autordnire, avind tendinfa de a pleca fird sd informeze. Pot diferentia
temperatura, starea de foame/safietate, pot evita situafii periculoase, necesitd sprijin pentru a-si lua
medicamentele §i pentru a urma serviciile/activititile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim manifestd uneori comportamente ofensive fata de alte
persoane, avand tendinta de a pleca férd si informeze, diferentiaza temperatura, starea de foame/satietate,
situatii periculoase, necesita sprijin minim pentru a-si lua medicamentele. Un numir de cinci beneficiari
nu au nevoie de sprijin In vederea mentinerii /dezvoltarii deprinderilor de ingrijire a propriei sanatiti.

- Centralizator Modulul 10 -Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu au dezvoltate deprinderi de autogosped arire’minime,
realizeaza sarcini simple ce {in de intretinere curétenie. Nu pot sa pregatescd feluri sulnple de’ incare,

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat au dezvoltate deprinderi de autogospodarlre rrunfme
realizeaza sarcini simple, curdtenie in camera cu indrumare §i aducere aminte. Au nevoie de sprljmbregulat
pentru a invéta sd faca unele cumpératuri. l\

FRESEDINTE
o,
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au dezvoltate deprinderi de autogospodirire,
realizeaz3 sarcini simple, curédfenie in camerd, isi fac unele cumpératuri, uneori pregitesc feluri simple de
maéncare (gustari) cu sprijin si indrumare .

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate deprinderi de autogospodirire ,realizeazi
sarcini simple, curdtenie in camerd, isi fac unele cumparaturi, pregétesc feluri simple de méncare cu putin
sprijin si indrumare.

Un beneficiar nu are nevoie de sprijin in mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire.

- Centralizator Modulul 11- Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de interactiune/relationare
interpersonali
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu sunt capabili pentru a actiona n conformitate cu
regulile sociale, precum si in relafiile de rudenie cu membrii familiei de bazi si extinse si pentru a stabili
relatii obitnuite cu alte persoane .

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat nu sunt capabili pentru a crea si mentine relatii
specifice in spatii formale, pentru a actiona in conformitate cu regulile sociale, precum si in relatiile de
rudenie cu membrii familiei de bazi si extinse.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au nevoie din cand in clnd de sprijin pentru a crea
si mentine relatii specifice In spatii formale, precum si In relatiile de rudenie cu membrii familiei de bazi
si extinse, iar in cele mai multe cazuri au nevoie regulat pentru a actiona in conformitate cu re guhle sociale.

Un numdr de patru beneficiari au relatii intime cu alte persoane din centru, formand cupluﬁ;’de smai
multd vreme, centrul asigurdnd conditii adecvate pentru acestia. /v_@ s°’o,

Beneficiarii cu sprijin minim au nevoie de indrumare in anumite momente pentru él?giea
relatii specifice in spatii formale precum si in relatiile de rudenie cu membrii familiei de\r ‘@ §i

Un numdr de trei beneficiari au relatii intime cu alte persoane din centru, formand\c\ﬁ‘plurl deﬁ ai
multd vreme,centrul asigurdnd conditii adecvate pentru acestia. \f)

Un singur beneficiar nu are nevoie de sprijin pentru mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de
interactiune/relationare interpersonala.
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- Centralizator Modulul 12- Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu cunosc banii, nu pot efectua cumparituri decét
insofifi §i indrumati permanent, nu folosesc cardul bancar.
Majoritatea beneficiarilor care au nevoie de sprijin regulat nu cunosc banii, nu pot efectua
cumpdraturi decét insotiti si Indrumati permanent, nu folosesc cardul bancar.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au nevoie de indrumare din cand in c4nd pentru
a folosi banii in mod responsabil si pentru estimarea lucrurilor pe care le pot cumpiéra cu 0 anumiti sumi
de bani.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim utilizeaza banii In mod responsabil,estimeaz
lucrurile pe care le pot cumpéra cu o anumita sumé de bani, un singur beneficiar care este angajat in munci
foloseste cardul bancar si nu are nevoie de sprijin in mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice.

- Centralizator Modulul 13 -Mentinerea /dezvoltarea abilititilor sociale
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Cétiva beneficiari din cei care au nevoie de sprijin continuu au dezvoltate putine abilititi sociale,
participa la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive, jocuri ,programe de relaxare,dans,
avénd nevoie de indrumare permanenti.

Beneficiari care au nevoie de sprijin regulat au dezvoltate putine abilitdti sociale, participa la
spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive, jocuri, programe de relaxare, dans, avand
nevoie de indrumare zilnica.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate abilititile sociale, participi la
activitdfile comunitatii, intlniri ocazionale cu prietenii, rude, célatorii de plicere, jocuri de cirti, table,
unii participa la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive (cantd, danseaza, recitd), 2
beneficiari realizeazi desene in creion. De asemenea, acesti beneficiari isi exercita dreptuua_ygg,?@ diverse
hobby-uri, pot dobandi rapiditate in indeplinirea sarcinilor si pot face fati responsa}bilifgti‘leréﬁfg'riylite cu
sprijin secvential. ey %%

ial e st sociale. A2 BB £\
Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate abilitatile sociale, ‘%rgc%qgi% §:tw1t,wa‘;ﬂe
AR R SR R " . i i i o 5 i - LE \ i & A
comunitatii, Intdlniri ocazionale cu prietenii, rude, célatorii de placere, jocuri de cartlﬁta%e&%@%e iciar
(/s

deseneaza si face picturi pe lemn, sticld, altii participa la spectacolele organizate in ce%i-a unor
.3
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zile festive. De asemenea, acesti beneficiari isi exercitd dreptul la vot, au diverse hobby-uri, pot dobéndi
rapiditate in indeplinirea sarcinilor si pot face faja responsabilitatilor primite cu sprijin minim.
Un beneficiar nu are nevoie de sprijin in mentinerea /dezvoltarea abilititilor sociale.

-Centralizator Modulul 14 -Interesul pentru activititi lucrative
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Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu prezinti interes pentru activititile lucrative, au
nevoie de indrumare fira intrerupere, iar cei care au nevoie de sprijin regulat necesiti sprijin zilnic.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au diverse hoby-uri, pot copia actiunile altei
persoane, sunt constienti de pericole insd uneori au nevoie de sprijin.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim deprind usor noi modele comportamentale, in unele

o &
£8
3) Sintetizarea concluziilor evalufirii in vederea realizarii planificarii etapelor defres
pentru perioada 2019 — 2021 %

evaluare functie de ponderea formei de sprijin, astfel:

Nr. | Forme Nr. Nr.beneficiari pe tip de serviciu

crt | de sprijin pentru
activititi - modulul beneficiari CIA ClA CAbR LMP
IV, Anexa 1, din
Standarde
Continuu 46 23 23
Regulat 78 27 27 24
Secvential 78 2 76
Minim 21 21
Deloc
Total 223 50 50 26 97

* Din totalul de 225 beneficiari evaluati, 2 beneficiari (1 cu nevoie de sprijin continuu si 1 cu sprijin
minim) urmeaz3 s fie integrati in familie.
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- Misuri, activititi i servicii propuse:
Avénd in vedere rezultatele evaludrii, echipele multidisciplinare au propus restructurarea C.I.T.O.
Tigveni, Jud. Arges, prin infiintarea urméatoarelor categorii de servicii:

» 12 Locuinte maxim Protejate pentru: 97 beneficiari cu sprijin minim si secvential pentru
majoritatea activititilor de la modulul IV, Anexa 1 din Standarde

Locuintele protejate vor fi infiintate in cadrul unui numar de 4 proiecte, cofinanfate prin Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sinitate si sociale,
Apelul de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- grup vulnerabil: persoane cu dizabilitati, respectiv:

-4 locuinte protejate, fiecare cu o capacitate de 8 locurise vor infiinta in cadrul proiectului
"Complex de 4 Locuine Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, Satul Balilesti, Judetul Arges’”

- 4 locuinte protejate, din care, trei locuinte cu o capacitate de 8 locuri si o locuinti cu ocapacitate
de 9 locuri, se vor Infiinta in cadrul proiectului "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi,
Comuna Tigveni, Satul Barsestii de Sus, Judetul Arges’’;

- 4 locuinte protejate, fiecare cu o capacitate de 8 locuri se vor infiinta in cadrul proiectului
"Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni, Judetul Arges”.

Beneficiarilor din cadrul locuintelor protejate li se vor fi acorda servicii pe baza nevoilor individuale
identificate, atdt in centrul de zi, cét si in locuintele protejate, dupi cum urmeazi:

*Informare si asisten{ sociald/consiliere sociali (informare si consiliere cu privire la drepturile
si facilitdtile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
informare g1 sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obfinerea de echipamente asistive; informare si
sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei; informare despre programele de lucru,
facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.; informare
si sprijin pentru ob{inerea unor servicii de transport: bilete de tren/autobuz; informare despre activitati si
servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de munc,
obtinerea de echipamente asistive necesare; demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la
dreptul la munci, potentialul si facilitdtile angajarii persoanelor cu dizabilititi, realizarea analizei locului
si a mediului de munci.

Personalul implicat Tn activitatile sus mentionate este asistentul social.

e Consiliere psihologica - dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei §i gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

Personalul implicat in astfel de activitati, este psihologul.

* Activititile de abilitare si reabilitare, dupa caz, constau in: psihoterapie; kinetoterapie sau
ﬁzioterapie terapii speciale sau artterapie (modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale

act1v1ta’;1 de tlp vocational /ocupational. @0‘;6(\“\.\ Psfs;f/ 3
Personalul implicat In astfel de activitati, este kinetoterapeut/maseur, ergoterapeut.ﬂpsmopedagog.
e lngrijire si asistenti care constau in : sprijin pentru imbréacat/dezbricat, -mcaltat/d slcal;ati
alegerea hainelor adecvate; Sprljln pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si gters ‘elrig i ¢
corp si a pértilor acestuia, igiena elimindrilor etc.); sprijin pentru administrarea mede@e {1in limita
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competentei, pe baza recomandérilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de
tip cataterizare, tratarea escarelor si altele; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdraturi; sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unititi
spitalicesti, farmacii etc.) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate; sprijin pentru prepararea
hranei; sprijin pentru menaj; sprijin pentru comunicare, altele.
Personalul implicat 1n astfel de activititi, este asistentul medical si_infirmierul .
¢ Deprinderi de viatd independentii- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, de
comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de interacfiune, de Ingrijire a propriei sanitifi, de
autogospodarire, de dobéndire a propriei sénatéti.
Personalul implicat in astfel de activitéti, este psiholog, ergoterapeut.
e KEducatie /pregitire pentru munci - consiliere pre i post angajare, organizarea de grupuri de
suport etc.
Personalul implicat 1n astfel de activititi, este psiholog, ergoterapeut, asistent social.
o Implicare si participare sociald si civica - activititi sportive, culturale, artistice desfisurate in
comunitate, actiuni de recreere, petrecerea timpului liber, vizite, etc.
Personalul implicat In astfel de activitati, este asistent social, psiholog, ergoterapeut,
kinetoterapeut.

» Centru de ingrijire si Asistentii (CIA) — pentru 100 beneficiari cu sprijin continuu si regulat
pentru activititi necesare mentinerii/dezvoltarii potentialului personal (2 CIA cu o capacitate
de 50 locuri/centru)

in cadrul acestor centre vor fi acordate urmitoarele servicii si activitati pe baza nevoilor individuale
identificate, in urma efectudrii evaluirii beneficiarilor, astfel:

e Informare si asistentd sociali, consiliere social; (informare i consiliere cu privire la
drepturile si facilitdfile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
prieteni etc).

Personalul implicat in astfel de activitati, este asistentul social.

e Consiliere psihologici-dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si glndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea i dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

Personalul implicat in astfel de activitati, este psihologul.

o Activitati de Ingrijire si asistenti, dupi caz, constau in :
a) sprijin pentru imbrécat/dezbracat, incéltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, Ingrijirea propriului corp si a pirtilor
acestuia, igiena eliminérilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;
e) sprijin pentru schimbarea pozifiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontals in altd

pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; T s

f) sprijin pentru transfer si mobilizare. S :ava“w Porg, @ 'f@
Personalul implicat In astfel de activititi, este medicul, asistentul medlcal,fmﬁnnle_rul 9

o Mentinerea si dezvoltarea deprmderllor zilnice, de comunicare,de mobi 1taxe de automgrl]lre

de interactiune, de ingrijire a propriei sénatafi. LA

(e}
Personalul implicat in astfel de activitati, este psiholog, ergoterapeut, medic, aststent‘armedwal

A\‘

e

18



» Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi (CAbR ) - pentru 26
de beneficiari care au nevoie sprijin regulat si secvential pentru activitiiti necesare dezvoltirii
potentialului personal

in cadrul acestui centru vor fi acordate urmétoarele servicii si activitdti pe baza nevoilor individuale
identificate, in urma efectuarii evaludrii beneficiarilor, astfel:

» Informare si asistenta sociald, consiliere sociali - informare si consiliere cu privire la drepturile si

facilitaile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.
Personalul implicat in astfel de activitati, este asistentul social.

o Consiliere psihologici-dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si glndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

Personalul implicat In astfel de activitati, este psihologul.

o Activitafile de abilitare i reabilitare - dupa caz, constau in: psihoterapie; masaj, kinetoterapie
sau fizioterapie; terapii speciale sau artterapie (modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd) sau terapie prin muzica; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationala;
activitdfi de tip vocafional/ocupational. Activitifile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind
utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute fiind: cérje si bastoane, cadru de mers,
scaun rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele.

Personalul implicat in astfel de activitati, este kinetoterapeut, ergoterapeut.
* Mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare,de mobilitate, de autoingrijire
de interactiune, de ingrijire a propriei sanatati.
Personalul implicat in astfel de activitati, este psiholog, ergoterapeut, medic, asistent medical.
o Integrare si participare sociald si civici - cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitdi sportive, culturale, artistice
desfdgurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugdrit, vizite, altele).
Personalul implicat in astfel de activitii, este asistent social, psiholog, ergoterapeut,
kinetoterapeut.

* Reintegrare in familie — 1 beneficiar care are nevoie de sprijin continuu pentru urmitoarele
activitafi: activitdti de iIngrijire si asistentd, abilitare si reabilitare, mentinerea si dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate.

Serviciile de care poate beneficia in comunitate — servicii medicale oferite de medicul de familie,
servicii medicale specializate oferite de medicul psihiatru, indemnizatie persoani cu handicap grav,
transport gratuit.

e Integrare in familie — 1 beneficiar care are nevoie de sprijin minim pentru urmito eleeactwﬂq’gl
activititi de informare §i asistentd sociald, consiliere psihologica, educatie si pregatlré pentru-mun_
asistentd si suport pentru luarea unei decizii. gz 2 Al &5

o
@

Serviciile de care poate beneficia In comunitate — servicii medicale oferite de medictl c:lE f:fa/mﬂrfe
servicii medicale oferite de medicul spec1a115t sprijin si indrumare pentru participarea la\Wﬁ)r
de munca organizate de AJOFM Pitesti, sprijin pentru gésirea unui loc de munci.
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CAPITOLUL III. - Actualizarea Planurilor individuale de interventie pentru a asisgura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap asistate, cét si transferul etapizat al acestora in alte tipuri
de servicii

a) Abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile specific ale persoanelor cu
handicap

fn urma evaluirii celor 225 beneficiri din CITO Tigveni, echipele multidisciplinare au concluzionat
cd beneficiarii institutionalizati au nevoie de sprijin, dupd cum urmeaza:

Continuu- pentru majoritatea activitétilor din Modulul IV, 47
Anexal
Regulat cu preponderentd pentru activitati de : 78

- Ingrijire si asistentd,

- abilitare/ reabilitare,

-pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire,

- mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate.
Secvential pentru activitati de: 78
- abilitare/ reabilitare,

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare,
-mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice,

- mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive.
Minim pentru activititi de : 22
-mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati,

- educatie si pregitire pentru munci,

-asistentd si suport pentru luarea unei decizii

- Integrare si participare social3 si civica,

[n acest sens, avAndu-se in vedere respectarea metodolo giei de elaborare a planului de restructurare,
procesul de restructurare se axeazi, in totalitate, pe interesul beneficiarului, sub aspectul individualizarii
modului in care orientarea unor beneficiari spre alte tipuri de servicii, nu va produce deservicii acestora.

Echipele multidisciplinare ale CITO Tigveni au elaborat Planurile personalizate cu obiectivele
referitoare la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prm—aphcarea
Fisei de evaluare. /5 Py ";/}

Planurile personalizate sunt actualizate cu minim 4 activititi din Modul IV, cuprlnfzand totodafa S\
servicil prioritare rezultate din evaluare astfel incit s3 si asigure persoanelor cu dlzablht[étl }Je S \\\nelor
cu dizabilitdfi, acordarea de servicii in continuare in cadrul CITO Tigveni, cit si transfe é‘tgﬁi?‘%at:*ﬁgﬁlt
tipuri de servicii. i m-ﬁED‘“?E

Echipele multidisciplinare au identificat urmatoarele nevoi specifice pentru beneficiari srser\ncule
corespunzatoare acestora, precum si obiectivele stabilite:
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Din totalul de 225 beneficiari evaluati, tindnd cont de nevoile specifice identificate, echipele
multidisciplinare au propus pentru 2 beneficiari, integrare/reintegrare familiald, iar pentru 233 beneficiari,
transfer pe tipuri de servicii, astfel:

Nr. Crt. | Tip serviciu Nr.total Nr. de beneficiari/tip
beneficiari/ nevoi de sprijin
centrw/locuinta
protejata

1 CIA1 Tigveni 50 23 ( sprijin continuu)

27(sprijin regulat)

2 CIA2 Tigveni 50 23( sprijin continuu)

27( sprijin regulat)

3 CADbR Tigveni 26 24 ( sprijin regulat)

2 (sprijin secvential)

4 LMP1 Ciofrangeni 8 8 ( sprijin secvential)
5 LMP2 Ciofrangeni 8 8 (sprijin secvential)
6 LMP3 Ciofrangeni 8 8( sprijin secvential)
7 LMP4 Ciofrangeni 8 7( sprijin secvential)

1 ( sprijin minim)

8 LMP1Birsesti 8 6 ( sprijin secvential)

2 (sprijin minim)

9 LMP2Birsesti 8 5( sprijin secvential)

3 ( sprijin minim)

10 LMP3 Birsesti 8 8 ('sprijin secvential)

11 LMP4Birsesti g 8( sprijin secvential)

1( sprijin minim
( E\X:L‘quﬂ'u pe,g‘g"@/:\)\
S a\.}"_ %, (D .

12 LMP1Bililesti 8

13 LMP2 Balilesti 8 4 ( sprijin secvential)
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4 ( sprijin minim)

14 LMP3 Bililesti 8 4( sprijin secvential)

4 (sprijin minim)

15 LMP4 Bililesti 8 4( sprijin secvential)

4 (sprijin minim)

TOTAL 223 223

b) Echipele multidisciplinare ale CITO Tigveni, completeazd Planurile, cu activititile si serviciile
specifice nevoilor identificate prin aplicarea Fisei de evaluare.

Datele obtinute in urma evaludrii individuale a beneficiarilor (Fisele de evaluare) si concluzionarea
categoriei de nevoi specifice pentru fiecare dintre beneficiarii evaluati, vor avea ca primi consecinti
completarea si actualizarea Planurilor personalizate cu recomandarea transferului acestora in alte tipuri de
institutii care s& ofere servicii in interesul deplin al beneficiarului.

¢) Personalul de specialitate din cadrul CITO Tigveni asigurd activititi si servicii in baza Planului
personalizat completat pentru fiecare beneficiar.

Serviciile ce se asigurd beneficiarilor in CITO Tigveni se acordd in baza planurilor individuale
de servicii in care sunt specificate activitétile propuse.

CAPITOLUL IV. Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane,
pentru perioada 2019 — 2021 si a modalitdtilor de implementare In corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si méasurilor preventive dezvoltate In comunitate

a) Realizarea Listei de prioritdti a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea Planului de restructurare :

Probleme:

1.Existenta de servicii rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri;

2. Insuficienta pregatirea a personalului care lucreaza in institutiile existente si lipsa personalului de

specialitate;

3. Uzura fizicé si morald a cladirilor in care functioneazi aceste institutii;

4. Serviciile asigurate beneficiarilor din institutii mari sunt limitate la servicii minime de ingrijire;

5. Serviciile rezidentiale existente la nivelul judetului Arges sunt insuficiente;

6. Lipsa serviciilor sociale cu caracter primar §i cu accent pe dimensiunea prevenirii institutionalizarii

persoanei adulte;

Oportunititi: 5

- Accesarea fondurilor europene pentru punerea in aplicare rapida a prezentelor propuneri, Ies b ke ° \&r P fR
s1 POCU, precum si posibilitatea folosirii lor intr-o modalitate combinata pentru a realiza aé g anz anzitie;
- Existenta unor modele de bune practici ce pot fi replicate; - 3 -‘r ?glg,_

- Crearea unei retele de servicii integrate la nivel judetean In problemética persoanei adultg cu dl‘izablhta;
- Realizarea de parteneriate potentiale intre diferiti furnizori de servicii sau intre diferite mstltu‘;u“"@\\‘
- Atragerea de voluntari; =

- Crearea de locuri de muncd, In cadrul serviciilor de Ingrijire (echipe interdisciplinare specializate);

44



St

dNTCI
\%ﬂ&ﬁ&mﬁb
&° o:.muwﬁ@w}. O.Hm o}
\.um% M\\ Av:
/ %n %
4.
N \A n.m_woﬁd\ III
=
TAmpoi) dd
X X X X X X X BAIINZIADY
(LIpero/1s
LINUD
I2))Iof9IqowI
LT07 [NUE Ul BJBZI[BULJ }SOJ € BALYAIDY | BIIRIYNUSP]
§98.ay njopng ‘BSaqIeg-yes ‘TuIASI], "wod ul gjurndof /LIndof § ap edeyeded no ajurndo|
» 18 ‘sol ap msasarg -jes ‘TuaASL], ‘mod uy “‘(LINd0] g Ip djejdeded nd giUINIO[ T IS BJUINIO] /LILIIUAQ § BIjEIReded Nd ¢) juIndo|
» ‘THAZURIJOT)) “WH0D UIBIUINDO] /LIBIDIJOUR(Q § AP dJvideded nd juimdo| ) ‘ejunyur 104 as 32 9jelojoad wirxewr 2JumdoO[ ZT Ul JIJSUBL],
CLITT[OT |68 L|9|S|Vv|E|T|T|TL|IT|OT|6]|8|L[9|S|P|E|T|T|CI|IL|OT|6]|8[L]|9|S|V|[E]T]|I
1207 0202 6102 HenAnOY
JOd — MvpYouaq L6 -dIWTZTI -
MDYoU2q )OS = YIVI I -
12 3p ajuad € 18 JW'T ZT 40122 paivzipad niuad JOd - MIoU2q S =VID I -
LqQVD [ 1S VID T 40122 Da4DzZIjpad nijuad 2sins au/ro- OLID D vIuaIs1xXa
s2avpunulf ap asing D20PD]I Ul D2DL DA 28 — UDIIL2UG OS=FT)) ] - ‘211]1qDIS 11914125

aynuvf ug 1in1521u12.4/1jp132)u1 1121f2U2q 7

JIWT npuad 1v11fouaq /6
N9V npuad Lvpifouaq 97
VIO nyuad Lvdifausq go1

Mw12uaq §77 — WAL OLID AYVINIONYLSTY

1707 — 6102 vpvuadad nyuad appuotfviado 1§ 2011y 2302dsy (q




9t

[nI0}EONPUOD
=hiizh)
Sp eallqIqElS

LIBIOIJaUaq

|
1L w%wmo
50p [nIeSeuew
SUcipn B S

s QI)ed ap B
s

e
St

QIBZLIO}UOTA]

HZ1o9p

roun Bayen|
ug podns

18 ejuo)sise
op migianoe
BAIBINSRISOP
und

dINT CI 2=
U] [nI9Jsuen
nnuad
Ney[Iqezip
no sueosiad
L6 10199
voIe3ard

X

X

X

dN'TCI =[e0
U] dJeIaJsuer)
1J 10A 218D
Hejqezip
no sueosiad
L6 nnuad
JNZIAI Jd
IS [ BXQUY
Al IN[NpON
do ut
[JBIIATIOR 9P
BAJRINSLISA(




Ly

Pha® B

BIN)SaOR
© IBUIOJ
. op-ToAsU

T Dlza b,

S:0[RI90S
- @

o |

“up JerdgsuL

: = X

& 1] BA 9180

%@mﬁn;«@m rd
mufneuosad

BOII[IqEIS

4 [BUOIZY
reuorjerad(
[nurersoirg
arejueur,]

1Z 9P 21UD
¢ nnuad
ILINJON)SBIJUl
BOIRZI[BIY

4+ [RUOISaY
reuotjeradQ
nuwerdolg
arejueurq
dIN'T

71 2190 nnuad
1LINJONISBI UL
BOIBZI[ROY

HEI[IqRZIp
no sueosiad
L6 10730
[nIQJsuen
BOIOPAA UL
BOIRIIUNWOD
no aunrjor
op Inpow
& 18 011}
elIqesuodsar
R




514

I PP
L~ yutlitia; S,

0 nnuad

T (1 exeuy

\zebillls,, N\
&N

X

X X X | X | X | X

X

X

X

Sora e teing

18 ,.ﬁcf,mvxm@ 9]

o

IO ur !
ny[Iqow
Bal
BOHUSP]

LIBIIJOUA] ()S -(918231) LINDO[ AP (S AP dgeyneded 0 nd) ejunyur vA 95 30 ‘Y[ Ul JaJsue.y,

zt [1]orfels]c]ols]v]ele]t

alrrfotle]s]e]ols]vlelz]t

aliforle[s]elols]rlele]t

120T

0207

6107

ganoy

€707 InUE ‘dJejurulf Ip I0[a30L1)U0))
WLI0JUO0D ‘QIBZI[€A.1 3P UAULII) BI NE [BUO0ISAY [euojerad( [numeidold sqejueurq ‘) € 393 1§ JIA'T T1 2[99 nuyuad ranjonjseyur edIezijedy 'V LON:

[e1o0S
IN[NIOTAIOS
BAIRIIPAIOR
AIsnjour
areuonouUNy
°p

JO[IIeZIIOINE

BOIAUNQQ

dN'T

ur JeI[Iqezip

no npe
aueosiad

9p L6 10[29
[nIgjsueIL],




%\
N\

e,
%

oans/g

N

ot

S

s

R

o

7

Bal
BINSBISD
- J8op
LULIA IO

S

LI
¥

sepdyy &
NeTiqezip
LN g g
‘maedlnpe
un W e

~—aeuosiod

=P
OG I0[0 ®
ame3alg

Y1) W 4
JeI9]SURY)
Iy

IOA 218D 1
Tel[lqezIp
no Qjnpe
seuosiad
=P

0S nnuad
JINZIADI
dd 13
] BXouy-
Al TPON
ULIOJUOD
a0 ug
TiglAnoE
op  BAI
BINSBISI(]

ViDul?a
TeI9JSUBI)
1J

JOA 218D |
1elIIqeZIp
no 9ynpe
aueosiad

°p




.

7 Soulel.

aueostad

0¢
-10[00._ M

\E]

7

mnpou
B 18
I0THENT
qesuodsaz
€ YD [nio
1BONPUOD
ameo  9p
BRUT[IQEIS

I
JIRIOIJaURq
nnuad
dd ul
omzgaaid
1jeyanoe
f  WIurw
B 78O 9P |
nrogeuew
ango
op ®oIRZ
LIOJUOIN

Z1oap
oun
BOIRN]
nnuad
wodns 18
BJUI)SISE
P
ERAnOE




\

LS

a-‘{; "\
(4

7
{a

titie! o
QeVSOEna/G

1G]

e

&

P

7a
i &

VIO Ul
T —
lenigezip

zalilithy i,

) 8, |
= £
1 0SAR0Y/1
W RISJSURI ],

o

BIN)S908
B OJReulo)
op TI0ARU
® IS [B100S
NIOIAISS
mou Ul
TeIoJsuer)
1j BA
2180 I
npeuosad
EaIIIqBIS

ueojopny
M.D
[I]ISUOT)
[ne3ng
arejueur
vID
rUONOUNJ
BA 2I8D Ul
[LIIpeo 9
TejIiqesy]

VID ut
feyiqezip
na




E_ 180 smm@ %H

QI8 [B)1[IqBZIP ND

Qnpe~ auepsiad
o%ﬂb%%%%ﬂy al
o,
i o%} HI0[UQO
w« /.M\
4%l Tigianoe

©
—
S8 et g

ap- Lagaremseysa(

qqvo
J1eIoJsUeRI} 1J IOA
2IBD TRN[IRZIP NO
anpe  oueosiad
9z npuad (I

eXaUY ‘T[T [WPOI)
dd ®'axnziaoy

RiCLI)
ruoTjoUny BA
2IeD U MNJIqoull

BATROJIIUSP]

LIEIJU3q 97 A@

JEJ31J LINIO] AP (S 9P

jeyeded

1207

020¢

ganoy

[B100S |
NNIOIAIOS
®
QIe)IpoIoE
AISDJoUT
a1
BUONOUNJ
°p IOt
TJeZ1I0INE
e
210unIq0




£5

AVD
ur Heqqezip
no npe

oc@o%oﬁmgl/

ROk __qsm.é&,%m
10[35¢ ﬁEEoMmEN
iCH: ﬁ@n I3\ >

ﬁ W. m % ®H®ﬁ®>

m ﬂ,w % moEEdEoo\

\N@& n_mo:ﬁnom

) o
Q_JE e
1§

ow npoti-e
JTopigiqesuodsal
14
D [0I0gonpuod
o110

Sp__ TeMqiqels

11B101JoUdq niuad
dd ur amzeadrd

Heyanoe
$ WIUIW B ZBD 2P
[nIafeuew 2080
9P BOIBZLIOJIUOIA

Zap
1oun gagen] nnuad
uodns 1§ ©lUA)SISE
2p IhEliago8
eoremnseysap und
d9V,) ¥ J438UED,
nnuad fenqezip
no aueosiad ap 97
Jo[eo  wamedalg

dq9vo Ul
9JRIQJSURI} 1] IOA




s

Fd politadr
3 O/.r

e 5 B
7 e

i 3
1, @%\ - Io[IeZLIOINE

[B100S IN[NIOTAIDS
g BOTRNPaIOE

AISOOUT
Sreuonouny

()t
E2IUN0

B dqavo
Ul HRNIqRZIp
no anpe
aueosrad op 97
IO[20  [nIdJsuBL]

BINISIOE
B QIeUIO] 9P
II0AU B [S [BI00S
NIJIAISS [nou
U] jeIdJSuen) Ij BA
areo mynjeuosiad
Baliiquls

ueolepnr
mnisuoy
[nedng aaejueur,]
dqvo euonouny
BA 918D Ul TLIPE[O
BRIB)IIqRY]




qs

Oﬁ oAU

15943 ?ﬂo

e D/wmo___bn..

‘ oEBEm

/f Helonsusq
“on e uad

dd ut amnzeaaxd
eyanoe
 WIUIW B ZED
op [nIoSeurw
2180 9p
X| X |X|X|X[X|[xX| X| X| X[ X[X[X[X[X|[X|X|X|X]| X| X| X|X|X|{X|X|X|X|X|X BOJRZLIOIIUOIA]

TUOASLL, VID
Ul QUBWET JOA
aIBd NEN[IGRZIP
no anpe
sueosiad ()¢
nnuad 1INZIA2I
dd 1§ | exouy
- Al [INpoN
WLIOJU0 D
up HeNALoR 9p
X| X | X|X|X|X|X| X| X[ X[X|[X|X|X|X|X|X|[X|X|] X| X| X|X|X|[X|{X|X|[X|X|X BaleInseIso(J

TURATLL, VIO
Je JIBIDIJOUR]
DEIqeZIp

no 9ynpe
oueosiod ap ¢
nnuad (] exauy

—

“III [MPOIA)
X X X X X X dd eanmziaayg
LIEIJIUAQ (S ‘1ANd0] AP (S Ap dlededed o nd (wua)sixa O LID BpEP ) 1ASI], VIO
¢l 1] 0 ¢l 110

LISV ElT|T | T 1) 16| 8[L[9]S|v[E|C[T] T 1] TI6[8]L]9]|S|¥|ElT]I

120¢ 0207 6107 HENANDY




9s

H.ﬁwqw-a
Eﬁozm_w%omqoo
MU,\_a HgpAnoe

kS @»mo.&a:mﬂmo@

Rkl

N E@EB@E@

N Mo%mp?vm
aurosiad 7
nnuad (] exauy
“III [MPOIA)

dd Benmziaoyg

2 ul pA3a3ul/n4Sa3u1ad 1]

Lo |

—

¢l 110
[ I T|6]|8]L]9]FS

1207

0207

6107

HENADOY

(ToA31]

VID) [E}0s
INJNIDIATSS
BIR)IPAIOR
AISnjour
QIEUOTIOUTY

op IoJIeZLIOINE
B2IAUNqQ)

ueajopn[
MUHLRo0)
[me8ng
-arejueur,]
BIUDISIXD
BaIIPR[D
nnuad wueydepe
18 mjeredoy

BIN}S20R
e 2JIeltl10]




LS

LIBIOIJOURq
A L
ur a1ergojur
JoIRIZauIY

AIIwe
ot S
Ul 218I183juTal

9/0
(4

jal SOC/
ol

Sy
s
=
Q
N
-
98 "
=
(]
(a9

0an,

Q

2
Y

. ...w

[uradeuetu 9180

9P BOTEZIIONUOTA

oIrurey ux
91eI39)UIRI IJ JOA
aTed TiENTIqeZIp
no aueosiad

z nnuad
BIIBIIUNIIOD

10 18 BI{IUR]

no aunrjor

op [npout 1§ J0
[ennqesuodsar
BRIIIqELS

LIBIJIJoUq

7 nnuad

dd u1 sanzeaaxd
Hignanoe

{ WU e zed ap
[nisSeurw aneo
Op BAIRZIIONUOIA

S1[TTIE]

Ul 9JeIFUIaI

1] JOA 9IBD
eli[iqezip no
d)mpe sueosad
7 nnuad

NMNZIAL JJ




¢) Evidentierea obligatiille privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare:

In urma implementrii celor 3 proiecte depuse in cadrul POR, prin care vor fi infiinfate cele 12
locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati, noile servicii sociale vor functiona in subordinea
DGASPC Arges.

Din punct de vedere juridic, fiecare serviciu social rezultat, va functiona ca o institutie subordonati
D.G.A.S.P.C. Arges, fard personalitate juridicd, avand stampild proprie, regulament de organizare si
functionare, regulament de ordine interioard, organigrama si stat de functii proprii i buget propriu.

Dupi finalizarea proiectelor, clddirile in care vor functiona locuintele protejate, echipamentele si
dotdrile achizitionate, rezultate ale proiectului, vor fi utilizate de DGASPC Arges, in calitate de beneficiar
al proiectelor.

Acestea vor asigura baza materiald necesard functiondrii noilor servicii sociale dupd finalizarea
proiectelor §i implicit sustenabilitatea acestora, DGASPC Arges, riméinindu-i obligatia de a utiliza
corespunzitor echipamentele/dotérile si de a sustine financiar partea de intretinere periodici a acestora.
Beneficiarii directi ai echipamentelor, respectiv dotérilor achizitionate, vor fi 97 de persoane adulte cu
dizabilitdti, rezidenti ai locuintelor protejate, precum si personalul angajat in cadrul acestor servicii.

d) Identificarea serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap de la nivelul judetului
La nivelul judefului Arges, serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap sunt slab
reprezentate.
In subordinea DGASPC Arges existi 7 locuinte protejate cu o capacitate de 6 locuri/locuinti, 5 centre
rezidentiale si doud centre de servicii de recuperare neuromotrie de tip ambulatoriu.
Din cele 5 centre rezidentiale, 3 unitati de asistenta sociald cu o capacitate de peste 50 de persoane,
vor intra in proces de restructurare, printre care si CITO Tigveni.

¢) Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a modului
de actiune pentru cazurile identificate

La nivelul CITO Tigveni, in urma evaludrii beneficiarilor, au fost identificate 2 cazuri de posibild
revenire in familie, respectiv:

- pentru 1 beneficiar cu sprijin continuu pentru activititi de ingrijire si asistents, abilitare si
reabilitare, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
de mobilitate, se propune reintegrare in familie.

Serviciile de care poate beneficia in comunitate — servicii medicale oferite de medicul de familie, servicii
specializate oferite de medicul psihiatru, indemnizatie persoand cu handicap grav, transport gratuit;

- pentru 1 beneficiar cu sprijin minim pentru activititi de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor

‘de ingrijire a propriei sanatiti, educatie si pregitire pentru muncé, asistentd si suport pentru luarea unei
decizii, integrare si participare sociald si civica, se propune integrare familiali.

Serviciile de care poate beneficia in comunitate — servicii medicale oferite de medicul de familie, servicii
oferite de medicul specialist, sprijin si indrumare pentru participarea la bursa locurilor de munci organizate
de AJOFM Arges, sprijin pentru gésirea unui loc de munca. e

CITO Tigveni, in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarilor din centru, notlﬁca 111\scns=Pr1mar1a
localitafii pe a cérei raza teritoriala vor locui cei doi beneficiari, cu privire la prezen;:ri kgr m?_‘locahtate
pentru a facilita monitorizarea conditiilor de gdzduire si Ingrijire oferite. [ £
Totodata, CITO Tigveni faciliteazd transportul beneficiarilor cétre noile sale I'BZIden%&o

Jny

5 5 Gy 3 S ; 2 R = o s
f) Identificarea unititilor de asistenti medico-sociald care acordi servicii de ingrijire; sérvicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale
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La nivelul judetului Arges, unitatile de asistenta medico-sociala care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale sunt:

Nr. Denumire U.A.M.S. Situatie juridica

crt.

1. | Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Calinesti | Acestea au personalitate juridica, se afla in
2. | Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Dedulesti | subordinea directd a Consiliului Judetean

3. | Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suici Arges

4. | Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucir

5. | Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Domnesti

g) Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitiiti, efecte si impact

lista cu beneﬁmarn propusi pentru transfer pe noile tipuri de servicii. : &

Permanent, in functie de hotérarile comunicate de citre DGASPC Arges cu privire la transfer@mpus
specialistii din cadrul CITO Tigveni vor efectua sedinte de consiliere cu acestia, in vederea p pregatlrlgnpentru
un serviciu social nou, o locatie noud si un personal nou. s
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h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Analizind baza materiala si logistica existentd in centru, CITO Tigveni se poate restructura sub forma
unui CIA - cu capacitate de 50 beneficiari, prin reamenajarea/ modernizarea cladirii actuale in care
functioneaza in prezent.

In urma identificarii a doud imobile, fie cladiri sl terenuri (cladirile s& poata fi reabilitate/ modernizate
si dotate pentru amenajarea spatiilor destinate functionérii unui CIA si a unui CAbR ), fie terenuri pe care
sd se construiasca cele doud cladiri cu destinagie CIA si CAbR.

Pentru infiinfarea a unui numar de 12 LP si 3 centre de zi in comunele Tigveni si Ciofrdngeni, D.G.ASPC
Arges deruleazd 3 proiecte cofinantate prin Programul Operational Regional, cu o valoare totala de
16.895.539,16 lei. In cadrul acestor proiecte se vor realiza: infrastructura necesara functionarii celor 12
locuinte protejate, respectiv a celor 3 centre de zi, dotarea cu mobilier, cazarmament, echipamente de
specialitate, conform standardelor minime de calitate specifice serviciilor sociale ce se vor infiinta.

Pentru infiinfarea celorlalte 2 servicii sociale, 1 CIA si 1 CAbR, resursele financiare necesare estimate
sunt de 2.000.000 lei i se vor asigura din bugetul Consilului Judetean. (pentru
reabilitarea/modernizarea/accesibilizarea a 2 cladiri)

Resurse materiale estimate:

a) bunuri pentru dotarea infrastructurii serviciilor socilale precum: dotari P.S.1., dot#ri de uz gospodaresc,
dotéri privind protectia muncii;

b) dotdrilor si a echipamentelor de specialitate - cf. standardelor speficice serviciilor sociale ce se vor
infiinta;

c) sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati;

b) mobilierului pentru dotarea infrastructurii serviciilor sociale;

¢) echipamentelor IT necesare desfasurarii in conditii optime a activititilor aferente furnizirii serviciilor
sociale respective;

f) dotéri necesare persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul de dizabilitate, (tehnologii de acces si
tehnologii si dispozitive asistive);

g) aparaturd electrocasnicé, echipamente de birotica, veseld, cazarmament pentru locuinte protejate;_
ancil s Jug \
Y

/0 QQQ“W pe R \
i) Estimarea resurselor umane necesare g?e S 5 % ‘jc’;l“\
2 u["iﬂ W SR

@ 3 &

Hicile
\eglcnl
sociale si privind standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile soglale destmate
persoanelor adulte cu dizabilitati, structura de personal a noilor centre va fi : e

P Y : 5 . S |
In urma analizei proiectelor de acte normative privind standardele minime de cost pentni'«s

CIA TIGVENI : 50 beneficiari

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate......... 1/1,43 = 35 posturi
Nr. Functia Numér de
Crt. posturi

PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Sef centru 1
2 Medic 1
3 Kinetoterapeut 1
4 Psiholog 1
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5 Psihopedagog 1

6 Asistent social 2

7 Instructor de educatie/Ergoterapeut 2

8 Asistent medical 10

9 Infirmierd 16
TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 20

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE

1 Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate 1

2 Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate 1

3 Economist 1

4 Bucitar 2

5 Muncitor intretinere 1

6 Fochist 4

7 Spalatoreasa 2

8 Ingrijitor curitenie 1

9 Lenjereasa 1

10 | Sofer 1

11 | Muncitor necalificat bucatirie 2
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 17
TOTAL POSTURI 52

beneficiari
RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate......... 1/1,43 = 35 posturi
Nr. Functia Numdér de
Crt. posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Sef centru 1

2 Medic _ |

3 Kinetoterapeut |

4 Psiholog 1

5 Asistent social 2

6 Instructor de educatie/Ergoterapeut 3

# Asistent medical 10

8 Infirmierd 16
TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 35

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE

1 Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate 1

2 Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate |

3 Inspector resurse umane 1

- Economist 1

5 Bucatar - .

6 | Mancitor:dnitretinere 1

7 | ForHistiail o 4

8 | Spaldtoreasd) & 2

9 Ingtijitdt curitenie 1

10 |Sofer ™~ 1
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il Muncitor necalificat bucétirie D,
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 17
TOTAL POSTURI 52

CADR : capacitate actuald 26 beneficiari, capacitate max.50

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pt personalul de specialitate

---------

1/1,43 = 35 posturi

Nr. Functia Numar de
Crt. posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Sef centru 1

2 Medic 1

3 Kinetoterapeut I

4 Psiholog 1

> Asistent social 2

6 Instructor de educatie/Ergoterapeut 6

7 Asistent medical 9

8 Infirmierd 14
TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 35

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE

1 Administrator/inspector de specialitate/referent de specialitate 1

2 Magaziner/inspector de specialitate/referent de specialitate 1

3 Economist 1

4 Bucitar 2

5 Muncitor intretinere 1

6 Fochist 4

s Spélatoreasd 2

8 Ingrijitor curdtenie 1

9 Sofer 1

10 | Muncitor necalificat bucatarie 2
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 16
TOTAL POSTURI 51

Noti : Pentru CAbR numdérul de posturi a fost stabilit la capacitatea maxima de 50 beneficiari

LOCUINTE MAXIM PROTEJATE (12) : 97 beneficiari
12 Locuinte Maxim Protejate (LP):

T;!:‘J-n.ch W \
.@\ ‘;5\’3 pant,-u& 4,/
o]

- 1 locuinta protejaté cu o capacitate de 9 locuri/locuinté in locatnle stablllte
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CLP Bililesti: CENTRUL DE ZI + 4 LOCUINTE PROTEJATE : 34 posturi

CENTRUL DE ZI : 14 posturi

Nr. Functia Numér de
et posturi
PERSONAL DE CONDUCERE
1 Sef complex 1
PERSONAL DE SPECIALITATE

2 Asistent social 1

3 Psiholog 1

4 Kinetoterapeut 2

5 Asistent medical 1

6 Terapeut ocupational/instructor ergoterapie 4

REPARATIIL, DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

& Economist 1
8 Administrator 1
9 Muncitor calificat intretinere 1
10 | Ingrijitor curitenie 1
TOTAL PERSONAL 14
LP nr.1 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numdr de
Crt posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 As1stq\f1§r:rfédléal 1
i Intim%cmf ’ ’ Lp

PERSONAL CUFUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE- nr.2 -

PRESEDITE |

REPARATII, DESERVIRE
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3 Muncitor calificat bucatirie 1

TOTAL PERSONAL 5
beneficiari
Nr. Functia Numaér de
Crt posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical o
2 Infirmierd 2

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATIIL, DESERVIRE

3 Muncitor calificat bucitarie |

TOTAL PERSONAL 5
LP nr.3 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numir de
osturi

Crt. P
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Asistent medical 1

2 Infirmiera 3

“\5{ weli &' ' REPARATII DESERVIRE

\wﬁ“*ﬂz By

a!“*\h@

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

3 M t cahﬁé“ft bucatane
s (lgwi) &

TOTA\IﬁP\ERS@NAL -
E'Dfm

LP nr.4 - 8 beneficiari
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Nr. Functia Numér de

fi posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Asistent medical 2

2 Infirmierd 2

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATII, DESERVIRE

Muncitor calificat bucitirie

TOTAL PERSONAL 5

CLP Birsesti : CENTRUL DE ZI + 4 LOCUINTE PROTEJATE : 32 posturi
CENTRUL DE ZI : 14 posturi

Nr. Functia Numér de

Cit. posturi

PERSONAL DE CONDUCERE
| Sef complex 1
PERSONAL DE SPECIALITATE

2 Asistent social 1

3 Psiholog 1

4 Kinetoterapeut 2

5 Asistent medical 1

6 Terapeut ocupational/instructor ergoterapie 4

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATII, DESERVIRE

el §1 g

PEITS

7 Economist. 4 e > 1
Z.8 3 % @
= % ©
8 = 1
9 1
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10 | Ingrijitor curiitenie

TOTAL PERSONAL 14
LP nr.1 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numér de
Crt. posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 1
2 Infirmiera 2

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, TNTREIINERE—
REPARATII, DESERVIRE

3 Muncitor calificat bucatirie
TOTAL PERSONAL 4
LP nr.2 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numdr de
Crt. posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 1
2 Infirmierd 2

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE

Muncitor calificat bucitirie

TOTAL PERSONAL

LP nr.

3 - 8 beneficiari

Nr.

Functia

et g
\‘__*"b:w‘" .

5 i
S




Crt.

PERSONAL DE SPECIALITATE

Asistent medical

1

Infirmiera

3

REPARATIIL, DESERVIRE

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

Muncitor calificat bucéatirie

TOTAL PERSONAL 5
LP nr.4 - 9 beneficiari
Nr. Functia Numar de
- posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 2
2 Infirmiera 3
TOTAL PERSONAL 5
CLP Ciofringeni : CENTRUL DE ZI + 4 LOCUINTE PROTEJATE : 32 posturi
CENTRUL DE ZI : 14 posturi
Nr. Functia Numair de
- posturi
PERSONAL DE CONDUCERE
1 Sef complex 1
7. PERSONAL DE SPECIALITATE
2 1
3 1
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4 Kinetoterapeut 2

8 Asistent medical 1

6 Terapeut ocupational/instructor ergoterapie 4
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATII, DESERVIRE

i} Economist I

8 Administrator 1

9 Muncitor calificat intretinere 1

10 | Ingrijitor curdtenie 1
TOTAL PERSONAL 14

LP nr.1 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numar de
osturi
Crt. ¥
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 1
2 Infirmiera 5

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATIIL, DESERVIRE

3 Muncitor calificat bucéatarie 1

TOTAL PERSONAL 4
LP nr.2 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numér de
o posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE
1 Asistent medical 1
2 Infirmierd

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETIN

REPARATII, DESERVIRE

\

3

Muncitor calificat bucitirie

beneficiari

71
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TOTAL PERSONAL 4

Nr. Functia Numar de

Crt posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

1 Asistent medical 1

2 Infirmier3 3

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-

REPARATII, DESERVIRE
3 Muncitor calificat bucétirie 1
TOTAL PERSONAL 5 L
nr.4 - 8 beneficiari
Nr. Functia Numir de
Crt. posturi
PERSONAL DE SPECIALITATE

| Asistent medical 2
2 Infirmierd 3

TOTAL PERSONAL 5

In momentul stabilirii structurii finale de personal si de Incepere a procedurii de restructurare
efectivd, se va elabora, impreund cu sindicatul reprezentativ, un REGULAMENT privind organizarea
procedurii de restructurare a CITO Tigveni, de concediere a salariatilor ale ciror posturi sunt supuse
restructurérii, de infiintare a noilor servicii, de redistribuire a salariatilor pe noile posturi infiintate conform
pregatirii profesionale si a altor criterii care vor fi stabilite in regulament.

De asemenea, daci este cazul, se va proceda la reconversia profesionala a salariatilor in vederea
repartizirii acestora pe noile posturi.

. ; T . ; P
J-Planificarea necesarului de instruire / formare a personalului /\".\;»:;}\‘Ui f ,
/’?@‘}"[—z\:_—‘] %%
% " 4 & - " 5 r; 9.8 5 1 e o
Planul de instruire si formare profesionala a personalului din cadrul CITO Tigvem, dte in vedere
g . ¥ 5 Y ¢ G 0 g% i b N o o
toata tipologia de cursuri de specialitate, specific fiecdrei categorii profesionale. O parte dgn@fpr_ﬂe de

. . . . . 2 . . : N B L@ ‘
instruire a personalului vor avea loc la sediul centrului, sub forma de sesiuni de instruire ,_{l@ care vor

—
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participa inspectorii de specialitate din cadrul DGASPC Arges, iar, in functie de fondurile alocate,
DGAPSC Arges va incheia contracte cu furnizori de formare profesionald pe acest aspect.

Personalul angajat in noile servicii va desfasura cursuri de instruire/formare incepand cu luna
septembrie 2021.

Se va avea in vedere toatd tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii
profesionale, dupa cum urmeazi:
0 Curs formare profesionald continud pentru personal pazi;
[0 Curs formare profesionald continui pentru asistentii medicali;
0 Curs formare profesionald continud pentru asistent social, psiholog, psihopedagog; S dusi
. - . & o e i
0 Curs formare profesionald continud pentru fochisti A i Per.sz EN\
s . . v Ty o 2, %,
O Curs formare noutiti legislative pentru economisti. 3 Tl Ow‘\
Cursurile de formare profesionald continud pentru asistent social, psiholog vor ﬁ sustmute de citre

personalul resursa din cadrul DGASPC Arges, iar pentru celelalte cursuri vor fi ach1z1§10na?€§erv10u de
formare profesionald.

f:-“”
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1. Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretiri eronate cu privire
la beneficiari sau personal

DGASPC Arges va prezenta personalului angajat in CITO Tigveni, urmitoarele

- Motivele pentru care institufia intra in proces de restructurare a activitatii;

- Etapele care vor fi parcurse in derularea proiectului, conform planului de actiune a procesului de
restructurare;

- Noile posturi din organigrama DGASPC, aprobate prin hotarare de catre Consiliul Judetean, prin
incetarea activitdtii centrului i crearea serviciilor de tip centru de ingrijire si asistenta, precum si
locuinte protejate;

Personalul va avea prioritate la angajare pe aceste posturi in urma inchiderii institufiei, dacd au
competentele cerute de noile servicii dezvoltate.

Personalul institufiei (sef centru, specialisti, educatori, cadre medicale, ingrijitori, infirmieri,
bucétari, personal administrativ) si beneficiarii vor fi informati periodic cu privire la progresul procesului
de restructurare.

DGASPC Arges se va asigura cd selectia personalului care va lucra in noile servicii va avea loc cu
cel putin o lund inainte de mutarea beneficiarilor, timp necesar pentru a putea participa la cursurile de
formare.

In ceea ce priveste informarea beneficiarilor, specialistii din cadrul Biroului management de caz
pentru adulti si monitorizare servicii sociale, impreund cu psihologul centrului si/persoana in care are
incredere beneficiarul, vor derula sesiuni de consiliere periodicd cu fiecare beneficiar in parte/un grup
restrans de beneficiari, in cadrul cérora vor prezenta beneficiile procesului de restructurare privind
imbunétatirea calitétii serviciilor oferite.

m) Identificarea de solutii in caz de esec/ nereusitii a unei solutii propuse

- sistarea admiterilor in centru de citre DGASPC Arges,

- restructurarea sd se realizeze etapizat, fard diminuarea cu 25% a bugetului, in perioada 2019- 2021.

In situatia in care solutiile prezentate mai sus nu pot fi duse la indeplinire, DGASPC Arges se va
concentra pe derularea altor activitdfi care vor avea ca finalitate diminuarea numiarului persoanelor cu
dizabilitati din centrul rezidential vechi si supra-aglomerat supus restructuririi, respectiv:

1. plasarea beneficiarilor la asistenti personali profesionisti, care asigurd prin activitatea pe care o
desfdgoara la domiciliul lor, ingrijirea si protectia beneficiarilor din centrul supus restructurdrii, pe baza
nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. achizitionarea serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati, respectiv asigurarea
serviciilor de gézduire (cazare, masé) si de asistentd (ingrijire personald, supraveghere si mentinere a
sandtaii, recuperare/reabilitare functionald, integrare/reintegrare sociala), precum si alte servicii conexe
necesare, cu respectarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare organizate ca
locuinte protejate.

3. incheierea unor acorduri de parteneriat cu fundafii/asociatii care au ca scop
constructia/realibitarea/moderinizarea unei cladiri in care vor fi infiinfate centre de ingrijire si
asistentd/locuinte protejate.

CAPITOLUL V. - Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si supomw‘gjfétzf;fgde

beneficiari, in rAndul personalului si al comunititii /5%

2]

a) Scurtd descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care CITO Tigveni le are in des@{y@é it |
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati z‘i’z‘fdé‘meﬁfﬁt,l"
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu réﬁrez’?iﬁ?&ﬁﬁi

= i
= [

76



d)

societdii civile care desfisoard activitdti in domeniu, cu alte autoritdfi locale, in vederea bunei
desfasurdri a procesului de restructurare:

- centrul are incheiate Protocoale de colaborare cu : Spitalul Municipal Curtea de Arges, Muzeul
Golesti, Biserica Crestin-Evanghelici Tigveni, Biblioteca scolara - Sc. ,,Gabriel Marinescu”
Tlgvem,

- centrul inifiazd corespondenti cu serviciile sociale din cadrul primariilor din localitatea de
provenientd a beneficiarilor,

- in centru se desfdgoard periodic actiuni ale Politiei Locale cu tematica privitoare la evitarea
consumului de substante stupefiante, alcool, prostitutie, vagabondaj, cersetorie si alte fapte
antisociale,

- centrul are Incheiate Protocoale de colaborare cu scolile din localitate, privind participarea copiilor
la diferite activitati i actiuni impreuns cu beneficiarii centrului.

b) Modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienfd acumulaté si de

implicare a comunildfii in procesul de restructurare:

- schimburi de experinté cu centre similare din judet si din tara;

- vizite de socializare a beneficiarilor centrului cu beneficiari din alte centre si locuinte protejate.

Estimarea privind necesarul de instruiri/ formdri sau alte forme specific de pregdtire a personalului in

vederea insusirii de atitudini positive si supportive fii de beneficiari:

Planul de instruire a personalului CITO Tigveni va cuprinde sesiuni de instruire realizate la sediul
centrului, de cétre inspectorii de specialitate din cadrul DGASPC Arges urmérindu-se teme cu privire
la problematica persoanelor cu handicap, modalitati de incurajare si sprijin acestora privind incluziunea
sociald, modalitati de accesare a serviciilor din comunitate ( posta, transport, servicii medicale etc. ).

in functie de fondurile alocate, se vaurmdri realizarea cursurilor de formare profesionala continua
in conformitate cu Planul de formare personald anuald pentru personalul CITO Tigveni, avindu-se 1n
vedere toatd tipologia de cursuri de specialitate, specific fiecdrei categorii profesionale dupa cum
umeaza:

- curs formare profesionald continui pentru personal de pazi,
curs formare profesionala continud pentru asistenti medicali,
curs formare profesionald continua pentru infirmieri,
curs formare profesionald continud pentru kinetoterapeut, maseur, asistent social, psiholog,

ergoterapeut,

- curs formare profesionald continuid magaziner, bucitar, spilitoreasa.

Estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunitdfii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectdrii drepturilor si

demnitdilor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecdfilor si pracrzczlor
daundtoare, realizarea egalitdtii de sanse.

- CITO Tigveni este in permanentd deschis cétre societatea civild. Actiunile desfisurate in centru, de
preprezentantii societatii civile, sunt periodice i consistente, axate pe simbolistica unor sarbatori
anuale, atit cu caracter religios, cét si cu caracter social .

In centru se deruleaza diverse programe artistice sustinute de elevii din unitaile, deﬂnvata‘mant

programe si activitdti de socializare cu beneficiarii sustinute de voluntari si de ~1::éprezentan;1 ai

ONG-urilor cu diferite tematici; § S\ -
- beneficiarii centrului participa la activititi cultural artistice, organizate de Primaria co

vizite la muzee, excursii etc.; i €

- beneficiarii centrului participa la slujbele religioase desfisurate la biserica din comunat‘"smm

Alte modalitdti de Tucru propuse la nivelul CITO Tigveni pentru realizarea unei atitudini pozitive §i

supportive pentru persoanele adulte cu handicap:
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- centrul are In vedere efectuarea unor activititi de petrecerea timpului liber ( excursii, iegiri la
picnic, deplasari in statiuni montane si pe litoral) cu beneficiarii, atit cu cei cu mobilitate deplini
cét si cu cei cu mobilitate redusa si asistatd ( in fotolii rulante);

- beneficiarilor care pistreaza legitura cu familia li se faciliteaza periodic, contactul cu aceasta, atét
la sediul centrului , cét si la domiciliu;

- participarea beneficiarilor la diferite actiuni organizate de comunitate;

- participarea beneficiarilor cu produse realizate de ei la tArguri si expozitii.

CAPITOLUL VL. - Analiza nevoilor comunititii

La nivelul jud. Arges, in evidentele DGASPC Arges figureaza un nr. 29433 de persoane adulte cu
dizabilitati neinstitutionalizate, dintre acestia, un nr. de 195 persoane adulte cu dizabilitati, au domiciliul
pe raza com. Tigveni, la care se adauga persoanele domiciliate in localititile limitrofe .

Capacitatea de 50 de locuri de care va dispune noul CIA Tigveni, dupi restructurare, in spatiul de
cladire deja existent, nu este suficientd pentru a acoperi atét diferenta beneficiarilor existenti in cadrul
actualului CITO Tigveni (175 beneficiari), precum si pentru a acoperi nevoile pupulatiei pentru aceasta
zond, fiind necesare investitii aditionale in alte centre de ingrijire si asistentd, centre de abilitare si
reabilitare, centre de zi si locuinte protejate.

In sprijinul comunitatii, DGASPC Arges a depus si a primit finantare pentru implementarea a 3
proiecte, depuse in cadrul POR prin care vor fi infiintate cele 12 locuinte protejate pentru persoane adulte
cu dizabilitati i 3 centre de zi, respectiv, un Complex de 4 locuinte protejate si un Centru de zi in satul
Balilesti din com. Tigveni, un Complex de 4 locuinte protejate si un Centru de zi in satul Birsesti din com.
Tigveni si un Complex de 4 locuinte protejate si un Centru de zi in com. Ciofrangeni, aflata In vecinitatea
comunei Tigveni.

CAPITOLUL VILI. - Misuri si actiuni de prevenire a (re) instinstitutionalizarii

- in cadrul DGASPC Arges este prevazuti infiintarea unei retele de asistenti personali profesionisti,
In numar de 30, care, prin serviciile de protectie si ingrijire a persoanelor cu handicap grav si
accentuat, va contribui la prevenirea institutionalizérii sau reinstitutionalizarii;

- managerii de caz din cadrul centrelor rezidentiale vor monitoriza impreuni cu personalul de
specialitate din cadrul unitatii administrativ- teritoriale, timp de 6 luni, modul de ( re)integrare a
beneficiarului in familie;

- centrul va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locale si organizatiile neguvernamentale,
prin organizarea de sesiuni de informare, pe teme in domeniul acordarii serviciilor sociale citre
persoanele cu dizabilitati;

CAPITOLUL VIIIL - Evaluarea internd/ externi a procesului de restructurare. .modalititi de

SN

. . G 7 T
corectare a disfunctionalitatilor /’;\‘::Qen‘f‘-‘ Porge, o

"
centrele rezidentiale de tip vechi.Evaluarea va fi efectuata de o echipa de evaluatori, 9’(i;;:'s“%

S, _,
dispozitia directorului general al DGASPC Arges, care va elabora raportul de evalua’reﬁlﬂggyb_vor fi
cuprinse: B—

a. puncte de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor,
b. puncte de vedere cu privire rezultatele asteptate ale procesului de restructurare
c. propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.
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CAPITOLUL IX. - Monitorizarea Procesului de restructurare / ;,~ S %%
Autoritatea Nationali a Persoanelor cu Dizabilitati realizeazi periodic momtonzare Oroc sﬁtﬂun de

restructurare a CITO Tigveni, prin colectarea datelor, stadiului indeplinirii mésurilor y propuse modului de
implementare a planului de restrucurare. e

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN MACOQOVEI

Ao,

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ADELA GOGOASE
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