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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de management organizat
pentru Teatrul ,,Alexandru Davila” din Pitesti

Perioada de management este de3 ani (in intervalul de minimum 3 ani, incepand cu decembrrie 2014.
I. Obiectivele si misiunea institutiei

[.1. Subordonare
Teatrul ,Al. Davila” din Pitesti functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Arges ca institufie de
spectacole si concerte. Finantarea Teatrului ,Al Davila” se realizeaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Arges.

1.2. Obiectivele institutiei

Este o institutie de spectacole, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Arges,
finantatd din subventii acordate de la buget, venituri proprii, precum si din alte surse, potrivit Legii
nr.353/2007 modificatd prin 0.G. nr. 21/2007 si are ca activitate principald: prezentarea publicd a
spectacolelor de teatru din repertorii si realizarea unui numir de spectacole (productii teatrale) noi —
premiere pe stagiune si an calendaristic in functie de bugetul aprobat si realizat, avand urmatoarele
obiective:

Promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international;
Diversificarea ofertei culturale in toate sectiile: proza (teatru), estrada, ,Aschiuta”, fanfard;
Cunoasterea si satisfacerea necesitatilor culturale ale comunitatii;

Promovarea excelentei, experimentului si inovatiei;

Dezvoltarea competitiilor profesionale ale personalului;

Aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economicitate in gestionarea mijloacelor
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financiare si a resurselor umane si materiale;
7. Realizarea a cel putin 7 premiere anual i mentinerea in repertoriu a cel putin 30 de spectacole la
sectiile proza (teatru), estradd, , Aschiutd”, fanfarg;
8. Participarea la festivaluri §i turnee in tara si peste hotare;
9. Realizarea microstagiunilor in oragele si localitatile argesene;
10. Mentinerea personalittilor artistice in colectivul teatrului;
11. Integrarea in circuitul teatral national;
12. Mentinerea in circuitul international al teatrului;
13. Promovarea dramaturgiei romanesti;
14. Dotarea tehnica a salilor de spectacole;

Consiliul Judetean Arges
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15. Atragerea unor fonduri prin parteneriate cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, din
parteneriate cu Asociatii Culturale Internationale si societati comerciale;

16. Cercetarea si imbunatatirea colectiilor din cadrul Muzeului Teatrului, in vederea valorificarii
cultural-educative

17. Promovarea teatrului pentru copii.

1.3. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului ,Al. Davila” este de a oferi productii teatrale profesioniste la nivel local si national,
cresterea nivelului de dezvoltare culturald a comunitatii locale, precum si promovarea si imbunatatirea
colectiilor din patrimoniul muzeal teatral, respectiv, punerea in valoare a acestuia in scopul cunoasterii,
educarii si recrearii.

Sustinem ideea europeand prin care le este recunoscuta drept fundament al culturii care permite
dezvoltarea creativitdtii si contribuie la dezvoltarea de valori.

11. Evolutiile economice §i socioculturale ale comunitatii in care
institutia isi desfisoara activitatea’

Argesul a fost locul existentei primelor doud capitale ale Tarii Romanesti: Curtea de Arges si
Cimpulung- Muscel. Aici s-au pus bazele unificarii cnezatelor si voievodatelor pentru intemeierea Tarii
Romanesti. Centru cultural si spiritual, centrul ortodoxismului romdnesc prin infiintarea primei Mitropolii la
Curtea de Arges. De-a lungul vremii, aici, in Arges, au fost multi oameni de cultura si arta, care s-au remarcat
in cultura romaneascs, incepand cu Neagoe Basarab, Dinicu si lordache Golescu, lon Pillat, George
Topéarceanu, lon Barbu, lon Minulescu, Tudor Musatescu, Al.Kiritescu si multi altii.

La Curtea de Arges s-a construi cea mai mareatd manastire, care a lansat legenda constructiei fara de
moarte.

in perioada post decembrista aici s-au dezvoltat multe intreprinderi industriale care au ridicat economia
judetului Arges: Uzina de Autoturisme, Combinatul petrochimic, Fabrica de cauciuc, Intreprinderea de stofe,
de incaltdminte, Intreprinderea de Autoturisme de Teren ARO si altele.

Astazi, judetul Arges numira 591.353 de spectatori, iar in Pitesti cca. 150.000 locuitori.

in privinta economiei, Argesul are in continuare o pondere destul de ridicata in contextul economiei
nationale.

Un factor important il constituie existenta celor doud universitati in Pitesti, a numeroase asociatii si
fundatii culturale si a unor importante institutii de culturda: Muzeul Judetean, Biblioteca Judeteand, Centrul
Judetean al Creatiei Populare, $coala de Arte, Filarmonica, Centrul Cultural Pitesti.
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Iil. Dezvoltarea specifica a institutiei
Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul institutiei (premiere):

2011
e ,Belvedere” de Ana Maria Bamberger, regia artisticd Dan Tudor, premierd absoluta realizata cu

sprijinul Asociatiei ,Magus” din Hamburg.
e ,Cisatoria” de N.V.Gogol, regia artisticd Matei Varodi
e ,Deci, nute mai plimba goald” de Feydeau, regia artistica Bogdan Cioaba
e ,Taina iubirii”, regia artistica Matei Varodi, spectacol organizat cu sprijinul Protoieriei Pitesti
e ,Serafic Show” de lon Popa, regia artisticd Emilian Cortea
e ,Ceseard minunatd” de Paul Surugiu — Fuego
e, Magina timpului” de Ramona Titov
e ,Eudin teatru n-am sd plec” de Paul Surugiu — Fuego
e Peronul cuvise”, regia artistici Nicolae Bénica
e ,Scufita rosie”, regia artistica Dan Savu

2012

¢ 0 noapte furtunoasd” de I.L. Caragiale, regia Emilian Cortea

e ,Cine este acest lonescu” de Richard Letendre, regia Bogdan Cioabd

¢ ,Inaintea gustdrii de dimineatd”, de Eugene O’'Neal, regia Luminita Borta
e ,Conu Leonida fata cu reactiunea”, de |. L. Caragiale, regia Bogdan Cioaba
e ,Doi romani prin Europa”, de Sebi Poenaru, regia Matei Varodi

e ,Cenusdreasa”, regia artisticd Nicolae Banica

¢ ,Romanta, eterna poveste”, regia artisticd Gheorghe Gomoiu

e “Fuego si invitatii sdi”, realizator Paul Surugiu (Fuego)

¢ “Bolnavul inchipuit” de Moliere, regia Dan Tudor

e “Arca luilona” de Florentin Sorescu, regia Matei Varodi

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL 5l SPECIFICUL INSTITUTIEI

1if.1. Obiectul de activitate
Consiliul Judetean Arges, prin activitatea Teatrului ,Al.Davila” din Pitesti, asigurd furnizarea serviciilor
publice de culturd, prin realizarea spectacolelor, stimularea creatiei artistice i promovarea valorilor culturale
locale, nationale si internationale, precum si punerea in valoare a patrimoniului muzeal al teatrului in scopul
cunoasterii, educdrii si recrearii.

[L.2. Structura existenta

111.2.1. Scurt istoric
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in secolul al XIX-lea au existat, incepand cu anul 1848, teatre particulare in Pitesti si Cimpulung-
Muscel.

Prin Decretul nr.156/15.04.1949, conform art.2, art.73 Teatrul din Pitesti (care exista din 6 martie 1948 ca
Teatru Muncitoresc) este socotit ca Teatru de Stat. Din 1 februarie 1949, Ministerul Artelor si Informatiilor il
transforma in Teatru de Stat, prin care ,Sediul permanent al noului Teatru de Stat sd fie in Pitesti i sd
deserveasci judetele Arges, Muscel, Olt si Teleorman”. Din 1949 s-a infiintat si sectia de pépusi, iar din 22
ianuarie 1960 este inregistrat la Ministerul Tnvatamantului §i Culturii, in anexa C sub numele de Teatrul de
Stat ,Al.Davila” Pitegti, ca teatru dramatic, cu sectiile de estrada si papusi.

111.2.2. Prezent

Prezentarea succintd a colabordrii cu institutii §i cu organizatii neguvernamentale culturale care se
adreseazd aceleiasi comunitdti:

Teatrul ,Al.Davila”, ca institutie publica de spectacole, realizeaza si prezintd public spectacole de teatru,
revists, fanfar, teatru pentru copii, muzica, poezie etc,, dedicate, in primul rand comunitdtii locale (judetul
Arges si municipiul Pitesti). O parte a acestor spectacole se prezintd public in cadrul unor parteneriate
traditionale cu gradinite, scoli, licee. De asemenea, 0 serie de activitati artistice si culturale se desfasoara in
parteneriat cu Centru Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Arges, Biblioteca
Judeteand ,Dinicu Golescu”, Scoala de Arte Pitesti, Muzeul Golesti, Alianta Francezd, Asociatia de sprijin a
copiilor cu dizabilititi din Romania, Casele de Culturd din Mioveni, Curtea de Arges, Cimpulung-Muscel §i
Topoloveni.

Participarea institutiei la proiecte internationale:
Asociatia Culturald ,Magus” din Hamburg (Germania) a sustinut realizarea spectacolelor ,Belvedere” de
Ana Maria Bamberger si ,Duminicd la ora trei” de aceeasi autoare, suma de 4.000 euro.

parteneriat cu Teatrul Kneajevsko Srpski din Kraguevac (Serbia) pentru participarea la Festivalul
International de Teatru, anual; parteneriat cu Teatrul de Dramd si Papusi din Vrata, pentru schimb de
spectacole si participare la Festivalul International din Bulgaria.

Parteneriate cu Teatrul din Strumita (Macedonia) si cu Teatrul din Viena (Austria), cu schimburi de
spectacole, participari la festivaluri internationale de teatru.

Parteneriat cu Teatrul din Vrsec (Serbia), sectia romana. Relatii de colaborare cu teatrul din Lille (Franta) —
stagiu de pregétire a directorului acestui teatru la Teatrul “Al. Davila”

Actiuni publicitare:
Publicitatea spectacolelor de teatru se realizeaza prin afige, panouri, bannere, roll-up-uri, programe de
sala si prin spatiul virtual, respectiv pagina de facebook.

Actiuni pentru imbundtdtirea promovdrii imaginii institutiei:
e Parteneriatele cu mass-media locald care informeaza regulat despre activitatea teatrului (Argegul
Curierul Zilei, Jurnalul de Arges). '

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Mllea,nr 1
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e Parteneriate cu mass-media nationald: Radio Romdnia Cultural, Radio Romania Actualitati, Radio
Oltenia Craiova, site-urile culturale de prestigiu: Yorick, Art Act Magazine.

e Realizarea de conferinte de presa inaintea premierelor, deschiderii stagiunilor si a festivalurilor.

e Sunt trimise comunicate de presa si sunt invitati critici teatrali si ziarigti la premiere.

e Interviuri, prezentéri, dezbateri la radio si TV locale.
Beneficiarii tintd ai activitdtii institutiei:

Pe termen scurt, beneficiarii tinta sunt:

- copiii din grupele de varsta 4-9 ani si 10-14 ani;
tinerii intre 15-30 ani;

- publicul matur cunoscator de teatru.

[i1.3. Personalul si conducerea
(actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei}

i11.3.1. Personalul

Analiza statului de functii':

Posturi Anul Anul Anul Anul

2011 2012 2013 2014

1 Total 125 114 114 114

2 Personal 113 113 111 111
3 Functii de conducere 7 7 8 8

4 Functii de executie 117 107 106 106
5 Personal artistic 77 75 73 73
6 Colaboratori 68 65 63 63

111.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2014
Total posturi': 114, din care:
® Personal/functii de conducere: 8:
(din care: director (1), contabil gef (1), sefi de sectie (3): proza (1), estrada (1), papusi (1), sefi serviciu (3),
juridic, resurse umane, achizitii publice (1), management, marketing, PR, secretariat literar (1)).
e Personal/functii de executie: 106

(din care: 73 personal artistic.)

[11.3.1.2, Alte informatii” privind managementul resurselor umane din institutie:

~ Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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0 serie de servicii sunt externalizate: paza, ateliere: croitorie (4), tdmplarie (2), tapiterie (2), maginisti

(7).

[i1.3.2. Conducerea institutied

in prezent conducerea’ este asiguratd/are o structurd formatd din: director si contabil sef.

Managementul” este asigurat de director, contabil sef si Comisia de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, formatad din 9 membiri.

Atributiile” :

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189-2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezadmintelor culturale de drept public, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269-2009,

directorul general are urmatoarele atributii principale:

avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului i le
transmite in vederea aprobarii, conducerii Consiliului Judetean Arges;

in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;

aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

aproba centralizatorul anual al programarii concediilor personalului Teatrului;

aproba fisele de post ale personalului Teatrului;

dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum $i alte masuri legale ce se impun;

avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Teatrului, organigrama si
statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii;
solicitd Consiliului Judetean Arges, atunci cand este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei;

organizeazd, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv;

asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ

reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

aprobad masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urmareste aplicarea lor in
practica;

aproba planurile de pazad si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in
practica;

indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilit

prin contractul de management;

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, P|ataVa5|Ie Milea, nr. 1
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Directorul general poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare a institufiei sau prevazute de lege;

Directorul general poate incheia contracte individuale de munca pe durata determinata cu
respectarea prevederilor din Codul muncii i, dupd caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sa depaseasca durat contractului de management;

Directorul general va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incdlcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 si sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare — Codul Muncii si o va aduce la cunostinta
angajatilor Teatrului;

Directorul general va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlate acte incidente in materie.

in exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii;

Consiliul™ Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ, fiind format din directorul
institutiei (presedinte), reprezentantul Consiliului Judetean Arges (Constantin Serban), contabilul sef, sefii de

sectie si de servicii.

Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale, iar
procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneaza de catre participanti.

Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si functionare,
propus de directorul general spre aprabare Consiliului Judetean Arges;

dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului;

dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
general spre aprobare Consiliului judetaen Arges;

aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

dezbate si face propuneri privind problemele tehnici si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu;

are rol deliberativ si se intruneste de cate ori este nevoie.

Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste masurile referitoare la
alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului.

Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia directorului general, pe o durata egala cu cea a contractului
sau de management.

Din Consiliul Artistic pot face parte 7 personalitati culturale din Teatru si din afara lui.

Directorul general al Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considera necesar directorul general, dar cel putin de
doua ori pe parcursul unei stagiuni.

Regulamentul de organizare si functionare al consiliului artistic va fi aprobat prin decizie a directorului

general al Teatrului.
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111.3.2.1. Evolugia criteriilor de performantdix ale conducerii institutiei sau, dupd caz, ale
conducerii unor/mai multor sectii/filiale etc., intre anii 2011 - 2013:

Nrcrt Denumirea criteriilor 2011 2012 2013

1 Proiecte proprii realizate in cadrul 7 7 8
programelor la sediul instututiei

2 Premiere 10 8 13

3 Spectacole prezentate 315 319 342

4 Participari la turnee, gale internationale 5 6 5

5 Numdr de spectatori (cu plata) 19268 21837 24200

6 Numar de spectatori (fard plata) 6000 8200 8150

7 Venituri proprii raportate la totalul 7.21% 9,02% 8,6%
subventiei %

8 Festivaluri organizate 3 4 4

9 Numar de spectatori in deplasare (jude} 40 45 46
si in tard)

10 Proiecte realizate in parteneriat 1 - 1

11 Aparitii in presa 106 124 126

12 Realizarea unor studii privind categoriile 1 1 -
de public

13 Participari la festivaluri, turnee, gale 3 3 4
internationale

I11.3.2.2. Alte informatii despre sectii/filiale etc., dupd caz

Sectia proz3 (teatru) functioneazi de la infiintarea teatrului (1948), avand urmdtoarea structura: sef
sectie, 18 actori si actrite, 2 regizori, 3 scenografi. Prezintd 3-4 premiere pe stagiune/an calendaristic,
spectacole la sediu si in deplasare. Participa la festivaluri nationale si internationale. Promoveaza autori
nationali si locali contemporani.

Sectia estrada functioneaza din anul 1958, cu urméatoarea componenta: sef sectie, 9 instrumentigti, 7
solisti vocali, 3 actori, 16 balerini. Promoveaza spectacole de divertisment si autori locali si consacrati.

Sectia ,Aschiut3” infiintatd din anul 1949, cu sediul in altd cladire (strada D-na Balasa), avand in
componentd: sef de sectie, 6 actori manuitori papusi. Aduce in scend piese pentru copii, inspirate din basme

romanilor si din creatia internationald. Participd la festivalurile nationale ale teatrului de copii.

Consiliul Judetean Arges | Prtestl -Piafar\rléé'iriérlr\rﬂilrérér, nr: 1
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Sectia de fanfard are un statut aparte, toti cei 18 componeti fiind colaboratori, prin contracte
incheiate pe drepturi de autor. Participa la festivaluri nationale de profil. Sustine spectacole pe scena
teatrului, in spatii deschise si participd la evenimentele oficiale nationale si locale.

Corul ,,Ars Nova” condus de dirijorul Gheorghe Gomoiu, participa la spectacole desfisurate in sala
mare a Teatrului, dar si in deplasare. Efectueaza anual turnee peste hotare.

fiL.3.2.3. Conciuzii
{iL.4. Bugetul

n perioada de la 01.01.2013 la 01.06.2014:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr crt Categorii 2013 2014
Prevazut Realizat Prevazut Realizat
(lei) (lei) (lei) (lei)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Venituri proprii 50000 41000 250000 212000
(totalitatea surselor atrase)
Subventii/Alocatii 4960000 4752000 2472000 2360000
Cheltuieli de intretinere, din care: - - 100000 0
- cheltuieli de capital: investitii
Cheltuieli de personal, din care: 2600000 2473 000 2500 000 1237 000
- cheltuieli cu colaboratorii 653000 654000 2700000 2670000
Cheltuieli pe beneficiar, din care: - 246 - 271
- din subventie - 227 - 249
- din venituri proprii/surse atrase - 19 - 22
Alte categorii - - - -

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%): 8,62%
¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baz4, specificd institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea

celorlalte facilitati practicate: total — 211788 lei

- veniturile proprii realizate din alte activitdti ale institutiei: total - 155 lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati:
total 57 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase $i/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 8,62%
fata de anul 2013;(fata de 8%) o crestere de cca. 17%;

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 47,68%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,78%;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 52.32%;

i) cheltuieli pe beneficiar*, din care:

- din subventie: total - 271 lej;

- din venituri proprii: total -22 lei.

IiL.5. Programele

Teatrul ,Al.Davila” din Pitesti a lansat in anul® 2011 - 2013 un numar de 17 programe pentru

perioada 2011-2013. Dintre acestea amintim:
e Promovarea teatrului romanesc contemporan
Au fost puse in scend: “Duminicd la ora trei” si “Belvedere” de Ana Maria Bamberger, “Bust de
femeie in lumina astral3” de Doru Motoc, “Investitia” de Sebastian Ungureanu.
e Promovarea autorilor dramatici argeseni
Au fost puse in scend: “Sus e cerul” de Marin lonitd, “La revistd nu e crizd” de Dan loan Pantoiu si
Daniel Militaru, “Donel, suflet de tigan” de Dan loan Pantoiu, “Doi romani prin Europa”, de Sebi Poenaru,
“Arca lui lona” de Florentin Sorescu.
e Texte clasice in viziune moderna
n anii 2011-2013 au fost puse in scend premierele: “Casatoria” de Gogol,”Dom Juan” de Moliére,
“Inaintea gustarii de dimineata”, de Eugen O Neil, “Bolnavul inchipuit” de Moliere.
¢ Seria de teatru strain contemporan
Premiera “O mireasi de imprimu”t de Astrid Lindgren, “Cine e acest lonescu” de Richard Letendre.
e Teatrul de animatie pentru copii si bunici
Spectacolele de teatru de animatie de copii au un loc bine definit in repertoriul teatrului. Premierele
Erumoasa din padurea adormitd”, ,Scufita rosie”, ,Aschiutd in povesti”, ,Ispravile lui P&cald”, ,Craiasa
Zapezilor”, ,Cenugdreasa” au fost spectacole mult gustate de publicul respectiv
e Teatrul si elevul
Un program care a reusit, prin parteneriate, s3 atragd licee si gcoli care, pe ldngd spectacolele
urmirite au beneficiat de intélniri cu actorii, vizite la Muzeul Teatrului, la cabinele actorilor si la atelierele de
creatie.
e Programul Festivalului International al teatrului de studio, festival anual, care reuneste
teatre din tara si strdinatate. Spectacolele au loc la Studioul “Liviu Ciulei”.
e Programul Festivalul Fanfarelor are loc anual si reuneste fanfare din toatd tard si strdindtate
e Programul Festivalul Teatrului pentru copii “Aschiuta”, care reuneste teatre de copii din
tara
e Programul Festivalul de muzicd corald ,D.G.Kiriac” , care reunegte coruri din fard gi
strdindtate
e Programul Festivaluri Internationale si nationale
e Programul “Teatrul i studentii”, inceput in anul 2012, odatd cu semnarea protocolului ¢
Universitatea din Pitegti
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e Programul spectacole (turnee) in tara presupune deplasarea in judet si in orasele din tara,
cu spectacole variate ale tuturor sectiilor
¢ Premiere:
o Casatoria de N.V. Gogol, regia artisticd Matei Varodi
Deci, nu te mai plimba goal3, de G. Feydean, regia artisticd Bogdan Cioaba
Sus e cerul de Marin lonita, regia artistica Luminita Borta
Belvedere, de Ana Maria Bamberger, regia artistica Matei Varodi
Scufita Rosie, regia artistica Dan Sava
Peronul cu vise de Nicolae Banica, regia artistica Nicolae Banica
Serafic Show de lon Popa, regia artistica Emilian Cortea
Cenusareasa, regia Nicolae Banica
Conul Leonida fatd cu reactiunea de lon Luca Caragiale, regia artistica Bogdan
Cioaba
inaintea gustirii de dimineatd, de Eugen O’Neil, regia artisticd Luminita Borta
Arca lui lona de Florentin Sorescu, regia artisticd Matei Varodi
O noapte furtunoasa de |.L.Caragiale, regia artistica Emilian Cortea
Cine este acest lonescu de Richard Letendre, regia artisticd Bogdan Cioaba
Doi romani prin Europa de Sebi Poenaru, regia artistica Matei Varodi
Romanta, eterna poveste de Gheorghe Gomoiu
Bolnavul inchipuit de Moliére, regia artisticd Dan Tudor
Fuego si invitatii sdi, de Paul Surugiu (Fuego)
Gaitele de Alexandru Kiritescu, regia artistica Matei Varodi
Darul meu e muzica, de Fuego
Jurnalul unui nebun de Gogol, regia artistica Luminita Borta
Cerere in casatorie si Ursul de A.P. Cehov, regia artistica Cezarina Udrescu
Tn vartejul norocului- Edith Piaf, regia artistica Matei Varodi
Barbatul sau matriarhatul de Dorin Qancea
O lacrima in cantec, de Fuego
De la lume adunate si inapoi la lume date, realizator Vasile Pieca
Testament de Grigore Vieru, regia artistica Adriana Pitesteanu
Frumoasa din padurea adormit3

O o0 o0 o o0 0 00

0O 0 000000 C 0000000 O0o0

I11.6. Situatia programelor

La data de 01.06.2014 in Teatrul ,Al. Davila” din Pitesti se prezintd conform tabelelor de mai jos:

Nr Denumirea Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor
crt Programului™ previzute™ | previzute™ realizate la limitele valorice™ ale
pe proiect pe proiect investitiei in proiecte din perioada
pentru pentru 2011 (dela...la....)
20111n in cadrul Mici (intre Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei - (intre peste
acestora 5000 lei | 5000 lei- | 10000 lei | 1!
10000 lei
Q) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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v a) Prf)movarea teatrului 3500 264738 "
romanesc contemporan
2 | b) Promovarea autorilor argeseni 5000 4122,86 X
3 c) Texte vclasice si viziune 6000 5635,55 .
moderna
4 d) Lecturi teatrale - -
5 | e) Teatru strain contemporan 1500 1144,23 X
6 f}. Teat.rltn de animatie pentru copii SEB 217751 "
si bunici
7 | g) Teatrul si elevul 1000 -
8 | h) Premiere: = -
9 Scufita Rosie 5000 3443,86 X
10 Sus e cerul 1500 48 X
11 Belvedere 2000 750,03 X
12 Peronul cu vise 3500 2177,51 X
13 Cdsatoria 8200 5635,55 X
14 Deci, nu te mai plimba goala 5200 1144,23 X
15 Serafic show 3800 1897,35 X
16 i) Festiva_lul Internati?nal al o 25000 15122 X
Teatrului pentru copii “Aschiuta”
17 j) Festivalul International al 45000 35700 X
Fanfarelor
k) Festivalul Interrlmatlonal al 75000 50785 ,
Teatrelor de Studio
Nr Denumirea Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor
crt Programului®™ previzute™ | previzute™ | realizate la limitele valorice™ ale
pe proiect pe proiect investitiei in proiecte din perioada
pentru pentru 2012 (dela...la...)
2012in in cadrul Mici (intre Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei — (intre peste
acestora 5000 lei 5000 lei- | 10000 lei
10000 lei
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
a) Promovarea teatrului
1 . 22000 18820,30 X
romanesc contemporan
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Z b) Promovarea autorilor argegeni 22000 11820,30 X
Texte clasice si viziune
g | PR 10000 7371,90 X
moderna
4 | d) Lecturi teatrale - -
5 e) Teatru universal contemporan 10000 8846,05 X
f) Teatru de animatie pentru
g | anscenimaps g 10000 6140,95 X
copii si bunici
g) Teatrul si elevul 2000 -
h) Premiere:
Cenusareasa 10000 6140,95 X
Conu’ Leonida fata cu
10 T’ e 4000 162 X
reactiunea
11 Tnaintea gustirii de dimineata 8500 5961,2 X
12 Arca lui lona 1200 839,72 X
13 O noapte furtunoasa 4000 1248,90 X
14 Cine este acest lonescu? 10000 520,35 X
15 Bolnavul inchipuit 18000 8846,05 X
16 Doi romani prin Europa 18000 17980,98 X
17 | i) Spectacol coral muzicd clasica 1600 606,19 X
j) Festivalul International de
18 e v . 40000 18272 X
Muzica Corald “D.G.Kiriac”
k) Festivalul International al
19 ) 40000 37977 X
Fanfarelor ,Parada Fanfarelor’
1) Festivalul International al
20 . . 70000 59418 X
Teatrului de Studio
m) Festivalul International al
21 . . N 20000 7468 X
Teatrului pentru copii “Aschiuta”
Nr Denumirea Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor
crt Programului® previzute™ | prevazute™ | realizate la limitele valorice™ ale
pe proiect pe proiect investitiei in proiecte din perioada
pentru pentru 2013 (dela...la..)
2013 1in n cadrul Mici (intre Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei - (intre peste
acestora 5000 lei 5000 lei- | 10000 lei
10000 lei
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Consﬂml]udetean Arges | Pitésfi, PlataVaSIIe .Milea, nr.1
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1 a) Prf)movarea teatrului — — §
romanesc contemporan

2 b) Promovarea autorilor argeseni 10000 5183 X

5 c) Texte clasice si viziune i iG8 7
moderna

4 | d) Lecturi teatrale - 372 X

5 | e) Teatru universal contemporan 10000 10000 X

6 f). Teat'rtlJ de animatie pentru copii 10000 — .
si bunici

7 | g) Teatrul si elevul 2000 -

8 h) Premiere:

9 Gaitele 10000 5860 X

10 Darul meu e muzica 1000 -

11 Jurnalul unui nebun 1000 195

12 Cerere in casatorie si Ursul 10000 2179 X

13 Aschiuta in povesti 10000 10000 X

14 in vartejul norocului 1000 372 X

15 Barbatul sau matriarhatul 8300 4380 X

16 O lacrima de céntec 1000 -

itz De la lume adunate si-napoi 1000 )
la lume date

18 Testament 3000 1573 X

19 Fn.{moasa din padurea 5000 632 .
adormitd

20 Concert de muzica clasica 1000 803 X

5 i) Festiva'lul Interr.\a;ional al aia 46117 5
Teatrului de Studio
j) Festivalul International de

22 Muzicd Corald “D.G.Kiriac” =20 1y X
k) Festivalul Teatrului pentru

23 AP 25000 14824 X
copii “Agchiuta

24 ) Festivalul International al S skviors .
Fanfarelor ,Parada Fanfarelor”

Nr Denumirea Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor

crt Programului™" previzute™ | prevazute™ | realizate la limitele valorice™" ale

pe proiect pe proiect investitiei n proiecte din perioada
pentru pentru 2014 (dela...la...)

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Pia;a-‘.\./asilé Vl\;iinl.ea, nr1
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r 2014in n cadrul Mici (intre Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei — (intre peste
acestora (panala 01 5000 lei 5000 lei- | 10000 lei
(panala 01 iunie) 10000 lei
iunie)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 a) Pr?movarea teatrului S5 3016 A
romanesc contemporan
2 b) Promovarea autorilor argeseni 3100 3001 X
3 c) Texte clasice §i viziune i )
moderna
d) Lecturi teatrale 1000 - X

5 e) Teatru universal contemporan - -

f) Teatru de animatie pentru
copii si bunici

7 | g) Teatrul si elevul 1000 - X

8 | h) Premiere:

Nu m-am gandit la

9 L. 5000 3001 X
despartire

10 Flori de primavara 1000 - X

11 Omul care vine din Est 10000 3018 X

12 | Ce mult te-am iubit 1500 1000 X

i11.7.Informatii despre sectii/filiale, dupi caz Situatia programelor

xn

Teatrul Al.Davila are in prezent 5 sectii: proza (teatru), estrada (revistd), ,Aschiuta
corul ,Ars Nova”. Dintre acestea doar sectia ,Aschiutd”, teatrul pentru copii, are un sediu propriu (strada
Domnita Bélasa), celelalte desfasurandu-si activitatea la sediul Teatrului din strada Victoriei, nr.9.

Sectia proza (teatru) fiinteaza de la inceput, din anul 1948, desfisurandu-si activitatea artistica pe
baza unui repertoriu. Are un numar de 26 de posturi, dintre care 1 sef de sectie (actritd), 2 regizori artistici, 3
scenografi si 18 actori, regizor tehnic si sufleur. La fiecare stagiune prezintd 3-4 premiere si au in repertoriu 15

piese.

, fanfara ,Argesul”,

Sectia estrad3 (revistd) fiinfeaza de la 1 noiembrie 1957. Are in componentd 38 de posturi, dintre care
1 sef de sectie (instrumentist), 3 actori, 6 solisti vocali, 10 instrumentisti, 16 balerini, regizor tehnic si sufleur.
Prezints 2-3 premiere pe stagiune si are in repertoriu 5 piese.

Sectia de papusi si copii Aschiuta a fost infiintata in octombrie 1949 si are in componenta 9 posturi,
dintre care 1 sef de sectie (actor), 7 actori papusi, 1 regizor culise. Prezinta 2-3 piese pe stagiune. Are in
repertoriu 8 piese pentru copii.

Serviciul tehnic are 18 posturi: sonorizare , electricd, cabiniere si pompieri, asigurand buna
functionare a teatrului si fara de care un spectacol nu s-ar putea realiza.

" Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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Serviciul juridic, resurse umane, salarizare, achizitii publice are 9 posturi, dintre care unul (merceolog)
vacant. Este un serviciu complex cu mai multe atributii si domenii de activitate.

Serviciul management, marketing, P.R., secretariat literar are in componenta 9 posturi (dintre care 2
vacante). Este un compartiment foarte important in teatru, deoarece secretariatul literar este vital pentru o

Compartimentul financiar — contabil este format din 3 posturi.

Sectia fanfara a fost adusd n teatru in anul 2006. Participa la spectacolele teatrului, avand in
repetoriu o piesa de divertisment si la manifestarile oficiale organizate in judetul Arges.

Sectia Corul ,Ars Nova”, infiintat in anul 1970, din 2011 la Teatrul ,Al.Davila” prezinta 2 premiere pe
stagiune, muzicd corald, muzica clasica. Au un mare impact asupra spectatorilor.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturd, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 41 din 28.03.2012, este cuprins in anexa nr. 1.

IV. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Sarcini

Pentru perioada 2014-2017, managementul va avea urmatoarele sarcini:

e imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul (PR), accentuarea imaginii de centru cultural al
institutiei prin crearea unui brand bine conturat si prin fidelizarea publicului existent;

¢ incheierea de parteneriate cu alte institutii similare din tara si din strdin3tate;

e cresterea atractivitatii teatrului prin activitdti de cunoastere a publicului si prin realizarea de
programe care sa raspunda cerintelor si exigentelor acestuia;

o orientarea cu prioritate in directia sporirii calitatii reprezentatiilor, atat in ce priveste
repertoriul abordat, cat si in ce priveste profesionalismul productiilor teatrale
prezentate publicului;

o cresterea numarului de spectatori prin identificarea unor categorii noi de public-tinta;
sporirea numarului de spectacole prezentate in localitati urbane si rurale ale judetului
Arges, altele decat municipiul resedinta de judet;

o acordarea unei atentii sporite functiunii educative a teatrului, prin extinderea
colaborarii cu unitdtile de invatamant din judetul Arges; stimularea implicirii si
creativitatii elevilor si studentilor din judetul Arges; includerea in repertoriu a unor
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capodopere ale dramaturgiei clasice romanesti si straine care fac parte din programa
de studiu a elevilor/studentilor;

e identificarea si atragerea unor surse de finantare suplimentara si a unor fonduri financiare
nebugetare in vederea diversificarii activitatilor teatrului; conectarea la programele nationale
si internationale de finantare a institutiilor/activitatilor culturale;

e initierea si implicarea in proiecte culturale comune cu alte institutii din subordinea Consiliului
Judetean Arges (institutii de culturd, D.G.A.S.P.C. Arges, institutii de invatamant special);

e imbunitétirea planificarii manageriale, a organizarii, coordondrii, controlului si raportarii in
vederea realizarii obiectivelor strategiei de dezvoltare;

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea catre Consiliul Judetean, conform dispozitilor Ordonanta de urgenta nr
68/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

iV.Z2. Obiective

Pentru perioada 2014-2017 managementul va avea ca obiectiv principal elaborarea si implementarea
unei strategii coerente de dezvoltare a Teatrului ,Al. Davila” Pitesti, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

i. conducerea :
o preocupare sporita in ceea ce priveste:
= cresterea eficientei si eficacitatii personalului,
= stimularea si motivarea angajatilor;

o asigurarea conditiilor pentru formarea si perfectionarea angajatilor cu functii de
conducere, in scopul dezvoltarii competentelor cheie care sa le permita acestora sa-si
indeplineasca misiunea, potrivit prevederilor legale;

ii.  personalul: incurajarea perfectionarii personalului prin cursuri specifice, potrivit sarcinilor de
serviciu atribuite;
b) managementul economico-financiar:

i.  bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):
o gestionarea eficienta a bugetului institutiei;

s
—f

o cresterea cu 5% a ponderii veniturilor proprii din total venituri;
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ii. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale) —

o folosirea eficienta a subventiei;

o stabilirea si utilizarea de surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
institutiei, respectiv cresterii calitatii serviciilor cultirale oferite, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢) managementul administrativ:

i. modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare — urmarindu-se
actualizarea (modificarea/completarea) Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, a
organigramei si a fiselor de post, s.a.;

ii. reglementdri prin acte normative: punerea in aplicare a actelor normative ce reglementeazd
domeniul, precum si a hotarérilor de consiliu judetean care privesc institutia.

d) managementul de proiect: implicarea Teatrului ,Al. Davila” Pitesti - in calitate de aplicant sau colaborator -
in  promovarea/realizarea unor proiecte finantate/cofinantate prin programe de finantare
nationale/internationale;

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea prevederilor
din actele normative indicate in bibliografie, nu este limitat ca un numar de pagini si trebuie sd contina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolufiei Teatrului ,Al. Davila” Pitesti in perioada
2014/2017.

n intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din
ordonanta de urgentd nr. 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde la
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiz3 si notare a proiectelor
de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbun3tatirea acesteia;
¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

Consiliul Judetean ArgE§ Pifesti, Piaté Vasnfe .Milea, nr 1
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor i obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare

necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale

concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.
VL Structura proiectului de management

ului in care isi desfasoara activitatea institutia
tional existent:

A. Analiza socioculturald a medi
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institu

se adreseazi aceleiasi comunitdti (prezentare succinta);

a.1. institutii/organizatii care
(lista

a.2. participarea institutiei n/la programe/proiecte europene/internationale
programelor/proiectelor si 0 scurti descriere a lor);

a.3. prezentarea listei actiunilor din care sd rezulte cunoasterea activitatii institutiei in/de catre

comunitatea beneficiard a acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate (nu se vor atasa comunicate de presd, stiri sau
anunturi, ci doar articole - cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.);

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estiméri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobéndire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,

cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie,

administrative, alte spatii folosite de institutie);

a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificdri, extinderi, reparatii, reabilitéri, dupd caz.

Consiliul Judet,éan Arges '§ ”Pmi-;cesti; ﬁiéta VasﬂeMﬂeanr 1
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B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de
succes si elemente de valorizare sociald, asteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:
¢.1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
c.2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

¢.3. functionarea institutiilor delegdrii responsabilitdtilor: analiza activitdtii consiliilor de conducere,
dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale);
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d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate s, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul Tipul proiectului Denumirea Devizul Devizul Observatii,
crt. proiectului estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5 6 7
Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institufiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie: ponderea cheltuielilor efectuate in
cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele de muncs (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;

- din venituri proprii.

-.-.-Eblnsiliui Juc“i“éféén Argéug-. !hPrite;ti, Plata Vasile“i\-/.l“illéé',r nr. 1
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E. Strategia, programele s planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si, dupa caz, descrierea
fiecdrui program, a scopului i tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor (se vor indica elementele de identificare, se va prezenta o
descriere clar3, inteligibild §i se vor evidentia scopul §i publicul-tinta definit/identificabil);

e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management, altele
decat cele cuprinse in programul minimal privind activitatea curentd a institutiei, dar prin care se apreciazd
facilitarea realizarii sarcinilor si obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmiatorii 3 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia
acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Arges:

e previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea
surselor vizate;
f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in
anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management (2014-2017);

£.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsd in anexa nr. 4.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot colicita de la Teatrul ,Al Davila” Pitesti informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/Fax. 0248.219108/0248.216647.
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Arges, telefon 0248/21 78 00/227, fax. 0248 / 22 01 37, e-mail:
elena.barbu@cijarges.ro, doamna Elena Barbu.

Consiliul J'uclet,.éé'n Afges --i ‘VPite;gti, Pi-ata Vhé's'i'le '!\'ﬁilea',"hr. 1
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Vi Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul caiet de

'scurtd descriere/prezentare a mediului economic i sociccultural in care institutia 1si desfasoard activitatea.

" 5e poate face conform tabeluiui sau conform altor modele folosite de autoritate/institutie.

" se oferd date privind functiile de conducere {de exemplu, sef serviciu, birou, compartiment, atelier etc.) si de executie
din institutie, cu defalcarea pe categorii de personal de specialitate, dupa caz.

¥ Se pot oferi, dupa caz, informatii/constatdri ale autoritatii privind managementul resurselor umane.

¥ 5e oferd date privind linia a doua/a treia de management (directori, directori adjuncti etc.}.

¥ 5e ofera date privind delegarea responsabilitafilor existenta in institutie.

Y 5o oferd date, pe baza regulamentului de organizare si functionare existent, privind principalele atributii ale conducerii
institutiei. Se recomanda evidentierea aspectelor problematice, pentru.care autoritatea asteaptd solutii din partea
candidatilar,

¥ 5o oferd date privind existenta si/sau activitatea organelor colegiale: consiliul administrativ/de administratie, dup#
caz, consilii artistice/stiintifice etc.

* Se ofera date privind modul in care s-a efectuat conducerea institutiel, evolutia principalelor criterii de evaiuare a
actului de conducere.

* Spectator, vizitator, cititor etc., in functie de sspecificul institutiel.

“ 5a recomandd analizarea pe cat posibil a unei pericade anterioare de management sau a altei perioade, chiar mai
scurt3, cu conditia ca informatiile cuprinse 3 ofere o imagine suficient de clara candidatilor in vederea elaborérii
propriilor propuneri pentru viitor. )

i gandurile din coloana (2) se vor multiplica in functie de numérul programelor existente in perioada analizata.

i Coloana (3) se completeaza cu date centralizate din devizele estimative aprobate pentru proiecte. Numrul de randuri
se va completa, dupa caz, in functie de numdrul de proiecte realizate in cadrul fiecarui program.

¥ coloana {4) se completeaza cu date centralizate din devizele finale/realizate pentru proiecte. Numarul de randuri se va
completa, dupa caz, in functie de numarul de proiecte realizate in cadrul fiecarui program.

“Tn situatia in care managementul precedent nu stabilise limite valorice pentru investitia in proiecte, raportarea se
poate realiza prin aprecierea comparativa a costurilor realizate pe proiecte de aceeasi dimensiune
financiard/dimensiune financiarg apropiata.

“ pandurile din coloana (2) se vor multiplica in functie de numarul programelor existente in perioada analizata.

i toloana (3) se completeazd cu date centralizate din devizele estimative aprobate pentru proiecte. Numarul de randuri
se va completa, dupa caz, In functie de numirul de proiecte realizate in cadrul fiecarui program.

i Coloana (4) se completeaza cu date centralizate din devizele finale/realizate pentru proiecte. Numarul de randuri se
va completa, dupé caz, in funciie de numdrul de proiecte realizate in cadrul fiecdrui program.

“*J situatia in care managementul precedent nu stabilise limite valorice pentru investitia in proiecte, raportarea se
poale realiza prin aprecierea comparativd a costurilor realizate pe profecte:de aceeasi dimensiune
financiard/dimensiune financiard apropiata.

 pandurile din coloana (2) se vor multiplica in functie de numarul programelor existente in perioada analizata.

* coloana (3) se completeazd cu date centralizate din devizele estimative aprobate pentru proiecte. Numarul deranduri
se va completa, dupd caz, in funictie de numarul de proiecte realizate in cadrul fiecdrui program.

=i oloana (4) se completeazd cu date centralizate din devizele finale/realizate pentru proiecte. Numarul de randuri se
va completa, dupi caz, in functie de numarul de proiecte realizatein cadrul fiecdrui program.

=970 situatia in care managementul precedent ny stabilise limite valorice pentru investitia in proiecte, raportarease
poate realiza prin aprecierea comparativa a costurilor realizate pe proiecte de aceeasi dimensiune
financiara/dimensiune financiard apropiata.

= pandurile din coloana (2) se vor multiplica in functie de numérul programelor existente in perioada analizat3.

* Coloana (3) se completeazd cu date centralizate din devizele estimative aprobate pentru proiecte. Numdrul de rdnduri
se va completa, dupd caz, in functie de numarul de proiecte realizate in cadrul fiec@rui program. &

" Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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ANEXA 2
la Caietul de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
TEATRULUI ,,AL.DAVILA" DIN PITESTI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Teatrul ,Al.Davila” Pitesti, denumit in continuare Teatrul, este institutie publica de
culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, institutie de spectacole, de
repertoriu, finantatd din subventii acordate de la bugetul de stat si venituri proprii, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Arges. Teatrul ,Al.Davila” are urmdtoarele sectii: Proza (Dramd),
Estradd, Papusi ,,Aschiutd”, Fanfard si Corul ,,Ars Nova”.

Art. 2 — Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007,
ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art.3 - (1) Teatrul are sediul in Pitesti, strada Victoriei nr.9, judet Arges iar sectia de
papusi ,Aschiutd” are sediul in Pitesti, strada D-na Balasa nr.17, judet Arges.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine
denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii autoritatii
publice centrale in a cdrei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art.4 — (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privata a Consiliului Judetean Arges, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari i alte
modalitati permise de lege.

(3) Teatrul administreazd, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sau,
inclusivimobilele prevdzute la art. 3, cu terenul aferent, aflat in proprietatea publica a Consiliului
Judetean Arges.



CAPITOLUL 11l — OBIECTIVUL $1 ACTIVITATEA TEATRULUI
LAL.DAVILA” DIN PITESTI

Art.5. — (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice,

nationale si universale, pe plan judetean, national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfagoard urmatoarele

activitati principale:

a)

b)

d)

f)

g
h)

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local

Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - t#organizeaza §i susfine spectacole de

teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si institutii;

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - #promoveaza piesele §i textele de
teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneascd si universald, clasica si

contemporana;

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - #pune in valoare talentul artistilor din
domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei;

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local

Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - #sprijina debutul si afirmarea tinerilor
artisti si se implicd in educarea prin teatru a tinerilor;

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local

Settings,{AggData[Locai[Microsoft[Windows/Temporarv Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - #realizeazd sau dezvolta proiecte

culturale nationale si internationale in domenii conexe artei teatrale in parteneriat cu
artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultura
si structuri de profil din tara si din strainatate;

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local

Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00085180.HTML - #realizeazd si editeazd publicatii
specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa;

particip la festivaluri internationale si turnee;

promoveaza autori locali talentati;

prezintd spectacole in regim de deplasare sau microstagiuni in orasele si localitatile
din judetul Arges si in orage din judetele Olt, Teleorman, Dambovita, Vialcea;
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j) organizeaza festivaluri internationale: Festivalul Teatrului de Studio, Festivalul
Fanfarelor, Festivalul pentru Copii gi Tineret “Aschiutd”, Festivalul de Muzica Corala
“D.G.Kiriac”.

Art.6. — Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Consiliului Judetean Arges, conform proiectului de management aprobat.

Art.7. — (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc, in functii de specialitate artisticd sau tehnicd, in functii auxiliare si
de intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului
artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe.

(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de conducere si
personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduita profesionald
prevazute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incdlcarea prevederilor Legii nr.477/2004,
precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual
pentru a-| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Art.8. — (1) Teatrul isi desfisoard activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si
in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici si este urmatd de o vacantd de doud luni. Data de incepere a stagiunii este 1
septembrie.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru

angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.
(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

CAPITOLUL IV — BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.9. — (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,
in corelare cu obiectivele institutiei si cu politicile Consiliului Judetean Arges.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele si programele culturale prevdzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in
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raport cu necesitatile functionarii in bune conditii a institutiei, si cu prezervarea si dezvoltarea

judicioasa a patrimoniului.

Art.10. — Finantarea activitatii Teatrului se realizeazd din subventii acordate de la bugetul
de stat, prin Consiliul Judetean Arges, venituri proprii precum si din alte surse prevazute de lege.

Art.11. — (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:

a)

g
h)

D

realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a altor manifestari specifice in domeniul
culturii;

vanzarea biletelor de intrare |la spectacole sau a programelor de spectacole;

editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

realizarea de studii, analize si cercetari, precum si derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat;

oferirea de asistentd specificd institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;
valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori straine;

alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de

donatii si sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitdtile de orice fel pot fi
acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia Teatrului

sau care sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art.12. — (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeaza astfel:

a)

b)

d)

cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevdzut in contractul de

* management se asigura integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigura din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum si din
alte surse;

cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat,
precum si din venituri proprii, dupa caz;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte
surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe incheiate de Teatru in conditiile legii, sunt
considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.
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Art.13. — (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate, corelat cu calendarul anual al activitatilor cultural-artistice aprobat
de Consiliului Judetean Arges.
(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.
(3) Teatrul poate sa prevada in proiectul sau de buget fonduri destinate construirii /

amenajarii unor locuinte de serviciu.

Art.14. — (1) Operatiunile de Tncasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis
la Trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii.
(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu

respectarea normativelor in vigoare.
CAPITOLUL V — CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15. — (1) Conducerea Teatrului este asiguratd de directorul general, pe baza
contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului general este sprijinitd de contabilul-sef, numit prin decizia
directorului general, in urma concursului organizat de catre Teatru, cu comisie de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Arges, in conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ — organ
colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol consultativ, componenta
acestora fiind stabilita prin decizia directorului general.

(3) Directorul general reprezinta Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele juridice din tara si strainatate.

Art.16. — (1) in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 269/2009, directorul general are urméatoarele atributii principale:

a) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local

Settings/AppData/lLocal/Microsoft/Windows/Temporary __ Internet _ Files/Sintact

2.0/cache/Legislatie/temp/00117068 HTML - #avizeazd proiectele de buget de

venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului si le transmite in vederea

aprobarii, conducerii Consiliului Judetean Arges;
b) in calitate de ordonator tertiar de credite ../Documents and Settings/cristina/Local
Settings/Local _Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary _Internet

Files/Sintact 2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #decide asupra modului
de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

¢} angajeaza, lichideazd si ordonanfeaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;
d) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary _ Internet _Files/Sintact
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2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #aproba angajarea, sanctionarea,
ncetarea raporturilor de munc3 sau concedierea personalului Teatrului, in conditiile

legii;

e) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary _ Internet _ Files/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #negociaza clauzele contractelor
incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz, conform legilor speciale;

f) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor personalului Teatrului;

g) aproba fisele de post ale personalului Teatrului;

h) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary _ Internet _ Files/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00117068. HTML - #dispune, in functie de rezultatele
evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea sau avansarea

acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

i) avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului,
organigrama si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare
autoritatii, potrivit legii;

j) solicitd Consiliului Judetean Arges, atunci cand este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei;

k) organizeazd, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv;

I) asigurd indeplinirea tuturor hotdrarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

m) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary __Internet _ Files/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00117068. HTML - #ireprezintd §i angajeaza juridic,
profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii, persoane fizice si juridice, in

conditiile legii;

n) aprobd masurile de asigurare a protectiei si securitdtii muncii si urmareste aplicarea
lor in practica;

0) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in
practica,

p) indeplineste obligatille asumate prin contractul de management, precum i
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

q) ../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary __ Internet __ Files/Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #incheie acte juridice in numele si pe

seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management.

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary internet Files/Sintact

2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #(2) Directorul general poate indeplini si alte
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atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de organizare si

functionare a institutiei sau prevazute de lege.

../Documents and Settings/cristina/Local Settings/Local
Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Sintact

2.0/cache/Legislatie/temp/00117068.HTML - #(3) In exercitarea atributiei previzute la alin. (1)
lit. d), directorul general poate incheia contracte individuale de munca pe durata determinata cu

respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora
sa depdseasca durata contractului de management.

(4) Directorul general va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze
incilcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 si sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare — Codul Muncii §i o va aduce la cunostinta
angajatilor Teatrului.

(5) Directorul general va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
materie.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

Art.17. — Directorul general este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ = cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic = cu rol consultativ.

Art.18. — (1) Directorul general are in directd subordine:

a) un contabil sef;

b) 3 sefi se sectie (Drama, Estrada, Papusi);

c) 3 sefide serviciu (RUS-AP, PR, Tehnic);

(2) Directorul general poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora
dintre atributiile sale de catre una din persoanele aflate in subordinea directa.

(3) In subordinea directd a directorului general se afld urmétoarele compartimente:

a) Sectia Drama;

b) Sectia Estrada;

c) Sectia Papusi;

d) Sectia Fanfara;

e) Corul ,Ars Nova”;

f) Serviciul Juridic,Resurse Umane-Salarizare, Achizitii Publice;

g) Serviciul Relatii Publice, Secretariat Literar;

h) Serviciul Tehnic;

i) Compartimentul PSI-SSM.

Art.19. — (1) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste mdsurile necesare desfasurdrii activitdtii Teatrului.
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(2) Consiliul Administrativ se infiintezd prin decizia directorului general, care este si
presedintele consiliului.
(3) Consiliul Administrativ este format din:
a) directorul general;
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Arges;
¢) contabilul sef;
d) consilierul juridic;
e) sefii sectiilor Dramd, Estradd, Papusi;
f) sefii serviciilor RUS-AP, PR, Tehnic;
g) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acestia.
() Consiliul Administrativ se convoaca de citre presedinte, sau la cererea a 2/3 din
numarul membrilor sai.
(5) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de
procese verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneza de cdtre participanti.
(6) Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:
d) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si
functionare, propus de directorul general spre aprobare Consiliului Judetean Arges;
e) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului;
f) dezbate si formuleazd opinii privind bugetul de venituri §i cheltuieli propus de
directorul general spre aprobare Consiliului Judetean Arges;
g) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
h) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului;
i) aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
j) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art.20. — (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste
masurile referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia
artistica a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteza prin decizia directorului general, pe o durata egala cu cea
a contractului sdu de management.

(3) Din Consiliul Artistic pot face parte 7 personalitati culturale din Teatru si din afara lui.

(4) Directorul general al Teatrului este pregedintele Consiliului Artistic.

(5) Consiliul Artistic se intrunegte ori de cate ori considera necesar directorul general, dar
cel putin de doua ori pe parcursul unei stagiuni.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Artistic va fi aprobat prin
decizie a directorului general al Teatrului.

Art.22. — (1) Contabilul sef este subordonat directorului general si coordoneaza
activitatea compartimentului Contabilitate, Financiar, Administrativ.
(2) in indeplinirea sarcinilor sale, contabilul sef are urmatoarele atributii:
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a) elaboreazi, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare
directorului general;

b) repartizeaz3, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare
directorului general si ordonatorului principal de credite;

¢) raspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
a formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

d) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigura efectuarea corecta gila timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte acte in domeniu;

e) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare a
institutiei;

f) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

g) asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

h) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale,

i) organizeazd si raspunde de arhiva financiar-contabila;

j) asigura controlul casieriei centrale;

k) asiguri realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale;

) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca

pentru salariatii din compartimentele de care raspunde, cu respectarea prevederilor

legale;

urmireste realizarea veniturilor proprii ale Teatrului;

n) controleazd activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in

3

scopul asigurari respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

0) alcituieste anual, pe baza propunerilor venite de la toate compartimente Teatrului,
listele cu obiectele de inventar ce urmeaza a fi achizifionate;

p) inregistrarea datelor contabile in programul privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor prevazute de
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

g) executia bugetara in concordanta cu creditele aprobate prin buget;

r) verificarea existentei angajamentelor bugetare, cat si realitatea sumelor datorate pe
baza documentelor justificative;

s) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit
dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002.

(3) Contabilul sef este membru de drept al Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL V — STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.23. - (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane-Salarizare, Achizitii publice este

subordonat directorului general, este coordonat de un sef de serviciu §i are urmatoarele atributii
principale:



a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

h)

v)
w)
X)
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avizarea si, dupd caz, intocmirea actelor ce angajeaza contractual personalitatea
juridica a Teatrului;
urmirirea aparitiei tuturor dispozitillor cu caracter normativ, care intereseaza
institutia si semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din perspectiva aplicarii
noilor dispozitii legale, ori a modificdrii celor existente;
reprezentarea Teatruluiin fata instantelor judecdtoresti;
realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate;
avizarea propunerilor de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din acest compartiment.
asigurd incadrarea $i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor gi in
limita fondurilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului
asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihnd, conditiile
de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;
asiguré executarea hotdrarilor organelor de jurisdictie a muncii;

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de
platd etc.);

rispunde de legalitatea, exactitatea i corectitudinea operatiilor efectuate;

rispunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite n cadrul compartimentului;
intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului de
salarii in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Arges;

intocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajari,
pensiondri, plecdri, promovari etc.);

intocmeste statul de functii;

efectueazi si raspunde de inregistrarile din carnetele de munca ale personalului;
calculeazi vechimea in muncid a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de
vechime, potrivit legii;

intocmeste contractele de munci si centralizeaza figele de evaluare a personalului,
potrivit legii;

organizeaza si urmareste programul de pregatire profesionald, in conditiile legii;
elaboreazi note de fundamentare activititile care vizeaza activitatile
compartimentului;

avizeazs propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din acest compartiment;

urméareste evolutia profesionald a salariatilor Teatrului;

exercita orice alte atributii date in competenta sa prin lege.
intocmeste proiectele de contracte pentru prestatiile artistice (autori, actori, regizori,
scenografi, figuratie etc.), conform Legii nr.8/1996, privind dreptul de autor si
drepturile conexe;



11

y) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata pentru
colaboratori, in baza documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate
de necesitate, de plata.);

z) intocmeste ordine de platd pentru achitarea obligatiilor catre bugetul statului,
conform legislatiei in vigoare;

aa) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

bb) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului.

cc) solicita tuturor serviciilor §i compartimentelor din Teatru, necesarul de lucrari, servicii
si produse cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru un an
calendaristic;

dd) pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmeste programul
anual de achizitii publice de lucrari, servicii §i produse pe care il supune aprobarii
conducdtorului autoritdtii contractante;

ee) avizeaza programul anual de achizitii publice de lucrari, servicii si produse pe care il
supune aprobarii conducatorului autoritatii contractante;

ff) avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune
aprobarii conducatorului autoritatii contractante;

gg) estimeaza valoarea contractului de achizitie publica pe baza calculdrii i Tnsumarii
tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fara taxa pe
valoarea addugata, ludnd in considerare orice forme de optiuni si, in masura in care
pot fi anticipate la momentul estimarii, orice eventuale suplimentari sau majordri ale
valorii contractului;

hh) intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publica si
procedura de achizitie publica, alta decat licitatia deschisd;

i) dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor
publice in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri;

ij) pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica biroul de achizitii publice elaboreazd
documentatia de atribuire, pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

kk) dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publica in
SEAP anunturile de intentie §i de participare;

Il) propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

mm) in perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de
depunere a ofertelor, asigurd oricarui operator economic posibilitatea de a obtine
documentatia de atribuire si raspunde in termenele legale la toate solicitdrile de
clarificare cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

nn) la data, ora si locul indicate in anuntul de participare, prezintd comisiei de evaluare a
ofertelor documentatia de atribuire, verifica la Registraturd ofertele depuse si faptul
cd toate ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor;

00)in masura in care comisia de evaluare a ofertelor solicitd acest lucru, participa la
analiza, verificarea si evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei castigatoare de
catre comisia de evaluare sa nu fie viciata de neconcordante si nelamuriri;
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pp) urmareste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de
evaluare, membrii comisiei de evaluare sa semneze, pe propria raspundere, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte
prevederile legale in vigoare;

qq) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaluarii ofertelor sa
elaboreze si sa propunad spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

rr) informeazd candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica;

ss) dupa expirarea perioadei de contestatie, intocmeste impreund cu compartimentul
juridic contractul de achizitie publicd, 1l propune castigatorului, si publicd in SEAP
anuntul de atribuire;

tt) intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

uu) transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;

wv) propune si urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

ww)  obtine toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea;

xx) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din acest compartiment.

(3) In activitatea sa, serviciul colaboreazé cu toate celelalte sectii, servicii si birouri din

Teatru, in functie de necesitate.

(4) Seful biroului avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor
de muncd pentru salariatii din compartimentele pe care le coordoneazd, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.24. — (1) Serviciul Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar se afld in subordinea
directorului general si este condus de un sef de serviciu.

(2) Atributiile Serviciului Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar sunt:

a) raspunde solicitdrilor referitoare la orice informatii privind Teatru/, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public;

b) asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

¢) avizeazd propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munci
pentru salariatii din acest compartiment;

d) coordoneazd formele de comunicare si activititile PR ale Teatrului, in scopul
optimizarii imaginii sale publice. Astfel:

- gestioneazd campaniile de promovare a productiilor Teatrului si a altor
proiecte legate de acesta;
- coordoneaza organizarea conferintelor de presd ale Teatrului;
- gestioneaza pagina electronicd a Teatrului (www.davila.ro);
- monitorizeazd comunicdrile din mass media despre activitatea Teatrului.
e) referd asupra textelor dramatice propuse de autorii dramatici;



h)

J)

k)

n)
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colaboreaz3 activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teatrului si la
implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directd colaborare cu
directorul general al institutiei. Astfel se are in vedere:

- elaborarea strategiei de comunicare a Teatrului in perioada reconstructiei

acestuia;
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale,
altele decat cele ce formeazd repertoriul permanent al Teatrului;

editeazd programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;
asistd regizorii artistici in documentarea necesard mizanscenei spectacolului;
pregiteste propunerile pentru alcituirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducatorii si compozitorii care
vor participa la realizarea spectacolelor;
avizeazd propunerile de evaluare pentru lucrdrile literare, muzicale si muzeale
contractate cu tertii;
avizeazi textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului;
urmireste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale
si a altor lucrari purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre
in repertoriul Teatrului;
coordoneazi activititile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii,
inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata
artistica a institutiei.

Art.25. — (1) Sectiile Artistice (Dramd, Estrad3, Papusi, Fanfard, Corul ,Ars Nova”) se afld
n subordinea directorului general §i au urmdtoarele atributii de baza:

a)

b)

c)

d)

f)

fac propuneri, impreund cu regizori artistici pentru stabilirea distributiei si a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeaza sd intre in productie;

asigura respectarea programului de repetitii, spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teatrului si comunicate prin avizierul Teatrului;

comunicd Serviciului Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar, informatiile
necesare alcatuirii programului saptdmanal de spectacole si repetitii pentru toate
salile Teatrului;

asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevazute ale
programului de spectacole;

avizeaza schitele de décor si costume ale spectacolelor intrate in productie, coloana
sonora sau muzica de scend, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul, precum si, in
general, toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a
spectacolului;

colaboreaza cu atelierele de productie cu privire la solutiile tehnice ale conceptiilor
scenografice;



g)
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urmaresc reprezentarea dupa premierd a spectacolului, veghind asupra pdstrarii
calitatii sale artistice.

Art.26. — (1) Biblioteca are rolul de a pastra colectiile de carti, brosuri, schite si alte
documente, casete video etc., apartinand Teatrului.

(2) Biblioteca este in subordinea Serviciului Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar

si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

ingrijeste si raspunde de buna pastrare a cartilor, brosurilor, schitelor de decoruri si
costume, a casetelor video si a oricarui alt material documentar existent in bibliotec3,
conform legilor in vigoare;

intocmegste si tine la zi fisele tuturor bunurilor din bibliotecd, inclusiv evidenta
electronica a acestora;

pune la dispozitia angajatilor Teatrului materialul documentar existent;

urmareste aparitiile editoriale si propune achizitiile de carte;

pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scena ca si textele pieselor achizitionate de
Teatru.

Art.27. — (1) Muzeul, are rolul de a depozita si a expune bunuri cu valoare de patrimoniu

si alte obiecte care ilustreaza istoria Teatrului.
(2) Muzeul este subordonat Serviciului Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar si are

urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

expune in sdlile anume destinate, in foaiere sau, temporar, in alte spatii din tar3 sau
strainatate, fondul documentar care priveste istoria Teatrului:

urmdregte imbunatatirea continud a fondului documentar:;

pastreaza evidenta scriptica a patrimoniului muzeal;

realizeaza operatiuni de conservare a patrimoniului muzeal;

asigurd, cand este cazul, materiale si documente pentru editarea aparitiilor Teatrului;
asigura conditii de pdstrare in sigurantd a obiectelor ce alcituiesc patrimoniul muzeal,
conform legilor in vigoare.

Art.28. — (1) Regizoratul tehnic este in subordinea directorului general si are urmitoarele

atributii:
a)

b)

alcatuieste si afiseaza programul sdptaménal de spectacole si repetitii pentru toate
sdlile Teatrului,in functie de disponibilititile oferite de distributiile paralele, pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele artistic, marketing, productie;

alcdtuieste programele zilnice de repetitii si spectacole pentru fiecare din salile
Teatrului, cu indicarea orei, locului, titlului piesei si a participantilor la repetitii, a
dublurilor planificate a juca in spectacole, a tuturor altor activitati ce intereseazd
personalul artistic si tehnic de scen3;

afigeaza programul zilnic pentru fiecare sald la avizierul Teatrului inainte de ora 14 a
fiecarei zile premergdtoare celei la care se refers, de marti pana vineri, zi in care se
inregistreaza programele zilnice pentru sdmbéts, duminics si luni.
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d) planificarea si coordonarea activitdtii formatiilor de muncitori care deservesc
scena si instalatiile ei;

e) coordonarea compartimentelor si serviciilor care contribuie la asigurarea desfasurarii
normale a reprezentatiilor;

f) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

g) consemnarea notatiilor de miscare si indicatiilor regizorului artistic pentru anume
spectacole, stabilite prin decizia directorului general;

h) realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;

i) inregistrarea repetitiilor si spectacolelor in condicile aferente acestor activitati, cu
consemnarea prezentei si a tuturor incidentelor, care contravin derularii normale a
activitatii;

j) realizarea de fotografii, inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente
importante din viata artisticd a institutiei, precum si multiplicarea acestora.

Art.29. — Referentii organizatori de spectacole sunt in subordinea gefului Serviciului
Marketing, Relatii Publice, Secretariat Literar si au urmatoarele atributii:

a) procedeazi la vanzarea biletelor de teatru prin casieria deschisa publicului;

b) organizeaza gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole ca si a
programmelor de sald scoase la vanzare;

c) organizeaza activitatea personalului de primire la sdlile de spectacole;

d) organizeazd agentia de bilete, deschisd publicului ca punct de informare asupra
repertoriului si programelor Teatrului;

e) coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea
preferintelor si optiunilor publicului spectator;

f) informeaza sdptdmanal conducerea Teatrului despre situatia vanzarilor de bilete de
intrare, a vanzirii programelor de sald,precum si orice alte publicatii comercializate
prin personalul de sal3;

g) furnizeaz3 altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea si vanzarea de bilete
pentru fiecare spectacol;

h) prezintd conducerii Teatrului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de
spectacol, in functie de sald si spectacol, in raport cu eventualele influente
inflationiste;

i) prezintd conducerii Teatrului propuneri pentru deplasari si turnee in targ;

j) organizeaza turneele Teatrului

k) coordoneaza realizarea afisajului stradal.

Art.30. — (1) Serviciul Tehnic este subordonat directorului general si este condus de un
sef de serviciu gi are urmatoarele atributii:
a) intocmeste devizele lucrarilor ce se executd dupa schitele prezentate de scenografi si
aprobate de conducerea Teatrului;
b) intocmeste si urmdreste bonurile de consum de materiale aferente realizarii
decorurilor si costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;



g)

h)
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organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor si costumelor spectacolelor;
urmdreste si raspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite
realizate in ateliere;
urmadreste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative sa fie mai mici sau egale
cu valoarea post calculului contabil;
urmdreste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);
urmareste lucrdrile de productie realizate de terti asfel incat realizarea tehnic3 si
artistica a acestora sa corespundd cu schitele scenografului si, economic, costurile
acestora sa nu depdseasca devizul estimativ;
avizeazd din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale schitele de
executie si montare a decorurilor;
coordoneazd executarea altor lucrdri specifice in ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie;
colaboreaza cu sectiile artistice si cu regizoratul tehnic cu privire la solutiile tehnice
ale conceptiilor scenografice.

Art.31. — (1) Merceologul este subordonat sefului serviciului R.U.S.-A.P., are ca obiectiv
achizitionarea bunurilor si materialelor necesare bunei desfasurdri a activitatii Teatrului si are
urmatoarele atributii principale:

a)

c)

d)

e)

asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii Teatrului
prin achizitii directe, care nu necesita procedurile prevazute de 0.U.G. nr. 34/2006,
privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

colaboreaza cu seful Sectiei Tehnice si cu ceilalti sefi de compartimente in vederea
stabilirii necesarului de materiale ce trebuie achizitionate;

verifica si raspunde de legalitatea preturilor ca si a actelor justificative ce se emit in
procesul de aprovizionare;

asigura predarea catre Compartimentul Financiar - Contabilitate a tuturor
documentelor justificative emise in procesul de aprovizionare;

intocmeste formele legale pentru predarea la magaziile Teatrului a materialelor
achizitionate.

Art.32. — (1) Compartimentul Financiar — Contabilitate este subordonat contabilului sef,
(2) Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

coordoneazd intocmirea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate,
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu destinatie
speciald, cu respectarea principiilor unicitatii, universalititii, echilibrului si realitatii;
coordoneazd realizarea operatiunilor financiare si de cas;

intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;
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e) intocmeste si prezintd lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative
in vigoare;

f) intocmeste si prezintd trimestrial si anual bilantul si darile de seam3 si
statistice,conform normelor legale;

g) intocmeste ordinele de plat si dispozitiile de incasare si de plat3;

h) intocmeste ordinele de plati pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

i) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd pentru asiguréri de sinatate,
fondul de somaj, C.A.S.etc.;

j)  urmdreste ca incasarile si platile s3 fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

k) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital;

I} verifica deconturile cu actele de incasari si plati ale spectacolelor;

m) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

n) verificd extrasele de cont de la trezorerie si banci privind toate operatiunile;

0) urmdreste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti
in ,Bugetul de venituri si cheltuieli®;

p) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

q) tine evidenta lucririlor executate si raspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare;

s) urmdreste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunici
consilierului juridic, dupd caz, in vederea lusrii masurilor care se impun.

t) asigurd inventarierea generali a patrimoniului Teatrului;

u) tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.:

v) intocmesc formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;

w) executd decizia anuald de inventariere generald a patrimoniului Teatrului conform
normelor legale;

X) participd la toate inventarierile periodice sau ocazionale organizate conform deciziei
de inventariere general3;

y) verifica orice alte obiective ca urmare a dispozitiei conducerii Teatrului;

z) executd orice alte sarcini de control, conform normelor legale;

Art.33. — Compartimentul PSI-SSM este in subordinea directorului general si are
urmatoarele atributii:

a) organizarea si verificarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia;
b) organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
¢) organizarea si verificarea activitatii asigurarii sanatatii si securititii in munc.
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CAPITOLUL VI — DISPOZITII FINALE

Art.34. — (1) Teatrul are sigla proprie a cirei utilizare in corespondenta purtata cu
autoritati si institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Toate compartimentele Teatrului pregitesc si predau la Arhiva institutiei documentele
realizate in cadrul desfisurarii activitatilor specifice cu respectarea Nomenclatorului arhivistic al
Teatrului National ,Al.Davila" Pitesti.

(3) Prezentul Regulament se completeaz3 de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobdrii prin Hotdrare a Consiliului Judetean Arges.

(5) Prezentul Regulament intr3 in vigoare la data aprobarii lui prin Hot3rare a Consiliului
Judetean Arges.



ANEXA 2
la Caietul de obiective

TABELUL VALORI DE REFERINTA ALE COSTURILOR AFERENTE INVESTITIEI

Valorile de referinta pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeazd sa fie propuse
de c3tre candidat in urma analizei datelor din subcap. 1.5 si 111.6 din Caietul de obiective (dupa caz,
completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeazad a
constitut:

1. elementul de calcul pentru proiectia financiard; i

2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a cdror depasire atrage raspunderea

managerului.

Categorii de investitii \
in proiecte

(fmpértirea pe 3 ~
categorii de referinte - mici, medii,
mari - permite previzionarea
pentru intreaga perioadd de

Limite valorice ale investitiei in
proiecte din perioada
precedentd

(in lipsa altor informatii, pot fi
utilizate datele din subcap. 1115 si l1l.6
din caietul de obiective —dupd caz,
completate cu informatii solicitate de

Limite valorice ale investitiei

n proiecte propuse pentru
perioada de management
(de la.....JIa.......)

(Stabilirea limitelor valorice maxime
ale investitiei in proiect reprezintd
dimensionarea financiard a
proiectului ca unitate de referintd
pentru un interval de timp

managementpc; ;c;sctt!;;ifor legate de | o institutie) prestabilit)
) ‘L’ (2) 3)
Mici De la......lei pana la......lei De la......lei pana la......lei
Medii ) De la......lei pand la......lei De la......lei pana la......lei
Mari De la......lei pana la......lei De la......lei pana la......lei




ANEXA 3
la Caietul de obiective

TABELUL INVESTITIILOR IN PROGRAME (1)

Nrt. Programe/ Surse Categorii de Nr. de Investitie (3) Nr. de proiecte Investitie in Total (5)
Crt. de finantare investitii (2) in proiecte in in proiecte in n anul proiecte investitie in
proiecte primul an primul an “x" (4) inanul "x” program
(anul..........) (anul..cccinnd) Primul | Anul
an Ere)
1 2 | 3 ) - 4 5 6 7 8
1 Programul (mici)...........lei
)[R . (medii).........lei
(mari)...........lei
2. Total - Total Total Total nr. proiecte Total investitie -
(7), din care: nr. proiecte in | investitie in inanul,, x” in proiecte
primul an proiecte in n anul "x” {lei)
primul an(lei), din din care:
care:
3. Surse Atrase (8) - B - - -
4. Bugetul Autoritatii (9) - & 5 p S

Nota:

(1). Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a
contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga
perioadd a managementului.

(2). Investitiile in proiecte urmeazad a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul
valorilor de referintd (anexa nr. 2).

(3). Candidatul trebuie sd aprecieze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numarul de proiecte, din
respectiva subcategorie.

(4). Anul ,x” reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie
de perioada de management stabilita de autoritate. Coloanele 5 si 6 se vor multiplica in functie de numérul de
ani pentru care se intocmeste proiectul de management. In coloana 5 candidatul trebuie si precizeze cite
proiecte aferente unei categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana 6, valoarea
estimatd a investitiei in realizarea proiectului.

(5). Se calculeaza valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele 7 si 8 se vor
multiplica in functie de numadrul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

(6). Randul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesard mentionarea denumirii
programului, conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de management.

(7). Se calculeaza totalul pe coloanele 3, 4, 5 si 6.

(8). Randul 3 reprezintd asumarea de cdtre manager a atragerii de fonduri/ producerii de venituri proprii. Se
completeazd cu estimarile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse
decat bugetul solicitat din partea autoritatii si urmeaza a dobandi importanta sporitd cu ocazia evaludrilor anuale
ale activitatii manageriale.

(9). Finantarea care se solicitd a fi asigurata din subventia, dupd caz, alocatia bugetara acordati institutiei de
catre autoritate.



ANEXA 4
la Caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza,
specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Numarul de Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
proiecte propuse
proprii propuse
in functie de specificul beneﬁcif.:rlu! spe_'cff.r'c. r'ns.tituriei: va con‘ﬁne estimfirile privind
institutiei, férd a fi wz:ta{on, r::t:tor:, . b:le_telende mtmﬂ‘s,l
cuprinse proiecte spectatori etc., dupa' caz. evidentiate in tiontapilxtatei
gézduite, Coloana 3 va cor‘r;rne pentru care se mre‘grstreaza
arn ) esrr'mare.a.prlivmd. _ . co_n travaloarea in bani,
scaziontile etc. numaru! beneficiarilor, inclusiv tndq‘erent de valoarea sau
cei care acceseazd gratuit sau tipul lor (bilete cu pret
cu bilete onorifice/invitatii intreg/redus, profesional, cu
exceptia biletului onorific cu
valoare 0 lei
(mii lei)
1 2 3 a4 5
Anul de
referinta
va cuprinde
informatiile
aferente,
oferite de
qutoritate in
caietul de
obiective,
completate,
dupd caz, cu
informatii
solicitate de la
institutie
Primul an
Anul X
TOTAL
cifrele
reprezintd
scopul
realizabil in
privinta
veniturilor

proprii realizate
din activitatea
de bazd




