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NOTA DE FUNDAMENTARE

Muzeul Judetean Arges functioneaza in prezent conform Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin H. C. J. Arges nr. 69/29 III 2018 si
Organigramei aprobate impreuna cu Statul de functii prin H. C. J. Arges nr. 213/29 VIII
2018. Acesta cuprinde un numar de 54 de posturi (5 de conducere si 49 de executie).

In urma hotararii Consiliului de Administratie al Muzeului Judetean Arges luat
in sedintele din data de 10 aprilie si 10 iulie 2019 au fost propuse urmdtoarele
modificari:

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost modificat prin infiintarea
compartimentului juridic cu atributiile acestuia si a biroului resurse umane -
administrativ cu  compartimentele: resurse umane si administrativ cu atributiile
specifice acestor activitati. De asemenea a fost redenumit compartimentul financiar in
compartiment financiar, contabilitate, achizitii publice.

A fost modificat art. 2, litera c, prin redenumirea obiectivului din Muzeul
Limesului Transalutanus in Expozitia permanenta a Limesului Transalutanus, la
recomandarea Serviciului Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges cu termen
de implementare 30 septembrie 2019.

In Statul de functii au fost transformate urmatoarele posturi:

- doua posturi de muzeograf unul in gradul IA, pozitia 31, la Compartimentul
Relatii Publice si unul in muzeograf gradul II prin promovarea unui gestionar
custode de la studii medii la studii superioare, pozitia 6, la Compartimentul
Administrativ, trei posturi de gestionar custode, pozitia 21 la Compartimentul
Istorie si Arheologie si pozitia 23 la Compartimentul Arta Plastica, la treapta
[A, prin promovare;

- au fost ocupate prin concurs, sase posturi: doud de conservator gradul 1A
pozitia 13, unul de conservator treapta IA, pozitia 15, la Compartimentul
Restaurare — Conservare Patrimoniu, unul de contabil sef gradul II pozitia 36,
vacant prin pensionarea titularului, unul de consilier juridic gradul II, pozitia
2 la Compartimentul Juridic si unul de operator date treapta I pozitia 33, la
Compartimentul Relatii Publice.

- a fost transformat un post de economist gradul IA, vacant prin promovarea
titularului pe postul de contabil sef, in economist gradul II pozitia 38.

Pentru anul 2019 propunem spre aprobare transformarea unui post de muzeograf

debutant, vacant in Statul de functii, in sef birou resurse umane - administrativ.

Solicitam aceasta din urmatoarele motive:



- Necesitatea mai bunei organizarii a activitdtii de resurse umane din cadrul
Muzeului Judetean Arges, si ca urmare a modificarilor legislative din ultimii ani privind
reglementarile specifice acestei ramuri a dreptului muncii - punerea in aplicare a noilor
reglementari privind  salarizarea personalului din sectorul bugetar, asigurarea
secretariatului comisiei SCIM, activitati in cadrul arhivei institutiei, etc., la acestea
adaugandu-se masuri organizatorice privind dezvoltarea carierei personalului institutiei
(asigurarea organizarii si desfasurarii concursurilor de angajare si promovare a
personalului care indeplineste conditiile legale etc.) a avut drept consecintd
supraincidrcarea atributiilor de resurse umane, cuprinderea tuturor sarcinilor
corespunzatoare revenind unei singure persoane din cadrul compartimentului financiar -
contabilitate, fapt care poate conduce la riscul aparitiei unor disfunctionalitati in cadrul
desfasurarii in bune conditii a acestor activitati.

In acest sens, nu pot fi suplimentate, cu atributii de resurse umane, fisele
posturilor celorlalti salariati din cadrul compartimentului financiar, avand In vedere
numdrul si asa redus al acestora raportat la tot ceea ce presupune desfdsurarea in bune
conditii a activitatii economice a muzeului, nefiind, de altfel, specializati in domeniul
resurse umane, ci in domeniul financiar, achizitii publice, iar pe de altd parte avand
suficiente responsabilitati ce le revin prin sarcinile specifice activitdtii economice a
muzeului, pe care le indeplinesc corespunzitor atributiilor din fisa postului.

Totodatd, pentru eficientizarea activitdtii administrative a muzeului, care in
prezent se afla in coordonarea contabilului sef consideram cé este necesard coordonarea
acesteia separat.

Ca wurmare, consideram oportund infiintarea Biroului resurse umane -
administrativ in subordinea Managerului Muzeului Judetean Arges, prin intermediul
caruia sa fie asiguratd coordonarea activitatilor de resurse umane si administrative ale
institutiei, in vederea eficientizarii activitatii acesteia.

Fatd de cele prezentate, va supunem analizei, dezbaterii si aprobarii Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului Judetean
Arges, cuprinzand modificérile mentionate.

Invederam faptul ca prin modificarile propuse, numarul de posturi din cadrul
Muzeului Judetean Arges raméne neschimbat, postul de sef birou resurse umane -
administrativ fiind Infiintat prin transformarea unui post de muzeograf. Precizam
totodatd, ca prin transformarea postului de muzeograf activitatea muzeistica a institutiei
nu va avea de suferit intrucat au fost acoperite sarcinile cu personalul existent.
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