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RAPORT

Prin Hotararea nr.166/29.08.2019 a Consiliului Judetean Arges s-a aprobat organigrama institutiei si
statul de functii pentru anul 2019.

in conformitate cu prevederile art.4 (1) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
structura 6rganizatoricé si numiérul de posturi aferente serviciilor publice de asistentd sociak se aproba de
consiliul judetean, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale i cu respectarea criteriilor
orientative de personal previzute in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, prevazut in anexa nr.l, a actului normativ mai sus
menfionat.

Prin adresa nr.15365/22.05.2019, inregistrati la M.M.J.S. cu nr.13341/24.05.2019 , completata ulterior
prin adresa nr.17732/11.06.2019 s-au inaintat in vederea avizarii Nota de fundamentare, organigrama si statul
de personal al Aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges, precum si proiectul de hotdrdre a Consiliului
Judetean Arges.

Prin adresa nr.1424/DPSS/19.06.2019 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale comunica D.G.A.S.P.C.
Arges faptul ci, Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a directiilor generale de asistentd
social si protectia copilului judetene a constatat ca numérul de posturi din cadrul Aparatului propriu, i anume
191 ( numér avizat de M.M.J.S. prin Avizul consultativ nr.5/19.03.2018) este depdsit cu 6 posturi si solicita
reanalizarea structurii organizatorice si numarul de personal al Aparatului propriu.

fn urma reanalizirii structurii organizatorice si numdrului de personal al Aparatului propriu, am
solicitat M.M.].S. reducerea numarului de posturi cu 6 , iar M.M.J.S. prin Avizul consultativ nr.25/25.09.2019

a avizat structura organizatoricd si numarul de personal al aparatului propriu cu un numér de 185 posturi.



Astfel, in vederea respectdrii prevederilor legale in materie, recomandarilor M.M.J.S. si pentru

eficientizarea activititii din cadrul compartimentelor functionale, tinind cont de :

v Hotirdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare;

v 0.U.G. nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele mésuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative;

v Ordinul nr.26/2019 al M.M.J.S. privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

v Avizul consultativ nr.25/25.09.2019 al M.M.].S. privind structura organizatoricd si numirul de
personal al aparatului propriu;

v celelalte acte normative in materie, aplicabile activitatii D.G.A.S.P.C. Arges,

propunem reorganizarea aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges, in conformitate cu prevederile art.518 (1)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, astfel :
1.Compartimentul de asistenti sociald a persoanelor varstnice fisi schimbd denumirea in

Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociald.

2. Se transforma functia publici de executie vacanta de inspector, cls.I, grad profesional asistent din

cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul

Copilului in inspector, cls.I, grad profesional principal.
3. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.
211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, se infiinteaza

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, cu o functie publicd de executie de inspector

cls.l, grad profesional principal, prin mutarea definitivd a acestei functii publice de executie vacantd de la

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului la

nou infiintatul Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor.

4. in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil_se desfiinteazd 1 functie publicd vacanta de
executie de inspector grad principal, cls.I.

5. in cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale se desfiinteazd 1 functie publica

de executie vacanti de inspector, cls.I, grad profesional principal, cls.I .

6. in cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati se desfiinteaza 1 functie

publica vacanti de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal.

7. In cadrul Compartimentului Evaluare Initiald si Coordonare SPAS se desfiinteazd 1 funcfie publica

vacanti de executie de inspector cl.I, grad profesional asistent.



8. Se reorganizeazi Biroul Audit Public Intern cu un numir de 6 functii publice, din care 1 functie

publica de conducere si 5 functii publice de executie in Compartimentul Audit Public Intern cu un numér de 4

functii publice de executie.

Se desfiinteazi din cadrul Biroului Audit Public Intern 2 functii publice vacante, si anume : functia
publica de conducere vacanta de sef birou, gr.II si 1 functie publicd de executie vacantd de auditor, cls.I, grad
profesional asistent.

9. In cadrul Serviciului Management de caz pentru copil functioneaza serviciul social “Componenta
Asistentd Maternald”, cod serviciu social 8790SF-C, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr 000214 din 16.04.2014 si care detine licenta de functionare seria LF nr. 000391, eliberatd in data de
07.03.2016, acordati pe o perioada de 5 ani, de la data de 10.07.2015 la data de 10.07.2020. Standard minim
de calitate aplicabil a fost Ordinul A.N.P.C.A. nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist §i a ghidului metodologic de

implementare a acestor standarde (abrogat la data intrdrii in vigoare a Ordinului M.M.J.S. nr. 26/2019

privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald, respectiv data de 11.02.2019).

Tot in cadrul Serviciului Management de caz exista si ,, Componenta Plasamente Familiale”, pentru care
nu a fost previzut un standard minim aplicabil specific, legislatia in baza cdruia functioneaza fiind, in
principal: Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile ulterioare si Ordinul
AN.P.C.A. nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului.

in prezent, odati cu emiterea Ordinului M.M.J.S. nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, intrat
in vigoare la data de 11.02.2019, potrivit prevederilor art. 1 au fost aprobate standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, definite
conform prevederilor art. 121 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, aplicabile Serviciilor pentru copilul aflat in plasament
la rude/familii/persoane, precum si la asistent maternal, cod 8790SF-C, potrivit Nomenclatorului serviciilor
sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare (...)".
Aceste servicii sociale asigurd cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii s#i la o persoand, familie sau la asistent maternal profesionist si sunt organizate ca servicii fara
personalitate juridicd, functiile acestora fiind indeplinite de minimum doud persoane/serviciu,

reprezentate de managerul de caz al copilului si de persoana, familia sau asistentul maternal profesionist

(denumite PFAMP) la care a fost dat in plasament copilul, conform hotéirarii/deciziei organismelor

abilitate prin lege. Acestea sunt infiintate, organizate, administrate i monitorizate de furnizori publici de



servicii sociale reprezentafi de directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumite in
continuare DGASPC (....)

Totodatd, D.G.A.S.P.C.-urilor le revine responsabilitatea organizirii si administririi serviciilor
sociale de tip familial, precum si a recrutdrii, instruirii §i monitorizarii activita{ii asistentilor maternali
profesionisti, a persoanelor si familiilor.

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul
de protectie speciali (previzute in Anexa 1 a Ordinului M.M.J.S. nr. 26/2019 sus-mentionat) specifica faptul

ca:

v’ “Furnizorul de servicii sociale stabilegte, prin ROF, structura organizatoricd responsabild

pentru_coordonarea_serviciilor sociale de tip familial, categoriile de personal cu atributii

privind identificarea, evaluarea, recrutarea, angajarea, instruirea, monitorizarea activitafii

persoanelor, familiilor §i asistentilor maternali profesionigti’;

aflati sub mdsura plasamentului sunt incadrati in cadrul compartimentului management de

i1

caz,
dar si ca:
v Serviciile sociale de tip familial dispun de numdrul si structura de personal necesarad

desfasuririi activittilor proprii in conditii optime, furnizorul de servicii sociale stabilind o

structurd organizatorici si de personal adecvatd si totodatd flexibild, adaptati la numdrul,

vérsta, nevoile copiilor aflati in plasament la PFAMP;

v’ “Fiecare serviciu social de tip familial colaboreazd cu managerii de caz desemnafi pentru

copiii ingrijiti de persoanele/familiile de plasament sau de asistentii maternali profesionigti.”
v’ “Furnizorul de servicii sociale nominalizeazd structurile organizationale si personal de

specialitate, inclusiv specialisti in resurse umane cdrora li se stabilesc atributii privind

identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea PFAMP si, dupd caz, angajarea si atestarea

asistentilor maternali profesionisti.”

Precizim ci Dispozitia directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges referitoare la_structurile

organizationale si personalul de specialitate, inclusiv specialistii in resurse umane desemnati sd se implice

in_activitatea retelei PFAM reprezinti indicator de monitorizare, corespunzitor indicatorilor de realizare,

respectiv documente si modalitéti de evidentiere a respectdrii standardului.
in concluzie, avand in vedere faptul ca:
eactivitatea desfisuratd de responsabilii PFAMP nu este specifici managementului de caz pentru

copil;



ereteaua AMP din cadrul DGASPC Arges este in plin proces de extindere (acesta fiind unul din
obiectivele proiectului privind reducerea numdrului de copii §i tineri plasafi in instituii, in care
DGASPC Arges este partener al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie);
e se introduce un nou “concept” PFAMP ;
esunt specificate noi atributii ale personalului de specialitate privind identificarea, evaluarea,
recrutarea, instruirea PFAMP si, dupi caz, angajarea si atestarea asisten{ilor maternali profesionisti,
pentru o implementare eficientd a standardelor in cauzd, in structura aparatului propriu al

D.G.A.S.P.C. Arges, se infiinteazd Compartimentul Coordonare PEAMP , cu o functie publicd de executie de

inspector cls.I, grad professional principal, prin mutarea definitivd a acestei functii publice de executie

vacantd de la Serviciul Management de Caz pentru Copil la nou infiintatul “Compartimentul Coordonare
PFAMP”.

10. Functiile publice de executie de inspector cls.I din cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare

Servicii Sociale isi schimb# denumirea in consilier achizitii publice conform art.610 alin. (1) din O.U.G.nr.

57/2019 privind Codul administrativ, iar anexa 1 la H.C.J. nr. 16/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges, incepand cu data de 01.01.2019, se modifica si se completeazi la punctul A Functii
publice, litera b) Functii publice de executie - pozitia 2, cu functia corespunzétoare;

in cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale existd 6 functii publice, dintre care
1 functie publica de conducere si 5 functii publice de executie ( 1 vacantd).

Astfel, cu data aprobirii modificarilor propuse, anexele 1 si 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Arges
nr. 166/29.08.2019 privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges isi inceteazi aplicabilitatea.

Urmare reorganizarii Aparatului propriu, numdrul total de posturi se reduce de la 191 la 185, dupa

cum urmeaza :

PREVAZUT

TOTAL POSTURI : Aparat propriu + Unitéti subordonate 1823
APARAT PROPRIU 539
din care :
LLASISTENTI MATERNALI 330
II.ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI 24
[II.FUNCTIONARI PUBLICI 161

a.DIRECTORI 3




b.SEFI SERVICII /BIROURI : 16

¢.FUNCTIONARI PUBLICI DE EXECUTIE 142
IV.PERSONAL CONTRACTUAL : 24

a. SEFI SERVICII/BIROURI - personal contractual - 2

b.PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE 22
UNITATI SUBORDONATE 1284
din care;

a.CENTRE COPII 662

b.CENTRE ADULTI 622

Avand in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare plenului Consiliului Judetean Arges,

organigrama institutiei noastre si statul de functii al aparatului propriu, cu modificarile de mai sus.

DIRECTOR GENERAL
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR .5

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Arges intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul nr.33481/18.10.2019 intocmit de Serviciul Resurse
Umane -Sef Serviciu Resurse Umane Cristian Borda,

Viazand prevederile din anexa I, art.15 din Hotédrdrea Guvernului nr.797/2017,
articolul 22 (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Arges,

In temeiul prevederilor articolul 23(1) lit.b) din Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges, aprobat prin Hotdrarea nr.260/26.10.2018 a Consiliului Judetean
Arges,

HOTARASTE :

Art.1. Se avizeazi reorganizarea Aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges va comunica
hotirdrea Consiliului  Judetean Arges- Serviciului Legislativ-Transparentd
Decizionala.

Data astazi,
21.10.2019
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