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privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
Cilinesti
prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Calinesti

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, procesul de
dezinstitutionalizare cuprinde o amplad analiza a situatiei centrelor rezidentiale, care va determina
modificarea denumirii si a statutului lor institutional.

De asemenea, potrivit art. 51 din Legea nr. 448/2006, modificatd si completatd prin
Ordonanta de Urgenta nr.69/2018, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
sunt:

- locuinte protejate,

- centre pentru viatd independenta,

- centre de abilitare si reabilitare,

- centre de ingrijire i asistenta,

- centre respiro/centre de crizd .

Asa cum se observa, nu se mai regéseste tipul de centru rezidential:
reabilitare”.

Conform dispozitiilor Metodologiei de reorganizare a centrelor rezideniale pentru persoanele
adulte cu handicap, din 30.10.2018, aprobata prin Decizia Presedintelui ANPD nr.877/30.10.2018,
procesul de reorganizare este centrat pe stabilirea profilului centrului rezidential si include
actiunile de evaluare a beneficiarilor centrului rezidential, stabilirea denumirii §i realizarea
demersurilor necesare pentru infiintarea §i acreditarea centrului rezidential.

In acest sens, cei 48 de beneficiari ai Centrului de Recupare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Cdlinesti au fost evaluati de citre echipa multidisciplinard de evaluare, constituitd prin Dispozifia
Directorului General al DGASPC Arges, nr. 6581/15.10.2018, prin aplicarea Fisei de evaluare,
pentru fiecare beneficiar al centrului. De asemenea, au fost utilizate metode, precum interviul,
observatia, analiza dosarelor personale sociale si medicale.
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Dupa finalizarea procesului de evaluare a beneficiarilor si avand in vedere rezultatele
acestuia, s-a elaborat Nota de Fundamentare nr. 16266/29.05.2019, prin care s-a propus
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Cdlinesti(CRRN Cilinegti)
in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Cdlinesti (CAbR
Calinesti), cu aceeasi capacitate, adica 48 de locuri.

Prin adresa nr. 16265/29.05.2019, DGASPC Arges a transmis citre Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitati ( ANPD ) Nota de Fundamentare mentionatd, insotitd de Proiectul
de Hotdirdre al Consiliului Judetean Arges, privind aprobarea infiintarii Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cilinesti.

Urmare a acestor demersuri, in luna august 2019, ANPD a rispuns solicitérii noastre si, prin
adresa nr. 5244/ANPD/07.08.2019, inregistrati la sediul D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.
25689/19.08.2019, a acordat AVIZUL de infiintare prin reorganizare, pentru Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cilinesti (CAbR Cailinesti), fard
personalitate juridicd, in structura DGASPC Arges, cu o capacitate de 48 locuri, situat in comuna
Cilinesti, str. Dr. lon Créaciun, sat Cilinesti, judeful Arges.

Urmare celor de mai sus, v supunem spre aprobare infiintarea, prin reorganizare,a Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cdlinesti, cu o capacitate de 48
locuri, situat in comuna Cilinesti, str. Dr. lon Criciun, sat Cilinesti, judetul Arges institutie fard
personalitate juridica in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, si desfiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare _Neuropsihiatricd _Cilinesti (CRRN Cdlinesti), precum si transformarea postului
contractual vacant de psiholog stagiar in psiholog practicant si a postului contractual de asistent
social debutant in asistent social practicant, noul centru pastrdnd acelasi numér de posturi §i anume
48, dupa cum urmeazi :

FUNCTIA Grad Treapta / Numar posturi
Nr. D Studii rofe Gradul din care :
crt. © De executie / Clasa P de Total
conducere sional . ocupate | vacante
salarizare
functii de conducere :
sef
complex S Il 1 1 0
functii de executie :

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd
Medic specialist i e
MG/MF S specialist 1 1 0
A31sten't medical PL | principal 1 1 0
generalist
ASlSteﬂjC medical PL | principal 1 | 0
generalist
Asnsten:f medical PL | principal 1 1 0
generalist
A51sten‘t medical PL | principal 1 1 0
generalist
Amstenfc medical PL 1 | 0
generalist
Asnsten‘t medical PL 1 | 0
generalist
{As.ust?nt medical PL : 1 0
igiend




10 Kinetoperapeut S principal 1 1 0
11 Asistent social S specialist 1 1 0
12 Asistent social S practicant 1 0 1
13 Psiholog S practicant 1 | 0
14 Psiholog S practicant 1 0 1
15 Terapeut ocupational S 1 1 0
16 Terapeut ocupational S 1 1 0
17 if‘zziggpeut) S ] . 0
18 Infirmiera G 1 1 0
19 Infirmiera G 1 1 0
20 Infirmierd G 1 1 0
21 Infirmiera G 1 1 0
22 Infirmierd G 1 1 0
23 Infirmiera G 1 1 0
24 Infirmiera G 1 1 0
25 Infirmierd G ! 1 0
26 Infirmierd G 1 1 0
27 Infirmierd G 1 1 0
28 Infirmierd G 1 1 0
29 Infirmiera G 1 1 0
30 Infirmiera G 1 1 0
31 Infirmierd G 1 1 0
32 Infirmierd M 1 1 0
33 Infirmier M 1 1 0
Personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

34 i;segfglt i(:;t(ie S 1A 1 1 0
35 spesalitate. S C ol |0
36 Magaziner M 1 1 0
37 Muncito.r calificat

(bucitirie) G 11 1 1 0
38 Muncitolr calificat

(bucitérie) G 111 1 1 0
39 Munciitor calificat

(fochist) G I 1 1 0
40 Munc_itor calificat

(fochist) G I 1 1 0




41 Muncitor calificat
(fochist) SP 111 1 1 0
4 Muncitor necalificat
(lenjerie) G 1 1 0
13 Muncitor calificat
(intretinere) M 11 1 1 0
44 Muncitor necalificat
(bucatarie) G 1 1 0
45 Muncitor necalificat
(bucétirie) G 1 1 0
46 Spalédtoreasa G 1 1 0
47 Spélatoreasd G 1 1 0
48 Ingrijitor G 1 1 0
TOTAL FUNCTII : 48 46 2
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR .3

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentid Sociali si Protectia
Copilului Arges intrunit in sedinta ordinari;

Analizdnd Referatul nr.33479/18.10.2019 intocmit de Serviciul Resurse
Umane -Sef Serviciu Resurse Umane Cristian Borda,

Viézand prevederile din anexa I, art.15 din Hotér4rea Guvernului nr.797/2017,
articolul 22 (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Arges,

in temeiul prevederilor articolul 23(1) lit.b) din Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges, aprobat prin Hotardrea nr.260/26.10.2018 a Consiliului Judetean
Arges,

HOTARASTE :

Art.1. Se avizeaza infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Calinesti prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Calinesti din cadrul DGASPC Arges.

Art.2. Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arges va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.3. Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges va comunica
hotdrdrea  Consiliului  Judetean Arges- Serviciului Legislativ-Transparenta
Decizionala.

Data astazi,
21.10.2019
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Nr. 5244/ANPD/7.08.2019

Catre : Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges
in atentia: domnului Adrian Macovei, Director General

Referitor la: avizul privind infiintarea, prin reorganizare a Centrului de Abilitare §i Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Calinesti”

Avand in vedere adresele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges nr.
40836/16265/2019, inregistrate la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati cu nr.
95/5244/2019, prin care se solicita avizul de infiintare prin reorganizare pentru Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Calinesti” din comuna Calinesti, str. Dr. lon
Craciun, sat Calinesti, judetul Arges

fn temeiul prevederilor:

- art. I alin. (1) - (2) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
aprobata prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
877/2018;

- Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanelor adulte cu dizabilitati;

Tinand seama de Nota de fundamentare si proiectul de hotdrare a Consiliului Judetean Arges privind

infiintarea prin reorganizare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati ”Célinesti” din comuna Calinesti, str. Dr. lon Créciun, sat Calinesti, judetul Arges

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati acorda
AVIZUL

de infiintare, prin reorganizare pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti ”Calinesti”(CAbR Calinesti), fara personalitate juridica, in structura Directief
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges, cu o capacitate de 48 locuri, situat in
comuna Calinesti, str, Dr. lon Craciun, sat Calinesti, jude’gul rges
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nr. 82/2019. Tn cazul in care se constatd nerespectarea acestord fiona pentru Persoanele cu Dizabilitdti si
rezervd dreptul de a ridica prezentul aviz.

Calea Victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliutui din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.: +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 212 54 43 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulaie
registratura@anpd.gov.ro acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, mformar,imle referitoare la datele cu. caracter personal cupnnse m ace:
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Nr.16266./29.05.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilité(i
Cilinesti
prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Cilinesti

1. Descrierea situatiei actuale

Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrici Cilinesti (CRRN) se afld in comuna
Cilinesti, strada Dr. Ton Criciun, sat Cilinesti, judetul Arges. A fost dat in folosintd la 01.01.2014,
fiind autorizat si functioneze pana in 2021( Licenta de functionare nr.0005238/08.06.2016).

CRRN Cilinesti are suprafata de cca. 1628 mp si o capacitate totala de 48 paturi, repartizate in
16 dormitoare, fiecare dormitor avand céte trei paturi si o baie.

Centrul dispune de adaptiri specifice pentru persoane cu dizabilitai, intrérile in unitate fiind
prevédzute cu rampe cu balustrade. Este amenajat in conformitate cu standardele minime de calitate
pentru centrcle rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap si rispunde nevoilor unui numér
de 48 persoane.

Beneficiarii centrului sunt 48 persoane cu handicap, cu vérste cuprinse intre 18 ani i 57 ani,
incadrate intr-un grad de handicap, prezentdnd urmatoarele tipuri de handicap: handicap psihic-35,
handicap mintal-13.

CRRN Cilinesti asigurd beneficiarilor: cazare, hrana, cazarmament, asistenta medicald curentd
si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere, activitifi de ergoterapie in raport cu restantul
funciional al persoanei asistate, sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta persoanei cu handicap;

Serviciile acordate beneficiarilor din cadrul centrului sunt asigurate de 45 salariati, impdrtiti in
personal de specialitate (30) si personal administrativ (15).

Centrul este compartimentat astfel: cabinet medical ~ 1, cabinet psiholog — 1, cabinet asistent
social - 1, sald ergoterapie/kinetoterapie — |, sala socializare - 1, camerd vizitatori — |, sald de mese —
1, bloc alimentar — 1, cameri lenjerie — 1, spalatorie — 1, camera vestiare salariati — |, magazie alimente
— 5, magazie materiale — 2, camera centrala termica — 1, atelier mecanic — 1, birou contabilitate — 1,
birou administrativ — 1, izolator - 1.

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018, precum si
dispozitiile metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobatd prin Decizia nr 877/2018 a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitifi,
precum si rezultatele comisiei de evaluare a beneficiarilor, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Cilinesti se reorganizeazi in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Calinesti (CAbR).
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Principalele documente de referin{d sau conexe pentru realizarea procesului de reorganizare
sunt:

o Legea nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007;

e Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

e Hotirdrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Hotararea de Guvern nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fard
bariere pentru persoanele cu dizabilitafi" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitagi" 2016-2020;

e Ordonanja de Urgentd nr.69/2018 de modificare §i completare a Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

2. Descrierea proximititii din punct de vedere al mijloacelor de transport, modalitatea prin
care se realizeazi accesul la serviciile din comunitate

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Calinesti va functiona in
actualul sediu al CRRN Cilinesti, in comuna Calinesti pe DJ73, strada Dr. Ion Créciun, sat Cilinesti,
jud. Arges.

Este amplasat la o distanta de 300 m de DN7. Exista acces la mijloacele de transport in comun,
catre orasul Topoloveni, situat la o distantd de Skm, orasul Stefinesti situat la o distand de 10 km i
municipiul Pitesti situat la o distantd de 15 km. X

Centrul se invecineaza la N cu Dispensarul Comunal, iar la S cu §coala Cilinesti-Vale. In
aceeasi incintd se afld si Spitalul de Boli Cronice Calinesti,

La 400 m distanta de centru este amplasatd biserica cu Hramul ”Sf. Arhangheli Mihail si
Gavriil” Calinesti-Vale, tot la 400 m, Caminul Cultural al comunei Calinesti, la 2 km Primdria comunei
Calinesti si sectia de Politie, iar Pogta comunei este la o distantd de 3,5 km.

Ca obiective turistice se pot mentiona Mindstirea Rancaciov (6 km), Muzeul Viticulturii §i
Pomiculturii Golesti (6,5 km) si Vila Florica — Conacul Bratienilor- Stefanesti (10 km).

3. Activititile ce urmeazii a fi desfisurate in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Cilinesti, in corelare cu cerintele standardelor specifice
minime obligatorii de calitate.

in cadrul CADbR Calinesti se vor acorda servicii care vor réspunde nevoilor individuale,
identificate in baza evaluarii individuale, finind cont de opinia beneficiarilor gi de prevederile
standardelor minime specifice de calitate, astfel:

a.Informare si asistentd sociald, consiliere sociala

Aceste servicii constau in activititi de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitafile
sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, informare despre
programele de lucru, facilitagile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, etc.

Activititile se vor desfisura in cabinetul de asistenti sociala al centrului.

Personalul implicat in activitdtile de informare si asistentd sociald, consiliere sociald : asistent
social.
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b.Consiliere psihologica

Se va urmiri dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei §i a
géandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si
depresie, optimizarea gi dezvoltarea personald, autocunoagterea, altele.

Consilierea psihologicd se realizeazd prin programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specilice.

Activitatile se vor desfagura in cabinetul de psihologie al centrului.

Personalu! implicat in activitatile de consiliere psihologicé : psiholog.

c. Abilitare si reabilitare

Activititile de abilitare si reabilitare, dupd caz, constau in: psihoterapie, kinetoterapie, terapii
speciale sau artterapie (modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd) sau terapie prin muzicd, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationald (imbogdtirea
deprinderilor cognitive, fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a
dezvolta abilitatile de motricitate fina, de motricitate grosierd, abilitafile oral-motorii, abilitafile de
auto-ingrijire, etc.), activitéfi de tip vocational/ocupational.

Activititile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor s
dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute fiind: cérje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
verticalizator. dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele.

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de kinetoterapie, cabinetul de ergoterapie, cabinet de
psihologie.

Personalul implicat in activitatile de abilitare si reabilitare: Kinetoterapeut, instructor
ergoterapie, terapeut ocupational, psiholog.

d. Ingrijire si asistent

Activitiitile de ingrijire si asistentd, dupad caz, constau in:
sprijin pentru  imbracat/dezbracat. incalat/descaliat, alegerea hainclor adecvate; sprijin pentru
asigurarca igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a pargilor acestuia, igiena
climindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); sprijin pentru administrarea
medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin
pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si
altele; sprijin pentru schimbarea pozifiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru
deplasarea in interiot/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdératuri; sprijin pentru comunicare.

Activitatile se vor desfagura n cabinetul medical, in cabinetul medical de igiend, in biile si
dormitoarele beneficiarilor.

Personalul implicat in activitatile de asistenta si ingrijire: asistent medical, infirmiera, asistent
medical igiena.

e. Mentinerea si dezvoltarea si dezvoltare deprinderilor de viata

* Activititile de mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive, constau in:
- aplicarea de tehnici $i exercifii pentru ca bencficiarii si-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
sd-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte - simtul vazului, auzului, tactil, olfactiv, gustativ;
-si dezvolte elemente din invajarea de baza: copierea, invajarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobéndirea limbajului suplimentar, repetarea,
dobindirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobdndirea deprinderilor complexe;
-sa aplice cunostingele prin dezvoltarea concentrarii, meniinerea atenfiei asupra unor actiuni/sarcini pe
o durati adecvata, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de



rispunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la Indeplinire a acesteia.

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de psihologie si cabinetul de ergoterapie din cadrul
unitagii.

Personalul implicat in cfectuarea activitdile de mentinere / dezvoltare a aptitudinilor cognitive:
psiholog, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational.

* Activitatile de mentinere si dezvoltare a deprinderilor zilnice constau in tehnici si
exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, pentru organizarea, planificarea i finalizarea programului
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgen{a
sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii emoliilor adecvate, altele.

Activitatile se vor desfagura in cabinetul de psihologie si cabinetul de ergoterapie din cadrul
unitatii.

Personalul implicat in efectuarea activitafilor de mentincre/ dezvoltare a deprinderilor zilnice:
psiholog, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational.

* Activititile de mentinere §i dezvoltare a deprinderilor de comunicare constau in:
aplicarea de tehnici §i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Activititile se vor desfasura in cabinetul de psihologie si cabinetul de ergoterapie din cadrul
unitatii.

Personalul implicat in efectuarea activitatilor de comunicare: psiholog, instructor de
ergoterapic, terapeut ocupational.

*Activititile de mentinere §i dezvoltare a deprinderilor de mobilitate constau in: aplicarea
de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiel corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, brajul, alte par(i ale corpului, pentru deplasare prin
mers sau alte forme, deplasare folosind echipamente sau mijloace de transport.

Activitdtile se vor desfigura in cabinetul de kinetoterapie si cabinetul de ergoterapie .

Personalul implicat in efectuarea activitatilor de mentinere / dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate: kinetoterapeut, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational.

*Activititile de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire constau in
aplicarea de tehnici i exercitii pentru invifarea actiunilor de spalat si gters corpul sau partile corpului,
de ingrijit pielea, dintii, pdrul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimé, de imbracat/dezbricat, de
méncat/baut, altele.

Activititile se vor desfdsura in cabinetul de kinetoterapie, cabinetul de ergoterapie, precum
siin biile si dormitoarele beneficiarilor.

Personalul implicat in efectuarea activitatilor de menfinere / dezvoltare a deprinderilor de
autoingrijire: infirmierd, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational, kinetoterapeut.

* Activititile de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatatii
constau in aplicarea de tehnici §i exercifil pentru ca beneficiarii si invele cum sd-si pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importania mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitafi fizice
zilnice, cum si faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infec(ii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele).

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de psihologie, cabinetul medical si cabinetul de
ergoterapie.

Personalul implicat in efectuarea activitailor de mentinere / dezvoltare a deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati: medic, asistent medical, psiholog, instructor de ergoterapie, terapeut
ocupational.

* Activititile de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire constau in
aplicarea de tehnici §i exercifil necesare pentru prepararea si servirea hranei, intrefinerea veselei si
tacamurilor, curdenia spatiului propriu, gestionarea degseurilor, curdlenia §i aranjarea imbricdmintei §i



incaliamintei. ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers eic.),
achizitionarea de bunuri, altele.

Activititile se vor desfasura in cabinetul de kinetoterapie, cabinetul de ergoterapie, sala de
mese, precum si in dormitoarele beneficiarilor.

Personalul implicat in  efectuarea activitdfilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire: infirmier, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational, kinetoterapeut.

* Activititile de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de interactiune constau in aplicarea
de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invefe actiuni §i comportamente necesare pentru
stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscutc sau
necunoscute, educafie sexuala si altele.

Activitatile cuprind exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a fintrefine o
conversaiie, de a se comporta in diferite situaii, vizite, slujbe religioase, cinema, sau de a apela la
diferite servicil.

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de psihologie, cabinetul de ergoterapie, cabinetul
de asistenti sociald. din cadrul unitétii.

Personalul implicat in efectuarea activitailor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
interactiune : psiholog, instructor de ergoterapie, asistent social , terapeut ocupational.

f. Mentinere/ imbunitifire a nivelului de educatie / pregitire pentru munci

Activititile de mentinere/ imbunititire a nivelului de educatie / pregitire pentru munci,
constau in aplicarea de sprijin §i exercifii pentru ca beneficiarii si participe la actiuni de megtesugarit
sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostinfele si abilitatile practice $i sociale. sé-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de psihologie, cabinetul de ergoterapie, cabinetul
de asistentd sociald, din cadrul centrului.

Personalul implicat in efectuarea activitatilor de educatie pentru muncé:psiholog, asistent
social, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational.

g.Asistentd si suport pentru luarea unei decizii
Activititi de asistenta §i suport pentru luarea unei decizii constau in:

a) informare §i consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitdtile sociale exigente,

clarificari privind demersurile de obfinere a acestora etc.;

b) asistenta si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei probleme, in

functie de context, situaii similare etc.;

¢) asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistenta si suport pentru alegerea variantei finale i asumarea responsabilitatii consecintelor;

¢) asistentd gi suport pentru desfasurarea de actiuni de citre beneficiar conform deciziei luate;

f) asistenga si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi caz, in funcfiec de modificarea contextului.
Activitatile se vor desfasura in cabinetul de asistenta sociali si in cabinetul de psihologie.
Personalul implicat in actiunile legate de asisten{a pentru luarea unei decizii poate fi: asistent

social, psiholog.

h.lntegrare si participare sociald si civicd

Activitatile privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitafii sunt:
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situagiilor sociale,
implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la acfiuni de
recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite, altele.

Activitatile se vor desfasura in cabinetul de asistenti sociald, in cabinetul de psihologie,
cabinetul de kinetoterapie si cabinetul de ergoterapie.

Personalul implicat in efectuarea activitatilor de integrare si prticipare sociald si civicd:
psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, terapeut ocupational, kinetoterapeut.



4) Structura personalului care va asigura activititile si serviciile in cadrul CAbR Cilinesti

CADbR Calinesti va avea o capacitate de 48 beneficiari.

in urma analizei proiectelor de acte normative privind standardele minime de cost pentru
serviciile sociale si privind standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitaf, structura de personal a centrului va fi:

Numar de postui:'f 3

Nr. | ‘ Functia
Crrt,
- h "~ PERSONAL DE SPECIALITATE
] Sef centru 1
2 | Medic 1
3 Kinetoterapeut 1
4 | Psiholog 2 |
5 | Asistentsocial : 2 i
I Asistent medical generalist _ 6 e d
7 . Asistent medical igiend 1
| 8 | Instructor de educatic/Ergoterapeut R -
9 | Terapeut ccupajional 3
10 Infirmiera _. ) 16
TOTAL PERSONAL SPECIALITATE 34
(raport angajat/beneficiar pt personalul de
=  specialitate... ... 1/1,43 = 34 posturi)
| PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
o 4 i REPARATII, DESERVIRE
5 L g Inspector de specialitate‘(administrator)m 1
i— 2 | Inspector de specialitate ( economist) 1 e
3 | Magaziner 1
4 Bucitar 2
5 . Muncitor necalificat bucatarie 2
6 Muncitor intrefinere 1
7, Tochist . E 3
8 | Spildtoreasa . | 2
9 | Ingrijitor curafenic 1
10 Muncitor necalificat lenjerie !
1 TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 15
TOTAL POSTURI 49

5) Rezultatele obtinute din prelucrarea datelor cuprinse in fisele de evaluare, pe baza cirora

s-a stabilit profilul centrului rezidential

Evaluarea s-a realizat pentru un numir de 48 de beneficiari. Din numarul total de beneficiari, 3
sunt pusi sub interdictie judecatoreascd, reprezentangii legali participand la evaluarea acestora. Pentru
reprezentantul legal/tutorele din familie s-a intocmit Raport de Intrevedere, prin care a fost informat
asupra modului de desfésurare a procesului de evaluare a persoanei pe care o reprezinta.




Evaluarea s-a desfasurat in perioada 15.10.2018 - 04.12.2018, de citre comisia de evaluare.

Instrumentul de lucru folosit pentru derularea procesului de evaluare a fost Fisa de evaluare a
beneficiaralui. S-au utilizat: metoda interviului, a observatiei directe si indirecte, a analizirii dosarelor

personale, sociale si medicale, folosirea datelor oferite de cétre reprezentantii legali ai beneficiarilor.

MODULUL 1: DATE DEMOGRAFICE

' NR. 'MASCULIN | FEMININ ' GRADUL DE DEPENDENTA | TIPUL DE
BENEFI | HANDICAP
j LA "DEPENDENT | NEVOIE DE | PSIHIC | MENTAL
| SPRIJIN
48 21 27 21 27 35 13
F_ Grupa Numar Grupa E Numir
(devarstd | _devirstd .
_18-19 g L5559 | 1
2024 | 3 6064 0
25-29 4 6569 0

3034 13 740 |
3539 | 13 7579 | 0 ]
Cdoas 8 8084 0
4549 5 | 85 ani 0 ;
... Sipeste |
| 5054 | 0 L= : J

Privind educatia persoanelor institufionalizate, se poate preciza:
e 21 tineri/adulti cu studii dintre care:
- 1 - scoald profesionald;
- 2 - studii liceale;
- 18 - invatamant special .
o 18- fara studii (cu precizarea cd nu au foi matricole/diplome la dosarele personale),
e 9 - nescolarizati/analfabefi.
Dupa gradul de dependenta, beneficiarii centrului sunt evaluati ca : persoane dependente - 21 51
persoane cu nevoie de sprijin - 27.
Referitor la statul socio-profesional, 15 persoane sunt pensionate pe grad de invaliditate. Avand
in vedere gradul de deficientd mentald si psihica, acestia nu au fost incadrafi in muncé.

MODULUL 2: ASISTENTA PENTRU SANATATE

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
SPRIJIN | {
| (TEMI) | . )
NR. | 48 . 0 0 0 0
BENEFICIARI | R B



Beneficiarii centrului au probleme complexe de sindtate mintala (schizofrenic si/sau retard
mental) si au nevoie de asistenti medicala permanentd intr-un serviciu specializat. Activitatea
medicala este mentionata in fisa de monitorizare a stérii de sandtate a fiecdrui beneficiar, care cuprinde
evidenta interndrilor, tratamentelor, imunizarilor, situatiilor de urgenda si recomandarile medicilor
specialisti pentru medicaiia administrata.

Completarea figelor §i administrarea tratamentului se face de citre personalul de specialitate
(medic si asistent medical), medicamentele si materialele sanitare sunt eliberate pe condici de evidentd
de catre persoanelc responsabilizate in acest sens.

Asistentii medicali lucreaza in ture i precizeaza in raportul de turd toate informatiile cu privire
la problemele medicale ale beneficiarilor. Fiecirui beneficiar i se efectueazd anual cite o evaluare
medicala completd; acestia sunt inscrigi la medicul de familie §i au acces la serviciile de sanatate
furnizate in comunitate.

Beneficiarii sau reprezentantii legali ai acestora gi-au dat consimfaméntul pentru ingrijire si
tratamente medicale.

3. NEVOIA DE SERVICII PSIHOLOGICE
(CONSILIERE PSIHOLOGICA, TERAPII DE SUPORT)

" NEVOIE | CONTINUU | REGULAT  SECVENTIAL | MINIM DELOC
| DE SPRLJIN -
NR. 22 | 20 6 % 0 0
. BENEFICIA | |

RI

ek iidusiomnsnian W

Beneficiarii au nevoie de consiliere psihologicd si terapii de suport pentru a-si controla starile
emotionale (pot deveni anxiosi, depresivi sau maniosi in absenta oricarui stimul extern evident), pentru
a-si exprima adecvat emotiile (pot fi Llipsiti de emotii” sau prea afectuosi, extrem de retinufi sau cu
tendinfa de a avea izbucniri emotionale nepotrivite), in vederea constientizdrii de sine (increderea
beneficiarilor poate fi ugor subminata de cgecuri minore sau de raspunsuri indiferente din partea altora,
tind si se retraga in situatii familiare atunci cénd trebuie sd indeplineascé sarcini necunoscute fiind
tematori, au un concept de sine foarte pufin dezvoltat si tind sa stea pasivi in lipsa unei persoane care
sa-i dea indicatii), in vederea evitarii situatiilor de izolare sociala si depresie, mentinerii echilibrului
psiho-afectiv (pot deveni stresafi sau agresivi cdnd rutinele sunt schimbate, au o anxietate sau un
comportament obsesiv-compulsiv).

De asemenea, beneficiarii au nevoie de consiliere psihologica pentru dezvoltarea capacitéilor
de autoevaluare si auloanalizd a aciuntlor. dezvoltarea intcligentei emotionale, intuitive, prin
diminuarea stresului si a fricii iraionale, schimbarea atitudinilor gresite fata de sine si fatd de ceilalti si
formarea unor obisnuinte de comportare optimista, constructive.

MODULUL 4: MENTINEREA/DEZVOLTAREA APTITUDINILOR COGNITIVE

NEVOIE | CONTINUU REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN | |
(ITEMI)

NR. | 33 e
' BENEFICIAR t

|

é
i
3
i
H

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru reducerea manifestarilor de timiditate, teami si dezvoltarea
capacitatilor cognitive (suport afectiv pe fond emotional, crearea ocaziilor de a se descurca singuri prin
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atribuirea unor sarcini simple). Mulji dintre beneficiari nu inteleg si nu utilizeazd concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, nu se pot concentra asupra aceleiagi sarcini
pentru o perioadd mai mare de timp (o ord cel putin) si nici nu pot lua decizii fard sprijin si
indrumare. Activitatile pentru menginerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, constau in aplicarea de
tchnici si exerci{ii pentru ca beneficiarii sa-i dezvolte aptitudinile cognitive.

MODULUL 5: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR ZILNICE

NEVOIE | CONTINUU
DE SPRIJIN
NR. | 19 19 | 9 1 0
| BENEFICIAR |
| I

REGULAT | SECVENTIAL |MINIM | DELOC

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice deoarece
prezintd intdrzieri in dezvoltarea fizica i mentald, In activitdgile zilnice necesitdnd indrumare si
supraveghere pentru a-si putea insusi elementele de bazi, a face fafa responsabilitafilor. Aceste activitafi
constau in tehnici si exercitii pentru rcalizarea unei sarcini unice, pentru organizarea, planificarea si
finalizarea programului zilnic, exercijii pentru gestionarca timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor
de tensiunc, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii emotiilor adecvate.

MODULUL 6: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE

" NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC |
% SPRIJIN L | |
. (@TEMD | I S
z NR. | 18 25 | 3 2 0o
|_BENEFICIARI | l | %

Beneficiarii centrului au nevoie de sprijin pentru a inifia, mentine si finaliza o conversatie,
pentru a-gi exprima punctul de vedere intr-o manierd potrivitd si pentru a nu cidea repede de acord cu
orice se propune. Majoritatea beneficiarilor au dificultati de vorbire (lipsd de claritate i fluentd) si au
tendinfa si sc angajeze In conversatii unilaterale care nu au legatura cu subiectul, necesitdnd spijin
pentru a fi infelesi de catre alte persoane care nu 1i cunosc.

Activitaile meninerii/dezvoitarii deprinderilor de comunicare constau in aplicarea de tehnici §i
exercilii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarca abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare.

MODULUL 7: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE MOBILITATE

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN |

NR. 18 5 12
BENEFICIARI | ? I

T =

i

Beneficiarii centrului au nevoie de sprijin in vederea imbunatagirii/mentinerii capacitatilor
motorii si de locomotie pentru fortificarea treptatd a musculaturii si reludrii progresive a mobilitéfii.
Acestia mai au nevoie de sprijin in combaterea sedentarismului, a obezitalii cat si a deficientelor fizice




dobandite din cauza pozitiilor vicioase (cifozi. scolioza, discopatie lombard, hernie de disc, lordozi,
cifoscolioza etc.).

Din totalul de beneficiari, 4 necesita mobilizare pasivi, pasivo-activé si activd cu rezisten{d in
vederea imbunitdlirii/mentinerii mobilitifii n articulafii, cét si Invatarea de manevrare a
echipamentelor ajutitoare (scaun rulant, cdrje, cadru etc.).

MODULUL 8: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE

AUTOINGRIJIRE
NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN | ;
_ NR. 19 | 7 4 16 3
BENEFICIARL = ’ | D S — N

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru menfinerea deprinderilor de autoingrijire prin activitii
care constau in aplicarea de tehnici i exercifii pentru invélarea actiunilor de spilat si sters corpul sau
parjile corpului, de ingrijit pielea, dintil, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbricat/dezbricat, de mancat/baut.

MODULUL 9: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE INGRIJIRE A
PROPRIEI SANATATI

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL 'MINIM | DELOC
DE SPRIJIN | f |
(reMny L _ |

. NR. a 13 | 12 2 | 0

BENEFICIARL | ‘

Din cauza complexelor de sandtate mintald (schizofrenie si/sau retard mental) beneficiarii
centrului au tendinta de a pleca fard sd informeze, au comportamente de autordnire si/sau
comportamente ofensive fafd de alte persoane, au nevoie de sprijin pentru a-gi lua medicamentele,
pentru a diferentia temperatura, starea de foame/salictate, pentru a evita situafiile periculoase, a nu face
abuz de tutun si a urma activitdfile recomandate.

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sénatdfi constau in
aplicarea de tehnici §i exercitil pentru ca beneficiarii s invete cum si-si pastreze igiena personald i a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitayi fizice zilnice, cum sa
facd faid influentelor si presiunilor legate de riscuri, de exemplu fumatul, alcoolul, bolile cu transmitere
sexuald.

MODULUL 10: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE
AUTOGOSPODARIRE

NEVOIE | CONTINUU ' REGULAT |SECVENTIAL  MINIM | DELOC
DE SPRIJIN | i i
NR. | 38 6 | 2 2
IBENEFICIARL | | | |

i
E
i
&
|

Beneficiarii au mnevoic de sprijin  pentru  mentinerea/dczvoltarea deprinderilor de
autogospodirire deoarece nu au insusite aceste abilitai. Activitatile vizate urmdresc aplicarea de
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tehnici si exercitii necesare pentru preparared si servirea hranei, intretinerea veselel si tacAmurilor,
curdtenia spafiului propriu, gestionarea deseurilor, curdfenia si aranjarea imbracamintei si incdl{amintei,

ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de bunuri.

MODULUL 11: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE
INTERACTIUNE/DE RELATIONARE INTERPERSONALA

[ NEVOIE TCONTINUU | REGULAT |SECVENTIAL |MINIM | DELOC

. DE SPRIJIN
. (ITEMI) l ) o mea
NR. 19 18 10 1

'BENEFICIARL | . e

Beneficiarii centrului au nevoie de sprijin peniru a se implica la nivel personal cu alte
persoane, de a acjiona in conlormitate cu regulile si conventiile sociale, in vederea efectudrii unor
actiuni care sunt in concordan{d cu normele morale si cerintele grupului din care face parte, de a se
implica in discufii pe seama unor situatii intalnite in viaf3, de a stabili relatii obignuite cu persoanele
care locuiesc in aceeasi resedinta.

De asemenea, tinerii/adulfii institutionalizati au nevoie de sprijin in vederea menfinerii
legaturii cu membrii familiei de bazd, cu membrii familiei extinse, cu alte persoane fatd de care

beneficiarii au dezvoltat legaturi de atagament.

MODULUL 12: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE A REALIZA
TRANZACTII ECONOMICE

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN !
. (rEMY I
NR. | 44 2 i
BENEFICIARL . S NSNS S——

|
|
|

au nevoie de sprijin continuu, in vederea efectudrii acestor servicii din
bancare, tranzactii economice). Din cauza problemelor psihice,
ate aceste deprinderi, avand nevoie permanen(d de ajutor.

Beneficiarii centrului
comunitate/societate  (servicii
majoritatea beneficiarilor nu au dezvolt

MODULUL 13: MENTINEREA/DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE
NEVOIE | CONTINUU | REGULAT |SECVENTIAL |MINIM | DELOC |
DE SPRUJIN | .
i

___QTEMD | Y
_l NR. 5 28 20

BENEFICIARI |

l
| )
? 0 0

I
1

Abilitatile sociale presupun capacitafi, indeménari, dibacie, priceperi de a inifia §i intrefine
relatii pozitive, functionale, personale, de a fi acceptafi si de a se integra in diferite grupuri, de a actiona
eficient ca membri ai unei echipe, de a influenfa atitudini, de a contura pareri sau chiar de a influenta
comportamentele semenilor nostri. Aceste competen{c presupun atingerea unui nivel confortabil de
comunicare functionald, tolerangd, empatie, deschidere pentru a intelege puncte de vedere diferite, de a
administra situaii conflictuale, rezistenta la stres si frustrare,

Majoritatea beneficiarilor centrului au nevoie de spijin pentru a se implica in diferite activitii
desfasurate la nivelul centrului, cum ar fi: programe de relaxare, jocuri competitive, vizite la teatru sau
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muzee. evenimente sportive (individuale sau de grup). participarea la slujbe religioase, jocuri (sah,
cir{i, table etc.), chiar si folosirea timpului liber intr-un mod contructiv.
MODULUL 14: INTERESUL PENTRU ACTIVITATI LUCRATIVE

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL |MINIM | DELOC |

DE SPRIJIN |
(ITEMI) , ‘
NR. 29 13 6 0 0
'BENEFICIARI |

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru a participa la activitdtile lucrative, deoarece nu prezinté
o atitudine pozitiva fatd de muncd, pentru a urma unele modele comportamentale, pentru a
tolera/accepta schimbarea rutinelor, pentru a invéga sd isi exprime preferinele fatd de anumite activitati
si domenii ale cunoagterii.

Concluziile comisiei de evaluare :

fn urma evaluirii si a prelucrarii datelor din Fisele de evaluare referitoare la profilul bio-psiho-
social al beneficiarilor, au rezultat:

|. -18 beneficiari au nevoie de sprijin continuu (sprijin si indrumare firf intrerupere)

a) pentru acordarea serviciului de asistentd pentru sanitate:
- au nevoie in mod regulat de interndri in servicii psihiatrice specializate exterioare centrului i
continuu de servicii psihiatrice specializate in cadrul centrului.
- au nevoie de Tngrijire medicala si supraveghere peste noapte,

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport):

- au nevoie de sprijin pentru a-si controla starile emotionale ( anxietate , manie, etc.) ;

- au nevoie de sprijin permanent pentru a-si exprima adecvat emotiile (retinere extrema, izbucniri
emotionale nepotrivite);

- au nevoie de sprijin in vederea constientizarii de sine (au un concept de sine foarte pufin
dezvoltat si tind si stea pasivi in lipsa unei persoane care sa-i dea indicatii);

- au nevoic de sprijin permanent in vederea evitdrii situaiilor de izolare sociald si depresie,
mentinerii echilibrului psiho-afectiv (au anxietate sau un comportament obsesiv-compulsiv,
diagnosticate clinic);

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive:

- au nevoie de sprijin pentru folosirea simturile in interac{iunea cu obiecte (vdz, auz, tactil,
olfactiv, gustativ);

- au nevoie de sprijin in vederea insusirii elementelor din invétarea de bazi (imitarea unei
actiuni, aflarea unor informatii, invafarea unui text, dezvoltarea deprinderii de folosi
instrumentele de scris si de a utiliza cifre);

- au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea deprinderi de citire (citirea de mesaje scrise,
interpretarea simbolurilor);

- au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea deprinderi de scricre (scriere prin copiere folosind
instrumente de scris);

- au nevoie de sprijin pentru a se concentra asupra aceleiagi sarcini o perioadd mai mare de (imp
pentru aproximativ 5 minute;

- aunevoie de sprijin pentru a lua decizii in timp util (identificarea problemei apdrute).



d) pentru acordarea serviciului de menfinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice:

au nevoie de sprijin n vederea realizarii programului zilnic (exprimarea timpului, anticiparca
anumitor actiuni din timpul zilei, planificarea unor activitéti);

au nevoie de sprijin pentru a face fafa responsabilitdfilor, stresului sau urgentei in acfiuni
simple;

au nevoie de sprijin pentru autocontrolul comportamentului i exprimarea de emotii adecvate in
situatii noi si in relatia cu o persoana.

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare:
au nevoie de sprijin pentru folosirea unui limbaj inteligibil fara dificultati de vorbire;

au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea abilitdfii de a comunica prin producerea de mesaje non-
verbale (limbajul trupului, semne, simboluri, desene fotografii $.4.);

au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea abilitafii de a purta o conversafie (initia un schimb de
idei cu ajutorul limbajului vorbit, angajarea in conversatii unilaterale);

au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea abilitaii de a-si exprima punctul de vedere in mod
adecvat (autocontrol in exprimarea dorinfelor).

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

au nevoie de sprijin pentru schimbarea poziiei corpului, manipularea obiectelor folosind
diferite parti ale corpului;

au nevoie de sprijin pentru defisurarea activitfilor zilnice: tdiere cu foarfeca,
deschidere/inchidere nasturi, colorare etc.;

au nevoie de sprijin pentru a merge, a urca si cobori scari, a parcurge distante de diferite
Jungimi, in utilizarea echipamentelor (scaun rulant, cérje, baston etc.);

au nevoie de sprijin pentru a calatori cu un mijloc de transport.

g) pentru acordarea serviciului de mentincrea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:
au nevoie de sprijin pentru desfagurarea activitatilor zilnice de autoingrijire (a se spila, a se
sterge, a se imbrica, a se dezbréca, a se incalta, a se descdlta, a manca, a bea, a folosi tacdmuri,
a deschide sticle sau conserve).

h) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sandtati:

au nevoie de sprijin pentru a-si lua medicamentele, a diferentia temperatura, starea de
foame/satietate, a urma serviciile/activitagile recomandate, a evita situatii periculoase.

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

autogospodarire:
au nevoie de sprijin pentru a realiza sarcini simple, a face ordine si alte operaiuni legate de

treburi casnice .

j) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor  de

interactiunc/de relationare interpersonali:

au nevoie de sprijin pentru a se implica la nivel personal cu altii, a crea si mentine relatii
obisnuite cu persoane care locuiesc in aceeasi resedinta, relatiile de rudenie cu membrii
familiel.

k) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice:
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au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea abilitdtilor de a cunoagte §i sorta banii in funcfie de
valoarea lor.
1) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilitai sociale:

- au nevoie de sprijin pentru a se implica/participa la activitifile comunitatii, jocuri si programe
de relaxare, jocuri competitive, mestesuguri etc.

m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activititi lucrative:
- au ncvoie de sprijin  pentru dezvoltarea interesului pentru activitafi lucrative (hobby-uri,
constientizarea de riscuri si pericole, folosirea timpul liber in mod constructiv).

2. 21 beneficiari cu nevoie de sprijin regulat (sprijin si indrumare zilnic in intervale orare
stabilite si cunoscute)

a) pentru acordarea serviciului de asistenta pentru sanatate:
_au nevoie in de internari in servicii psihiatrice specializate exterioare centrului si regulat de
servicii psihiatrice specializate in cadrul centrului.
-au nevoie de ingrijire medicald si supraveghere peste noapte;
- au nevoie de sprijin pentru administrarea de medicamente;

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologici, terapii de suport):
- au nevoie de ajutorul altei persoane (specialist) pentru exprimarea adecvatd a emotiilor
( anxietate, depresie, ménie, agresivitate), pentru evitarea situatiilor de izolare sociald, pentru
mentinerea echilibrului psiho-afectiv( anxietate sau un comportament obsesiv- compulsiv,
diagnosticate clinic) si congtientizarea stimei de sine ( pentru a depasi temerile cand s
indeplineascd sarcinile nefamiliare, dezvoltarea conceptuluide sine) ;

c) pentru acordarea serviciului de mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive:
- au nevoie de sprijin si indrumare zilnic din partea unei alte persoane (specialist), in anumite
intervale orare stabilite si cunoscute pentru:
o insusirea elementelor din invétarea de baza (imitarea unei actiuni, invéatarea unui text,
dezvoltarea deprinderii de folosi instrumentele de scris si de a utiliza cifre),
o dezvoltarea deprinderilor de citire (citirea de mesaje scrise, interpretarea simbolurilor),
o dezvoltarea deprinderilor de scriere (scriere de notie scurte, sau prin copiere folosind
instrumente de scris),
pentru a se concentra asupra aceleiasi sarcini o perioadd mai mare de timp (o ord cel
putin).
pentru a lua decizii in timp util (identificarea i formularea unei solutii la o problema si
de a o pune in practici),

O

G

d) pentru acordarea serviciului de mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice:
- au nevoie de sprijin si indrumare zilnica din partea unei alte persoane (specialist), in intervale
orare stabilite. pentru:
» realizarea programului zilnic (exprimarea timpului, planificarea unor activitati,
finalizarea sarcinilor),
« a face fata responsabilitdtilor, stresului sau urgenei in acfiuni simple si complexe,
« autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate in situatii noi,

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare:
- au nevoie de sprijinul si indrumarea specialistului pentru a-si exprima punctul de vedere in
mod adecval. pentru:
o folosirea unui limbaj inteligibil, care poate fi infeles,



o dezvoltarea abilitdtii de a comunica prin producerea de mesaje non-verbale (simboluri,
desene, fotografii §.a.),

o dezvoltarea abilititii de a purta o conversatie (initia si mentine un schimb de idei cu
ajutorul limbajului vorbit),

o dezvoltarea abilitatii de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat (exprimarea
punctului de vedere intr-o manierd potrivita, autocontrol);

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

- au nevoie de sprijin si ajutor partial din partea altei persoane pentru mentinerea pozifiei
corpului (culcat, ghemuit, in genunchi, asezat, in picioare), att cét estc necesar,

- au nevoie de ajutor partial pentru motricitate méinii: tdiere cu foarfeca, deschidere/inchidere
nasturi, colorare etc.;

- au nevoie si fie Insotiti pentru a céldtori cu un mijloc de transport si sa foloseascé transportul
adaptat;

g) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:
- au nevoie de sprijinul de sprijinul $i indrumarea altei persoane pentru desfasurarea activitétilor
zilnice de autoingrijire ( a utiliza ustensile adecvate pentru a manca/ a bea, a-si alege hainele si
incédltamintea potrivitd, a deschide conserve);

h) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatiti:

au nevoie de sprijinul si ajutorul altei persoane pentru a-si lua medicamentele, pentru a
diferentia starea de foame/safictate, temperatura (frig/cald), a urma serviciile/activititile
recomandate, a evita situatii periculoase ( ex. incendiu);

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
autogospodirire:

au nevoie de sprijinul altei persoane pentru a realiza sarcini simple si reiterative, a colecta i
arunca gunoiul, alte operatiuni legate de treburi casnice, a face cumpdrdturi, sd ajute alte
persoane;

j) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune/de relationare interpersonala:

au nevoie de sprijin si indrumare in anumite intervale orare, stabilite si cunoscute, pentru
gestionarea situatiilor sociale, pentru a se implica la nivel personal cu alfii, a mentine relatii cu
persoane care locuiesc in aceeasi resedintd, cu membrii familiei;

k) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice:

au nevoie de sprijin si indrumare din partea altei persoane pentru dezvoltarea abilitdfilor de a
recunoaste, sorta si utiliza banii in mod responsabil;

1) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilititi sociale:

au nevoie de sprijin i indrumare zilnica, din partea altei persoane, pentru a se implica/participa
la vizite muzee, intalniri informale sau ocazionale cu ceilalti (intalniri cu rude, prieteni, in locuri
publice etc.);



m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activita(i lucrative:

- au nevoie de sprijin si indrumare zilnica, din partea altei persoane, pentru a se implica/participa
la vizite muzee, intdlniri informale sau ocazionale cu ceilalti (intalniri cu rude, prieteni, in locuri
publice etc.).

7 heneficiari cu nevoie de sprijin secvential (sprijin si indrumare din cind in cind, in
anumite situatii, pentru perioade scurte de timp)

(9]

a) pentru acordarea serviciului de asistenta pentru sanatate:
- au nevoie de servicii psihiatrice specializate in cadrul centrului,
- au nevoie de ingrijire medicald si supraveghere peste noapte;
- au nevoie de sprijin continuu pentru administrarea de medicamente.

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologici, terapii de suport):

- au nevoie de sprijin si indrumare din cand in cind, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp, pentru a-{i controla triirile emotionale (anxietate, ménie, agresivitate), constientizarea stimei
de sine(dezvoltarea conceptului de sine, depisirea unor temeri), evitarea situafiilor de izolare
sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv (comportament obsesiv-compulsiv,
diagnosticat clinic).

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive:

- au nevoie de sprijin i indrumare din cand in cénd, in anumite situatii pentru perioade scurte de
timp, in vederea insusirii elementelor din invitarca de bazd (dezvoltarca deprinderii de a utiliza
cifre si de a lucra cu numere; dezvoltarea deprinderi de scriere- scriere de notite scurte, de ex. o
listd de cumparaturi);

- au nevoie de sprijin, din cand in cdnd, pentru a se concentra asupra aceleiasi sarcini, pentru o
perioadd mai mare de timp;

- nevoie de sprijin in anumite situatii, pentru a lua decizii in timp util (luarea unei decizii de a
indeplini o sarcind dintre mai multe si de a o pune in practica).

d) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice:

- au nevoie de sprijin si indrumare, din cand in cénd, in vederea realizirii programului zilnic (a
lua decizii atunci cand se confrunti cu situatii noi, planificarea unor activitéti),

- au nevoie de sprijin in unele situatii, pentru a face fata responsabilitatilor, stresului sau urgentei
in actiuni complexe,

- au nevoie de sprijin si indrumare, pe pericade scurte de timp, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimarea de emotii adecvate in situatii noi.

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:
- au nevoie de sprijin si indrumare, din cénd in cind, pentru folosirea unui limbaj féra dificultati

de vorbire,
- aunevoie de sprijin in anumite situatii, pentru dezvoltarea abilitéfii de a purta o conversatie.

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

- au nevoie de sprijin si indrumare in defisurarea activititilor zilnice, pe o perioadd scurtd de
timp : taiere cu foarfeca, deschidere/inchidere nasturi etc.

- au nevoie de sprijin si indrumare pentru a calatori cu un mijloc de transport in comun.

g) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:
- necesitd sprijin si indrumare, in anumite sitiatii, datorate stdrii de sandtate, pentru a utiliza
ustensilele adecvate pentru a ménca si a bea si pentru a desfagura activitafile zilnice de
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autoingrijire (efectueazi toaleta personald. Isi aleg haincle si Incltimintea potrivite,
imbracat/dezbracat),

h) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a

propriei san#titi:

- au nevoie de sprijin si indrumare, pe perioade scurte de timp, pentru a-si lua medicamentele, a
urma serviciile/activititile recomandate i a evita situatiile periculoase,

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddirire:

- au nevoie de sprijin sub indrumarea altei persoane, pentru achizitionarea de bunuri pe baza unei
liste, selectarca produselor pentru — pregti, desfasurarea de activitdti in bucédtirie sau
gospodarie,

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de

relationare interpersonali:

- au nevoie de sprijin in anumite situatii, pentru a nu raspunde agresiv la critici, a mentine
relatiile de rudenie cu membrii familiei de bazd, cu membrii familiei extinse §i a stabili relatii
cu alte persoane,

k) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza

tranzactii economice:

- au nevoie de sprijin si indrumare, din ¢énd in cand, pentru utilizarea banilor in mod responsabil
si a da o suméd exactd pentru produsele achizifionate si a verifica restul primit, implicarea in
orice forma de tranzactie economica simpld,

Iy pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilititi sociale:

_ qu nevoie de sprijin si indrumare, pe perioade scurte de timp, pentru a se implica/participa in
activitasile comunitatii, vizite la muzee, slujbe bisericesti, programe de relaxare individuale sau
de grup,

m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activitiiti lucrative:

- au nevoie de sprijin si indrumare, din cénd in cand, pentru dezvoltarea interesului pentru
activitdfi de munc. pentru acceptarea unor schimbiri ale rutinei, constientizarea de riscuri si
pericole.

2 beneficiari cu nevoie de sprijin minim (sprijin §i indrumare in anumite momente)

a) pentru acordarea serviciului de asistenta pentru sanatate:

- au nevoie de servicii psihiatrice specializate in cadrul centrului,

- au nevoie de indrumare, in anumite momente, pentru a urma un fratament medicamentos,
pentru a se prezenta la medic de familie, specialist, stomatolog.

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologica, terapii de suport):

- au nevoie de sprijin in anumite momente pentru evilarea situatiilor de izolare sociala si
depresic, mentinerii echilibrului psiho-afectiv (poate deveni stresat sau agresiv cand rutinele
sunt schimbate, anxietate sau un comportament obsesiv-compulsiv, diagnosticate clinic).

¢) pentru acordarea scrviciului de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive:
- au nevoie de sprijin in anumite momente pentru a scrie si a citi (citirea de mesaje scrise,
interpretarea simbolurilor)



au nevoie de sprijin in anumite momente pentru a se concentra asupra aceleiagi sarcini o
perioadd mai mare de timp

au nevoie de sprijin in anumite momente pentru a lua decizii in timp util (a lua o decizie si de a
o pune in practica).

d) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice:

au nevoie de sprijin si indrumare in anumite momente in vederea realizarii programului zilnic
(a lua decizii c¢ind sc confrunta cu situatii noi);

au nevoie de sprijin in anumite situafii pentru a face fatd responsabilititilor, stresului sau
urgentei in actiuni complexe;

au nevoie de sprijin in anumite situafii pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de
emotii adecvate in situatii noi.

e) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:
au nevoie de sprijin in anumite momente pentru a purta o conversatie (are tendinta de a se
balbéti),

au nevoie de sprijin in anumite momente pentru dezvoltarea abilitatii de a-gi exprima punctul de
vedere intr-o manierd potrivita.

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:
au nevoie de sprijin in anumite momenle pentru a invéta o rutd de transport.

g) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:
au nevoie de sprijin si indrumare In anumite situalii pentru desfasurarea activitatilor zilnice de
autofngrijire (a-si aduce aminte ce are de facut).

h)pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

au nevoie de sprijin  in anumite situafii  pentru a-si lua medicamentele, a urma
serviciile/activitafile recomandate.

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

autogospodairire:
au nevoie de indrumare si putin sprijin pentru a realiza operatiuni legate de treburi casnice, de

a desfisura activitati in bucitérie.

j) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor  de

interactiune/de relationare interpersonali:
au nevoie de sprijin si indrumare fn anumite momente pentru a nu raspunde agresiv la critici, a

mentine relatiile de rudenie si cu membrii familiei .

k)pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice:

au nevoie de sprijin In anumite momente pentru a s€ implica in orice forma de tranzactie
€conomica.

1) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilititi sociale:

au nevoie de sprijin In anumite situatii in implicarea/participarea la activitatile comunitéii,
intalniri ocazionale cu rudele, calatorii , jocuri si spectacole organizate in unitate cu ocazia unor
zile festive.



m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activitati lucrative:
au nevoie de indrumare in anumite momente pentru a face fatd responsabilitatilor primite,

pentru a folosi timpul in mod constructiv.

mare de beneficiari din cadrul centrului(81%), precum si ansamblul de activitdy
necesare pentru a raspunde nevoilor individuale, specifice acestora pentru dezvoltarea potentialului
personal al beneficiarilor, fac ca specificul centrului sa fie Centrul de abilitare si reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitdfi (cod 8790 CR-D-11J
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