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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Cultural Judefean Arges, denumit in continuare Centrul, este institutie publici de
culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, infiintat prin Hotirarea nr. 83/30.03.2017
a Consiliului Judetean Arges si are sediul in Municipiul Pitesti, Bld. N. Bilcescu, nr.141, judetul
Arges.

Art.2. Centrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor OUG 21/2007 - privind institutiile
si companiile de spectacole, precum si desfdsurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu
modificiri si completdri prin Legea 353/2007, ale prezentului Regulament si a celorlalte dispozitii
legale In vigoare.

Art.3. Centrul este o institutie culturald finantatd din alocatii bugetare §i din venituri proprii, fiind
subordonat Consiliului Judetean Arges.

Art.4. Toate actele, facturile, anungurile, publicatiile etc. contin denumirea completi a institutiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Arxt.5. Centrul Cultural Judetean Arges a fost infiintat cu scopul de a promova valorile culturale,
artistice, traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar, national si
international, valori percepute ca elemente ale dezvoltdrii societatii. Centrul Cultural Judetean Arges
are misiunea de a contribui la dezvoltarea culturald a comunititii prin realizarea si prezentarea unor
spectacole valoroase si realizarea unor activitdti culturale de anvergura care si reflecte tendintele
actuale In muzicd, asigurdnd astfel o prezenti constantd a institutiei in circuitul cultural local,
national, european si international.

Art. 6. Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezinti promovarea valorilor cultural-
artistice autohtone si universale, pe plan national §i international, prin realizarea si prezentarea de
spectacole artistice, ca elemente ale dezvoltarii societatii, precum si initierea si desfisurarea
proiectelor si programelor cultural- artistice, in vederea formarii, educirii si dezvoltarii personale.

Art. 7. Centrul initiazd §i desfasoard proiecte §i programe culturale, urmirind cu consecventa
urmétoarele obiective:

1. Respectarea si promovarea drepturilor si libertitilor persoanelor de a-gi dezvolta
spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si universale;
Asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
Dezvoltarea creativitdtii contemporane;
Promovarea culturii §i artei argesene, nationale si universale;
Promovarea Argesului ca pilon important al culturii nationale si universale;
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10.

11.

12,

13.

14.
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Promovarea dezvoltdrii si afirmérii responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor judetului
Arges in domeniile cultural, educativ, artistic s.a;

Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltirii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetiitenilor la viata culturala;

Péstrarea si promovarea traditiilor gi creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca
document cultural.

Dezvoltarea $1 promovarea culturii contemporane §i valorificarea ei in viata culturald si
artisticd prin diferite forme de exprimare artistica.

Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea lor ca marci a
identitatii culturale comunitare in circuitul national si international de valori.

Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii argesene,
precum s1 ale patrimoniului national §i universal.

Cultivarea valorilor si autenticitétii creatiei traditionale i contemporane si artei interpretative
in toate genurile: muzicd, coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc.

Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;

Art. 8 In vederea realizirii obiectivelor prevazute la art. 6, Centrul Cultural Judetean Arges are
urméatoarele atributii:

115

Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de informare,
acces si participare a cetéitenilor la viata culturald, de tipul:

evenimente culturale cu rol recreativ si/sau educativ;

festivaluri;

concursuri;

gale;

expozitii temporare si permanente;

lansar de carte si alte materiale care prezintd interes pentru aria de activitate a Centrului;
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ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii i conferinte pe teme culturale.
schimburi culturale si de experienti;

=

spectacole §i evenimente interactive;

proiectii de film;

videoteca;

. impresariat artistic;

m. productii artistice.

Incheierea si derularea de protocoale/ acorduri de parteneriat pentru realizarea unor activitati,
proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice, culte, societiti de artd si
spectacol, institufii profesionale, asociatii si fundatii si alte organisme (centrele/ciminele
culturale din judetul Arges, DGASPC, operatori de turism, etc ).

Desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale si patrimoniul comunitar;

Oferirea de servicii menite si satisfacd nevoile comunititii si si creascd gradul de participare
al cetatenilor la viata culturala;

Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin intermediul cirora si fie
valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la nivel national si international.
Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
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7. Realizarea de proiectii filme cinematografice romdnesti si internationale, de scurt si lung
metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a activitatilor si persoanelor
care activeazi in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activitétii cultural- artistice prin concursuri, workshop-uri, sesiuni de comunicari,
seminarii etc. in domeniile: muzicd, coregrafie, film, artd plasticd (Ex. Concursul de desene
-Roménia de la Arges”), artd populard, arte vizuale, fotografie etc. In acord cu strategiile
culturale judetene.

9. Organizarea festivalurilor intemationale (Ex. Festivalul International de Folclor ,,Carpati”,
Festivalul International al Fanfarelor, Festivalul International de Muzicd Corald ,,D.G.
Kiriac”), a evenimentelor ,,In asteptarea lui Mos Nicolae”, ,,Gala 10 pentru Arges” precum si
a altor evenimente cultural-artistice aprobate de Consiliul Judetean Arges,in acord cu strategia
culturala a Consiliului Judetean Arges;

10. Imifierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul s&u de activitate;

11. Editarea de materiale informative si promotionale potrivit obiectului de activitate.

12. Editarea si distribuirea lucrérilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul culturii;

Art.9 In vederea exercitirii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul isi desfisoara
activitatea pe baza unui Calendar cultural anual aprobat de Consiliul Jutean Arges si a altor acte
administrative.

Art.10 Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreazad cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau/si privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase si altele).

Art.11 Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioard al
Centrului.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL
Art.12

1. Patrimoniul Centrului cu statut de institutie publici este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate In proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitafii administrativ-
teritoriale, dupi caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate In proprietatea privata a institutiei.

2. Patrimoniul Centrului poate fi Imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
privat sau persoane fizice din tard sau din straindtate.

3. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazad potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de
protectie previzute de lege In vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.13
1. Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de muncd, in functii de specialitate artistica sau tehnicd, in functii auxiliare s1 de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea actului artistic, n baza
unor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe.
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Personalul Centrului se structureazi in personal care ocupd functii de conducere si personal

care ocupd functii de executie.

3. Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum gi Incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Centrului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

4. Personalul artistic de specialitate angajat al Centrului poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupd caz, poate cumula
functii in cadrul altor institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
Consiliului Administrativ.

5.  Cumulul de functii se poate face si in cadrul Centrului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

6. Pentru personalul Centrului, contractele individuale de munca se pot incheia, de reguld, pe
duratd nedeterminati sau, datoriti specificului activitafii, pentru personalul artistic, in
conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1) si art. 81 lit. &) din Codul muncii, cu modificarile
si completirile ulterioare, pe duratd determinati, inclusiv pe productie artistica.

7. Incadrarea personalului din Centrul potrivit alin. (6) se face pe bazd de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.

8. In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd determinati, angajarea se poate
face si In mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor OUG 21/2007 - privind
institutiile si companiile de spectacole, precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea 353/2007.

9. Datoritid specificului activitdgii, incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd
determinati se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si (4), respectiv ale
art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduitd profesionald prevazute de
Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autortdtile si
institutiile publice.

11. Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competentd potrivit dispozitiilor

prezentului regulament, cu privire la incélcarea prevederilor Legii nr.477 /2004, precum si cu

privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-1

determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Art.14

1. Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de
functii ale institutiei si se aproba anual de catre Consiliul Judetean Arges, in conditiile legii.
Atributiile personalului incadrat in Centrul Cultural Judetean Arges sunt cele prevdzute in
fisele postului.

2. Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului se normeazi potrivit fisel
postului.

3. Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare In contractul individual de munca.

4. Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului, zilele de sdmbétd, duminica si, dupa
caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putand fi
acordat in alte zile ale sdptimanii.

5. Zilele de repaus si zilele de sirbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmitoare, compensate, potrivit prevederilor Codului muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.
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Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Centrului se acorda, de reguld, in
vacanta dintre stagiuni.

In vederea asigurdrii continuitatii actului artistic, pértile pot prevedea, in contractele
individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinati, inclusiv pe
stagiune sau productie artisticd, clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, din cadrul Centrului, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.

Art.15 Conducerea Centrului este asigurati de citre: Manager, Director, Contabil sef, Sef Sectie
,Doina Argesului”. Managerul Centrului este ordonator terfiar de credite si, in aceasti calitate isi
exercitd drepturile si isi asumd obligatiile previzute de lege. Atributiile, competentele si

responsabilitdtile managerului sunt urmatoarele:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

Asigurd conditiile de Indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

Avizeazd programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural — educative, de dezvoltare
personald, de coeziune si incluziune sociald;

Intocmeste, in colaborare cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, In vederea aprobarii acestuia de citre Consiliul Judetean;

Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale,

Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii

Adoptd mésuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizirii programelor anuale si achizitiile
publice necesare bunului mers al activititii institutiei;

Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei
Indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management prevazut In anexa
Contractului de management

Elaboreaza i aplica strategii specifice, in mésurd sd asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor generale si
speciale, incidente in materie ;

Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artisticd si urmareste Indeplinirea lor;
Reprezinta si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice i fizice din fard si din
strainétate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

Asigurd elaborarea Regulamentului intern al institutiei si il supune aprobirii Consiliului
Administrativ; i

Infiinteazi, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic

Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizérii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mésuri corespunzitoare
pentru imbunititirea activititii;

Inainteazi spre analizi si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de proiecte in acord
cu prevederile Contractului de management in vigoare;



19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Propune anual organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeazi a fi analizate si
insusite de Consiliul Administrativ;

Selecteazi, angajeazi, promoveazi, premiazi si concediazi personalul salarial in concordant
cu legislatia in vigoare;

Hotaragte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

Avizeaza fisele posturilor previdzute in statul de functii §i urmareste indeplinirea sarcinilor gi
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

Analizeaza si aprobd cursurile pentru perfectionarea, incadrarea i promovarea personalului,
potrivit legii;

Hotardste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de functii;

Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

In absenta Managerului, Centrul este condus de Director;

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de director adjunct, de contabilul sef,
precum si de Consiliul Administrativ - organism colectiv cu rol deliberativ si de Consiliul
Artistic- organism colectiv cu rol consultativ.

Art.16. Directorul — se subordoneazi Managerului si indeplineste urmatoarele atributii artistice:

1.
2.

16.
11.

12.

13.
14.

Controleaza activititile desfasurate in cadrul sectiilor artistice din subordinea sa;

Coordoneaza raspunde de modul in care se desfdsoara activitatea sectiilor aflate sub directa sa
coordonare: Secfia ,,Doina Argesului”, Departamentul ,,Divertisment” si formatiile artistice
colaboratoare.

Intocmeste si urmareste realizarea repertoriului sectiilor din subordine;

Réspunde de planificarea activitatilor artistice;

Verificd modul de distribuire a sarcinilor in cadrul sectiilor artistice, in functie de necesitatile
artistice concrete §i asigura utilizarea echitabila a personalului artistic disponibil;

Stabileste masuri in vederea Imbundtatirii calititii prestatiilor artistice, urmérind realizarea
tuturor indicatorilor artistici;

Urméreste aplicarea masurilor luate si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor stabilite
pe linie artisticd;

Exercitd control asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern a
angajatilor din subordine.

Propune Managerului prelungirea contractelor pe perioadd determinaté sau Incetarea acestora,
in conditiile legii, pentru personalul artistic contractual angajat;

Indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, confornd legii;

Participd in comisiile de examinare in vederea promovirii sau angajarii personalului din
subordine;

Stabileste atributiile de serviciu pe Sectii ale personalului coordonat, precum si obligatiile
profesionale individuale de muncid ale personalului de specialitate, aprobate prin figele
posturilor;

Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

Participd 1 urmireste repetitiile permanente, repetitiile generale inaintea spectacolelor si 1a
misurile necesare pentru o buna desfdsurare si organizare a acestora;

Coordoneazi si controleaza activitatea privind spectacolele organizate de instituie;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23,
24.
25:

26. *Are drept de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul sectiilor din subordinea sa;

27,

28.

Urmireste promovarea pe plan local, regional, national si international a valorilor autohtone
st universale din domeniul artelor spectacolelor;

Urmareste cresterea accesului publicului de teate varstele la spectacolele organizate, prin
activitatea artisticd desfagurata.

Urmaregte diversificarea si imbunététirea repertoriul si a modalitatii de expresie scenica,
astfe]l incit spectacolele sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte,
preocupdri, varsta, nivel de cultura;

Urmaregte atragerea unui public cit mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea
gustului estetic al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice.

Initiazd si coordoneazd stimularea asocierii artistilor profesionisti si amatoriin vederea
prezentérii de spectacole si a altor tipuri de evenimente culturale si recreative;

Ajuti la elaborarea programului anual de activitate;

Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de citre Manager;

Ajuti la indeplinirea programelor $i proiectelor culturale minimale;

Aduce la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de citre manager;

ntocmeste si urmaéreste respectarea repertoriului sectiilor;

Participd si urméreste repetitiile si viziondrile i ia masurile necesare pentru o bund
desfasurare a acestora;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de citre Manager;

Art.17. Contabilul sef - Asigurd conducerea curentd a institutiei in domeniul de activitate economic
si face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de conducere, fiind subordonat ierarhic
Managerului institutiei.

(1)

()

(3)

(4)

{5)
{6)

(7)
(8)

(9)

Are urmdtoarele atributii principale, restul fiind prevazute in fisa individual3 a postului:
Asigurd elaborarea, fundamentarea §i executarea bugetului Centrului si a celorlalte lucréri
financiar-contabile trimestriale;

Coordoneaza elaborarea lucrdrilor de personal si de administrare a bunurilor institutiei;

Duce la indeplinire dispozitiile Managerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin
acestuia, hotdrdrile Consiliului de Administratie, precum i sarcinile stabilite de organele
ierarhice superioare ale Centrului privind domeniul sau de activitate;

Asigurd indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de cétre personalul din
subordinea sa.

Este membru al Consiliului de Administratie;

Propune Managerului, dupa caz Consiliului de Administratie, dimensionarea judicioasi a
personalului de executie al Centrului, astfel incét s existe posibilitatea utilizarii in limitele
alocatiei bugetare aprobate a fiecirui salariat, potrivit aptitudinilor, pregtirii §i capacitatii
sale;

Conduce, controleazi g1 indruma activitatea personalului din subordinea sa;

Intocmeste si urmireste executarea bugetului si a celorlalte lucrdri financiar-contabile
trimestriale;

Asigurd respectarea riguroasi a disciplinei financiare;

(10) Organizeazi $i controleazi {inerea la zi si corecti a intregii activititi contabile a Centrului;
(11) Propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarierii bunurilor, verifica

executarea acestei lucrari si face, unde este cazul, propuneri corespunzitoare conducerii;

(12) Analizeaza, verificd i semneaza contractele cu partenerii interni §i externi;



(13) Dispune incasarile si platile de orice naturd efectuate in numerar sau prin bancd, cu tere

persoane fizice si juridice;

{14) Organizeaza activitatea de control financiar preventiv si urmareste realizarea acestuia;
(15} Indeplineste celelalte atributiuni din fisa postului;
(16)In absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exercita de persoana desemnati de acesta

cu avizul Managerului.

Axt.18 Sef Sectie ,,Doina Argesului” — se subordoneazd Directorului si indeplineste urmitoarele
atributii:

{1)
{2)

(3)

{4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

Controleaza activitdtile desfasurate in cadrul Sectiei ,,Doina Argesului”;

Urmareste realizarea repertoriului Sectiei ,,Doina Argesului” in consens cu politicile culturale
ale Centrului, concepute pentru a rispunde nevoilor comunitatii;

Urmireste masurile stabilite in vederea imbunitatirii calititii prestatiilor artistice, urmarind
realizarea tuturor indicatorilor artistici;

Réaspunde pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice;

Urmdreste aplicarea masurilor luate si controleazi modul de indeplinire a sarcinilor stabilite
pe linie artistica;

Desfasoara activitati de impresariere a propriilor productii artistice

Indelineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii:

Intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre Manager;

Art.19 Prin decizia Managerului, in conformitate cu art.19, alin (1) din QG 21/2007, se infiinteaza
Consiliul de Administratie, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte: Managerul Centrului

- membri: Director

Contabil sef

Sef Sectie ,,Doina Argesului”

Consilierul juridic

Reprezentanti ai salariatilor

Reprezentantul Consiliului Judetean Arges

Reprezentantul Presedintelui C.J. Arges, numit prin dispozitie

- secretar - fard drept de vot

Art.20 Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ.

(1)
a)
b)
c)

d)

Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfasoard activitatea dupa cum
urmeaza:

se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau ori de céite ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei 1/3 din numérul membrilor sai;

este legal Intrunit In prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sii si ia hotardri cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor prezenti;

dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii
cu cel putin 3 zile inainte;

dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, se
semneazid de cétre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre consilierul juridic;
membrii Consiliului Administrativ 1s1 asumi responsabilitatea, alituri de conducerea



h)

1)

Centrului, in fata Consiliului Judetean, de modul in care duc la indeplinire hotarérile acestuia,
precum si de respectarea reglementérilor legale din sfera de activitate.

Consiliul Administrativ al Centrului are urmatoarele afribufii principale:

analizeazi si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotdrdnd directiile de dezvoltare
ale acesteia;

analizeazd si avizeazd propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, in vederea aprobarii lor de cétre Consiliul Judetean;
analizeaza si aprobd cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul institutiei
care solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor institutii sau
companii de spectacole sau concerte;

analizeazi si promoveaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobérii acestuia de catre Consiliul Judetean;

analizeazd si Insugeste, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le
supune anual aprobarii Consiliului Judetean;

aprobd Regulamentul intern al institutiei;

aprobd, In conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesititile institutiei a
sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

analizeazd si propune Consiliului Judetean, misurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatiilor si problemelor de orice naturd si pentru evitarea disfunctionalitatilor in
activitatea institufiei.

in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotérari.

Art.21 Prin decizia Managerului potrivit prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr. 21/31.01.2007 —
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, este constituit cu rol consultativ
Consiliul Artistic, si are urmatoarele atributii principale;

(1)

(2)

(3)

sd se iIntruneascd o datd pe trimestru, sau ori de cite ori este nevoie, intocmind un proces-
verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile formulate conducerii sau
dupa caz, Consiliului de administratie ;

sd analizeze spectacolele desfisurate in perioada anterioard si cele programate in etapa
urmdtoare, propundnd masuri corespunzitoare de Tmbunatitire a activititii;

si analizeze problemele specifice compartimentelor din componenta centrului, venind cu
propuneri si solutii de rezolvare a lor.

Art.22 Sectiile/departamentele/formatiile artistice (personal artistic angajat cu contract individual de
muncd si colaboratori) se afla in subordinea Directorului si au urmétoarele atributii principale:

a)

b)

©)
d)

participarea la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile (emisiuni radio sau televiziune,
filméri, diverse manifestari culturale etc.), la sediu, in deplasare sau turnee, conform
avizierului zilnic si programului Centrului;

depunerea tuturor diligentelor pentru pastrarea si ridicarea calittii artistice a spectacolelor,
incepénd cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplaséri sau turnee;
asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite pentru repertoriul stagiunii Centrului.
respectarea orei de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentadndu-se nainte pentru orice
alte preparative si valorificarea la maxium a orelor afectate pentru desfdsurarea repetitiilor sau
a altor acttuni in care sunt implicati;

conlucreazd pentru sustinerea programului cultural al Centrului, anuntdnd la timp toate
schimbdrile survenite 1n activitatea lor;



Art.23 Sectia ,,Doina Argesului” - se subordoneazi Sefului sectiei si cuprinde personal artistic
angajat cu contract individual de munca:

(1}

(2}

(2}

Dirijor - este conducdtorul nemijlocit al orchestrei, fiind subordonat coordonatorului
compartimentului, In cadrul distributiei spectacolelor, in Imprejurdrile si in perioada in care
isi dau concursul la pregitirea si reprezentarea acestora. Dirjjorul indeplineste in cadrul
activitifii orchestrei sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de pregitire si
reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la a céror realizare contribuie partial sau
total orchestra. Are atributiile prevazute in fisa individuald a postului.

Solistii instrumentisti - fac parte din Orchestra Sectiei "Doina Argesului”, fiind subordonati
Sefului de Sectie, aflati in imediata subordine a dirijorului in cadrul distributiei spectacolelor,
in imprejurimile si In perioada corespunzitoare pregitirii acestor manifestiri. Orchestra este
compusd din instrumentisti grupati pe formatii de instrumente cu coarde, de suflat, ritmice si
indeplineste Tn cadrul activitdtii orchestrei sarcini de creafie in pregitirea si executarea
partiturilor de muzicd instrumentald, in acompanierea solistilor vocali. Instrumentistii, au
atributiile prevaZute in fisa individuala a postului.

Solistii vocali — din cadrul Sectiei “Doina Argesului” sunt subordonati coordonatorului
compartimentului, fiind in imediata subordine a dirijorului, in cadrul distributiei
spectacolelor, in Tmprejurdrile si in perioada corespunzitoare pregatirii si realizérii acestor
manifestiri. Solistii vocali Indeplinesc sarcini de creatie in pregétirea si executarea lucrdrilor

de muzicd vocala ale Sectiei “Doina Argesului” in realizarea unor complexe si eficiente relatii
Centru-public. Acestia indeplinesc atributiile prevézute in fisa individuala a postului.

Art.24. Departamentul ,,Divertisment” se subordoneazi Directorului si cuprinde personal artistic
angajat cu contract individual de muncé:

(1)

(2)

Solistii vocali din cadrul Departamentulut ,,Divertisment”sunt subordonati direct Directorului,
si Indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea lucrarilor de muzicd vocald ale
Departamentului ,,Divertisment” in realizarea unor complexe si eficiente relatii Centru-public.
Acestia indeplinesc atributiile previzute in fisa individuala a postului.

Actorii din cadrul Departamentului ,,Divertisment” sunt subordonati direct Directorului, si
indeplinesc sarcini de creatic n pregitirea i executarea momentelor de
divertisment/teatru/stand-up comedy/prezentare ale Departamentului , Divertisment” 1in
realizarea unor complexe si eficiente relatii Centru-public. Acestia indeplinesc atributiile
prevézute In fisa individuald a postului.

Art.25 Compartimentul Strategii, Programe si Evenimente Socio-Culturale - se afld in
subordinea Managerului si are urmétoarele atributii principale:

1.
2.

ph

informeaza conducerea institutiei n legéturd cu aparitiile media;

contribuie la obtinerea de parteneriate §i relatii pe plan national sau international cu alte
institutii de cultura;

promoveaza imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru comunicarea
evenimentelor institutiei;

redacteazd comunicatele de presd, mentine relatia cu partenerii media;

administreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;

colaboreazi cu alte institutii culturale din tard si striindtate in vederea elaborérii unor proiecte
culturale comune, avand drept scop o mai buné cunoastere a valorilor culturale comunitare §1
nationale;



10.

11.

12,

13,

14,
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

23.

26.
27.

executd componentele previazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendintelor de degradare a culturii;

contribuie la cregterea gradului de acces la viata culturald a cit mai multor membri ai
comunitafii i spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltirii de abilitati artistice;

urmireste atragerea de fonduri din investitii publice, private §i parteneriate In vederea
realizérii proiectelor si programelor Centrului;

propune Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutii specializate si participa la punerea
in practicd si la urmérirea acestora (ex.Centrul National al Cinematografiei, Academia
Roméni;

organizeazd proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole cultural-
artistice (dans, muzicd, teatru etc.) pentru copii si adulfi in spatiile cu destinatie specifici;
furnizeazd servicii secundare citre public, respectiv organizarea in spatiile anexe a unor
activitati de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, distributie de
carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc.) cu ajutorul
personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe baza de contract;

identificd orice forme de punere in valoare a cinematografiei roménesti si a patrimoniului
national conematografic;

elaboreaz propuneri pentru inifierea unor proiecte cu finantare externa;

fundamenteazi si elaboreazid bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele derulate de
CClJ Arges;

stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor cu instititii guvernamentale $i non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din taré si strainatate;

deruleazd programe In colaborare cu aceste institutii sau faciliteazi realizarea unor programe
comune Intre acestea i alte compartimente / sectii / birouri ale CCJ Arges;

identificd §i atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul financiar — contabil pentru obtinerea
de resurse financiare;

participd la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
corespondenta cu alteinstitufii s.a.);

organizeaza §i/ sau coordoneazd programe gi evemimente (festivaluri, concursuri, tArguri,
expozitii, spectacole etc.) al caror specific nu intrd in sfera activitatii celorlalte servicii/
birourl/ compartimente;

realizeazd servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat;

realizeazd materiale foto si video necesare promovirii valorilor culturale ale judetului Arges;
concepe §i realizeazd, impreund cu Managerul, Raportul de activitate si Programele de
activitati ale CCJ Arges;

promoveazd produsele culturale ale Centrului, precum si evenimentele culturale organizate
de acesta;

organizeaza g1 desfigoard activitati cultural — artistice

dezvoltd schimburi culturale pe plan national si international;

Art.26 Compartimentul Juridic se subordoneazd Managerului si Indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)
¢)

colaboreazi cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei si acorda, in toate cazurile
in care este solicitat, asistentd juridica de specialitate in problemele specifice ale institutiei ;
analizeazd toate actele cu caracter juridic sau pentru care 1 se solicitd avizul;

vizeaza pentru respectarea legalititii, deciziile dispuse de conducerea unitatii



d) propune conducerii exercitarea cdilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se afld
pe rolul instantelor judecatoresti ;

e) intocmeste dosarele de angajare pentru personalul contractual;

f) intocmeste si actualizeaza registrul salariatilor;

g) Intocmeste fisele de post pentru angajatii institutiei;

Art27 Compartimentul Financiar - Contabilitate - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

a) asigurd elaborarea, fundamentarea si executarca bugetului Centrului si a celorlalte lucriri
financiar contabile trimestriale;

b) coordoneazd elaborarea lucrarilor de personal §i de administrarea bunurilor institutiei;

c) asigurd respectarea riguroasi a disciplinei financiare;

d) organizeazi si controleaza tinerea la zi si corectd a intregii activititi contabile;

e) inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenta a
acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

f) efectueaza lucrari de casierie, prezentare la banci a unor acte, incaseaza periodic diferite sume
de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a dobénzilor la garantiile
numerar;

g) desfdsoard activitatea de achizitii publice; elaboreazid documentatia de atribuire ori, In cazul
organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea procedurilor si
principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica, conform legii i
finalizeaza procedurile.

Art.28 Compartimentul Administrativ-Tehnic - este subordonat Contabilului sef si are
urméitoarele atributii:

a) raspunde de intretinerea imobilelor, gestiunea materialelor gospodiresti, de productie,
carburanti si lubrefianti, piese de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar,
mijloace fixe, costume, precum si alte bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969, O.M.F. 1752/2005.

b) cunoasterea in amanunt a spectacolelor;

c) montarea, demontarea si Intretinerea decorurilor,

d) manevrarea §i transportarea instrumentelor muzicale in timpul repetitiilor si spectacolelor

e) executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacol;

f) respectarea instructiunilor regizorului cu privire la montarea decorului pe scena.

g) montarea, demontarea si transportul pand la autocar a aparaturii de lumini si sunet

h) participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scend,conform
programului de activitate al sectiei;

1) ingrijirea costumelor cu care se lucreazd, atdt in ceea ce priveste spilarea, repararea,
modificarea cét si depozitarea lor;

j) verificarea stérii costumelor Tnainte de fiecare spectacol;

k) depozitarea costumelor dupd terminarea spectacolului in conditii optime s1 de igien;

1) executarea cu exactifate si operativitate a schimbdérilor de costume, in timpul repetitiilor si
spectacolelor.

Art.29 n cadrul Centrului mai functioneaz, cu statut de colaboratori (cu contracte incheiate in baza
Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe) patru formatii artistice: Fanfara

12}



,Argesul”, Corul ,,Ars Nova”, Corul ,,Carmen Argessi”, Grupul vocal barbatesc ,,Doruri Muscelene”.
Pe langd spectacolele repertoriale, acestia reprezintd institutia si Judetul Arges la festivalurile
nationale si internationale, cheltuielile de transport la aceste festivaluri fiind suportate de Centru.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.30 Centrul este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul judetean,
precum si din alte surse, legal constituite.

Art.31 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Centrului se realizeaza astfel:

(1) cheltuielile necesare realizirii programului anual se acoperd integral din subventii acordate de
la bugetul judetean;

{2) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul anual, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupi caz si din alte surse;

(3) cheltuielile de personal se asigurd din subveniii acordate de la bugetul judetean, dupa caz,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

{4) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperd
din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii si din alte surse;

Art.32 Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din exercitarea urmétoarelor activitati:

(1) prezentarea de spectacole realizate sau organizate de institutie;

(2) organizarea unor manifestari culturale;

(3) valorificarea unor lucréri realizate prin activitafi specifice;

{4) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institufii
din tard si din strainatate;

(5) inchirieri de spatii s1 bunuri mobile;

(6) prestarea altor servicii si/sau alte activitifi culturale in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii.

Art.33 Ministerul Culturii i Identitatii Nationale, alte autoritati ale administratiei publice centrale,
alte institutii care oferd granturi gi finantiri in domeniul culturii, societdti comerciale, precum si
autorititile administrafiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau in parteneriat,
realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusive turnee in tard ori straindtate ale Centrului.

Art.34 Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banegti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.35 Pentru realizarea obiectivelor, Centrul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum i
personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestiri de servicii,
potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Obligatiile de plata ale Centrului, rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
alin.1, se consideri cheltuieli materiale se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institufiel.



CAPIOLUL VI
Dispozitii finale

Art.36 Angajatii Centrului, sunt obligati s cunoasca si sa respecte intocmai prevederile prezentului
regulament.

Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin decizia Managerului, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si functionare, se va
afiga la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea lui de citre toti salariatii Centrului
si pastrat la acelagi compartiment.

Prezentul regulament, intrd in vigoare la data aprobirii in sedinta Consiliului Judetean Arges.



