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JUDETUL ARGES

CODUL DE ETICA
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE/INTRODUCERE

Art.1. (1) Codul de etica reglementeaza normele de conduitd profesionald a
personalului contractual din UAMS Suici privind respectarea demnitatii
bolnavilor, a familiilor sau reprezentanttilor legali, precum si protejarea acestora
impotriva eventualelor riscuri.

(2) Normele de conduitd din prezentul cod de eticd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din UAMS Suici, incheiat in baza Legii nr. 53/2003- Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Prezentul Cod de eticd a fost intocmit si actualizat conform prevederilor
0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice; Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr.184/2016
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarule si
completarule ultericare; H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Steategiei
nationale anticoruptie pe peridada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdasuri de strategie si a surselor
de verifucare, a inventarului masurilor de.transparenta institutionala si de



prevenire a coruptiei, a indivatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, cu modificdrile si completirile
ulterioare; Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie.

Art.3. Obiectivele prezentului cod de eticd urmdresc sd asigure cresterea
calitatii serviciului public, asigurarea confidentialitatii, procedura de masurare a
satisfactiei beneficiarilor, regulamentele interne privind admiterea (internarea),
scoaterea (externarea), inregistrarea, medierea si solutionarea reclamatiilor,
eliminarea birocratiei. ’

Art.4. 1) Principiile care stau la baza activitatii unitatii sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului:

b) principiul respectarii demnitatii ;

C) principiul asigurarii autonomiei:

d) principiul asigurarii intimitatii;

e) principiul asigurarii dreptului de a alege;

f) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu nevoi medico-sociale:

g) principiul cooperarii si parteneriatului;

h) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei:

i) principiul egalitatii si tratamentului impartial .

i 2) Termeni - definitii, semnificatii:
In intelesul prezentului Cod de eticd, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

1.— personal contractual — persoana numitd intr-o functie in cadrul U.A.M.S
Suici, in conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile ulterioare;

2.~ functie —ansamblul atributiilor si responsabilitédtilor stabilite, in temeiul
legii, In fisa postului:

J.— interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de
cdtre spital, a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitati si economicitdtii  cheltuirii
resurselor;

4.— Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de citre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

5.— conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect al angajatului contractual,contravine interesului
public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu ebiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute;




6.— informatie de interes public — orice informatie care priveste activittile
sau care rezulta din activitatea unitdtilor sanitare, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire ladate personale — orice informatie privind o persoani
identificatdsau identificabila.

7.~ Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o
persoana identificatd sau identificabil3

8~ abatere —incdlcarea unei dispoziti cu caracter administrativ  sau
disciplinar. )

9.~ Incompatibilitatea - acea stare in care un angajat’ contractual desfésoars
activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege.

10.— pantouflage-ul — se referd la interdictii dupd incheierea angajérii in
cadrul institutiilor publice

CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.5. (1) Personalul contractual din UAMS Suici are obligatia de a desfasura un
serviciu public de calitate in beneficiul bolnavilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul contractual al UAMS Suici are obligatia de
a avea un comportament profesionist pentru a castiga si mentine increderea
bolnavilor si a reprezentantilor legali ai acestora.
Art.6. Personalul contractual ala UAMS Suici are obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii, regulamentele de ordine
interioara ale unitatii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributile ce e revin, cu respectarea eticii
profesionale.
Art.7. (1) Personalul contractual al UAMS Suici are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unitatii.
(2) Angajatilor UAMS Suici le este interzis :

a) sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea unitatii;

b) sa dezvaluie informatii care nu au un caracter public in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

C) sa dezvaluie informatii la-care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa



prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ale bolnavilor sau angajatilor
institutiei;

d) si dezvaluie informatii confidentiale dobandite la locul de munca;

e) si beneficieze de pe urma niciunui conflict ulterior de interese care poate
apérea dupé plecarea de la locul de munca.

(3) Personalul din cadrul U.AM.S. Suici, care are are obligatia evitarii
conflictelor de interese:

» Personalul de conducere din cadrul U.A.M.S Suici;

» Personalul contractual al U.A.M.S. Suici, angajat cu contract individual de
muncd, care in virtutea functiei pe care o ocupd, ia o decizie sau participa la
luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal;

Angajatul U.A.M.S Suici, chiar dacd nu este functionar public este in conflict de
interese daci se afla in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati
care au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sé le ia in exercitarea functiei .

» Angajatul care are in fisa postului achizitiile publice.

Conform Art. 58 din Legea nr. 98 privind achizitile publice ,, Pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situaiile de
conflict de interese, in scopul evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurari
tratamentului egal pentru toti operatorii economici.”

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii
care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmatoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

i) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

i) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sofie, ruda sau afin, pana la
gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidatj, terti sustindtori ori subcontractant propusi;

i) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de




participare/ofertelor a unei persoane despre care se constata sau cu privire la
care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld
intr-o altd situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare; ,

iv) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinadtor are drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

v) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relati
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante
sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

vi) situatia in care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul  propus/terful sustinator organizat ca
societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

Prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi
aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul
social sau 1i conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generala.

(4) Angajatii din cadrul UAMS Suici, in procesul indeplinirii atributiilor de
serviciu, sunt obligati sa respecte urmadtoarele principii generale:

a) slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si controlului public al activitatii;

C) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

» In vederea prevenivii situatiflor de incompatibilitate in cadrul institutiei se
realizeaza informari/intalniri, se aplicd chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate
periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

In conformitate cu art. 11 din Legea- nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare:

(i) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite




existente in perioada exercitérii functiilor publice, precum si cea de evaluare a
conflictelor de interese si a incompatibilititilor se efectueazs atat pe durata
exercitarii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dup incetarea acestora.

(ii) Activitatea ce se efectueazd pe durata prevdzutd la alin. (i) consta in
evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea
existentd, precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de
interese sau a incompatibilitdtilor, exclusiv pentru perioada exercitirii functiilor.
Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de
completare a declaratiilor de interese (nu doar ca form3, ci face si 0 analiza
comparativa a continutului, unde este cazul) pentru a preveni o posibil3d stare
de incompatibilitate.

» Conform prevederilor legale personalul contractual cu functie de conducere
are termene de conformare voluntard astfel incat starea de incompatibilitate sa
fie prevenita. Astfel sunt prevdzute termene de 15 zile/60 de zile incat acestia
sd opteze pentru o stare sau alta.

» Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducerea
U.A.M.S Suici o stare de incompatibilitate asupra unui angajat, iar aceasta(
director U.A.M.S. Suici) trimite sesizarea spre analiz3 persoanei responsabile. In
urma analizei, persoana responsabild, cu aprobarea directorului, formuleazd
adresa cdtre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui
punct de vedere.

Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multe functii
concomitent (fard ca acest lucru sd implice luarea unei decizii), reflectd acele
stari in care un angajat contractual exercitd mai multe functii in acelasi timp,
desi este interzis de lege.

Art.8. (1) In indeplinirea atributilor de serviciu angajati UAMS Suici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art.9. (1) Intermedierea cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre persoanele desemnate de directorul UAMS Suici.

(2) La vizitele reprezentantilor mass — media in unitate, acestia vor fi insotiti
obligatoriu de catre ofiterul de serviciu pe unitate, oferind informatii sau
explicatii si precizand daca opinia exprimata reprezinta punctul de vedere oficial
al unitatii sau parere personala.

(3) Spatiul intim al bolnavilor nu poate fi vizitat, filmat, fotografiat, ori luarea
unui interviu nu poate fi facuta fara acordul lor.

Art.10. (1) Personalul contractual al unitatii in relatie salariat - salariat al UAMS
Suici, precum si cu beneficiarii ori reprezentantii legali sau vizitatorii acestora



este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor si bolnavilor din UAMS Suici, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

) dezvaluirea diagnosticului medical si social;

d) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. *

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor bolnavilor, avand obligatia sa
respecte principiul egalitatii in tratament, prin:

a) tratament medical si social nediferentiat, raportat la aceeasi categorie de
fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.11. (1) Relatiile personal contractual - beneficiar sunt relatii de tip formal,
institutional, empatice cu incarcatura afectiva pozitiva, bazate pe respect,
intelegere si tact.

(2) Este interzisa implicarea personalului contractual in relatii intime, sexuale cu
bolnavii.

(3) Este interzisa substituirea personalului angajat in reprezentant legal sau
testamentar pentru bolnavi, fara acordul scris al conducerii unitatii, in probleme
se tin de gestionarea si administrarea banilor, bunurilor, averii persoanelor
internate.

(4) Este interzisa primirea de cadouri, lucruri, bunuri, obiecte, bani si altele sub
pretextul acordarii ajutorului, serviciului sau altele legate de evenimente.

Art. 12. (1) Diagnosticul medical sau social al persoanelor internate in UAMS
Suici este responsabil si confidential.

(2) Procedurile de asigurare a confidentialitatii, a divulgarii diagnosticului si
tratamentului sunt reglementate prin dispozitie a directorului UAMS Suici.
Art.13. Angajatii UAMS Suici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau oricare alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei sau parintilor, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atributiilor de serviciu ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste
atributii.

Art.14. (1) Personalul contractual al UAMS Suici este obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a unitatii, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



(2) Personalul contractual al UAMS Suici trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici in
conformitate cu prevederile legale.
Art.15. (1) Accesul la dosarul personal al bolnavilor, Planului individualizat de
asistenta si ingrijire, Contractul de furnizare de servicii sociale este permis
numai echipei terapeutice: director, medic, asistent medical, asistent social,
ergoterapeut si persoanei internate/reprezentantului legal ori familiei. .
(2) Pastrarea in siguranta si arhivarea documentelor de la alineatul (1) se face
de catre asistentul social al unitatii. ’
Art.16. Datele cu caracter confidential mentionate la art. 14 alineatul (1) pot fi
facute publice numai cu acordul bolnavilor/reprezentantului legal.
Art.17.(1) Furnizarea de informatii cu caracter confidential in UAMS Suici poate
fi facuta de :

a) medic/asistent medical pentru probleme medicale;

b) asistent social pentru probleme sociale.
(2) Transmiterea de copii dupa documentele precizate la art.14. alineatul (1)
familiei bolnavului se face numai in baza unei cereri avizate de director in care
se precizeaza scopul si la ce folosesc documentele.
Art.18. Consilierul de etica, personalul de conducere, membrii diferitelor comisii
din unitate (comisia de disciplina, comisii de evaluare a ofertelor, comisia de
examinare a candidatilor participanti la concursuri/solutionare contestatii,
promovare, de evaluare a performantelor profesionale)  sunt obligati sa
respecte confidentialitatea datelor, a informatiilor sau a persoanelor numite
avertizor public.
Art.19. (1) Inregistrarea oricaror incidente deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor medico-sociale se face in registrul de incidente.
(2) Notificarea telefonica sau in scris se transmite in maxim 24 ore
reprentantului legal/familiei de catre medicul curant sau ofiterul de serviciu pe
unitate si privesc in principal:
a) decesul bolnavului petrecut in UAMS Suici:
b) raniri sau vatamari importante ori accidente;
C) contraventii si infractiuni;
d) orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al
personalului contractual;
e) masuri de restrictionare a libertatii de miscare a bolnavilor luate de medici in
situatii de forta majora;
f) orice alte evenimente petrecute in timpul furnizarii serviciilor medico-sociale
care afecteaza siguranta bolnavilor sau a personalului contractual.
(3) Incidentele cauzate de salariati sau alte persone straine unitatii, altele in
legatura cu bolnavii, sunt consemnate de ofiterul de serviciu in registrul de
incidente descriind data, ora, locul unde a avut loc, descrierea faptelor,



imprejurari, martori, probe si concluzii preliminare. Se anunta imediat
conducerea unitati.

Art.20. Incidentele deosebite petrecute in zilele de weekend sau sarbatori
legale sunt anuntate telefonic reprezentantului legal/familiei cu consemnarea
acesteia in registrul de incidente, de catre ofiterul de serviciu pe unitate.
Art.21. Masurile de contentionare pentru bolnavii decompensati psihic se iau de
medicul unitatii cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III g

COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art.22. (1) Procedurile de masurare a satisfactiei bolnavilor cu privire la
conditile de furnizare a serviciilor si facilitatilor oferite sunt elaborate de
directorul unitatii, aprobate de Consiliul Consultativ al UAMS Suici si aplicate
anual.

(2) In evaluarea anuala cuprinsa in "Fisa de apreciere a satisfactiei bolnavilor”
itemii cuprind intrebari legate de ingrijire, tratament, hrana, amenajarea
spatiilor comune, igiena, drepturi, informare, confidentialitate si intimitate.

(3) Procedura de evaluare a satisfactiei bolnavilor se aplica si reprezentantilor
legali/familiei bolnavilor cu itemi legati de ingrijire si tratament, conditii de
gazduire, hrana consemnate sub semnatura in registrul de consiliere de catre
ofiterul de serviciu pe unitate, asistent medical de serviciu sau asistent social.
Art.23. (1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita se face la
nivel de compartiment, de catre sefii de compartimente sau persoana
desemnata in acest scop.

(2) Pentru fiecare salariat se aplica un chestionar in care se urmaresc itemi
legati de natura si felul relatiilor cu colegii, persoanele internate, reprezentantii
legali ori persoane de contact in caz de urgenta, conflicte, comunicare, stil,
atitudine si comportament.

Art.24. Conditile de furnizare a serviciilor si a facilitatilor sunt elaborate de
director, aprobate de Consiliul Consultativ al UAMS Suici, aduse la cunostinta
beneficiarilor, famililor sau reprezentantilor lor legali prin intermediul
asistentului social al unitatii, iar in lipsa acestuia de ofiterul de serviciu pe
unitate.

Art.25. Regulamentul intern al persoanelor internate cuprinde procedurile
privind inregistrarea, medierea si solutionarea reclamatiilor formulate de
beneficiari/ reprezentanti legali ai acestora.



CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art.26. (1) Incalcarea prezentului Cod de Etica atrage raspunderea disciplinara
a personalului contractual al UAMS Suici, in conditiile legii.

(2) Organul cu atributii disciplinare este stabilit prin dispozitie a directorului
UAMS Suici si are competenta de a cerceta incalcarile prezentului Cod-de etica
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003
cu modificarile ulterioare. '

(3) In cazul cand faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente in conditiile
legii.

(4) Personalul contractual al UAMS Suici raspunde patrimonial, potivit legii, in
cazurile in care prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita
profesionala, aduce prejudicii personelor fizice sau unitatii.

Art.27. Personalul contractual al UAMS Suici care a furnizat date cu caracter
confidential despre beneficiari privind situatia medicala si sociala fara
incuvintarea conducerii institutiei sau a persoanelor internate/reprezentantilor
legali raspunde pe linie disciplinara conform Codului muncii si in instanta atunci
cand beneficiarul/reprezentant legal considera ca i-au fost aduse prejudicii.

CAPITOLUL YV
SANCTIUNI

Art.28. Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza faptele prevazute la
capitolul VII din Regulamentul Intern al salariatilor,,Reguli de disciplina muncii,
procedura si raspunderea disciplinara”.

Art.29. (1) In raport cu gravitatea, abaterile disciplinare comise, sanctiunile
care se aplica sunt urmadtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen.



Art.30. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupd cercetarea prealabils a
faptei ce constituie abatere, cu ascultarea si verificarea celor spuse de
invinovatit.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio madsurd cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare
prealabile.

Art.31. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se stabileste prin dispozitie scris,
emisa in acest sens in termen de 30 de zile caléndaristice de la data Iudrii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de sase luni
de la data savarsirii faptei.

Art.32. Raspunderea penald sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard
pentru fapta sdvarsita dacd prin aceasta s-au incalcat obligatiile de munca sau
regulile de comportare.,

Art.33. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii la
organele judecatoresti in drept.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.34 Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd este o conditie
obligatorie pentru intreg personalul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Suici.
Art.35. Prezentul Cod de EticA se va afisa la loc vizibil si intra in vigoare de la
data aprobadrii actualizdrii sale, conform dispozitiei nr. 19/02.06.2021.

Art.36. Dispozitille prezentului Cod de etica se completeazd cu prevederile
aplicabile din actele normative in vigoare.

Director,
Vasile ENACHESCU NEACSA

Redactat,
Inspector sp. R.U.,




