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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului
de catre Consiliul Judetean Arges, denumit in continuare auforitatea, pentru
Biblioteca Judeteand ,.Dinicu Golescu™ Arges, aflatd in subordinea sa, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr.
269/2009, modificati prin Ordinul 2799/2015, denumitd in continuare ordonand
de urgenfd, precum §i cu cele ale Regulamentului de evaluare.

Datele 51 informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de 1a 01. 09,
2014 la 31. 05. 2019, reprezentind evaluarea finala.

A. Evolutia institutiei in raport eu mediul in care isi desfisoard activitatea si in

raport cu sistemul institufional existent

a.1.Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseazi aceleiasi
comunitati

Biblioteca Judefeand ,Dinicu Golescu™ Arges este cea mal mare structurd
infodocumentard a judetului, fiind totodatd singura bibliotecs publica a municipiului
Pitesti.

In perioada raportata Biblioteca Judeteana .Dinicu Golescu” Arges a fost in
raporturi de colaborare cu toate institutiile si organizatiile care se adreseaza
comunitatil, in primul rind cu cele culturale, dar si cu celelalte, intre care o colaborare
privilegiatd o are cu institutia scolard, prin rolul educational al bibliotecii, rol
complementar scolii, $i pe care biblioteca il extinde, prin serviciile si produsele sale
informationale, educationale si culturale, adresate comunitafii, la dimensiunile
invitirii informale sau al invitirii pe tot parcursul vietii. Activitatile organizate de
catre bibliotecd cu gradinite, scoli si licee au la bazi o serie de parteneriate, devenite
deja traditionale,

in pericada raportatd, Biblioteca Judeteani ,,Dinicu Golescu™ Arges a
colaborat cu:



- autoritdti publice si alte institutii: Consiliul Judetean Arges, Institutia
Prefectului Arges, Primiria Municipiului Pitesti, primarii din judet, Inspectoratul
Scolar Judetean Arges. Direcfia Generald pentru Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Arges, Camera de Comert §i Industrie Arges, Asociatia Oamenilor de
Afeceri Arges.

- institutii de culturd: Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, Scoala Populard de Arte 5i Meserii-Pitesti, Teatrul ,,Al. Davila”
Pitesti, Centrul Cultural Judefean Arges, Uniunea Artistilor Plastici — filiala Arges,
Uniunea Scriitorilor din Roménia — filiala Arges, Liga Scriitorilor, Arhiescopia
Argesului 5i Muscelului, Centrul Cultural Pitesti, Centrul Cultural Mioveni, Casa de
Culturd Cimpulung Muscel.

universitiiti, licee, colegii: Universitatea de Stat Pitesti, Universitatea
"Constantin Brincoveanu™ Pitesti, licee si scoll argegene.

edituri: Editura Academiei Roméne, Editura Curtea Veche Publishing
House, Editura Polirom, Editura MNemira, Editura Ideea Eurcpeand, Editura
Contemporanul, Editura Eikon, Editura Scrisul Roménesc, Editura Vremea,
Editura Cartea Roméneasci, Editura Niculescu, Editura Trend, Editura Ecou
Transilvan, Editura Vremea, Editura Diana, Editura Carminis, Editura Bibliotheca,
Editura Trei, Editura Tracus Arte, Editura PAmantul, Editura Paralela 43, Tiparg.

colaboratori la nivel national si international: Reprezentanfa Comisiei
Europene din Roménia, Biblioteca Nationald a Roméniei, Institutul Cultural Roméan,
Tnstitutul Cultural "Mihai Eminescu” Chisindu, Biblioteca Mafionald a Republicii
Moldova, Muzeul National al Literaturii Roméne, Asociatia Nafionala a
Bibliotecarilor din Bibliotecile publice din Roménia, Biblicteci Judefene din
Roménia (Brasov, Vilcea, Olt, Teleorman, Cluj, Gorj), Ambasadele Iranulul, Chinei,
Venezuelei, Suediei, Republicii Moldova la Bucuresti.



a.2. Analiza SWOT

Puncte tari (mediu intern) Puncte slabe (mediu intern)
. Disponibilitate de 64 | » Lipsa instrumentelor de stimulare
ore/saptimina pentru comunitate a competitiei interne
. Pozifia centraldi a  sediului | e Lipsa unor calificiiri  si/zau
bibliotecii specializari profesionale diversificate,
. Existenfa unui sistem informatic | necesare unei bune acoperiri a tuturor
integrat dedicat proceselor | domeniilor de cunoastere
biblioteconomice . Insuficienta surselor financiare in
. Buna  colaborare cu alte |contextul cresterii preturilor la cdrfi si
biblioteci din tara publicatii
. Colectii imbatrinite:
Oportunititi (mediu extern) Riscuri (mediu extern)
. Colaborarea bund cu Consiliul | e Scaderea demografica a
Judetean populatiei
. Colaborarea buni cu institutiile | » Oportunititi minime de atragere a
culturale din judet sponsorizirilor, datoriti  lipsei de
. Posibile parteneriate cu structuri | atractivitate a cadruluj legal
ale autorititilor locale in vederea | Riscul ca resursele financiare s
realizarii unor proiecte comune, in |umane nu vor tine pasul cu dezvoltarea
cadru mai larg, national societitii  informationale sau ¢y
. Necesitatea integrérii in structuri | dezvoltarea sistemelor de comunicatie;
informationale europene;

a.3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbuniititirea acesteia
In vederea promovarii imaginii institufiei au fost intreprinse urmitoarele
activititi de relatii publice:

- consolidarea comunicdrii cu mediul intern al institutiei (consultari privind
elaborarea calendarului de evenimente educativ-culturale, diseminarea informatiei
ete.);

- gestionarea relatiilor cu membrii comunitatii locale (autoritati publice locale,
institutii de culturd, mediul privat etc.) si comunicarea permanenti cu toate
categoriile de public in vederea organizirii de evenimente destinate tuturor
palierelor de virsta;



- organizarea de interviuri in mass-media, cu ocazia lansarii unor proiecte de
anvergurd sau in scopul informérii publicului cu privire la evenimentele organizate
de institutie;

- elaborarea comunicatelor de presd si a informafiilor legate de evenimente
transmise periodic in format electronic;

- redactarea materialelor de promovare: afise, pliante, fluturasi, programe,
cataloage etc.

Proiectele derulate de Biblioteca Judeteand "Dinicu Golescu™ Arges au fost
promovate prin:

- organizarea de actiuni de prezentare si promovare in intreaga comunitate a
colectiilor, serviciilor §i produselor infodocumentare ale bibliotecii, precum si a
agendei evenimentelor culturale, comunicate de presi, informatii, anunfuri,
interviuri, reportaje in media locale (scrisa si audiovizuald), rubrici de semnalare a
noutétilor editoriale (Colful iubitorului de carte, Cartea sdptiamdnii)

transmiterea agendei culturale, in format electronic §i tradifional, citre
mass-media, numerosi colaboratori si utilizatori;

expozifii cu documente de biblioteci din fondul Bibliotecii Judefene Arges;

incheierea de parteneriate cu institutiile de invitimint preuniversitar gi
universitar din Pitesti si din judet;

- buletine informative electronice (ED{@rges, Bibliosphere)

promovarea activititilor pe paginile web (www.bjarges.ro , www.edarges.ro )
si in retelele de socializare;
- deplasiri in unitatile de invitamént din Pitesti, deplasdri in teritoriu, actiuni
organizate in comun cu bibliotecile din judef 5i din fari.

Principalii indicatori care oglindesc directiile amintite mai sus sunt:

I 2015 | 2016 | 2017 | 2018 01.01-
31.05.2019
Parteneriate incheiate Y 69 66 52 16
Articole/interviuri si scurte 487 457 424| 215 B2
informatii de presa |




in intreaga perioada de raportare institutia noastra a colaborat cu reviste de
culturd §i cu alte publicatii din judef, care au rubrici culturale, precum: Argegul,
Cafeneaua literard, revista Arges, revista Curtea de la Arges, Sdgetdtorul, Atitudine
in Argeg, Curierul zilei, Jurnalul de Arges, Ziarul de Arges, Obiectiv argesean,
Universul argegean, Top. De asemenea, au fost realizate - in acelasi scop, al
mediatizirii actului cultural specific Bibliotecii Judetene Arges, materiale, sub forma
de stirl, anunjuri, reportaje, interviuri, emisiuni in direct si inregistrate la posturile

locale Antena I Pitesti, Arges TV, Absolut TV si Super TV (Curtea de Argeg),
a.4. Misuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Biblioteca Judeteana “Dinicu Golescu™ Arges este o biblioteci publici ce
furnizeazii servicii diverse pentru toate categoriile de cetifeni din municipiul Pitesti
si din judetul Arges.

In contextul actual, cind biblioteca si-a diversificat aria de servicii oferite
publicului datorita utilizarii noilor tehnologii, utilizatorii acesteia pot fi structurati
astfel:

a. utilizatori directi, care beneficiaza de serviciile traditionale si moderne oferite
in incinta bibliotecii;

b. utilizatori indirecti, care beneficiaza de serviciile oferite de biblioteca de la
distant, prin intemediul paginii web sau prin e-mail;

¢. utilizatori ai serviciilor de animatie culturald si instructiv-educative.

Datele depre profilul beneficiarului actual sunt obtinute din softul integrat de
bibliotecd TinRead si din rapoartele de activitate intocmite de ciitre responsabilii de
compartimente.



O sintez3 a utilizérii bibliotecii este inseratd in rindurile urmétoare:

Utilizatori Indicatori | Indicatori | Indicatori | Indicatori | Indicatori
utilizare realizati | realizafi | realizafi | realizati | realizati
in anul in anul in anul in anul 01.01-
2015 2016 2017 2018 | 31.05.2019
I. Utilizarea
bibliotecii direct
Utilizatori activi 11002 11138 10898 8456 3452
Vizite la biblioteca 165007 | 143036 | 130851 126074 57002
Documente 425836 321993 | 294488 276970 119959
consultate/
imprumutate
I1. Utilizarea
bibliotecii de la
distanta (prin
pagina WEB)
Numdr vizitatori 22234 22177 46190 62790 26372
virtuali {(unici)/an
MNumdr de referinte 194 274 322 389 105
prin email

a.5. Grupurile-tinta ale activititilor institutiei

Tabloul utilizatorilor inscrigi in intreaga perioada la care se face referire ne araté

¢ elevii si studentii constituie circa 55% din totalul utilizatorilor inscrigi, pe locurile

imediat urmétoare situindu-se intelectualii i pensionarii. Adultii cu vérste cuprinse

intre 41 si 60 de ani si adultii peste 61 de ani sunt mai pufin atrasi citre lecturd, dar

sunt foarte prezenti la evenimentele organizate de biblioteci: lansiri de carte,

vernisaje de expozitii, intdlniri cu personalitéifi locale.

2015 | 2016 2017 | 2018 |01.01-
31.05.2019
Participanti la evenimentele si| 16042 | 15383 | 14985 | 10945 3920
_actiunile culturale ale bibliotecii




a.6. Profilul beneficiarului actual

Utilizatorul generic serviciilor Bibliotecii Judetene Arges este o persoani:

-de sex feminin (69%);

-cu viirsta de pdnd la 25 de ani (60%);

-cu preocupdri intelectuale -elevi, studenti, profesii intelectuale- (65%);

-de nationalitate roména (99%).

Dupd cum se poate observa din datele de mai sus, principala categorie de

beneficiari ai serviciilor bibliotecii o constituie elevii, studentii si cei cu profesii
intelectuale, astfel ci acest lucru se reflecta in structura colectiei de documente a

bibliotecii.

B. Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind imbunititirea

acesteia

b.1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturald a autorititii

La nivelul sistemului cultural national, bibliotecile publice au un rol strategic in
realizarea societdfii informationale si a cunoasterii in Roménia, lucru stipulat si in
Legea Bibliotecilor nr. 334/2002(r ). Prin aceasti lege. bibliotecile sunt considerate
structuri infodocumentare puse in slujba comunitiifilor pe care le deservesc, Ele au, la
nivel de strategie culturald nationald rol cultural, educativ, evenimential,
informational si formativ,

Biblioteca Judefeana "Dinicu Golescu” Arges, prin obiectivele si scopurile sale,
prin programele pe care le oferd utilizatorilor s3i, se incadreazs in politicile culturale
nafionale.

Prin Lege, Biblioteca Judeeand “Dinicu Golesen” Arges functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean, ca hiblioteci de drept public de tip enciclopedic,

pusi in slujba comunititii locale si judetene.



Misiunea Bibliotecii Judetene "Dinicu Golescu™ Arges este aceea de a promova
cunoasterea, folosind in acest scop intreaga sa infrastructuri umani si tehnologici si
avind ca obiectiv final satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare,

documentare, educare §i recreere pentru intreaga comunitate argeseand.

b.2. Orientarea activitifii profesionale citre beneficiari

Toate serviciile pe care Biblioteca Judeteand Arges le oferd precum si proiectele
sau activititile propuse si realizate au fost astfel concepute incdt si se adreseze
publicului argesean si 53 rispundd nevoilor 5i cererilor acestuia. In acest scop
Biblioteca Judeteani Arges a actionat in urmatoarele directii:

-cresterea fondului de documente in scopul armonizirii intereselor de informare,
studiu, lecturd ale utilizatorilor, cu criteriile profesionale, specifice bibliotecilor:
asigurarea profilului enciclopedic, valoarea stiintificd si culturald a publicatiilor,
achizitionarea lucririlor cu caracter argesean, indeplinirea, in conformitate cu Legea
nr. 111/1995, a functiei (specifica bibliotecilor judetene) de depozit legal local;

-integrarea componentei IT in scopul automatizirii proceselor
biblioteconomice;

-accesarea de fonduri europene in vederea dezvoltarii de servicii 51 facilitifi noi
pentru public;

-diversificarea ofertei de evenimentele culturale in scopul cresterii calitiii
mediului cultural.

Principalii indicatori care reflectd utilizarea bibliotecii sunt:

2015 2016 2017 2018 01.01-
31.05.2019

Nr.  Proiecte  cu 1 1 1 1 1
finantire externi

Nr. Utilizatori activiin| 11002 | 11138 10898 | 8456 3452
biblioteca

Nr. Documente | 425836| 321993 | 294488 | 276970 119959
consultate

Frecventa utilizatorilor | 165097 | 143036 | 130851 | 126074 57002

Nr, Vizitatori virtuali 22234 | 22177 46190 62790 26372




» [n pericada de raportare Biblioteca Judeteana "Dinicu Golescu™ Arges a
organizat, pentru publicul larg. urmatoarele sesiuni de instruire:
~curs “Caligrafia — arti si mestesug”,
-curs "Dictie si intonatie™;
-curs de inifiere in IT pentru persoanele varstnice;
-curs de initiere in limba francezi;
-curs de inifiere in limba persand;
-curs de initiere in limba chinezi;
-curs "Silver Stories™-povestiri digitale;
-curs "Public speaking™;

-curs "la romdneasc — tradifie $i megtesug”

Aceste cursuri i sesiuni au fost sustinute de citre traineri din cadrul bibliotecii,

profesori, bibliotecari sau voluntari.



in ceea ce priveste accesarea de proiecte finantate din fonduri europene

principalele date sunt:
. Date generale despre proiect - Crearea unui serviciu de informare europeana
in cadrul bibliotecii judetene, Centrul EUROPE DIRECT Arges are drept scop
diseminarea de informatii despre politicile si programele Uniunii Europene, in
judetul Arges.

-Perioada de implementare a proiectului: 2013-2017 i 2018-2020

Prin acest proiect se urméreste:

-Functionarea unui serviciu permanent de intrebéri i raspunsuri.

-Organizarea de evenimente (seminarii, dezbaterl, expozifii tematice) in
vederea disemindrii prioritifilor de comunicare ale Comisiei Europene.

-Utilizarea mijloacelor centrului in vederea culegerii i disemindrii de
informatii despre Uniunea Europeana, instituiile, politicile si programele ei.

-Diseminarea de informatii si publicatii, in special la sediu, dar 5i in localitapile
judefului in care existd multiplicatori ai proiectului.

_Editarea unor brosuri de informare pe teme considerate prioritare de ciitre RCE
(Argesul repovestit, Piaja Unica Digitald, Pofiiciosi i sanatogi. Drumul alimentelor
de la fermd la supermarket, Arges — locuri si legende. Repere europene, 10 pentru
dezvoltare)

-Editarea a sase numere a buletinului informativ "ED{@rges™.
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. Proiectul CodeKids— Copiii fac coding in bibliotecile publice a avut ca scop
crearea unei comunitifi active de copii. tineri si bibliotecari care sd contribuie atit la
dezvoltarea competentelor digitale ale copiilor, cét g1 la implicarea acestora in viata
comunitifil din care provin, prin rezolvarea unor teme digitale creative.

Din Arges s-au inscris In proiect, in anul 2017, bibliotecile publice din localititile:
Topoloveni, Bradu, Merisani, Beleti-Negresti i Vladesti. In anul 2018 s-a retras
biblioteca din Beleti Megresti si au aderat bibliotecile din Aninoasa si Bogati. In anul

2019 au aderat bibliotecile din Poienarii de Muscel, Rucar 5i Musitesti.

KeenOnCoding Pitesti- Window For Future - Club Explore Code -
Biblioteca Judeteand Arges Biblioteca Publici Viidesti  Biblioteca Publici Merisani

» Alte activitifi educative implementate:
Bitilia_Cartilor- proiect aflat la a 5- editie in 2018, derulat in perioada aprilie-
octombrie a fiecirui an. Au participat bibliotecarii din sectiile Beletristica si Copii,
impreund cu ANBPR-filiala locala.
Scopul proiectului a fost acela de a stimula actul lecturii in randul copiilor si
adolescentilor, de a promova literatura specifici virstei - diferitd de cea previzuti in

programa scolardi, de a stabili relatii de colaborare cu toate institufiile de invifamant

preuniversitar,
| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Numar participanti-copii 50 | 59 | 124 | 96 |Inderulare
Numdr participanti-adolescenti 47 | 40 58 60 | In derulare




Scoala alifel 2016-2018 - proiectul are in vedere promovarea serviciilor bibliotecii
si diversificarea ofertei de activitati educative a bibliotecii. Activitifile educative sunt
special gandite pentru grupurile finta prescolari, scolari mici, elevi si liceeni. in anul
jeolar 2018-2019 oferta propusd de bibliotecd a inclus 23 de astfel de activitati ce
acoperd teme precum: educatie pentru sindtate, educatie financiard, educatie digitala
pani la teme de dezvoltare personali necesare in perioada de crestere si dezvoltare a

copiilor si tinerilor,

De la tablita la tabletd — activitate interactivi de Hai-hui prin univers - ne miscam, ne
prezentare a istoriei scrisului si a cirtii distriim i planetele-nvitim



Cercetagii la biblioteci Descoperii Argesul - descoperim atractiile
turistice din judet, dar, mai ales, lucrurile
pentru care suntem unici in Roménia i in

lume

Pe Internet, inviit s navighez destept! - reguli  Mestesuguri uitate, caligrafia! - notiuni de
de navigare in sigurantd in internet caligrafie 5i istoria cirtii, letrine si
ornamente
b.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Dezvoltarea si prelucrarea colectiilor

in pericada de raportare fondul de documente al bibliotecii s-a completat si

actualizat prin achizifii curente 5i retrospective, donatii, depozit legal local, schimb
interbibliotecar. Colectiile bibliotecii s-au dezvoltat continuu findnd cont de caracterul
enciclopedic al bibliotecii, dar si de tendingele si interesele de lecturd ale utilizatorilor,
Documentarea asupra productiei editoriale la nivel national s-a facut prin consultarea
cataloagelor de editurd, a paginilor web ale editurilor si libririilor on-line. Prin
colaborarea cu sectiile si filialele bibliotecii, in vederea achizifiondirii clrfilor
solicitate de utilizatori, s-au ficut achizitii in baza propunerilor din referatele de
achizitii venite din partea sectiilor si s-a intrefinut adresa de e-mail

achizitii.carti@bjarges.ro



Toate publicatiile intrate in bibliotec au fost verificate cu actele insotitoare,
din punct de vedere cantitativ, valoric si bibliografic, de citre Comisia de recepfie a

documentelor de biblioteci.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 01.01-
31.05.2019
Nr. u.b. intrate, 10510 | 9519 8676 | 7545 3620
din care:
- Achizitionate prin | 4449 | 4497 | 4796 5351 2031
cumpdrare directd
- Provenite din donatii 6061 | 5022 | 3880 | 2194 1589

Graficul variatiei completirii colectiilor bibliotecii, in perioada 2004-2018 este
urmdtorul:

Dinamica completarii colectiilor in perioada 2004-
2018
14000
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biblioteconomici

Prin acest proiect ne-am propus continuarea dezvoltirii unui mediu digital de
clutare si regisire a informatiilor prin:

- tratarea selectivi, in mod analitic, pe criterii, a articolelor din periodice;

-imbogdfirea cataloagelor electronice proprii prin prelucrarea curenti si



retrospectivi a tuturor categoriilor de publicafii;
-diversificarea temelor si subiectelor care fac obiectul expozitiilor de carte
periodice.

Aceste directil de lucru pot fi evaluate si prin urmétorii indicatori cantitativi:

2015 |2016 |2017 |2018 |01.0l-
31.05.2019
Nr. sesiuni internet 8776 | 8BI13| 5779| 5196 2313
Nr. activitifi de informare/ educative 22 121 208 | 168 137
Nr. expozifii 6(0) 45 72 54 27

Buletinele informative editate de biblioteci au fost:

- ED{@arges, in format electronic poate fi consultat online la adresa
http:/fwww.edarges.ro/wwwi Tcat=16

- Bibliosphere, revista trimestriali care se difuzeaza, in format electronic, tuturor
bibliotecilor publice din judet si din tarfi. Bibliosphere poate fi consultat online la
adresa http.//www . bjarges.ro/biblioteca/profesional/anbpr-filiala-arges/

- Buletinul presei argeyene, buletin informativ trimestrial, care oferd trimiteri
bibliografice la articole din presa locald. Poate fi consultat la adresa
http://www.bjarges.ro/biblioteca/profesional/proiecte/argesul-reflectat-in-presa-
locala/

Activitatea de verificare a colectiilor a fost eficientizati prin implementarea

procedurii de inventariere, direct in sistemul informatic, in perioada de raportare au
fost verificate in sistem automatizat urméitoarele sectii:

2014- au fost verificate in sistem automatizat un numdr de 4 sectii (Sala de
imprumut la domiciliu pentru copii, Filiala Prundu, Sala REI, Sala de lecturd),
reprezentind 87.146 de documente de bibliotec. In vederea prelucririi documentelor
de biblioteca s-au generat barcoduri pentru documentele utilizate in bibliotecd.

2015- au fost verificate in sistem automatizat un numér de 4 sectii (Sala de
Religie, Sala de Colectii Speciale, Sala tinerilor 5i Sala de Presd), reprezentind 77.413
de documente de biblioteca.

2016- au fost verificate in sistem automatizat un numdr de 2 sectii (Sala de
imprumut la domiciliu: Beletristici si Sala de Imprumut la domicilin: Stiintd si
Tehnici), reprezentind 143.082 de documente de bibliotec.



2017: au fost verificate in sistem automatizat un numdr de 2 sectii (Sala-Depozit
Legal i Serviciul Catalogare i Informare Bibliograficd), reprezentind 8.873 de
documente de biblioteci.

2018: au fost verificate in sistem automatizat un numir de 4 secfii (Depozit
General, Sala de Lecturd, Referinte Electronice, Colectii Speciale) reprezentind
181.500 de documente de biblioteca.

In perioada menfionata s-a continuat derularea programului de informatizare si
automatizare pe baza sistemului integrat de biblioteca, asigurarea mentenantei
hardware gi software, in vederea suportirii cresterii traficului de date din Intranetul
Bibliotecii, precum si intretinerea refelei existente.

Dezvolta

din judet

Functie specificd bibliotecilor judefene, vizeazi revigorarea si cresterea

rofesionald si asistenti met

eficienfel acestora in comunitate, ca structuri importante in sferele de naturd
informationald, educafionald, de formare continud si culturali a membrilor
comunitaii.

Prezentim situaia indicatorilor realizati, aferenti perioadei de raportare.

2015 2016 2017 2018

Nr. activititi organizate de bibliotecile 760 767 761 773
din judet

MNr. utilizatori activi in bibliotecile din | 36285 | 32802 34083 | 30217
judet

Nr.  documente de bibliotecd| 14085 13478 12690 9113
inregistrate in bibliotecile din judet, din
care: 7710 8324 7078 3980

-din finantare publica 6375| 5154 5612 5133

~din donatii

Frecventa utilizatorilor la bibliotecile | 282065 | 267544 | 268667 263914
din judet

Nr. ub. donate de BJA citre
bibliotecile din jude:

~din achizitie 909 2093 661

-din donatii 1724 654 388 1610




Dintre problemele cu care se confrunti bibliotecile publice comunale
mentionim:

-la bibliotecile din: Botesti, Ciofringeni, Dobresti, Ddmbovicioara, Darménesti,
Mihiegti, Popesti 51 Biblioteca OrfisAneasci Costesti posturile de bibliotecar sunt
vacante sau au fost defiinfate. La Biblioteca publicd din Albestii de Muscel- post
vacant prin pensionare. La bibliotecile publice din Salitrucu, Corbeni 5i Bililegti se

lucreaza cu normé partiala.

Programul manifestirilor culturale

in toatd perioada de raportare mentionati, Biblioteca Judefeana Arges Dinicu
Golescu a desfasurat o serie de manifestiiri — programe culturale §i expozitii de carte
5i artd plasticé — destinate 53 suscite interesul consumatorului de culturd. Oferta a fost
diversa reusind si raspunda solicitarilor formulate i, in egald misurd, si aduci in
atenjia opiniei publice teme, aspecte, problematici de reflectie, specifice pericadei 5i
orizontului de agteptare, aflat in continud schimbare.
2015: 75 de evenimente culturale desfisurate la sediul institutiei, 56 de evenimente
destasurate in institutiile partenere.
Printre invitafii de prestigiu din tard, care ne-au onorat cu prezenta, s-au numarat:
Pavel Susari, Dan Mircea Cipariu, Gabriela Adamegteanu, Neagu Udroiu, Aurel
Stefanachi, Nicolae Melinescu, Excelenta-Sa Xu Feihong, ambasadorul Republicii
Populare Chineze in Roménia, Octavian Stireanu, Lucian Avramescu, prof. univ. dr.
Dumitru Constantin Dulcan, eminescologul Nicolae Georgescu, Mihail Diaconescu,
acad. Gheorghe Paun, editorul Vasile Ddncu, Cristian Bédilifa, acad. Constantin
Balaceanu-Stolnici, acad. Sabina Ispas, acad. Razvan Theodorescu, acad. Solomon
Marcus, antropologul Vintila Mihailescu, muzicianul Mike Godoroja i bandul Blue
Spirit.
2016: 103 evenimente culturale desfisurate la sediul institufiei, dintre care 52 de

lansidn de carte.



Printre invitatii de prestigiu din {ar, care ne-au onorat cu prezen{a, s-au numéirat:
seriitorii Lucian Chigu, Pavel Sugsard, Silviu Angelescu, presedintele Institutului
Confucius din Sibiu — Song Shaufeng, Doru Viorel Ursu, Varujan Vosganian,
Nicolae Melinescu, Vintild Mihdilescu, directorul Editurii Academie; Romédne -
Mihai Popa, directorul Bibliotecii Roméne din Freiburg — Mihai Neagu Basarab,
redactorul-sef al Courrier International Paris — Raymond Clarinard, directorul
Editurii Scrisu!/ Romdnese din Craiova — Florea Firan, functionarul european Adrian
Vasiliu, ambasadorul Roméniei in Germania — Emil Hurezeanu, artistele vizuale
Anca §i Maria Milea din Sibiu, criticul literar Alex Stefinescu, actorul Ton Caramitru,
caricaturistul Costel Patriscan, consulul onorific al Roméniei in Elvetia — Marinela
Somazzi-Safta, E. 5. Hamid Moayver — ambasadorul Republicii Islamice Iran in
Romaénia.

2017: 97 evenimente culturale desfasurate la sediul mstitutiei, dintre care 31 de
lanséri de carte.

Printre invitatii de prestigiu din tfard, care ne-au onorat cu prezenfa, s-au numdirat:
Doina Rusti, Catrinel Dinaiata, Ion Dichiseanu, Cezar Paul Bidescu. Dan. C.
Mihailescu, Dan Puric, Laurentiu Damian, Lucian Chisu, Simona Liutiev, alpinistul
Teofil Vlad, Andrea Tanase, Armine Vosganian, Letitia Bratulescu, Gabriel Cazan,

Lidia Nica, pictorita Bojana Stojanovic si Yasmina Moscovic],

2018: 109 evenimente culturale desfisurate la sediul institutiei, dintre care 40 de
lanséri de carte.

Printre invitatii de prestigiu din tari, care ne-au onorat cu prezenta, s-au
numarat: Doina Rusti, Gabriela Adamesteanu, Daniela Zeca Buzura, Stelian Tinase,
Teodor Hossu Longin, Rizvan Exarhu, Ovidiu Scridon, Mike Godorojad:Blue Spirit,
Eugen Cristea, Florentin Petrigor, Gabriel Cazan, Letifia Britulescu, Varujan
Vosganian, Marcian Petrescu, Dorian Pérvu, Nicolae Oprea, Mircea Birsild, Lucia
Hossu Longin, Octavian Stireanu, Cristian Cocea,






C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si‘sau

de reorganizare, pentru mai buna functionare

cl.Misuri de organizare interni
Biblioteca Judeteand "Dinicu Golescu" Arpes este organizati si functioneaza in

baza Legii nr. 3342002 ***republicaty, Legea bibliotecilor, cu modificarile si
completirile ulterioare.

2015 | 2016 |2017 (2018 |0L01-
31.05.2019
Nr functii contractuale, din care: 71 71 71 71 71
-functii de conducere 3 3 3 3 3
-functii de executie de specialitate 60 60 59 59 59
-functii cu caracter economic si 8 8 9 9 9
administrativ

Structura organizatorici a institufiei noastre respectind prevederile Legii nr. 161
din 19.04.2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea 5
sancilonarea coruptiei, ART. XVI*), alin. (2) si Ordonantei de Urgenta nr. 77 din 26
iunie 2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea funcionalitatii
administratiei publice locale, a numéarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
instituiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor, ART. 3, alin. (3).

¢2. Propuneri privind modificarea reglementirilor interne
2015;

-actualizarea Regulamentului intern, aprobat prin decizia intemi a managerului
nr. 3/19.01.2016 si difuzat salariatilor Bibliotecii Judetene "Dinicu Golescu" Arges.
2016:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a fost actualizat si ulterior aprobat
prin Hotérdrea CJA nr. 50/31.03.2016, respectiv Hotéirdrea CJA nr. 47/25.08.2016.



- Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial a fost modificat,
fiind aprobat prin decizia internd nr. 12/14.03.2016.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial aprobat prin decizia internd nr.
26/12.05.2016.

- Planul de continuitate a activititii nr. 1365/ 14.06.2016,

- Regulamentul de Organizare si funcfionare al Echipei de Gestionare a Riscurilor
inregistrat cu nr. 1228/25.05.2016.

- Lista de inventariere a activitiifilor procedurabile si a procedurilor specific
nr.1682/ 25.07.2016.

2017:

- actualizarea/ modificarea statului de functii si a organigramei aferente anului
2017 a fost aprobatd de citre Consiliul Judetean Arges prin Hotdrdrea nr.
289/29.11.2017,

- avind in vedere prevederile QUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prin care s-a modificat 5i Legeanr. 62/2011 — Legea
dialogului social, incepind cu data de 21.11.2017 s-a initiat procedura de negociere a

Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate,

2018:

- programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial inregistrat
cunr. 270/ 31.01.2018 aprobat prin decizia internd nr. 6/ 31.01.2018,

¢3. Sinteza activititii organismelor colegiale de conducere

Consiliul de administratie a cirui componenti a fost actualizata si aprobata prin
decizia internd nr. 5/19.01.2015 functioneazi si se organizeazd in baza Legii nr.
334/2003 - Legea bibliotecilor***Republicatd, cu meodificirile si completrile
ulterioare, art. 54, avind un rol consultativ.

Consilind gtiingific cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul



cercetdrii stiintifice $i al activititilor culturale, constituit in baza Legii nr. 334/2003
— Legea bibliotecilor***Republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, art.
55, respectiv prin decizia internd nr. 3/17.01.2011. {nu a inregistrat activitate)

cd. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie,
cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare

Fluctuatia de personal

2015 | 2016 |2017 | 2018 |O0LOI-

31.05.2019
Nr. posturi ocupate prin concurs 1 4
Nr. CIM incheiate ] 1 2 2 2

Nr. angajati promovati 5 9
Evaluarea performantelor profesionale individuale s-a desfisurat conform

legislatiei in vigoare pentru personalul care a inregistrat cel putin 6 luni de activitate
in anul anterior.

Formarea profesionald a salariatilor:

2015 [2016 |2017 |2018 |01.01-
31.05.2019
Nr. angajati care au participat la 15 23 14 31 13
cursuri de formare profesionali
c5. Misuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

imbunititiri/ refunctionaliziri ale spatiilor

Pe parcursul intregii perioade de raportare s-a ficut verificarea gestiunii,
prin inventarierea elementelor de activ si pasiv, precum si a bunurilor si valorilor
definute de citre institutie. In urma desfasurfirii procesului de inventariere s-a realizat
verificarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si nu s-au constatat

lipsuri in gestiune.

2015 (2016 2017 | 2018 [oL.01-
31052019

Valoare casiiri obiecte de inventar | 9772 | 26679 | 25376 | 25447 45723
uzate fizic si cu durata de folosinta
depdsitd

Lucriri de reparatii curente 149033 -- e --
Lucriri de investitii - | 99265 | 63000 | 142000 -




¢.6. Misuri luate in urma controalelor,

sau a altor organisme de control in perioada raportata

2015-nu a fost cazul

verificarii/auditirii din partea autorititii

2016:
Nr, Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si claborate pt
ert limtd stabilit | responsabild | implemen- implementare
in calendarul tirii
de
implementare

L. Este necesar ca ori de |  Permanent, Voicu 1 Elaborarea  documentafiei  necesare
cdte ori sunt efectuate |  Tncepénd cy CGiabriela - actualiziirii Regulamentului de
maodificdri In structura data de inspector de Crrganizare $i Funcfionare.
organizatoricd, O 11.03.2016 specialitate; Adresa inaintare nr. 571/07.03.2016
situalia o impune, (BJAY 3720/07.03.2016 (CIA);
persoana cu atributii in Referat de fundamentare nr
managementul 3534/04.03.2016;
resurselor umane =i Statul de  funcii, Organigrama  si
inifieze si procesul de Regulamentul de  Organizare i
actualizare a Functionare au fost aprobate prin
Regulamentului  de Hotirdirea CJA nr, 50031.03.2016, ulterior
Organizare 5 actualizate prin  Hotirdrea CJA nr
Functionare. 47725.08.2016;

2 Conducerea  entitafii Implementat Sachelarie I Depunerea  documentatiei  necesare
auditate va intreprinde |  Adresa nr. Octavian — actualizirii Regulamentului de
demersuri in vederea | 3720/07.03.20 Mihail - Organizare $i Functionare s5i atasarea
obtinerii aprobdrii | 16 transmiss manager; documentului actualizat,

Consiliului  Judefean ClA in Voicu Regulamentul  de  Organizare g
Arges, prin hotirfire, a vederea Gabriela - Functionare aprobat de clitre Consiliul
Repulamentului  de |  actualiziirii inspector de Judetean Arges prin Hotrirea nr. 50 /
Organizare gi ROF specialitate; 31.03.2016.

Functionare,

actualizat.

3 Publicares 30.04.2016 Voicu | Elaborarea s semnarea Procesulu
Regulamentului  de | (data stabilita Gabriela - Verbal de predare - primire a
Organizare §i este inspector de Regulamentului  de  Organizare  si
Funcionare al entitdfii | condifionatd de |  specialitate Functionare — format electronic; Predarea
pe pagina de internet a | data emiterii { furnizare documentelor persoanei responsabile cu
LmitigiL. Hotdirarii CJA) | documentatie actualizarea site-ului www.bjarges.ro.

actualizata in Proces Verbal de predare — primire ROF
baza Hot nr. 85651 1.04,2016.
ClA); Proces verbal de predare — primire nr.
Voinicu 1961/ 07.09.2016.
Mihaela -
director
adjunct/
administrator
site (afizare
sl

4. Stabilirea prin figele | 30.04.2016 Sachelarie I Actualizarea deciziei privind Comisia de
de post a atributiilor ce Octavian monitorizare a SCIM, responsabilii cu
revin_salariatilor care Mihail - riscurile si a Echipei de gestionare a |




[Wr. | Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Misuri adoptate 5i elaborate pt
ert limi3 stabilit | responsabild | implemen- implementare
in calendarul thrii
de
implementare
fac parte din comisia manager; riscurilor;
cu atribufi de Voicu Analiza atribugiilor salariajilor care fac
monitorizare, Gabriela— parte din Comisia de monitorizare a
coordonare gi inspector de $CIM si a EGR i actualizarea figelor de
indrumare specialitate; post ale acestor salariati.
metadolozich a Decizia ar. 26/12.05.2016 — Comisia de
sistemului  de control monitorizare a riscurilor;
intern/managerial 5 a Decizia nr. 30/20.05.2016 — Echipa de
EGR. ionare a riscurilor;
Decizia nr. 31/20.05.2016 — responsabili
cu riscurile;
Fisele de post ale salariatilor desemnatfi
prin deciziile mentionate anterior;

5. Se vor lua masuri ca | 01.06.2016 Sachelarie | Analiza activitMilor desfagurate de
toate figele de post sa Orctavian salariatii din subordine §i actualizarea
fie actualizate  §i Mihail - fiselor de post in acord cu maodifichirile
asumate, sub manager; intervenite.
semnéturd, de titularul Voinicu Fisele de post care au mnecesitat 0
postului, aprobate de Mihaela — actualizare au fost  elaborate i
conducatorul director inregistrate in Registrul de evidentd a
bibliotecii 5 adjunct; fiselor de post. De asemenca. au fost
inregistrate. Frusina Viad asumate, sub semndturd, de citre titular,

Lucrefia — sef vizate de citre seful ierarhic superior
serviciu; {unde existd) 5i aprobate de manager.
WVoicu
Gabriela -
inspector de
specialitate;

6. Efectuarea Implementat Sachelarie I Actualizarea Statului de functii s a
demersurilor necesare Adresa nr. Octavian — Organigramei  Bibliotecii Judete
obtinerii In cel mai | 3720407.03.20 Mihail - Dinicu Golescu Arges.
scurt timp a aprobdrii | 16 in vederea manager; Elaborarea Adresei de fnaintare a
prin  hotirire  de actualizirii Vioicu documentafiel si transmiterea acesteia
Consiliu  Judefean a | organigramei Gabriela - citre ordonatorul principal de credite,
actualizirilor  aduse | i statului de inspector de Hetirirea Consilinlui Judetean Arges nr.
organigramei gi functii specialitate; 50/ 31.03.2016 de aprobare a Statului de
statului de funetii, funcfii si a Organigramei. Intrucit,

ulterior au apirmt nol modificn in
structura de personal a institufied, a fost
depusd documentatia necesard
reactualizirii statlui de functii 51 a
organigramei prin  adresa AT
1188/20.05.2016 (BIAY
7837/20.05.2016 (CJA).  Aprobarea
noului stat de funcyii gi a organigramei -
a realizat prin  Hotfirirea CJA  or.
47/25.08.2015.

T: Vor fi luate m@suri | Permanent, Sachelarie 1 Prin adresa nr. T2930,03.2016 (ClA




Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiual Misuri adoptate si elaborate pt
crt limt: stabilit | responsahbild | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
asipuratorii  privind |  incepdnd cu Octavian — S089/30.,03.2016) au fost solicitate
intarirea  controlului data de Mihail - normele san regulamentele emise de
intern in wederea | 01.04.2016 manager; ordonatorul principal de credite privind
respectirii  normelor Voicu ocuparea posturilor vacante sau temporar
sau  regulamentelor Gabriela— vacante, respectiv  cele  pentru
stabilite de inspector de promovarea personalului contractual, cu
ordonatorul  principal specialitate; aplicabilitate 5i la nivelul entitifilor
de credite referitoarse publice aflate sub autoritatea acestuia.
la ocuparea unui post Adresa Consiliului  Judefean  Arpes
vacant sau temporar inregistrat cu nr. 7104/06.05.2016.
vacant, corespunzitor
funciilor contractuale,
stabilite inclusiv
pentru entitifile
publice aflate  sub
autorilaten acestuia,
Ocuparea  unui  post
vacanl sau lemporar
vacant corespunziior
unei functii
contractuale se va face
doar ca unmare a unui
CONCUFS 3AU eXamen,
in limita posturilor
vacante sau temporar
vacante previzute din
statul  de  Tunclii
aprobat la momentul
scoaterii la concurs a
posiului.

B Revizuirea 01.07.2016 Voicu | Analiza activitafilor specifice domeniului
activititilor din CGiabriela — managementului resurselor umane.
domeniul inspector de Actualizarea  Listei  activithfilor  si
managementului specialitate; procedurilor aferente.
resurselor umane §i Elaborarea procedurilor operationale
Intocmirea pentru activititilor identificate care nu au
procedurilor  pentru fost procedurate.
activitifile identificate Lista activitifilor procedurabile s5i a
51 neprocedurate. procedurilor  operationale  specifice

domeniului  resurselor umane .
1508/01.07.2016:

Procedurile operationale elaborate:

Cod PO: 6.2.19 = Incheierea 5i evidenta
confractelor de munca;

Cod PO 6.2.20 - Concediul de odihni -
programere, evidenid, efectuare;

Cod PO 6.2.21 — Evidenja timpului de
lucru i a timpului liber;

Cod PO 6.2.22 — Concediul medical —

evidentd, calcul, recuperare;




Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Misuri adoptate si elaborate pi
crt limtd stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul Hirii
de
implementare
Cod PO 6223 - Recuperarea §i
inregistrarea contabild a indemnizaiilor
de concediu medical suportate din
FNUASS;
Cod PO 6.2.24 - Intocmirea statelor de
platd;
Cod PO 6225 - Completarea §i
depunerea D112 5i D100,
Cod PO 6226- Completarea si
depunerea D205 - fise fiscale ale
salariatilor ();
Cod PO 6.2.27 - Eliberarea adeverintelor
gi a altor documente de la doc |
. personal;

9. Revenirea asupra | 31.03.2016 Sachelarie I Revenirga asupra prevederilor Deciziei
prevederilor  Deciziei Octavian - nr.183/22.12.2015.
nr.183/22,12.2015 si Mihail - Revenirea  asupra  incadririi s
revizuirea din punct de manager, recuperarea sumelor incasate necuvenit
vedere al legalitifii WVoicu se realizeazd in baza deciziei interne nr,
acestoia, inclusiv Gabriela - 15/08.04.2016, modificatd prin decizia
luarea in considerare a inspector de ar. 29/16.05.2016.
revenirii la incadrarea specialitate; La 31 decembrie 2006 sumels incasate in
inifiald  In  cazul mod necuvenit an fost recuperate in
nerespectin totalitate.
condifiilor de
legalitate semnalate de
auditor,

10. | Nu se vor mai efectua |  Permanent, Sachelarie I Verificarea situafiei posturilor vacante
examene de promoviri | incepdnd cu Chctavian — sau temporar vacante din statul de functii;
fird a se lua masuri data de Mihail - Obfinerea  aprobiri  ordonatorului
asiguratorii cu privire [ 11.03.2016 manager; principal de credite cu privire la
la: Voicu posibilitatea transformdrii posturilor
— existenta in gtatul de Gabriela — statul de funcfii, in vederea asiguririi
funcfii aprobat a inspector de promovilrii salariatilor in grad/ treaptd
posturilor vacante sau specialitate; superioare;
temporar vacante; Referat de fundamentare cu privire la
- posibitatea inifierea procedurli de promovare sau
transformarii  postului angajare a personalului - elaborat de
din gtatul de functii In clitre seful structurii  organizatorice
care  acesta  este (serviciul, compartimentul) la nivelul
incadrat, intr-unul de cdruia se reglisese salariafii care urmeazi
nivel imediat a fi promovali, sau la nivelul caruia se
SUperior, reglizesc posturile vacante;

Referat  de  fundamentare  pentru
maodificarea’ actnalizarea Stotuini e
Junctii elaborat de  responsabilul cu
managementul resurselor umane;

Stat de fanctii modificat! actualizot
aprobat de cétre ordonatorul principal de
credite;




Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Miisuri adoptate si elaborate pt
ert limtd stahilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul i
de
im plementare

11. | Intirirea conteolului | 30.04.2016 Sachelarie I Analiza atributiilor salariatilor incadrati
intern asupra Octavian — la pivelul Compartimentului Finaneiar -
documentelor de Mihail - Contabil, Resurse Umane - Salarizare,
raportare  lunard  a manager; Juridic — Achizifii Publice, Registraturs
cheltuielilor de Jentoiu Elena §i a repartizirii sarcinilor;
personal chtre - economist; Stabilirea persoanelor responzabile cu
ordonatorul  principal elaborarea  verificarea, respectiv
de credite. Vor fi avute aprobarea situagiilor privind raportarea
in  vedere inclusiv cheltuielilor de personal;
emiterea unor Identificarea 5i inventarierea
instructiuni  clare de formularisticii.  de  raportare  clitre
completare a ordonatorul principal de credite sau citre
formularisticii de alte institufi;
raporiare sau Elaborarea unor proceduri operationale
procedurarea eu privire la completarea formularisticii
activitifii coroboral cu de raporiare;
urmdrirea modului de Monitorizarea §i supravegherea modului
aplicare a acestora, de aplicare a procedurilor operajionale

aplicabile in acest domeniu;
Au fost analizate atributiile salariatilor
incadrati la nivelul compartimentului,
realizdndu-se 5i actualizarca fizelor de
post. Fisele de post au fost aprobate de
manager 5i asumate de citre toti salariatii
compartimentului.
A fost ecmisd decizia  inlernd  or
28/13.05.2016 prin care au fost atribuite
responsabilitifile  pentru  organizarea,
evidenia 5i raporiarea angajamentelor
bugetare gi legale unor salariafi din cadrul
compartimentului, biroul financiar -
contabil,;
A fost  elaboratd  procedura
operafionald cu privire la completarea si
raportarea Situafiei privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, Cod PO 6.1.21.
A fost revizuita PO Cod, 6.1.16 privind
intocmirea, aprobarea §i  depunerea
situatiilor financiare trimestriale i
anuale. O inventarere a formularisticii
de raportare (denumire, tlermene,
responsabili cu elaborarea, verificarea si
aprobarea formuolarelor) se reglseste in
. cuprinsul su.

12. | Sumele reprezentind | 31.03.2016 | Jenjoiu Elena I Punerea sumelor regisite in contul Clonr
creanje de recuperat - - eConomist; 4310708 Fond concedii medicale
Casa Judejeand de (,85%" in corespondentd cu contul
Asigurini de Sanditate- S 0000 Dehitori "{analitic
concedii  plitite  din distinet/,,Casa Judeteand de Asiguriri de
Fondul Mational Unic Sandtate™).




Nr. Recomandares Termenul Persoana Stadiul Misuri adoptate si elaborate pt
ert limtd stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tirii
de
implementare
Asiguriri Sociale de S-a operat in programul informatic de
SanState contabilitate corespondenta conturilor i
(F.N.UASS.), inregistrarea sumelor aferente.
regisibile in  soldul
contului Coni Lot 210700 | Fond cancedii medicale
4 317N o (852",
concedii medicale Cont 4610000 |, Debitori *';
(.85%" vor fi puse in
corespondentd €l
contul 4650
«Debitari “(analitic
distinct!,,Casa
Judeteand de Asiguriri
de Sinatate™).

13. | 8¢ wvor intreprinde | 31.12.2017 Sachelarie Pl Confruntarea  situajiei  sumelor de
madisuri de recuperare a Octavian — recuperat  existente la  mnivelul
sumei de 42.535 e, hAihail - contabilitifii instituliel cu cea existenti la

manager; nivelul Casei de Asigurdiri de Sinitate

Jenapoiu Elena Arges;
= ECOTGMmIst; Purtares unei corespondents
Trandafir interinstitutionale in vederea recuperirii
Georgela — sumelor pe cale amiabili;

consilier Prin nota internd nr. 730v30,03.2016 | s-a

juridic; comunical  consilierului  juridic al
institufiei faptul cd pdnd la 31.12.2016
are responsabilitatea de a intreprinde
misuri  de  recuperare &  sumei
reprezentand  concedil  plitite  din
FMUASS 5i nerestituite;
Biroul Financiar — Contabil a transmis
casei de Shndtate Arges adresa nr, 5142/
27.04.2016 prin care s-a sol
confirmarea soldului de 41678 lei pentru
concedii medicale si indemnizatii;
Casa de Asiguriri de sinitate Arges a
transmis raspunsul nr, 314227.05.2016;
Inifierea unei actiuni in instanid pentru
recuperarea sumelor aferente concediilor
medicale suportate din FNUASS:; Proces
in desfigurare la Tribunalul Pitesti
(Arges), nr. dosar 3024/ 109/2016.

14. | Elaborarea unei | 30.04.2016 Jenfoiu Elena I Elaborarea, aprobarea si  difuzarea
proceduri privind — economist; procedurii operationale privind modul de

modul de intocmire a
ordinelor de deplasare
5i modul de decontare
a cheltuielilor pentru

intocmire a ordinelor de deplasare si
modul de decontare a cheltuielilor pentru
deplasirile efectuate in alte localitafi in
interes de serviciu;

deplasiirile e_ﬁ:cltume Procedura  operagionald  privind
in  alte localitifi in efectuarea inregistrarilor cheltuielilor de
interes  de  serviciu, deplasare in fard, cod PO 6.1.7 a fost




MNr.
ert

Recomandarea

Termenul
limtd stahilit
in calendarul

de

implementare

Persoann
responzabili

Stadiul
implemen=
térii

Misuri adoptate si elaborate pt
implementare

Frocedura
operationald va
cuprinde referiri cu
privine la cel pufin
urméditoarele elemente:
-stabilirea  persoanei
responsabile  privind
incheierea  ordinelor
de deplasare;

-modul de intocmire a
erdinelor de deplasare;
-stabilirea umui set de
reguli §i operagiuni
unitare pentru
reglementarea etapelor
ce trebuie urmate
pentru efectuarca
activititii de decontare
a cheltuiclilor de
delegare  in  altd
localitate Tn  interesul
serviciului;
difuzarea procedurii
citre  persoansle  din
cadrul
compartimentelor
implicate.

actualizath i adusd la cunostinia
salariagilor implicafi (15.04.2016);

15

Intocmirea i
registru privind
evidenta ordinelor de
deplasare effectuate.

Implementat
pénd la finalul
misiunii de
audit

Dien Crstina
— referent
secrefarial;

Infiinjarea Registrului privind evidenia
ordinelor de deplasare;

Registrul privind evidenfa ordinelor de
deplasare s-a infiinat, fiind completat de
dna. Duicy  Crstina  (secretaria’
registraturd);

Imbunatifirea evidenteli si controlului
deplasfirilor personalulul in interes de
SETVICILL,

L,

Pentru persoanele care
g2 deplaseazh in baza
ordinului de serviciu
vor fi inscrise in
condicile de prezentd
gi in foile colective de
prezenth  deplasdrile
prestora, astfel incdt 54
ateste ¢ mu sunt in
institujie  in  zilele

respective.

Permanent,
incepdnd cu
01.04.2016

Vaicu
Gabriela -
inspector de
specialitate;

Comunicarea permanenii infre
responsabilul resurse umane §i persoann
care are atributii de emitere a ordinelor de
deplasare;

Confruntarea condicilor de prezenti gi a
foilor colective de prezenfd cu Registrul
gr]vim:l evidenta ordinelor de deplasare;
mbundtitirea evidentei timpului de lucru
al salariafilor;

Condica de prezenfd cuprinde meniuni
cu privire la deplasarile in interes de
serviciu ale salariafilor;

Deplasirile in interes de serviciu sunt
gvidentiate in Foile ¢colective de prezentd;




Nr. Recomandares Termenul Persoana Stadiul Misuri adoptate si elaborate pt
ort limtd stahilit | responsabild | implemen- implementare
in calendarul tirii
de
implementare

17. | Incheierea norelor de | Permanent, Fota Comelia | Respectarea procedurii  operafionale
constatare, care au rol | incepind cu | — bibliotecar; difuzate privind asigurarea Indrumdrii
de  ewvidenfiere a| O0L04.2006 metodologice a bibliotecilor din refeaua
situafiel existente la Jjudefului Arges, cod PO 5.0.1. 5i a
nivelul  bibliotecilor prevederilor legale in vigoare aplicabile
vizitate, in 3 in domeniul biblioteconomiei;
exemplare, cu numdir Mota internd nr. T2ZT 20032016
gi datd, semnate de transmisd dnei, Fota Cornelia;
metodist, bibliotecar i Motele de constatare confin semniiturile
primarfalid  persoand solicitate.
autorizath. Exemple: notele de constatare nr

2689/29,08.2016: nr. 3913/ 13.00.2016:

18. | Stabilirea prin notele |  Permanent, Fota Cornelia I Stabilirea prin notele de constata- 2
de  constatare a | incepdndeu | - bibliotecar; termenelor de solufionare a problemers/
termenelor de | 01.04.2014 erorilor ohaervate;
solutionare a Intocmirea Raportului cu priviee la
problemelor’  erorilor modul  de  solutionare‘remediere o
observate, care vor fi problemelorserorilor 51 aducerea la
respeciate de cunogtinta  managerului  Bibliotecii
bibliotecarul Judetene Dinicu  Golescu  Arges, cu
responsabil & respectarea PO aprobate 5i difuzate;
intocmirea Raportului Motele de constatare prezintd situagiile
cu privire la modul de identificate cu termene de solufionare a
solutionare/remediere problemelor’ erorilor observate;

a problemelor/erorilor, Rapoarte vizite profesionale:

19. | Efectnarea evaludrii | Permanent, Sachelarie 1 Evaluarea personalului din subordine se
performantelor in | incepind cu Octavian — face de cdtre fiecare seff conducator de
relafie  directd  cu evaluarea Mihail - structurd existentd la nivelul Bibliotecii
activitates desfiisuratd | performantelor manager; Judetene Dinicu Golescu Arges, conform
5i intocmirea | profesionale organigramei aprobate;
rapoartelor de | aferente anului
evaluare in 2015 Evaluarea se face anual pind la dat =
conformitate cu 28 februarie;
prevederile  legale, Fisele de evaluare a performantelor
prin acordarea de note profesionale  ale  personalului  de
pentru fiecare criteriu conducere §i a personalului de executie
de evaluare stabilit sunt semnate de ¢iitre parti si datate;
prin contractual
individual de munca.

200 | Werificarea gi | 30.04.2016 Woicn I A fost transmisi nota internd nr.
completarea dosarelor Gabriela— T44/30.03.2016 clitre salariafii al ciror
profesionale ale inspector de dosar personal nu a confinut cazierul
personalului cu specialitate; Judiciar;
du:rcum-:nt:llu Cazierele judiciare ale salariafilor: Anton
constatate lipsa. Madalina, Bucsan Petre Daniel,

Desrobitu  Mariana, Dolofan Cosmin,
Duicu Cristina, lonescu Zina, Netotu
loana, Popescu Aurelia, Popescu Denisa
au fost atagate la dosarele personale ale
salariailor;




Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Miisuri adoptate si elaborate pt
ert limta stabilit | responsabild | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
21. | Predarea la arhiva | 30.04.2016 Voicu 1 Elaborarea  documentafiel  specifice
entitiii a Gabriela - activithfii de predare a documentelor
documentelor inspector de constituite la nivelul biroului resurse
rezultate din specialitate; umane
activitatea  resurselor Inventarul documentelor predate pe
umane, pentru  anii termene de pdstrare:
anteriori.

= pe anul 2006, termen de pdstrare 10
ani, nr. 1735/08.08.2016;

- pe anul 2007, termen de pdistrare 10
ani, nr. 1 756/08.08.2016:

= pe anul 2008, termen de péstrare 10
ani, ar. 1 T5T0E082016;

= pe anl 2009, termen de phstrare 10
ani, nr. 1758/08.08.2016;

- pe anul 2010, termen de péstrare 10
ani, nr. 1759/08.08.2016;

- pe anul 2011, termen de péstrare 10
ani, nr. 1760/08.08.2016;

- pe anul 2012, termen de pdstrare 10
ani, nr. 1761/08.08.2016;

= pe anul 2013, termen de pisirare 10
ani, nr. 1762/08.08.2016;

- pe anul 2014, termen de plstrare 10
ani, nr. 176308.08.2016;

- pe anul 2006, termen de pAstrare 50
ani, nr. 1764/08.08.2016;

= pe anul 2007, termen de pastrare 30
ani, nr. 1765/08,08.2016;

- pe anul 2008, termen de péstrare 50
ani, nr, 1766/08.08.2016;

- pe anul 2009, termen de pastrare 50
ani, nr. 1767/08.08.2016:

= pe anul 2010, termen de pastrare 50
ani, ne, | T680E08.2016;

- pe anul 2011, termen de plstrare 50
ani, nr. 1 760008082016

- pe anul 2012, termen de plstrare 50
ani, nr. 1770/08.08.2016;

- pe anul 2013, termen de pistrare 50
ani, nr. 1771/08.08.2016;

- pa anul 2014, termen de pistrare 50
ani, nr, 1772/08.08.2016;




2017-

Mr. Recomandaresa Termenul Persoana Stadinl Miisuri adoptate i elaborate pt
ert limtd stabilit | responsabild | impleme implementare
in calendarul n-tirii
de
implementare
1| Se vor intreprinde Termenul Sachelarie Pl Procesul intentat Casei Judetene de
mésuri de recuperare initial - Chetavian — Sanitate Arges este pe rol, — nr.
a sumei de 42,535 31.12.2017a Mihail - dosar:  5024/109/2016*%, ultima
lei. fost prelungit manager; sedinfi a fost in data de
péind la data de | Jentoiu Elena 14.12.2017, céind cauza a fost
30.06.2018 - EConomist; améinatd; urmatoarca  sedinfd:
Trandafir 22.02.2018;
Georgeta —
consilier
juridic: a
2018
Nr. Recomandarea Termenul Persnana Stadi | Miasuri adoptate i elaborate pt
ert limtd stabilit | responsabild ul implementare
in calendarul imple
de men-
implementare tarii
| Se vor intreprinde masuri de | Termenul Sachelarie PI Procesul intentat Casei Judetene de
recuperare a sumei de 42.535 | initial - Oetavian — S#ndtate Arges este pe rol, = nr.
lei. 31.12.2017 a hAihail - dosar: 3024/ 109201 6%;
fost prelungit | manager;
péni |a data de | Jenfoiu Elena
30.06.2018 - eCOnemist;
Trandafir
Creorpeta —
COons, juridic
2 31082018 Jentoiu Elena | | Au fost depuse catre CJA adres. _ |
ngtiingarea Threctisi - economist, nr 1.837/30.08.2018inregistrata la
Patrimoniu g a  Direcfiei EM t’.w nr.l:_'il.ﬁ':'a'fﬁﬂ.q&.lﬂlﬁ l“.'
. : . irectia rimoniu 5
g i s 1.837/30.08.2018 si inregistrata cu
seatiy: Tamgistrare. - sctbvels |3.EZE.I'3IfI'.ﬂEH2ﬂ]E Directia
fixe in evidenta contabili a Ei}aﬂn;.r:m:-.?:cu e
Consiliului J ;
ekt ey 2100404, 10.201 8 depusa cu nr.
[ 509704, 10,2018
3 § 310.09.2018 Jengoiu Elena | [ [n urma primirii adresei de la CIA
aneg:stra.ma in  evidenja = BCONOMISL de inregistrare a terenului si
confabild, a activelor fixe cladirii in evidentele lor, s-au
primite in folosingi scazut din evidentele nostre
extrabilanfier in conturi de contabile si au fost inregistrate in
clasd g, a?stt'ell Incat aceasta s3 contul extra bilantier 803"Mijloace
reflecte situafia realid fixe luate cu chirie™ inregistrate
separat pe analitic teren si cladire,




Termoficare 2000 S.A., in
conformite cu prevederile Legii
8572006  privind  procedura
imyofvenfer, conducerea
Bibliotecii  v-a  identifica
persoanele  vinovate  pentru
prejudiciul adus si v-a recupera
sumele de |a acestea conform

Nr. Recomandaren Termenul Persoana Stadi | Masuri adoptate i elaborate pt
ert limtd stabilit | responsabild ul implementare
in calendarul imple
de men-
implementare tirii
4 30.09.2018 lentoiu Elena | 1 Au fost create in programul Dava
- BCONONSt; urmatoarele conturi:
=303.02.00-02 carte in folosinta
Beletristica
=303.02.00-03 carte in folosinta
Stiinta sl tehnica
-303,02.00-04 carte in folosinta
Tineret
=303.02.00-05 carte in folosinta
Sala de Lectura
Crearea de conturi analitice in -303.02.00-06 carte in folosinta
evidenfa contabili  pentru Depozit General
fondul de carte existent in -303.02.00-07 carte in folosinta
fiecare sectie. Colectii speciale
=303.02.00-08 carte in folosinta
Religie
-303.02.00-09 carte in folosinta
Referinte electronice
-303.02.00-10 carte in folosinta
Presa
3020011 carte in folosinta
Depozit Legal
-303.02.00-02 carte in folosinta
Filiala Prundu

5 Urgentarea introducerti | 31.12.2021 Frusina Vlad | NI A fost demarat procesul de
prefurilor pentru intreg fondul Lucretia sef intreducere retroactivi a prefurilor
de carte in sistemul de gestiune serviciu pentru inregistrarile bibliografice
Tinread. care nu aveau acest climp definit.

& | Corelarea sumelor din evidenta | 21.01.2022 Jenjoiu Elena | NI
contabila cu datele furnizate de = BCONomisL;
programul  de  gestivne a

= fondului de carte,

7 Clarificarea wilen 31.12.2018 lillt:rils:!l}::m | leﬂf respective ut;ma_md att'L :
inregistrate in debitul contului ) v gk g bl o oo ke
o i Debitort: degyolint po
et s de analitice pe numele fiecarei
clariffcare”, 2:-::::: de la care se va recupera

E Intrucit nu au fost efectuate | 01.11.2018 Sachelarie | In urma recomandarilor facute s-a
demersurile legale, respectiv, Octavian — intocmit Nota de constatare si
inscrieren la masa  credald Mihail - evaluare a pagubei
asupra  averii  debitoarei  SC manager; Nr.293920.12.2018 prin care au

fost identificate Jentoiu Elena,
economist si Trandafir Georgeta,
consilier juridic, ca fiind
persoanele vinovate, Suma va fi
recupérala in cola parte in termen
de & luni prin retinere din
drepturile zalariale




operafionale P.0O.6.1.8 privind
activitatea de organizare 5l
functionare a casieriei cu
prevederile  Decretului o
209/05 julie 1976 amt 46
conform chruia:, controlul
fmopinalf ol casieriel  se
gfectiveand cel pufin o datd pe
fumd™,

Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadi | Misuri adoptate si elaborate pt
ert limtd stahilit | responsabild ul implementare
in calendarul imyple
de men-
implementare tirii
legii, luind in considerare
inclusiv actionarea acestora in
instanta. L
9 | Pentru suma de 807,97 lei | 31.12.2018 | Trandafir [ I urma recomandarilor facute s-a
reprezentind  contravaloarca Georgeta intoemit Mota de constatare si
facturii de storma jurist evaluare a pagubei
nr 1771430052014 emisd de Nr.2939/20.12.201 8 prin care au
8.C. Marius si Maria SRL, fost identificate Jentoiu Elena,
reprezentand stornarea economist si Trandafir Georgeta,
abonamentelor  de  presi consilier juridic, ca fiind
confractate si nepublicate, se persoanele vinovate, Suma va fi
vor efectua toate demersurile recuperata in cota parte in termen
legale pentru  recuperarea de & luni prin retinere din
sumei de la  societatea drepturile salariale
debitoare. in situatia in care se
constath ca “rardivg "
acfionarea in instanfd A
societffii debitoare, conducerea
Bibliotecii  v-a  identifica
persoanele  vinovate  pentru
prejudiciul adus §1 v-a recupera
sumele de la acestea conform
legii, Iudnd in considerare
inclusiv actionarea acestora in
instanta.
|0 | Constatarea prescrierii sumei | 31.08.20138 Jentoiu Elena | | Constatarea prescrierii a fost
datorate chtre SC Oros Press - economist; aprobata de conducatorul institutiei
{(ff.17/07.06.2011) 5i si a fost inregistrata in contabilitate
inregistrarea sumei pe venituri. cunr 1.634731.07.2018
11 | S vor efectua verificdri | 31.08.2018 Jentoiu Elena | | Au fost efectuate verificari lunare
periodice ale activithfii de - pconomist; ale casieriei si au fost incheiate
casierie, acestea finalizfndu-s= urmatcarele procese verbale
cu intocmirea  Proceselor verificare:
verbale de verificare inopinath -1.851/31.08.2018;
a casieriei, conform legislatiei -2.074/28.00.2018;
cu privire la Regulamentul -2.231/23.10.2018
operatiunilor de casd, Decret
nr. 209/05 iulie 1976-articol 46.
12 30092018 Jenjoiv Elena | | S=a intocmit Editia 11 a Procedurii
Completarea procedurii - BCOnomist; operationale privind organizarea si

functionarea casieriei (cod fin -cth-
02) in care la pet. 5.2.3, este
prevazut ca responsabilul cu
conducerea biroului financiar
contabilitate ii revine sarcina ca: .
sa efectuieze cel putin odata pe
luna controlul inopinant al
casieriei, prin numararea si
verificarea tuturor valorilor
existente in casierie si 5a




Nr.
ert

Becomandarea

Termenul
limvtd =tabilit
in calendarul

de
im plementare

Persoana
responsabili

Stadi
ul
imple
neen=
il

Misuri adoptate si elaborate pt
implementare

intocmeasca un proces verhal
privind cele constatate™

13

Evidentierea in contabilitate a
sumelor de recuperat de la Casa
Judeteandt  de  Asipurfii  de
Sindtate Arpes prin utilizarea
contului 461 |, Debitori™
{analitic distinet/,,Casa
Judeteand de  Asigurdri  de
Sfinatate Arges™), conform
prevederilor art. 214, din
Ordinul M.F.P. nr. 71/2013,
~Vorme mefodolagice pentru
intocmires §i depinerea
situgtitler  financiare  ale
institufiilor publice la data de
3 decembrie 20127, eu
respectares condifiilor  de
inregistrare a debitului
{conform  solicithrii  scrise
depuse la Casa Judeteani de
Asiguriri de Sanftatea Arges,
conform prevederilor art. 40
din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 1 58720035,
privind concediile 5l
indernnizatille de  asipurdn
sociale de  sindfate, cu
modificirile 3 completirile
ulterioare si a art.77 din
Ordinul Ministrului SAn&tatii gi
al Presedintelui Casei
Mationale de Asigurdiri de
Sfndtate nr.602006, pentra
aprobarea Normelor de aplicare
a Ordonanfei de Urgenfi a
Guvernului nr. 1 382005,
privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri
sociale de sindtate),

30092018

lentoiu Elena
- CCONOMIsE;

S-a constituit analiticul contului
461 01 09 =01 Debitori CASS unde
se inregistreaza sumele de
recuperat de la Casa de Asigurari
de Sanatate Arges, reprezentand
concedii medicale.

14

Actualizarea Procedurii
operafionale PO
6.6.1/02.11.2015 cu
modifichrile 3 completirile
aduse de: Ordinul nr, 2.332 din
30 august 2017 5i Ordinul nr.
2,616 din 27 iulie 2018, privind
modificarea Ordinului
ministrului finanjelor publice
nr. 9232014 pentru aprobarea

30.09.2018

Jenjoiu Elena
= BCONOMIst;

S-a intocmit Editia 11 a Procedurii
operationale Acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu
(cod Fin-cth-03)




Recomandaren Termenul Persoana Stadi | Misuri adoptate si elaborate pt
limtd stabilit | respomsabili ul implementare
in calendarul imple
de men-
implementare tirii
Mormelor metodologice
generale referitoare la
exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale
pentru  persoanele  care
desfisoard  activitatea  de
control  financiar  preventiv
propriu.
30.09.2018 Jentoiu Elena | | S-a emis decizia nr 41/11.10.2018
Emiterea dispozitiel prin care - BCONOMIst: care modifica decizia
este stabilit termenul In care se 15/05.05.2014  si  actualizeaza
seordifne se acordd viza de actele nomative care se ap"
control  financiar  preventiv activitatil si  termenele e
proprii. pronumare (gcordare sau refuz la
viza)
Efectuarea inventarierii  cu | Termenul Jentoiu Elena | | Elementele de  natura
respectarea prevederilor OMFP | initial a fost de | - economist; activelor, datorilor s a
286172009 s a MNormelor | 31.12.2018sia capitalurilor proprii, inscrise in
privind organizarea si | fost prelungit registrul inventar, au la baza listele
efectuarea inventarierii | pana in data de de inventariere, procesele verbale
elementelor de natura activelor, | 25.02.2019 de inventariere i situatiile
datoriilor s capitalurilor analitice, dupa cazr care justifica
proprii. Elementele de natura continutul fiecarui post din bilant,
activelor, datoriilor 5 Pentru aceasta s-a  intocmit
capitalurilor proprii inscrise in Procesul Verbal privind rezultatele
registrul-inventar au la baza inventarierii anuale patrimoniale,
listele de inventariere, incheiat la data de 31.12.2018 si
procesele-verbale de inregistrat cu nr 440/14.02.2019.
inventariere  §i  sitwatiile
analitice, dupd caz, care
Justificd  confinutul  fiecarui
post din hilant.
Actualizarea Procedurii | 30.09.2019 Jenfoiu Elena | | S-a intocmit Editia 1T a Procedurii
Operationale - privind - eCONOmist; operationale privind efectuarea
efectuares  operafiunii de operatiunii de inventariere {cod
inventariere” cod P.O. 6.1.2- Fin-ctb-01)
edifia | din 25,05.2012, ce are
ca  document de referinfd
OMFP 17532004 aborogat in
2009 ciind au fost emise OMFP
2861/2009 5i Normele privind
organizarea si  efectuarea
inventarierii elementelor de
natura activelor, dateriilor si
capitalurilor propeii .




D. Evolutia situatiei economico-financiare a institugiei

d.1. analiza datelor financiare din bilantul contabil al pericadei de management

-mii lei-
Nr| Programul Tipul Denumirea projectului Realizat | Realizat | Realizat | Realizat | Realizat | Realizat
ert proiectulu 2014 2015 2006|2007 [208 | §F0C
219
(1) (2) (3) (4) (6)
1 | Programul I: Programul privind | Mici
constituirea, organizarea, Medii
dezvoltarea i conservarea Mari Proiectul de dezvoltare a colectiilor 199 190 185 2144 159.9 55,7
colectiilor Proiectul de modemizare [T 78.9 78.5 77,5 82,5 82,5 19,1
2 | Programul II: Programul Mici Proiectul de dezvoltare profesionald si asistenid 10,6 o1 12,5 17,1 9.5 3
privind promovarea colectiilor metodologicd acordatd bibliotecilor publice din
si serviciilor de bibliotecd judet
Medii Proiectul de valorificare a resurselor documentare 34,2 34,1 254 16,5 18.7 11.9
ale bibliotecii
Proiectul de dezvoltare de servicii 17,1 7 9.5 20 537 0,7
Proiectul de promovare 51 marketing 1122 50,7 1034 214 33 10
Mari Proiecte cu finanjare externd 1578 149.5 150 151,7 171 55,9
3 | Programul [11: Programul Mici
evenimentelor culturale Medii Proiectul manifestirilor culturale ale bibliotecii 63,1 35,8 322 14,6 292 2




Nr| Programul Tipul Denumirea proiectului Realizat | Realizat | Realizat | Realizat | Realizat | Realizat
ert praiectuly 2014|2005 2006|2007 | 2018 g::ﬂ;:
2019
(1) 2) (3) (4) (6)
Mari
4 | Programul IV: Programul Mici
privind intrefinerea Medii
patrimoniului material mobil si | Mari [ntrefinerea  patrimoniului - material mobil i 730,1 876,1 816,6 834 845 2146
imobil, administrare si investitii imobil, administrare si investitii
Investitii 1 04,2 10 1014 78 147 0
2 | Total, din care: - Tival nr. proiecte Total
10 1507,2 | 14408 | 15135 14502 14718 3720
Surse atrase 138,2 124.6 126 13,7 171 55,9
Bugetul autoritigii 1369 | 13162 13875 13185 13008 Nz




d.2. evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada raportata,

conform criteriilor de performanti ale institutiei din urmitorul tabel:

Nr, |

Indicatori de performanta | 2015 |[2016 | 2017 2018 01.01-

crt. 3105,

2019

1 Cheltuieli pe  beneficiar | 16,35| 21,35 24,86 28,54 | 36,13
(subventie+venituri-cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase | 87505 | 87994 89691 86064 | 56033
(lei)

3 Numir de activitati 122 121 208 168 137
educationale

4 Numir de aparitii media (fara 487 457 424 215 88
comunicate de presd)

5 Numar de beneficiari 181139 | 158419 | 145836 137019 | 60922

(] Frecventa utilizatorilor 165097 | 143036 | 130851 | 126074 | ST002

7 Numdr de expozitii (de 60 45 T2 54 27
documente 51 de artd plastici)

8 Numdr de proiecte/aciiuni 131 103 97 19 37
culturale

9 Wenituri proprii din activitatea | 35314 | 37130 40876 40748 | 6618
de bazi

10 | Venituri proprii din alte 1778 870 1124 1253 797

activititi

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management

Misiunea Bibliotecii Judetene "Dinicu Golescu™ Arges este aceea de a promova

cunoasterea, folosind in acest scop intreaga sa infrastructurd umand si tehnologica si

avind ca obiectiv final satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare,

educare si recreere pentru intreaga comunitate argeseand.

Obiectivele Bibliotecii Judetene "Dinicu Golescu™ Arges sunt:

e Cresterea calitatii serviciilor de gestionare a informatiei, prin intermediul




proiectelor de constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectiilor cu caracter enciclopedic al documentelor de bibliotecd, potrivit
standardelor europene, evolutiilor tehnologice si schimbdrilor survenite in
cerintele utilizatorilor;

e Diversificarea 3i modernizarea serviciilor si activititilor destinate informdrii,
lecturii, cercetiirii, educatiei permanente §i dezvoltirii personale a utilizatorilor;

* Realizarea unor studii pentru cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali
gi potentiali ai bibliotecii;

* Promovarea colectiilor gi serviciilor de biblioteca, a produselor de informare si a
imaginii bibliotecii in comunitatea argeseani:

e Consolidarea rolului bibliotecii de pol cultural in comunitate;

* Extinderea parteneriatelor din comunitatea locald si judeteand: unititi scolare,
ONG-uri, institutii culturale, mediul privat;

» Promovarea 5i implementarea proiectelor inovative si a celor cu finantare externi;

» Dezvoltarea activitifilor de coordonare metodologicd a bibliotecilor publice pentru
imbuntatirea performantei la nivelul intregii refele de biblioteci publice din judetul
Arges;

Aceste obiective, au stat permanent in atentie, decarece sintetizeaza directiile majore

de activitate ale unei biblioteci publice de rang judetean, ele au fost realizat in perioada
anterioari de management prin programele:



Nr | Programul Descriere Indicatori Indicatori | Indicatori Indicatori Indicatori
crt program/proiect 2015 2016 2017 2018 01.01-
) 31.05.2019
I Programul I: Programul In cadrul acestui program | 10510 doc. | 9519 doc. | 8676 doc. | 7545 doc, | 3620 doc.
privind constituirea, s-au avul in vedere doud | intrate si | intrate si | intrate §i | intrate §1 | intrate 5
organizarea, dezvoltarea si | directii de dezvoltare: prelucrate/ prelucrate/ prelucrate/ prelucrate/ prelucrate/
conservarea colectiilor dezvoltarea permanentia | 115 124 124 ' 124 24
colectiilor 51 calculatoare in | calcelatoare in | calculatoare in | calculatoare in | calculatoare in
modernizarea bibliotecii | refea din care | refea din care | refea din care | retea din care refea din care
prin automatizare si 65 pentru | 65 pentru | 65 pentru | 63 pentru | 65 pentru
informatizare, in public public public public public
consonan{d cu exigentele
societdtii informationale
in scopul indeplinirii
misiunii bibliotecii
2 Programul I1: Programul Acest program a avut ca | 165097 143036 130851 126074 57002
privind promovarea obiectiv optimizares (frecventa (frecventa {frecventa i frecventa {frecventa
colectiilor §i serviciilor de | serviciilor traditionale utilizatorilor) | wtilizatorilor)’ | utilizatorilor)’ | utilizatorilor) utilizatorilor)/
biblioteca precum studiul in silile 222234 22177 46190 62790 26372
de lecturd si tranzactiile | wtilizatori utilizatori utilizatori utilizatori utilizatori
de imprumut la virtuali virtuali virtuali virtuali virtuali
domiciliv, dar mai ales 122 activitdfi | 121  activitdii | 208 activitati | 168 activitili | 137 activithti
crearea de servicii informativ- informativ- informativ- informativ- informativ-
modeme, susfinerea educative educative educative educative educative
cerinfelor de informare, | 38 expozitii de | 31 expozitii de | 38 expozitii de | 18 expozitii de | 17 expozitii de
formare continud, studiu | documente documente documente documente documente
si cercetare ale 3 buletine | 3 buletine | 3 buletine | 3 buletine | 3 buletine
utilizatorilor, bibliografice bibliografice bibliografice .| bibliografice bibliografice
3 Programul I1I: Programul Programul manifestarilor 131 103 | 97 evenimente 109 | 37 evenimente
evenimentelor culturale culturale a oferit o evenimente evenimente culturale evenimente culturale
diversificarea ofertei culturale culturale | 34 expozitii de culturale | 10 expozifii de
culturale prin initierea 3i | 22 expozitii de | 14 expozifii de artdi plasticd | 36 expozifii de arta plastica
sustinerea de evenimente artd plastici artd plastica artd plastic

culturale interactive de




Nr | Programul Descriere Indicatori Indicatori Indicatori Indicatori Indicatori
ert program/proiect 2015 2016 2017 2018 01.01-
, 31.05.2019
impact {lansan de carte,
F simpozioane, vernisaje)
atit pe plan local cét si
judetean.
4 | Programul IV: Programul | Intretinerea, Reparatii Investitii in Investitii in Inwestitii in -
privind intrefinerea administrares si curente in valoare de valoare de valoare de
pﬂtrl:ln'm:ﬂlll.IJLEi material gestionarea acestor valoare de 101385 lei 7799399 lei 146998 lei
mobil si imohil, spatil, in scopul obtinerii 149033 lei

administrare si investitii

unui ambient plicut, care
53 atragd si si plstreze
publicul se realizeazs
permanent, cu
monilerizares
cheltuielilor aferente




F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institugiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

|vc. | Categorii |Anul2020 |Anul2021Anul2022 |

|cre. | | | | I

[ 111 | {2) | 3 | 4 | {5 |

1 I | i | i
] T 1 T 1 1

| 1.|TCTAL VEWITURI, 7224000| 7633000 B200000|

130000| 45000 45000

| |din care

— — —

| |1.a. veniturli proprii,

din care
l.a.1l. venituri din activitatea de bazd | 45000 45000 45000

| | l.a.2. surse atraae | @s000f | |
| | l.a.3d. alte venituri proprii | | | |
| [1.b. subwentiifalozatii 7098000 75B3000| 2153000
| |1.e. alte venituri | | I |

| | ] ! 1 ]
! 1 ¥ I ] ]

TEEBDﬁU|1E3HUD¢

- | TOTAL CHELTUIELI,
din care

aznuunur

|2.a. Cheltuisli de personal, 4927000 5831000 5935000

din care
| 2.8.1. Cheltuieli cu salariile

lBlQDDD|555?DﬂU SEQaDOO

| | Z.a.2. Alte cheltuieli de perscnal | loeooo| L24000  121000]
| |z.b. Cheltuieli ecu bunuri $i servieid, | 2151000]1932000] 1950000|
| |din care | | | |
| | Z2.b.1. Cheltuieli pentru proiscte | 563000[ 400003] 407000]

| | Z.b.2. Cheltuieli eu colabaraterii | | |

GO000 | ]| |

| I |
453000 457000| 468000]

| | 2.b.3. Cheltuieli pentru reparagii

| | curente

| | 2.b.4. Cheltuleli de Intretinere

| | 2.b.5. Blte cheltuieli cu bunuei s | | | |
| | servicii | 1075000|1075000| 1075000
| [2.2. Ctheltuieli de capital | 1%0000] 70000 | 315000)

L i 1 1 1 el




2. Numiirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sedin;
2020 2021 2022
Nr. Beneficiar 7750 TRO0 7830
Utilizatori activi
2.2, in afara sediului.
2020 2021 2022
Nr. Beneficiari 330 425 450
Litilizatori activi
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati
Hr Program Scurta descriere a Mr praiecte in | Denumirea projectulul | Buget prevazut
crt programulul cadrul pE program
programului lai
Prirmasd an de management
1. Consbtuires, Frogramul cuprinde 2 | Prolectul de 205000
arganizares, dervaltarea | procesul de constituine dezvalkare &
colectibor organizase si colectiiier
dervaltare a colectiilar Projectul de &S00
precum sl de devaltare rdernizarelT &
a instrumentelor consolidare a
necegare in acest proceselor
proces bibliateconomice
2 Promawarea colectilor si | Programul cuprinde Proiectul de 2 Sln
serviciilor de biblicteca procesul de promovane 4 | walprificare complexa
& colectiibar biblickacii a patentialului
infarmaticnal al
tuRurSr resurselor
documentare ale
| _billiotecii
Prgiectul de G000
dezvoitare de servicii
gi facilitake da
infarmare pentru
ubilizatori
Prograrmil de 1BDO0
dezvaltars
prafesionala si
aslstanta
metedalagica
acordata bibiotacilor
din judet
Prolect de promovare | 15000
i marketing
3 Pragrarssl Programul cuprinde 1 | Praiectul S0000
avanimentelor culturals | procesul de oroanizane evanimeantelor
2 aevenimentelor culturale
tulturale
4 Intretineres Programul cuprinde Proiectul Intretingrea | 1721000
patrimoniuls material procesul de patrimoniulul materal
il 58 okl functionare a il & imabil,
edministrare si personal | Bibliotcali administrare =i
- parsonal
5 Frntelu:te cu finantare 1 | Programul Centrul 170000
Exlama Europe Direct
Al doilea g de rrdnagement
1 l:unsu_miraa. Frogramul cuprinde 2 Prodectul de 210000
Grognazare, dezvoltarea | peocesul de constituire dezvoltare 3
cokactiilor arganizare si cokectiilor
du:vﬂtan_e a oMeactiibor Frolectul de 65000
precum & da devoltane muogernizarelT i
a Instrurmentalor




MECESARE i Boast

corsolidare a

proces proceseior
bibligbaconsmice
Promovarea colectiiler si | Pragramul cuprinde Prolectul de 25000
servicilor de biblioteca procasul de promovare | 4 vialorificars complexa
a colectiilar bibliotei & potentialului
informational al
Buturor resurselor
documentars ale
Probectul de 0
dezvoltare de servicii
si facilitate de
informare penbru
utilizatori
Programul de 18060
dezvoltare
profesionals i
asistenta
matodologica
adardata bibliotecilor
din judat
Frolect de promovare | 18000
5| marketing
Programul Programad cuprinds 1 Proiectul GOD00
ovanimentelor culturale | procesul de organizans evenimantelor
& asvenimentelor culurake
culurade =_
Intretinenea Programul cuprinds Projectul [ntretineraa | 1571000
patrimoniulei material procesul de patrimoniulul material
mobdl =i imabil, functionare a mabal sl imohil,
adméndstrare sl personal | Bibliotoeii administrare si
personal
Al treilea an de management
Constituirga, Pragramul cuprinde z Praiactul de 215000
arganizarea, dezvoltarea | procesul de constituine dezvoitare a
colactilor organizare si colectiilor
dezreoliare a colectiilor Frolactul de GE000
precum sl de devaltare modernizarelT sl
a instrumentelor consalidara &
nacaesare in acest procasalor
proces biblipteconomice
Promovarea calectitlor 51 | Programul cuprinde Praiectul de 25000
servicilor de bibliateca procesul de promavare | 4 valorificare comgplexa
a colectiilor pioliatecl a pobeniialubsl
informationel al
tuturor resurselar
dacumentare ale
iblicteci
PFrosectul da SO0
dazvaltare de sardicii
sl facilitate de
infarmare peniru
Programul de 21000
gezvaltare
profesionala si
aslstarnta
rmetadologica
acordata biblichecilor
din judet
Proiect de promovare | 15000
si ma
Prograrmul Pragramul cuprinde 1 Praiectul 60000
ayenimentelor culturale procesul de arganizara evenimentelor
a sevenimentalor culturale
cutturale
[ntretinerea Frogramul cuprinde Projectul Intretinerea | 182000
patrirmaniulul material procesul de patrimaniubul material
mahil & i, Tunctionare a mobil S irmobil,
sdministrare si personal | Bibliotoeii administrane s

parsonal







Bugetul de venituri $i cheltuieli 2015-2018

Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat
. Categorii Aprobat A1 (Lei) 2016 (Lei) 2017 {Lei) 2018
ert (Lei) 2015
2016 2017 2018
Venituri totale, din care: 1076.8 3071 3398 | 33817 3711 1704 3939 3910.32
1 | - alocatii bugetare 2046,3 2946,3 3270 | 32557 3579 3572 3784 3782.26
- venituri proprii 130,5 1245 128 126 132 132 155 128,06
Cheltuieli totale, din care: 3076,9 3071 3398 | 33817 a7l 3704 3930 3910,32
- cheltuieli de personal, inclusiv colaboratori 1631,2 1631 18752 1869,5 2259 2259 2513 2511,71
A . cheltuieli de intrefinere 1424,2 14182 | 14187 1411 1336 1329 1281 1251.6
- cheltuieli de capital 21,5 21,5 104 01,4 116 116 147 147
3 | Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) 0,7% 0.7% | 3.06% | 299% | 3,13%| 3.13%| 3.73% 3.76%
Manager,

Octavian Mihail Sachelaric







