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Protocol -Cadru de colaborare 
între Consiliul Judeţean Argeş şi Universitatea din Piteşti, în vederea 
acceptării studenţilor în cadrul instituţiei gazdă pentru practica de 

specialitate  
 

 
I.PREAMBUL: 
 Având în vedere prevederile art.91, alin.(6), lit.”a” din Legea nr.215/2001 a 
administraţiei publice locale, republicată, conform căreia consiliul judeţean 
“hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române 
ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanţării şi 
realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public 
judeţean”  
și 

Intenţionând susţinerea învăţământului în judeţul Argeş, 
JUDEŢUL ARGEŞ, prin CONSILIUL JUDEŢEAN ARGEŞ, cu sediul în 
Piteşti, Piaţa Vasile Milea, nr. 1, cod 110053, telefon 0248.210056, fax 
0248.220137 reprezentat prin Preşedinte – domnul Constantin Dan MANU,  
pe de o parte  
şi 
UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI, cu sediul în Piteşti, strada Târgu din Vale, nr. 1, cod 
poştal 110040, telefon/ fax +40348.453102/123, reprezentată prin Rector conf. univ. Dr. 
Inginer– dl. Dumitru Chirleșan, pe de altă parte, au convenit încheierea prezentului 
protocol –cadru de colaborare, în următoarele condiţii: 
 
II. OBIECTUL ŞI SCOPUL   
 
 Art.1. Obiectul convenţiei îl constituie cooperarea părţilor în vederea organizării 
și desfășurării activităților comune ce au ca grup țintă studenții Universității Pitești, 
în scopul acceptării acestora în cadrul instituţiei gazdă pentru practica de 
specialitate, în intervalul de timp de comun acord stabilit, pe o perioadă de 24 luni, 
începând de la data semnării acestuia de Părți. 



 Art.2. Protocolul de colaborare are drept scop promovarea intereselor comune ale 
părţilor, cu ocazia organizării și desfășurării activităților comune menţionate la 
art.1. 
Art.3. În baza prezentului Protocol-Cadru, se vor încheia protocoale de colaborare 
cu facultăți ale Universității Pitești, care doresc efectuarea stagiilor de practică în 
cadrul CJ Argeș de către studenți. 
 
III. DURATA   
Art.3. Prezentul Protocol de Colaborare este valabil pe o perioadă de 24 luni, 
începând de la data semnării acestuia de Părți. 
 

IV. OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR 
Art.4.  

1. Conducerea instituţiei gazdă şi conducerea facultăţii respective vor stabili 
calendarul activităţilor studenţilor, prin consultare amiabilă. 

2. Cele două instituţii îi vor instrui pe studenţi înainte de începerea stagiului de 
practică cu privire la obligaţiile şi exigenţele impuse de această activitate. 

3. Integrarea studenţilor în activităţile instituţiei gazdă. 
4. Desemnarea unui tutore............................................................................., cu 

funcția ......................................................care se ocupă de stagiul de practică, 
semnează Convenţia de practică şi Portofoliul studentului.  

5. În timpul practicii, stagiarul îşi păstrează statutul de student. Cele două instituţii 
vor analiza prestaţia fiecărui student, iar nota finală va avea ca bază calitatea 
dosarului de practică şi aprecierea coordonatorilor de practică, din facultatea 
respectivă şi din instituţia gazdă. 

6. În timpul practicii, studentul trebuie să urmeze orarul obişnuit şi regulamentul 
de ordine interioară al instituţiei gazdă. Studentul îl va anunţa pe coordonatorul 
de practică din instituţia gazdă de eventualele absenţe. 

7. În cazul în care studentul nu-şi îndeplineşte îndatoririle (prin absenţe 
nejustificate, rea voinţă sau violare deliberată a regulamentului instituţiei 
gazdă), conducerea instituţiei îşi rezervă dreptul de a opri stagiul de practică al 
respectivului student, după ce l-a anunţat pe coordonatorul de practică din 
facultate.  

8. Studentul stagiar se angajează să nu difuzeze nici o informaţie confidenţială pe 
care o va obţine în timpul perioadei de practică, fie că este vorba despre 
informaţii legate de instituţia gazdă, fie că este vorba despre persoanele sau 
organizaţiile cu care instituţia gazdă este în contact. 

9. Instituţia gazdă deţine drepturile de proprietate pentru orice lucrare realizată de 
student în timpul practicii. 



10. În orice situaţie de litigiu, coordonatorii de practică din facultate şi din instituţia 
gazdă răspund solidar şi iau cele mai bune măsuri pentru soluţionarea cazului. 

 
V. ÎNCETAREA PROTOCOLULUI 
 
Art.5. Prezentul Protocol încetează la sfârşitul perioadei convenite. 
Art.6.Prezentul Protocol poate fi modificat prin acordul de voinţă al părţilor, 
exprimat prin act adiţional scris.  
 
VI. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR – LITIGII 
 
Art.7.Nici una dintre părţi nu are dreptul să iniţieze activităţi sau acţiuni care 
implică şi responsabilităţi pentru cealaltă parte fără acordul acesteia. 
Art.8.Mediatizarea acţiunilor realizate în baza prezentului protocol se va realiza în 
condiţii stabilite de comun acord. 
Art.9.Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare, ori cu rea credinţă, a 
obligaţiilor asumate prin prezentul Protocol, partea în culpă datorează celeilalte 
părţi daune-interese.  
Art.10.Părţile convin să rezolve diferendele apărute în legătură cu executarea 
prezentei convenţii pe cale amiabilă. În măsura în care rezolvarea diferendelor nu 
va putea fi făcută pe cale amiabilă, acestea vor fi deduse spre soluţionare 
instanţelor judecătoreşti.  
 
VII. DISPOZIŢII FINALE 
Art.11. Prezentul Protocol s-a încheiat azi, ____________, în două exemplare, câte 
unul pentru fiecare parte. 
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