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Domnului Pregedinte Constantin-Dan Mijnu

Stimate Domnule Presedinte ;N I /X /j’é 4

identificata cu CI seria
N I, angajat al Directiel Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges Tn
functia de consﬂler g1ad profesional supeuol in "temeiul art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, In termen legal, formulez prezenta

Subsemnata Stan Nicoleta, domiciliati in mun, Pitesti4

PLANGERE PREALABILA

solicitind revocarea Dispozitiei Directorului Executiv al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanclor Arges nr. 121/06.11.2018, prin care, invocindu-se ca temei legal dispozitiile art. 87alin. (2) lit.
d) si art. 91 alin, (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si
completirile ulterioare am fost mutata temporar, pind la data de 31,12.2018, cu repartizarca postuhn
corespunzitor funcfiei detinute la Compartimentul Transcrieti, Rect1ﬁca11 Schimbiiri de nume pe cale
administrativi din cadrul Serviciului Stare Civild.

Tn primul rand, vi invederez faptul cd aceastd dispozitie de mutare face parte dintr-o serie de masuri
anuntate de domnul Director executiv Badea Viorel-Marian la numai citeva zile de la reluarea activitafii, sub
plctextul eficientiziril activititii institutiei, misuri care au ficut obiectul informérii din data de 29.10.2018.
In informarea respectivd vi aduceam la cunostinfi toate misurile pe care domnul director doreste s le
dispund si faptul ci acestea nu vor duce la eficientizarea activitalii ci, dimpotrivé, la bulversarea totald a
intregii activititi. Argumentele prezentate pe larg in respectiva informare, insusite sub semndturd de
majoritatea salariatilor institutiei, au fost prezentate i domnului director in gedinfa organizatd de acesta,
singurul argument al acestuia fiind SJinded asa vreau eu, fiindcd asa este mai bine”, nefiind capabil la acel
moment, s§ aducd un singur ar gument logic care sustind misurile propuse.

Dispozitia nr. 121/06.2018 emisé de directorul executiv al DGEP Arges este vidit nelegald gi de aceea
solicit revocarea ei in integralifate, pentru urmétoarele motive:

Un prim motiv de nelegalitate al dispozifiei constii in faptul c&, prin acest act administrativ am fost
mutatd temporar, cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice definute, respectiv aceea de
consilier, grad profesional superior, fard a fi  respectate  dispozitiile art. 107
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 potrivit cirora “Autorildfile §i institufiile publice au obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul prwmd functiile publice in oricare dintre urmdtoarele
situafii;

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institufie publicd,
in parte, de cditre conducdtorul acesteia ori prin hotdirdre a consiliului judefean sau, dupd caz, a consiliului
local, pe baza activitdtilor previzute la art. 2 alin. (3),

b} modificarea calitditii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1) sau (5);

c) reorganizarea activitdfii autoritdfit sau institufiei publice ”

Tn cazal meu nu a fost obtinut avizul ANFP pentru mutarea postului corespunzitor funcfiei publice detinute,
astfel cum cere In mod expres alin. (3} al art. 107 din legea 188/1999. .

Un al doilea motiv de nelegalitate consti fn nemotivarea Dispozitiei nr.121 din 06.11.2018.
Dispozitia contestati a fost intemeiatd in drept pe dispozitiile art. 91 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (12) potrivit cirora “mutarea temporard pe o altd funcfie publicd se dispune
motivat, in interesul gutoritdfii sau institutiei publice” de ciitre conduc#torul autoritétii ori institutiei publice,

* pe o functie publici vacanti echivalentd, de acecasi categorie, clasi si, dupé caz, de acelagi grad profesional,
pentru care sunt indeplinite condifiile specifice previzute in figa postului sau, dupd caz, cu repartizarea
postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni Intr-un
an calendaristic. '




e

. Mutarea temporard a functionarului public reprezinti o excepfie de la principiul stabiliti{ii in

exercitarea functiei publice. Prin urmare, o asemenea mésutd trebuie Intemeiatd pe cauze obiective si se

- impune a fi luatd doar in interesul autorititii sau institutiei publice. Obligatia motivérii actului

administrativ reprezintd o cerintd de legalitate, acceptatd atdt pe plan intern, cat si la nivel comunitar,
constituind o garantie impotriva arbitrariului’,

Motivarea unui act administrativ are doui laturi esentiale, respectiv indicarea textelor legale aplicabile
situatiei date, precum si, in al doilea rénd, indicarea imprejurdrilor de fapt pe baza cdrora s-a refinut
aplicabilitatea acelor texte legale. Cu att mai mult, actele administrative individuale care sunt defavorabile
unei persoane trebuie motivate, In contextul in care motivarea constituie o garantie contra arbitrariului
administratiei publice i numai aceasta face posibild exercitarea efectiva a dreptului la apdrare si asigurd
protectie impotriva excesului de putere. Pe de altd parte, controlul judecitoresc al legalitatii si temeiniciel
unui act administrativ poate fi exercitat In mod efectiv doar in méasura in care actul administrativ cuprinde in
mod clar si lipsit de orice echivoc motivele in fapt §i in drept care au stat 1a baza emiterii acestuia. Asadar,
motivarea actului administrativ si justificarea ratiunilor de fapt si de drept care au stat la baza emiterii
acestuia, reprezintdl o garantie a respectérii legil §i a ocrotirii drepturilor individuale, o formi de protejare a
cetiteanului impotriva arbitrariului puterii publice.

Puterea disctetionard conferitd unei autoritafi nu poate fi privitd, Intr-un stat de drept, ca o putere
absolutd si fard limite, cici exercitarea dreptului de apreciere prin incdlcarea drepturilor si libertafilor
fundamentale ale cetifenilor previzute de Constituie, ori de lege, constituie exces de putere, in contextul in
care Constitutia Roméniei prevede in art. 31 alin. 2 obligatia autoritétilor publice de a asigura informarea
corectd a cetditeanului asupra treburilor publice, dar gi asupra problemelor de interes personal, prin urmare,
orice decizie de naturdi a produce efecte privind drepturile §i libertitile fundamentale trebuie motivatd nu
doar din perspectiva competentei de a emite acel act, ci si din perspectiva posibilitdtii persoanei §i a
societitii de a aprecia asupra legalitafii masurii, respectiv asupra respectirii granitelor dintre puterea
discretionari si arbitrariu, fiinde a accepta teza potrivit cireia autoritatea nu trebuie si-si motiveze deciziile
echivaleazi cu golirea de continut a esentei democratiei si a statului de drept bazat pe principiul legalititii,
cu alte cuvinte in condifiile in care autoritifile publice sunt obligate s asigure informarea corectd a
cetitenilor asupra problemelor de interes personal ale acestora si in conditiile in care deciziile acestor
autorititi sunt supuse controlului judecatoresc pe calea contenciosului administrativ?,

fn lipsa motivirii explicite a actului administrativ, posibilitatea atacirii in justitie a actului respectiv
este iluzorie, de vreme ce judecitorul nu poate specula asupra motivelor care au determinat autoritatea
administrativi si ia o anumiti masurd si absenta aceslei motiviri favorizeazd emiterea unor acte
administrative abuzive, de vreme ce absenta motivérii lipseste de orice eficientd controlul judecdtoresc al
actelor administrative, prin urmare motivarea reprezintd o obligatie generald, aplicabild oricirui act
adminisirativ, ea reprezintd o conditie de legalitate externd a actului, care face obiectul unei aprecieri in
concreto, dupi natura acestuia si contextul adoptarii sale, iar obiectivul sdu este prezentarea intr-un mod clar
si neechivoc a rationamentului institutiei emitente a actului $i In rationamentul tribunalolui, motivarca

" urmireste o dubl finalitate; indeplineste, in primul rand, o functic de transparen{d in profitul beneficiarilor

actului, care vor putea, astfel, sd verifice dacé actul este sau nu intemeiat; permite, de asemenca, instanfei s&
realizeze controlul sdu jurisdictional, deci in cele din urma permite reconstituirea rationamentului efectuat de
autorul actului pentru a ajunge la adoptarea acestuia; desigur ea trebuie s figureze chiar In cuprinsul actului
si s fie realizatd de autorul sau, :

Motivarea actului administrativ este meniti a evita dobindirea de citre autoritatea administrativé a
unei puteri discretionare, precum i a asigura exercitarea de cdtre subiectul de drept caruia i se adreseazd a
dreptului la apirare si a celui la un proces echitabil, reglementat prin art. 6 din Conventia Furopeand a
Drepturilor Omului, conditie a cirui nesocotire atrage anulabilitatea actului®,

Absenta motivarii actului administrativ atacat constituie o Tncalcare a principiului statului de drept, a
dreptului 1a o bun# administrare si o incilcare a obligatiei constitutionale a autoritdtilor administrative de a
asigura informarea corecti a cetiifenilor asupra problemelor de interes personal ale acestora.

O concluzie contrard ar fi de naturd si infifngi si prevederile art. 41 din Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene ce consacri "dreptul la bund administrare”, (conform alineatelor 1 i 2 din
acest articol : "orice persoani are dreptul de a beneficia, In ce priveste problemele sale, de un (ratament

L pecizia nr, 2973 din data de 10 septembrie 2012 pronuntatd In recurs de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIll-a Contencias administrativ si
fiscal

2 pecizia LC.C.J. nr, 1580 din 11 aprilie 2008 a Sectiei de Contencios Administrativ gi Fiscal (publicati)

3 fpalta Curte de Casatie §i Justitie, Decizia nr. 1384/2008




“jmpartial, echitabil si intr-un termen rezonabil din partea institutiilor, organelor, oficiilor §i agentiilor
Uniunii §i acest drept include in principal: (a) dreptul oricdirei persoane de a fi ascultatd inainte de luarea
oricirei misuri individuale care ar putea si ii aducd atingere; (b dreptul oricirei persoane de acces la
dosarul propriu, cu respectarea intereselor legitime legate de confidentialitate si de secretul profesional §i
comercial; (c) obligatia administratiei de a-si motiva deciziile";) ceea ce evident ¢d nu poate fi acceptat; mai
mult decét atét, ar nesocoti principiul "egalitatii armelor™; care cere ca "fiecare parte la un astfel de proces sd
beneficieze de o posibilitate rezonabild de a-gi expune cauza in fata instanfei in condifii care si nu ©
dezavantajeze in mod semnificativ vis-a-vis de partea adversd"; (Curtea EDO, Dombo Beheer BV c. Olanda,
hotardrea din 27 octombrie 1993, seria A nr. 274, p. 19; Comisia EDO, dec. din 16 tulie 1968, plangerea nr.
9804/66 Annuaire de la Convention, vol. XI, p. 381; Curtea EDO, Georgiadis ¢. Greciei, hotarére din 29 mai
1997), dar si pe cel al prezumtiei de nevinovatic fiindea obligatia respectiirii prezumtiei de nevinovitie
revine nu doar judecitorului, ci tuturor autoritafilor statului (Curtea EDO, Allenet de Ribemont, hotérére din
10 februarie 1995, seria A nr. 308, p. 16; Curtea EDO, Daktaras c. Lituaniei, hotirdre din 10 octombrie
2000). '

Sub aspectul motivirii actului administrativ, Curtea Buropeana de Justifie a retinut ¢d motivarea
trebuie sa fie adecvatd actului emis si trebuie si prezinte de o manierii clard algoritmul urmat de institufia
care a adoptat miisura atacatd, astfel Incat si li se permitd persoanclor vizate motivarea mdsurilor si de
asemenea, si permita instantelor efectuarea revizuirii actalui (cauza C - 367/1995), insuficienta motivarii sau
nemotivarea atrigand nulitatea. Tot astfel cum a decis Curtea Europeand de Justifie, amploarea si detalicrea
motivirii depind de natura actului adoptat, iar cerintele pe care trebuie si le indeplineasca motivarea depind

- de circumstantele fiecdrui caz, o motivare insuficientd, sau gresitd, este considerati a fi echivalentd cu o lipsi

a motivirii actelor, mai mult decAt atit, insuficienta motivarii sau nemotivarea atrage nulitatea sau
nevalabilitatea actelor comunitare (cauza C - 41/1969). In acelasi sens, in cauza C 509/1993 s-a refinut ¢d o
detaliere a motivelor este necesard si atunci cind instilutia emitentd dispune de o largd putere de apreciere
intrucAt motivarea conferd actului transparentd, putindu-se verifica in acest fel dacd actul este corect
fundamentat.

Asadar, a motiva implicd a face cunoscute cu claritate clementele de fapt si de drept care permit
intelegerea si aprecierea legalitdfil sale, iar importanta acestel exigenie depinde in mod considerabil de
natura actului, de contextul juridic in care el intervine, precum si de interesele pe care destinatarii actului ar
putea si le aibii In primirea acestor explicatii $i deci motivarea trebuie si permitd judecatorului sd exercite un
control asupra clementelor de fapt si de drept care au servit drept bazd de exercitare a puterii de apreciere,
deci trebuie realizatd intr-un mod suficient de detaliat, prin indicarea n speta de fatd a moiivelor pentru care
autoritatea emitentd a ajuns la concluzia necesitdtii constatdrii incetérii de drept a mandatului de primar, cu
alte cuvinte, motivarea trebuia s fic efectivi, respectiv completd, precisd si circumstaniiala,

in concluzie, motivarea unei decizii administrative nu poate fi limitata la considerente legate de
competenta emitentului ori la temeiul de drept al acesteia, ci trebuie sd continii i elementele de fapt
care sd permitd, pe de o parte, destinatarilor s& cunoasci si si evalueze temeiurile deciziei, iar pe de altd
parte, si facd posibild exercitarea controlului de legalitate, In context, simpla enuntare a eficientizdrii
activitdfii in preambulul dispozitiei neputdnd fi acceptaté ca argument. Cum poti aprecia ci este In interesul
institutiei i pentru eficientizarea activita(ii acesteia o misurd dispusd unilateral, la doar céteva zile de la
reluarea activititii dupd o perioads de mai bine de un an de zile de inirerupere, fard a avea la bazi o analizd
riguroasi si referate de specialitate ntoemite de sefii/responsabilii compartimentelor de resort, mésura care
constd practic in mutarea intr-o altd structurd a unor [unclionari publici care au activat, s-au format si
specializat intr-un anumit domeniu? fn concret, un functionar public din cadrul Compartimentului Relafii
Publice si Secretariat care si-a desfigurat activitatea ireprogabil Tn cadrul acestuia din anul 2012, este mutat
la Serviciul Stare Civili, ficandu-se simultan o rocadd cu un post vacant de consilier, grad profesional
asistent, '

Dispozitia contestatd este motivatd succint prin invocarca referatului nr. 5581 din 06.11.2018, intocmit
de Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionald si nu o propunere/referat intocmit de
responsabilii structurilor vizate de aceste modificdri sau o analizi riguroasd a activitagii structurilor
organizatorice care si justifice toate aceste mutdri. Precizez ci referatul nu mi-a fost comunicat, Simpla
invocare a referatului fird a fi expusid motivarea mutirii temporare In conjinutul actului administrativ nu
acoperd cerinfa legald.

fn raport de situatia de fapt, reiese In mod evident ¢i masura directorului executiv al DGEP Arges este
este una arbitrard, discretionard ce nu are legiturd cu eficientizarea activitafii direcfiel, reprezentind astfel o
modificare nelegalid adusi raportului de serviciu, ce incalcd principiul stabilitdfii in exercitarea functiei




N

'

' publice, principiu consacrat expres de art. 3 lit. [) din Legea 188/1999, impunandu-se in atare condifii

revocarea acesteia.

Prin misura mutirii, chiar si cu repartizarea postului, dar cu schimbarea atributiilor acestuia, in cadrul
altui compartiment al institutiei, cu responsabilitdfi diferite, se gencreazd, in mod o stare de tensiune, de
disconfort psihic, insid aceasta poate fi reparatd prin restabilirea legalitiifii, respectiv prin revocarea
dispozitiei.

In conditiile in care dispozitia este in mod evident una arbitrard, care nu se circumscrie cerintelor de
legalitate impuse de lege pentru situatiile de exceptie in care raportul de serviciu al funcjionarului public
poate fi modificat unilateral, se impune revocarea acesteia pentru restabilirea ordinii de drept Incalcate.

Potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare “Mnainte de a se adresa instanfei de contencios adminisirativ
competente, persoana care se considerd vatdmatd intr-un drept al scu ori Intr-un interes legitim printr-un
act adminisirativ individual care i se adreseazd trebuie s solicite autoritdfii publice emitente sau qutoritdfii
jerarhic superioare, dacd aceasia exisid, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii actului, revocarea,
in tot sau n parte, a acestuia. Penfru motive femeinice, persoana vitdmald, destinatar al actului, poate
introduce pldingerea prealabild, in cazul actelor adminisirative unilaterale, si peste termenul previzul la
alin. (1), dar nu mai térziu de 6 luni de la data emiterii actului”

Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Arges se afla in subordinea Consiliului Judetean Arges
si este institutie publica de interes judefean cu personalitate juridic, constituitd in temeiul art. 6 din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidents a persoanelor, cu modificarile i completarile ulterioare.

Solicit Consiliului Judetean Arges, in calitate de autoritate ierarhic superioard, revocarca actului
administrativ individual, respectiv a Dispozitiei nr. 121 din 06.11.2018, emisd de Directorul executiv al
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges




CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3c, Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359
www. djeparges.ro; e-mail: secretariat@evidentapopulatiei.cjarges.ro

DISPOZITIE
privind mutarea temporard dar nu mai mult de 6 Iuni a doamnei Stan Nicoleta

Directorul executiv al Directiei Generale pentru Eviden{a Persoanelor Arges;

Avind in vedere:

- Referatul nr. 5581 din data de 06.11.2018 al Compartimentului Resurse Umane si Pregitire
Profesionald;

- prevederile art. 87 alin. (2) lit. d) si art. 91 alin. (4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificdrile si completdrile uiterioare.

fn temeiul art. 5 alin. (2) si art. 19 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si

functionarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor Arges aprobat prin Hotérérea
Consiliului Judetean Arges nr. 158/28.06.2018.

DISPUNE

Art.1 (1) Incepand cu data de 07.11.2018 doamna Stan Nicoleta avind functia publicd de
executie de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S, gradatia 3 la Compartimentul
Relatii Publice si Secretariat din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane i Relatii Publice, se
mutd pand la data de 31.12.2018, cu repartizarea postului corespunziitor functiei definute la
Compartimentul Transcrieri, Rectificiri, Schimbéri de nume pe cale administrativd din cadrul
Serviciului Stare Civild.

(2) Postul vacant de consilier, grad profesional asistent, nivelul studiilor S de la
Compartimentul Transcrieri, Rectificari, Schimbiri de nume pe cale administrativd din cadrul
Serviciuluj Stare Civili, se mutd la Compartimentul Relatii Publice si Secretariat din cadrul

¢ Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice.

Art.2 Drepturile salariale ale doamnei Stan Nicoleta rémén neschimbate.

Art.3 Doamna Stan Nicoleta va indeplini atribugiile previzute in figa postului, anexa la
prezenta dispozifie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Compartimentul Resurse Umane si Pregitire
Profesionald si persoanei nominalizate, in vederea ducerii la Indeplinire.
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CATRE,
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

NI sy

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

13 NOV. 2018

Avand Tn vedere plangerea prealabiid formulata de doamna Stan Nicoleta, consilier

in cadrul institutiei dumneavoastrd, vd solicitim sd ne fnaintafi copii “conform cu

originalul” ale urmatoarelor documente:

- Dispozitia Directorului executiv al D.G.E.P. Arges nr. 121/06.11.2018;

. Referatul nr. 5581/06.11.2018, intocmit de Compartimentul Resurse Umane Si

Pregitire Profesional3;

- Fisa postului doamnei Stan Nicoleta anex3 la Dispozitia Directorului executiv al

D.G.E.P. Arges nr. 121/06.11.2018.

Documentele solicitate vor fi inaintate institutiei noastre pana la data de

14.11.2018, orele 16%.

_Consilier Juridic,
C. NICOLAE

™

PRESEDINTE, |~
Constantintpa%\ri: ANU
N

DIRECTOR EXECUTIV,
Alisa CIOBANU

W
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

T4, HOV. 2018

. i

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

CATRE

Domnului Presedinte Constantin-Dan Manu

Stimate Domnule Presedinte

In referire la plangerea prealabild inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
18465 din 09.11.2018, prin care am solicitat revocarea Dispozitiei Directorului Executiv al
Directici Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges nr. 121 din 06.11.2018, anexcz

aliturat urmitoarele inscrisuri, in copie conformad cu originalul:

- Fisa postului nr. 32 din 01.09.2018;
- Fisa postului nr. 21 din 08.11.2018.

14.11.2018

Cu stima,

Stan Nicoleta

///g,—,_

Domnului Presedinte al Consiliului Judetean Arges
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A CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA PENT RU EVIDENTA PERSOANETIOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl E3c. Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359 w

v dfeparees. g e-mail seerelariara evideniapoputativi.cjaraesro

SERVICIUL DE STARE CHVILA

A FISA POSTULUIL NR. 21
Tncepand cu data de; ¢0f 7/ Dord

informatit generale privind postul:

1. Denumirea postului: Consilier — Compartiment transcricri, rectificdri. schimbart de nume pe
cale administrativa- Serviciul Stare civiia

2. Nivehul postului: de executie.

3. Scopul principal al postului: executd activitatea specificd Compartimentului tanscricrt,
vectificdri, schimbari de nume pe cale administrativa- Serviciul Stare civila din cadral Directicl
Cienerale pentru Evidenta Persoanelor Arges.

Conditii specifice privind ocuparea postului :
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respecliv stidi
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd. In domeniul juridic
sau administrativ. '
2. Perfectiondyi {specializiri): continuu.
3, Cunostinge de operare pe ealeulator: Da (Microsolt Office: Word 31 Fxeel)
4, Limbi striine (necesitate st nivel de cunoastere): nu este cazul.
5. Abilitan, calitati si aptitudini necesare:
- abilitali teoretice si practice n domeniul stédi civile, evidentei persoanclor i administraficn
nubiice;
experientd n activitatea de exceutic a sarcinifor din serviciul stave civila
capacilate de cuprindere a sarcinilor ;
- raspundere in exercilarca atributitlor ;
rezistentd ta stres gi comportamentul in sitvafii dificile ;
abilitate de comunicare |
adaptabilitaie si flexibilitate la condifiile si programut de fucru specific postului ;
capacitate de lucru individual si in echipé;
usuringd in exprimare in scris §i verbal: .
usuring in rezolvarca problemelor curente specifice posluiu
responsabilitate si congtiinciozitate in realizarea lucrrilor stinde plumca sarcinilor promit
capacitate de plamhcd;c conceptic. analizd si sinlezi:
fexibilitate in gandire st creativitale;
capacilate de adaptare la nou:
- exigentd si corectitudine tnaplicarca tegislaticn .
- comportament corespunzitor si responsabilitate fa nivetul cerintelor funete,
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6. Cerinte specifice: delegari. disponibiiitate pentru lueru fa program prelungit in anumite
condifii

7. Competenta managerialii  (cunostinte de  wmanagement, calititi i aptitadini
manageriale): nu este cazul

Atributii:

I. Verificarea dosarelor de transcriere a certificatelor de stare civila ale celatenilor
roméni, emise de autoritifile straine, inaintate de serviciile publlu comunitare e
evidentd a persoanelor si primariile din judetul Arges. si intocmirea avizulut. sau dupa
caz respingerea acestor solicitdri;

2. Comunicarca avizelor sau adreselor de IL%p]l]E{CIC ale dosarclor de transcriere u

certificatelor de stare civild ale cetatenilor roméni, emise de autoritilile straine, caire

serviciile publice comunitare de evidentd a persoaneior si primériile din judetul Argey:

Verificarea documentatici Tn vederca acordirii avizului, sau dupd caz respingereas

dosarclor de rectificare a actelor de stare ¢ivild inaintate de. serviciile publice

comunitare de evidentd a persoanelov gi primariile din judetul Arpes:

4. Comunicarea avizelor sau dupa caz a adreselor de respingere a veclilicarii actelor de
stare civild catre serviciile publice comunitare de evidenla a persoanelor si primavii

5. Intocmeste referatete  privind  concluziile rezultate in urma  vesilicardor s
investigatiilor efectuate n dosarele de schimbare a numelul pe cale administrativi,
repartizate, i face propuneri motivate de aprobare sau respingere a cererii peniru a [
inaintate Presedintelui Consiliului Judetean Arges. n scopul emiterii dispozitict e
aprobare sau, eventual respingere;

6. Transmilerea spre solutionare citre serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor si primdrii, a tuturor solicitdrilor privind comunicarca de documente
emise in baza actelor de starc civila aflate n arhiva acestora, primite de la Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarca Bazelor de Date

7. Transmilerea calre scrviciile publice comunitare de evidentd a persoancior s
primariite competente a certificatelor de divort emise de notarii publici. 1o vederea
inscrierii menfiunii pe marginea actelor de stare civila:

§. Centralizeazd si intocmeste situatiile statistice si sintezele cc contin ;—1clix=‘ii:§ilii<:
desfasurate lunar, trimestrial gi anual de caire serviciile publee comunitare de

evidenta a persoanelor st primériile din judetul Arges, conform indicatoritor dx, e
civild solmldlz de D.EPLABD.. cu respectarea strictd a tevmenelor de comunicare:

9. Verificarea si solufionarca cererilor privind inregistraret nasterti dupd hmaphnirea
termenului de 30 de zile, Mmaintale de serviciile publice comunitare de evidenfd
persoanelor si primariile din judetul Arges, In vederce acorddrii avizului prevazut de
lege;

10, Elibereazd extrase de pe actele de stare civila, exemplarul I, la cercrea autoritiitiior
prevazute de Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila. rerepublicalit

11, Asigurd consilicre de spocmlll(ne in vederen solutionarii unor spete din domeniul
activitatii de starc civila, sesizate de servictle publice com mitare deevidenta o
persoanclor i primiriile din jude{ul Arges;

12, Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal Ja care are acees inexere itares
atributiilor in cadrul serviciului;

3. Constituie fondul arhivistic neoperativ propriv. format din documentele rezubiale din
activitatea de profil, conform nomenclatoralui arhivistic al mslitugiei si normetor legale
privind aclivitalea de arbiva fa creatorit i defindtorii de documtnte:

14, lndeplmcsiu sialte  atibuiii o domeniul sdu de aclivitie,  dispuse du
u)ndmcrca d]leb{ICl in cadrul legal sau carc decurg din actele normative i vigoare,
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Atributii si responsabiliti(i pe linie de securitate st sfinditate a muneit:
1. Si isi desfasoare, In conformitate cu pregatirea siinstruirea sa. precum s instructiuniie
primile din partea institutici(angajatorului), astfel incit sd nu expund la pericol atat propria
persoand, ¢t st alte persoane,

2. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modilicarea, schimbarea sau inlaturarea
arbilrard a dispozitivelor de securitate propuil §i sa utitizeze coreel aceste dispozitive:

3. Sacoopereze cu institufia gi/sau cu salariatii desemnali. atdt Gmp cal este necesar.

pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru prolectia si securitatea satariatilor:

4. Sa aducd la cunostiinta sefului jerarhic superior, i sau institutici accidentele suferite de
propria persoand,

5. S& cunoascd si s respecte sarcinile previzute in planul de prevenire s protectic al
institutiet,

6. Si isi insugeascd i sd respecle prevederile legislatiei din domeniul securildlit in muncd s
masurile de aplicare a acestora. '

Atributii si responsabilitafi in domeniul situatitlor de urgenta:

| Sa cunoascdl si sd respecte instruetiunile proprii ale institutiel referitoare la situatitle de
urgenta;

2. Sa participe la sedintelc de instruive organizate, sd 1g1 insugcascd (ematica abordald i sd

se antreneze pentru formarea unor deprindert adecvate:

3. Si cunoascd §isa respectle sarciniie prevazute in planul de interventic side evacuare al
mstitulict;

4. S aducd la cunostiinta sefului ievarhic superior orice situalic carc constituic un pericol

de incendiu, explozie, inundatii, ete.,

5. Sa aducd la cunostiinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de ciire salariati a
instructiunilor proprii pentru situalii de urgenta ale institutied.

identificarea functiei publice corespunzatoare postului;
Denumire: consilier

Clasa: 1, nivelul studiilor S

Gradul profesional: superior

Vechimea necesard in specialitate: minim 7 an

Sfera relationald a titularului postului

1. Stera relationalit interna;
a) relatii terarhice: subordonare fatd de seful Serviciului de Slare civila si directorul exceutiny
al Directiei Generale pentru Bvidenta Persoanelor Arges;

b) relatii functionale: in indeplinirea atribufiilor ce 1 revin, colaboreazd cu celelalie
servicii/compartimente din cadrul D.G.L.P. Arges, cu structurife subordonate Dircetiel penbiy
Fvidenta Persoancior si Administrarea Bazelor de Date, oficiile de stare civild din lard pentiu
realizarea sarcinitor comune, precumn i in scoput oplimiziri activitatii specifice.

¢) relatii de control: n limitele de competentd stabilite pentru Serviciul de Stare ¢ivild prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.E.D. Arges.

d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea D.GEP. Argey pe bava
legitimatiei sau ordinului de delegare, atunci cdnd este nominalizald,
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2. Sfera relationalii externi:

aeu autorititile si institutiile publice: de colaborare gi conlucrare

b)cu organizatii internationale: nu esie cazul

cleu ]Jcrsoanele juridice private: nu este cazui

Limite de competentit: cit impun cerintele postului pentru realizarea sarcinilor - pentry
functia de executie.

Delegarca de atrvibutii si competen{é: In caz de absentd motivati/nemotivaid sau n caz de
concediu atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciulu

[ntocmit de 3
Numele si prenumele: GRIGORE CATALINA
Functia publicé (le%:})ndut,el ¢: Sef serviciu

o

Semndlura. o S e e,
o7 rr Ry

Data Intoemiriiz

f.uatla cunostint{id de citre ocupantul postului
Numele si prenum}ele: Stan Nicoleta
Semnittura :..., v reeeres s

. ey . 1 )
Data: (f,i{il)/_ (;,j_,’{ W ,-’l."-:!

COontrasemMNearZil i,
Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere: ...
SemIATUIAL .
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3¢, Cod postal 110012

Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.339
www. dfeparges.ro; e-mail: secretariati@evidentapopulatiel.cfarges.ro

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE ST RELATII PUBLICE
- COMPARTIMENT SECRETARIAT $I RELATII PUBLICE -

(o APROB,
OR EXECUTIV
ORIN-CRISTIAN

e

A FISA POSTULUI NR. 32
Incepind cu data de: 01.09.2018

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier — Compartiment Relatii Publice si Secretariat - Serviciul
Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice.

2. Nivelul postului: de executie.

3. Scopul principal al postului : executd activitatea specificd Compartimentului Relatii Publice
si Secretariat din cadrul D.G.E.P. Arges.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licend absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd.

2, Perfectioniri (specializari): ... e

3. Cunogtinte de operare pe calculator: DA (Microsoft Office, Word, Excel)

4, Limbi striiine (necesitate si nivel de cunoagtere): nivel mediu

5, Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare

- abilitati teoretice si practice In domeniul administrafiei publice;

- capacitate de cuprindere a sarcinilor;

- raspundere in exercitarea atributiilot;

- vezistent{d la stres i comportamentul in situatii dificile;

- abilitate de comunicare;

- adaptabilitate si flexibilitate la conditiile §i programul de lucru specific postului;

- capacitate de lucru individual si In echipé;

- usuringd in exprimare in scris i verbal;

- usuringa in rezolvarea problemelor curente specifice postului,

- responsabilitate §i constiinciozitate in realizarea lucririlor ¢i Indeplinirea sarcinilor primite;
- capacitate de planificare, conceptie, analiza i sintezd;

- flexibilitate in gAndire si creativitate;

- capacitate de adaptere la nou;

- respect si exigentd 1n aplicarea legislatiei;

- comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei.

6. Ceringe specifice: delegiri, disponibilitate pentru lucru la program prelungit In anumite
condifii
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7. Competenta manageriali (cunostinfe de management, caliti{i gi aptitudini manageriale):
nu este cazul

Atributiile postului:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

10.

17.
18.

19,

20.

21,

22.

23,

\{&

Organizeaza §i asigurd primirea, Inregistrarea, repartizarea lucrérilor potrivit rezolutiei
directorului executiv, precum si expedierea si transportul corespondenfei, conform
reglementarilor in vigoare;

Urmireste respectarea termenelor legale de rezolvare a petifiilor adresate Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, privind aspecte ce fac obiectul activitafii
acesteia,

Urmireste respectarea termenelor legale de solufionare a intregii corespondenfe primite
sau create la nivelul institutiei;

Procedeazd la primirea, decodificarca §i transmiterea figierelor codificate prin S.T.5. —
SM.E.C. (Serviciul de Mesagerie Electronicii Criptatd). De asemenea, verificd, zilnie, e-
mailul pus la dispozitie de D.E.P.A.B.D., pentru confirmarea primirii $i transmiterii
radiogramelor in teritoriu;

Ofers coordonare, sprijin si indrumare S.P.C.L.E.P.-urilor din judet privind activitatca
desfiisurati de acestea pe linia corespunzitoare de citre acestea aferente domeniului de
activitate din serviciul din care este incadrati,

Asigurd consiliere de specialitate ofiterilor de stare civila delegafi din cadrul u.a.t-urilor
din judet, cu privire la aspectele sesizate in domeniul de activitate al serviciului;

Asigurs protectia datelor cu caracter personal $i  securitatea documentelor
compartimentului, in conformitate cu dispozitiile legale,

Tine evidenta lucrérilor efectuate de citre salariafii institugiei;

Inregistrarea si tinerea evidentei condicilor de corespondentd, registrelor cu regim special,
precum §i a altor documente privind organizarea D.G.E.P;

Aduce la cunostintd conducerii propunerile, sesizarile si constatérile cetdfenilor privind
buna desfdgurare a activitafii;

Furnizeazi cetafenilor, verbal, informatii de interes public legate de activitatea directict;
Organizeazi Tnscrierea In audientd la directorul executiv i la sefii de servieii;

Primeste, inregistreazd si (ine evidenta instructiunilor, regulamentelor, stampilelor gi
sigiliilor, asigurnd repartizarea lor In cadrul serviciului;

Organizeazd si asigurd intretinerca, exploatarea §i selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, fn conformitate cu dispozitiile legale In materie;
Informeaza referitor la  stadiul unei lucrdri §i  solicitd ldmuririle necesare de
la compartimentele de specialitate din cadrul directiet;

Primeste si elibereazi rispunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
directiei;

Comunici din oficiu informatiile de interes public care privesc activitatea D.G.E.P. Arges;
Publicd si actualizeazi anual un buletin informativ cu privire la informatiile de interes
public;

Primeste solicitarile privind informatiile de interes public, le inregistreaza §i realizeazad o
evaluare primari a acestora, stabilind dac# informatia solicitatd este o informatie
comunicatd din oficiu, furnizati la cerere sau exceptatd de la liberul acces;

Pune la dispozitia cetdtenilor, in vederea consultirii, documente ce contin informatii de
interes public;

Raspunde solicitarilor de informatii de interes public venite prin adresele de e-mail ale
directiei;

Raspunde la solicitarile telefonice ale cetatenilor cu privire la informafii de interes public,
in miisura in care acestea sunt de competenta D.G.E.P. Arges si pot {1 furnizate telefonic;
Redacteazii comunicate de presd, brosuri, faciliteazi relatia conducerii cu mass-media ete;
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24. Intretine relatii profesionale cu structurile corespunzitoare din alte organizatii similare, cu
organele guvernamentale in vederea informérii corecte a acestora despre activitatea
D.GEP,;

25. Informeazi ori de céte ori este necesar directorul executiv asupra aspectelor referitoare la
imaginea D.G.E.P. si activitatea acesteia $i se ocupd de gestionarea crizelor ce pot afecta
imaginea institutiei;

26, Verificarea modului 1n care se aplicd dispozitiile legale cu privire la pistrarea
confidentialittii informatiilor clasificate;

27. Sarcini, atributii si si responsabilitati pe linie de securitate si siinitate a muncii:

- Sa isi destdsoare, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i instructiunile

primite din partea institutiei(angajatorului), astfel incét sd nu expund la pericol att propria

persoand, cit gi alte persoane;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- S& coopereze cu institutia gi/sau cu salariafii desemnati, atdt timp cél este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si

inspectorii sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

- Sd aducd la cunostiintd gefului ierarhic superior, $i sau institutiel accidentele suferite de

propria persoand;

Sd cunoascd si sd respecte sarcinile previizute in planul de prevenire si protectie al
institutier;

- S8 isi Insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii in munca si

masurile de aplicare a acestora.

28. Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta:

- S8 cunoascd si sd respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de

urgentd,

- 53 participe la sedintele de instruire organizate, si isi insuseascd tematica abordatd si si se

antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

- S cunoascdl 51 sd respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare al

institutie;

- S& aducd la cunogtiintd sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de

incendiu, explozie, inundatii, etc.;

- S& aduci la cunostiin{d sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de citre salariafi a

instructiunilor proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei.

29. Constituie fondul arhivistic neoperativ propriu, format din documentele rezultate din

activitatea de profil, conform nomenclatorului arhivistic al institutiei si normelor legale

privind activitatea de arhiva la creatorii si defindtorii de documente;

30. Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea directiei,

in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: Consilier

Clasa: 1

{Gradul profesional: superior

Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonare fafa de seful Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relafii
Publice si directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;
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b) Relatii functionale: in Indeplinirea atributiilorce 11 revin, colaboreazid cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile subordonate Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, ale Directiel Generale de Pagapoarte,
Inspectoratului de Politie, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum i in scopul optimizdrii activitatii specifice.

¢) Relatii de control: in limitele de competen{d stabilite penfru Serviciul Juridic, Resurse
Umane si Relatii Publice prin Regulamentul de Organizare i Functionare al D.G.IE.P. Arges;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea D.G.E.P. Arges pe baza

legitimatiei sau ordinului de delegare

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritittile si institutiile publice: de colaborare si conlucrare
b) cu organizatii internationale: ........ STTUPRN

¢) cu persoanele juridice private: ...

Limite de competentii: cit impun cerintele postului pentru realizarea sarcinilor — pentru
functia de executie.

Delegarea de atribufii si competentii: in caz de absentd motivatd/nemotivati sau in caz
de concediu atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul institufier.

Intocmit de:

Numele si prenumele: COTESCU FLORIN-CRISTIAN
Functia publicii de candygere: DIRECTOR EXECUTIV
Semnpaturai,......o b é eesraane

Data mtocmun....méz...... "‘{’“‘5)

Luat la cunostinta de citre ocupantul po.\)tuhu !
Numele si prenumele..,z.......//.7./.’/.../f/r< oL T
Semnitura : ,(L

B
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Contrasemneazi:

Numele si prenumele: .......ooooiiiiinnnn,
Functia publicd de conducere: .............
SeMNALULA . cviirirrieenrrrornercasiiirssronse
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JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
www.cjarges.ro
Operator de date personale nr.37708

"ROMANIA
JUDETUL ARGES

07. NOv. 2018

CATRE,

(22¢/

Inspectoratul Teritorial de Munci Arge N1,

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Bd. Republicii nr. 11, Jud.Arges, CP 110062

Prin sesizarea formulatd de majoritatea angajatilor Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges ( functionari publici si personal contractual), inregistratd la Consiliul Judetean
Arges sub nr.17572/29.10.2018 ni se comunicd faptul ci, domnul Badea Viorel-Marian —Director
executiv al D.G.E.P. Arges, exercitd un comportament necorespunzator in legétura cu raporturile de
munca, care au drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitatii salariatului, prin afectarea sAnatafii fizice sau mentale sau prin compromiterea viitorului
profesional al acestora.

Ca urmare a celor expuse mai sus, vd rugdm sd luati, in limitele atributiilor cu care suntetl
investit, orice masuri legale, pe care le considerati necesare in vederea solutiondrii cu celeritate a
celor sesizate .

Anexam la prezenta, Sesizarea nr.17572/29.10.2018 .

Cu deosebitd stima,

PRESEDINTE,” /
Constantin Dan MANU

\’;u/ g

SECRETAR JUDET, DIRECTOR EXECUTIV,
Tonel Vpica Alisa CJOBANU




JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Plata Vasiie Milaa N 1, Cod pogtal: 110053
Tolefon: 02438,210.066 Fa: 0248 250 137

wWWW.CIANges,m
Opevator de date peraonsle ne.a7708

Nr.18260/21.11.2018

CATRE,

AGENTIA NATiONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICT BUCURESTI
Bulevardul Mirces Vods nr. 44, ronsonu! 11, intrarea C, sectoral 3, cod pojtal 0306669,
Bucuresti, Romsfaia

Avipd in vedere adresa dumneavoastrd nr. 579%7/10,11.2018 toregisteatd la Consiliul
Judejean Arpeg sub nr. R/18260/21.11.2018, va comunicirn of a fst inaintath si nregistratd sub ng.
470/21.11.2018 la Comisia de Discipling, competenti 33 desfigoare provedura administrativi cu
privire la sdvirgivea unor abateri disciplinare de citre domnul Badea ViorelMarion —Director

Cu deosebith stima,
SEC, JUDET,
Ione] a
Fetf Seiich
Verofo;
/

1 d 2360 BIBE "ON g2

Execuliv al Direciici Gonerala pentru Evidenta Persoaneler Arges.

DIRECTOR EXECUTIV,
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3¢, Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359

www. dieparges.ro, e-mail: secretariat@evidentapopul atiei.cjarges.ro

Nr. 5675 din: 19.11.2018

ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL JUDETEAN ARGES
19, NOV, 7018

e W3t u/
P

Citre,
CONSILIUL JUDETEAN ARGEY

Utmare adresei dumneavoastrd nr. 18465 din 13.11.2018, v& taintim aldturat copil “conform
cu originalul” a urmatoarelor documente:
- Dispozitia Directorului executiv al D.G.E.P. Arges nt. 121/06.11.2018;
. Referatul nr. 5581/06.11.2018, intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Pregitire
Profesionald;
- Tiga postului doamnei Stan Nicoleta anexa la Dispozitia Directorului executiv al D.G.E.P.

Arges nr. 121/06.11.2018
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i 3 - /’/ A
dr. BADEA VIOR]_E_}@M@B{KN’/

AL

Compartiment Resurse Umane si
Pregitire Profesionald
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3¢, Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359
www.djeparges.ro; e-mail: secretariat@evidentapopulatiei.clarges.ro

DISPOZITIE
privind mutarea temporari dar nu mai mult de 6 luni a doamnei Stan Nicoleta

Directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

Avand n vedere:

- Referatul nr, 5581 din data de 06.11.2018 al Compartimentului Resurse Umane gi Pregitire
Profesionald;

- prevederile art, 87 alin, (2) lit. d) si art. 91 alin. (4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, rerepublicats, cu modificirile si completérile ulterioare,

fn temeiul art. 5 alin. (2) si art. 19 alin, (2) din Regulamentul privind orgamzarea si
funcfionarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges aprobat prin Hot#rdrea
Consiliului Judetean Arges nr. 158/28.06.2018;

DISPUNE

“Art.1 (1) Incepand cu data de 07.11.2018 doamna Stan Nicoleta avind functia publici de
executie de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S, gradatia 3 la Compartimentul
Relatii Publice si Secretariat din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice, se
mutd pand la data de 31.12.2018, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute la
Compartimentul Transcrieri, Rectificdri, Schimbiri de nume pe cale administrativd din cadrul
Serviciului Stare Civila.

(2) Postul vacant de consilier, grad profesional asistent, nivelul studiilor S de la
Compartimentul Transcrieri, Rectificari, Schimbiri de nume pe cale administrativi din cadrul
Serviciului Stare Civild, se mutd la Compartimentul Relafii Publice si Secretariat din cadrul

- Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice.

Art.2 Drepturile salariale ale doamnei Stan Nicoleta rdmén neschimbate.

Art.3 Doamna Stan Nicoleta va Indeplini atributiile previizute in fisa postului, anexi la
prezenta dispozitie.

Art.4 Prezenta dispozi;ie va f1 comunicati Compartimentul Resurse Umane si Pregitire
Profesionald si persoanei nominalizate, in vedcrc;:a s;iq r11 la indeplinire.
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3¢, Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359

www.dfeparges.ro; e-mail: secretariai@evidentapopulatiei.cjarges.ro

Nr. 5581/06.11.2018 A *?Bm,'
DIRECT@ﬁE; ECUTLY.
dr. BadEaV ' in
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In cadrul sedingei de lucru din data de 29.10.2018 a fost dispusd mésura mutdrii unor

pm functionari publici din cadrul institutiel in cadrul altor compartimente 1n aplicarea

prevederilor art. 91 alin, (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
rerepublicat.

La data de 02.11.2018, doamna Trache Gheorghita a fost mutats de la Compartimentul

Actualizare §i Valorificare Bazi de Date - Serviciul de Evidentd a Persoanelor la

Compartimentul Relatii Publice §i Secretariat - Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii

Publice prin Dispozitia Directorului executiv al D.G.E.P Arges nr. 117 din 01.11.2018, ,

Urmare acestor mutdri la aceastd datd in Compartimentul Relafii Publice si Secretariat
sunt ocupate ambele posturi.

Avand in vedere volumul mare de lucréri din cadrul Serviciului Stare Civily, a fost dispuss
mésura mutarii doamnei Stan Nicoleta de la Compartimentul Relatii Publice si Secretariat -
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relafii Publice la Compartimentul Transcrieri,

# .  Rectificiri, Schimbéri de Nume pe cale Administrativi — Serviciul Stare Civila.
' Pentru ducerea la indeplinire a acestei mésuri este necesari emiterea actului administrativ,
in condifiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicata.

Compartiment Resurse Umane si
Pregitire Profesional

Cﬁlugﬁreanu?Danieia




PO CONSILIUL JUDETEAN ARGES
: DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR

Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3c, Cod postal 110012
Telefon: 0248.210.359, Fax: 0248.210.359

WA, dieparges.ro; e-mail: secretariati@evidentapopulatioi cjarges.ro
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SERVICIUL DE STARE CIVILA

DIRECTOR
dr, Badea Vi

X FISA POSTULUI NR, 21
lacepand cu data de: OF 7/ Do /¢

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Consilier — Compartiment transcrieri. rectificari. schimbari de nume pe
caic administrativa- Serviciul Stare civili

2. Nivelul postului: de execulie,

3. Scopul principal al postului: executs activitatea specificd Compartimentului transerics),
vectificarl. schimbari de nume pe cale administrativd- Serviciul Stare civila din cadrul Direerici
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges. :

Conditii specifice privind ocuparea postului ;

I Studii de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studit
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul Juridic
sau administrativ,

2. Perfectiondri (specializiiri): continuu,

3. Cunostinte de operare pe calculator: Da (Mierosoft Office: Word si Excel)

4. Limbi strdine (necesitate st nivel de cunoastere): nu este cazul,

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- abilitili teoretice si practice in domeniul stiri civile, evidentei persoanclor st administralie]
publice;

- experientd in activitatea de executie a sarcinilor din serviciul stave civild -
capacitate de cuprindere a sarcinilor -
- rdspundere In exercitarea atribufiilor ;
rezisten(d la stres i comportamentul in situatii dificile ;
abilitate de comunicare ;
adaptabilitate si flexibilitate Ia conditiile si programul de lucru specific postului ;
capacitate de lucru individual si Tn echipi;
- usurin{d In exprimare in scris si verbal;
- usurintd in rezolvarea problemelor curente specilice postului;
- responsabilitate si congtiinciozitate in realizarea lueririlor st indeplinirea sarcinilor primite;

3

1

1

- capacitate de planificare. conceptie, analiza si sinteza; TR
- flexibilitate tn gandire si creativitate; CONEQs:
- capacitate de adaptare la nou:; Data. £ 4;

- exigentd i corectitudine in aplicarea legislaici; rhemngives,
- comportament corespunzator si responsabilitate la nivelyl cerintelor Runctie.
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6. Cerinte specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru la program prefungit in anumitce
conditii

7. Competenta manageriali  (cunostinte de management, calititi si  aptitudini
manageriale): nu este cazyl

Atributii

1. Verificarea dosarelor de transcriere a certificatelor de stare civitd ale cetdtenilor
romani, emise de autoritdtile striine, inaintate de serviciile publice comunitare de
cvidentd a persoanelor si primariile din judetul Arges, si Intocmirea avizului. sau dupa
caz respingerea acestor solicitari;

2. Comunicarea avizelor sau adreselor de respingere ale dosarelor de transcriere
certificatelor de stare civild ale cetdfenilor romani, emise de autoritétile straine, catre
serviciile publice comunitare de eviden(d a persoanelor i primdriile din judeful Argcs:

3. Verificarea documentatici in vederea acorddrii avizului, sau dupi caz respingerea
dosarelor de rectificare a actelor de stare civila inaintate de serviciile pubtice
comunitare de evidenta a persoanelor st primariile din judequl Arges:

4. Comunicarea avizelor sau dupi caz a adresclor de respingere a rectiticarii actelor de
stare civild catre serviciile publice comunitare de eviden(d a persoanelor St primarii

5. fntocmegte referatele  privind  concluziile rezultate I urma  verificarilor Si
investigatiilor efectuate in dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa,
repartizate, si face propuneri motivate de aprobare sau respingere a cererii pentru a fi
inaintate Presedintelui Consiliului Tudetean Arges. in scopul emiteri; dispoziici de
aprobare sau, eventual respingere;

6. Transmiterea spre solufionare cire serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor si primarii, a tuturor solicitirilor privind comunicarea de documente
emise in baza actelor de stare civild aflate tn arhiva acestora, primite de la Dirceria
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date :

7. Transmiterea catre serviciile publice comunitare de evidenld a persoanclor s
primiriile competente a certificatelor de divort emise de notarii publici. n vederen
scrierii mentiunii pe marginea actefor de stare civita:

8. Centralizeaza si intocmeste situatiile statistice si sintezele ce contin activititile
deslasurate lunar, trimestrial $i anual de catre serviciile publice comunitare de
evidentd a persoanelor si primariile din Judetul Arges. conform indicatorilor de slare
civild solicitati de D.E.P.A.B.D., cy respectarea strict a termenelor de comunicare:

9. Verificarea si solutionarea cererilor privind inregistrarea nasterit dupa implinirea
termenului de 30 de zile, fnaintate de serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanclor si primariile din judetul Arges. n vederea acordarii avizului previzul de
lege:

10. Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, exemplarul 11, [a cererea autoritatilor
prevazute de Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, rerepublicata:

IT. Asigurd consiliere de specialitate in vederea solutiondrii unor spete din domeniul
activitatii de stare civild, sesizate de serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor st primadriile din Jjudetul Arges;

I2. Pastreaza confidentialitatea datelor oy caracter personal la care are acees in exercitaren
atributiilor in cadrul serviciului:

13. Counstituic fondul arhivistic neoperativ propriu, format din documentele rezultate din
activitatea de profil, conform nomenclatorului arhivistic al institugiei si normelor legaic
privind activitatea de arhiva la creator; 31 detindtorii de documente:

~~~~~~~~~~~ ke Indephigeste) sioalte awibutii in domeniyl saude activitale. dispuse  de
CONEORY CContumitiRbltirectiel, in cadrul fegal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Data...._,;'.é!i.;.
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Atributii si responsabilitiiti pe linie de sccuritate si sindtate a muncii;
L. 5S4 fsi desfigoare, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum i instructiunile
primite din partea institutiei(angajatorului), astfel ncat si nu expund ta pericol atdt propria
persoand, cét si alte persoane;

2. Sd nu procedeze la scoaterca din funcfiune. la modificarea, schimbarea sau fnlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. Sécoopereze cu institutia si/sau cu salariafii desemnali, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibild realizarea oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de cilre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protecia si securitatea salariatilor;

4. Sd aduci ta cunostiingd scfului ierarhic superior, si sau institutiei accidentele suferite de
propria persoand:

5. Sd cunoascd §i sd respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectic al
institufiet;

6. S isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca 51
misurile de aplicare a acestora.

Atributii si respousabilititi fn domeniul situatiilor de urgenti:

[ S& cunoascd §i sd respecte instructiunile proprii ale institufici referitoare la situatiile de
urgenta;

2. Sd participe la sedintele de instruire organizate, s isi insuseasca tematica abordati $i sé
s¢ anlreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

3. Sé cunoascd si sa respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare al
institutie;

4. S& aduca la cunostiinta sefului jecarhic superior orice situalie care constituic un pericol
de incendiu, explozic. inundatii. ete.:

5. Si aduca la cunostiinta sefului ierarhic superior situaliile de nerespectare de citre salariali a
mstruciunilor proprii pentru situafii de urgenta ale nstitutied,

Identificarea functiei publice corespunzittoare postului;
Denuntire: consilier

Clasa: 1. nivelul studiilor S

Gradul profesional: superior

Vechimea necesard in specialitate: minim 7 ani

Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationald inferni:

a) relafii terarhice: subordonare faa de seful Serviciului de Stare civila si directorul executiv
al Divecliei Generale pentru Iividenta Persoanelor Arges:

b) relatii functionale: in indeplinirea atributittor ce 11 revin. colaborcaza cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul D.G.E.P, Arges, cu structurile subordonate Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, oficiile de stare civila din tara pentru
realizarea sarcinilor comune. precum si in scopul optimizarii activitatii specifice,

c} relatii de control: in limitele de competend stabilite pentru Serviciul de Stare civila prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.E.P. Arges.

d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea D.G.EP. Arges pc baza
legitimafiei sau ordinului de delegare, atunci cind este nominalizata,

g
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2. Sfera relationalii externi:

ajcu autorititile gi institutiile publice: de colaborare si conlucrare

b)eu organizatii internationale: nu este cazul

¢)cu persoanele juridice private: nu este cazul

Limite de competentii: cat impun cerintele postului pentru veatizarca sarcinilor - pentru
functia de executie,

Delegarea de atributii st competenti: in caz de absen(d motivatd/nemotivati sau in caz de
concediu atributiile vor fi indeplinite de un alt funcfionar public din cadrul serviciului,

intocmit de oo
Numele si prenumele: GRIGORE CATALINA
Functia publici deconducere: Sef serviciu

Semndturat.. ...
~ T e 4
Data mtocmlm:/ OF /2

Luatla cunostintd de cdtre ocupantul postului ;
Numele si prenumele: Stau Nicoleta
Semuitura f e,

Data: A% ’j/ S0 8

Contrascmneazit: i,
Numele si preaumele: .oviveieverecneenn,
Functia publici de conducere: ...........
SemnAtura..coiviiiie,
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JUDETUL ARGES _.
CONSILIUL JUDETEAN ARGE e

Pitagti, Piata Vasiie Milea Nr. 1, Cod pogtal: 110053 ¢
Yelefon: $248,210.056 Fax: 0248,220.137
N WWW.cjarges.ro
Q— Operator de date personale nr.37708

CONSILIUL JUDETEAN ARGES |
PR, ‘ ARTIRALT
FIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSPANELOR ARGL!

fn atentia domnuluj Badea Viorel-Maridg /alig
!

Avand in vedere adresa dumneavoasird nr, 5675 /19.11.2018 inrcgistratd la Consiliul
Judetean Arges sub nr. R18465/ 19.11.2018, prin care afi comunicat documentele solicitate de
institufia noastrii prin adresa nr. 18465/13.11.2018, va facem cunoscut urmétoarele:

Din lecturarca dispozitiilor art.91, alin, (4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile i completdrile ulterioare, invocat in Referatul nr.
5581/06.11.2018 rezulta ch “mutarea femporari pe o altdf funcfie publicd se dispune mativas, in
interesul autoritdrii sau institufiel publice”, cu respectarea pregitirit profesionale.

Prin urmare, misura dispusi de dumneavoastrd nu are la bazi o solicitare fundamentald pe
argumente obiective formulatd de Serviciul Stare Civili - Compartimentul Transcrieri, Rectificiri,
Schimbari de nume pe cale administrativi, care si justifice necesitatea suplimentirii personalului Th
interesul institutiei publice, astfel cum s-a consemnat in referatul o, 5581/06.11.2018 Intocmit de
Compartimentul Resurse Umane §i Pregitire Profesionali. De asemenea, nu ali comunicat niciun
document din care 88 rezalte i voluniul de munci din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane g1
Relatii Publice unde si-a desfisurat activitatea din anul 2012 doamna Stan Nicoleta ar fi unul
scazul, Tn condifiile n care T locul acesteia afi mutat temporar 0 alti persoana de la Serviciul de
Evidenti a Persoanelor. ;

Mai mult, in lipsa referatului de specialitate ftoemit de Serviciul Stare Civild -
Compartimentul Transcrieri, Rectificdir, Schimbiiri de nume pe cale administrativa gl a unei analize
riguroase din care si rezulte in mod concret existenfa “volumuldui mare de lucrdiri”, aga cum aratd
inifiatorul referatutui nr. 5581/06.11.2018, apreciem ca nelegald masura dispusa prin Dispozilia
1. 121/06.11.2018 . :

Totodats, de ta data modificrilor aduse in Statul de funciii al D.G.EP. Argeg i pAnit in
prezeni nu ati adus la cunogtingd Consiliutui Judelean Arges modificirile aduse structurii
organizatoricc a D.G.EP. Arges, fapt pentru care vi solicitam A procedati la revocarea
Dispozitiilor de mutare cmise gi i roveniti la situatia anterioarii stabilith prin H.C.J. Arges nr.
158/28.06.2018, i

Fat de cele mentionate mai sus, va solicitim ca pana la‘data de 29.11.2018 38 ne comunicati
misurile concrete Intreprinse, Tn caz contrar vom intreprinde toate masurile legalc ce se impun
pentru restabilirea situatiel,

SEC JUDET,
Tonel CA

DIRECTOR EXECUTIV,
AlisaCIOBANU




CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
Www.cjarges.ro
Operator de date personale nr.37708
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A L o DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES
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Sop / in atentia domnului Badea Viorel-Mari VINVROY

Avéand in vedere adresa dumneavoastri nr. 5675 /19.11.2018 Inregistratd la Consiliul
Judetean Arges sub nr. R18465/ 19.11.2018, prin care afi comunicat documentele solicitate de
institufia noastra prin adresa nr. 18465/13.11.2018, vi facem cunoscut urmétoarele:

Din lecturarea dispozitiilor art.91, alin. (4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, invocat in Referatul nr.
5581/06.11.2018 rezultd ci “mutarea temporard pe o alti functie publicd se dispune motivat, in
interesul autoritétii sau institutiei publice”, cu respectarea pregitirii profesionale.

Prin urmare, masura dispusd de dumneavoastrd nu are la bazi o solicitare fundamentaté pe
argumente obiective formulatd de Serviciul Stare Civild - Compartimentul Transcrieri, Rectificéri,
Schimbiri de nume pe cale administrativi, care si justifice necesitatea suplimentarii personalului in
interesul institutiei publice, astfel cum s-a consemnat in referatul nr, 5581/06.11.2018 intocmit de
Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionald. De asemenea, nu ati comunicat niciun
document din care si rezulte ¢ volumul de munca din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane si
Relatii Publice unde si-a desfigurat activitatea din anul 2012 doamna Stan Nicoleta ar fi unul
scazut, In conditiile in care in locul acesteia afi mutat temporar o altd persoand de la Serviciul de
Evidenti a Persoanelor.

Mai mult, in lipsa referatului de specialitate intocmit de Serviciul Stare Civild -
Compartimentul Transcrieri, Rectificiri, Schimbéri de nume pe cale administrativa si a unei analize
riguroase din care si rezulte in mod concret existenfa “volumului mare de lucrdri”, aga cum aratd
inifiatorul referatului nr. 5581/06.11.2018, apreciem ca nelegald mésura dispusd prin Dispozitia
nr.121/06.11.2018 .

Totodais, de la data modificdrilor aduse in Statul de-functii al D.G.EP. Arges si plnd in
prezent nu ati adus la cunogtinti Consiliului Judetean Arges modificdrile aduse structurii
organizatorice a D.G.E.P, Arges, fapt pentru care vi solicitam si procedafi la revocarea
Dispozitiilor de mutare emise gi s revenifi la situafia anterioard stabilitd prin H.C.J.Arges or.
158/28.06.2018.

Fatd de cele mentionate mai sus, va solicitam ca péni la data de 29.11.2018 s ne comunicati
misurile concrete intreprinse, in caz conirar vom intreprinde toate masurile legale ce se impun
pentru restabilirea situatiei,

DIRECTOR EXECUTIY,
Alisa CTIOBANU

E
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES .

Urmare adresei dumneavoasttd nr. 19124 din 21.11.2018, prin care solicitati
revocarea Dispozitiei Directorului executiv al D.G.E.P. Arges nr. 121/06.11.2018, va
aducem la cunostintd urmétoarele:

Apreciem faptul ci nu sunt motive de nelegalitate a Dispozitiei Directorului
exccutiv al D.G.E.P. Arges nr. 121/06,11.2018, aceasta corespunzind pe deplin temeiului
de drept pe care a fost Intemeiat3 si situatici concrete din cadrul institufiei.

La intocmirea referatului nr. 5581/06.11.2018, s-a avut in vedere volumul foarte
mare de lucriiri din cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificdri, Schimbiri de Nume
pe Cale Administrativi-Serviciul Stare Civild, asa cum rezultd §i din memoriul
personalului din cadrul D.G.E.P. Arges, inregistrat la Consiliul Judefean Arges sub nr.
18935 din 19.11.2018, ceea ce a facut ca foarte muite lucrari si fie finalizate cu mult
peste termenul legal, aspect pe care-1 dovedim cu situatia ancxata.

Prin wurmare, a fost dispusi suplimentarea personalului din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de Nume pe Cale Administrativi-
Serviciul Stare Civili in vederea reducerii termenului de solufionare a lucrdrilor, cu
incadrarea In termenul legal.

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges nu are competente previzute
de lege cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative emise de conducétorul
institutici cu personalitate juridica aflate in subordinea consiliilor judetene, acest atribut
revenind autoritdfii judec#toresti prin instanta competenta,

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2) din Regulamentul de organizare §i
functionare al D.G.E.P. Arges, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 158 din 28.06.2018
“Directorul executiv al D.G.E.P. Arges are obligafia de a lua mdsuri pentru asigurarea
mijloacelor necesare desfasurdrii tuturor activitdfilor ce intrd in sfera de competentd a
institutiei §i de a emite Dispozifii in toate domeniile de activitate”.

Avénd in vedere faptul cd Dispozitia Directorului executiv al D.G.E.P. Argé§ nr.

DIRECTOR EXECU'
Dr. Badea Vi:(ifel-M'

Compartiment tndrumare §i control

Consilier juridic o
Radu Georgeta-Cristina s
Ol 0 Compartiment Resurse Umane §i
Pregitire Profesionald }/

Cilugireanu Elena-Daniela
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NR. CURENT DATAINTRARI NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE DATA PREZENTARH LA MAPA DATA EXPEDIERII

1 14.09.2018 4637 TRANSCRIERE CASATORIE 18.10.2018 19.10.2018

2 14.09.2018 4634 ADRESA 17.10.2018/02.11.2018 19.10.2018

3 06.09.2018 4516 TRANSCRIERE DECES 09.10.2018 22.10.2018
4 20.07.2018 3715 TRANSCRIERE NASTERE 19.10.2018 22.10.2018

5 20.07.2018 3714 TRANSCRIERE NASTERE 19.10.2018 22.10.2018

6 20.07.2018 3713 TRANSCRIERE NASTERE 19.10.2018 22.10.2018
7 04.07.2018 3435 TRANSCRIERE NASTERE 23.10.2018 22.10.2018

8 04.07.2018 3436 TRANSCRIERE NASTERE 12.10.2018 22.10.2018

9 04.07.2018 3437 TRANSCRIERE CASATORIE 15.10.2018 22.10.2018
10 13.07.2018 3580 TRANSCRIERE NASTERE 19.10.2018 22.10.2018
11 13.07.2018_ 3591 TRANSCRIERE NASTERE 19.10.2018 22.10.2018
12 10.07.2018 3531 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/19.10.2018 22.10.2018
13 10.07.2018 3532 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/18.10.2018 22.10.2018
14 10.07.2018 3542 TRANSCRIERE CASATORIE 19.10.2018 22.10.2018
15 10.07.2018 3533 TRANSCRIERE NASTERE 18.10.2018 22.10.2018
16 22.08.2018 4259 TRANSCRIERE NASTERE. 18.10.2018 23.10.2018
17 17.09.2018 4647 TRANSCRIERE CASATORIE 22.10.2018 23.10.2018
18 20.07.2018 3731 TRANSCRIERE NASTERE 15.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
19 20.07.2018 3712 TRANSCRIERE NASTERE 11.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
20 20.07.2018 3735 TRANSCRIERE CASATORIE 23.10.2018 24.10.2018
21 10.07.2018 3528 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
22 10.07.2018 3540 TRANSCRIERE CASATORIE 23.10.2018 24.10.2018
23 13.07.2018 3589 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
24 13.07.2018 3605 TRANSCRIERE CASATORIE 23.10.2018 24.10.2018
25 10.07.2018 3535 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
26 10.07.2018 3537 TRANSCRIERE NASTERE 10.10.2018/23.10.2018 24.10.2018
27 19.09.2018 48%4 TRANSCRIERE NASTERE 22.10.2018 24.10.2018
28 20.09.2018 4734 TRANSCRIERE NASTERE 18.10.2018/22.10.2018 25.10.2018
29 14.05.2018 4631 TRANSCRIERE NASTERE 05.10.2018/24.10.2018 26.10.2018
30 13.08.2018 4616 RECTIFICARE ACT DECES 22.10.2018 26.10.2018
31 18.09.2018 4681 RECTIFICARE ACT CASATORIE 23.10.2018 26.10.2018
32 13.07.2018 3603 TRANSCRIERE NASTERE 29.10.2G18 30.10.2018
33 13.07.2018 3599 TRANSCRIERE NASTERE 11.10.2018/29.10.2018 30.10.2018



NR. CURENT DATA INTRAR!!

NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE

DATA PREZENTARII LA MAPA

DATA EXPEDIERII

34 20.07.2018 3717 TRANSCRIERE NASTERE 29.10.2018 20.10.2018
35 13.07.2018 3602 TRANSCRIERE NASTERE 29.10.2018 30.10.2018
36 20.07.2018 3716 TRANSCRIERE NASTERE 29.10.2018 30.10.2018
37 20.07.2018 3732 TRANSCRIERE CASATORIE 29.10.2018 30.10.2018
38 20.07.2018 3718 TRANSCRIERE NASTERE 11.10.2018/29.10.2018 30.10.2018
39 27.07.2018 3833 TRANSCRIERE CASATORIE 29.10.2018 30.10.2018
40 27.07.2018 3821 TRANSCRIERE NASTERE 29.10.2018 30.10.2018
41 24.09.2018 4779 RECTIFICARE ACT DECES 24.10.2018 30.10.2018
42 24.09.2018 4780 RECTIFICARE ACT DECES 26.10.2018 30.10.2018
43 26.09.2018 4817 RECTIFICARE ACT NASTERE 26.10.2018 30.10.2018
44 27.08.2018 4352 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
45 03.08.2018 3944 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018/14.11.2018 31.10.2018
46 25.08.2018 4795 RECTIFICARE ACT NASTERE 25.10.2018 31.10.2018
47 25.09.2018 4795 RECTIFICARE ACT NASTERE 25.10.2018 31.10.2018
48 25.09.2018 4797 RECTIFICARE ACT NASTERE 25.10.2018 31.10.2018
49 03.08.2018 3940 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018/12.11.2018 31.10.2018
50 03.08.2018 3945 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2618
51 03.08.2018 3942 TRANSCRIERE NASTERE 30.16.2018 31.10.2018
52 03.08.2018 3941 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
53 03.08.2018 3843 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
54 03.08.2018 3946 TRANSCRIERE CASATORIE 30.10.2018 31.10.2018
55 27.07.2018 3822 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
56 27.07.2018 3832 TRANSCRIERE CASATORIE 30.10.2018 31.10.2018
57 27.07.2018 3823 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
28 27.07.2018 3829 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
59 27.07.2018 3830 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
60 27.07.2018 3831 TRANSCRIERE CASATORIE 30.10.2018 31.10.2018
61 27.07.2018 3824 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
62 27.07.2018 3828 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
83 27.07.2018 3825 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
g4 27.07.2018 3826 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
85 27.07.2018 3827 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018 31.10.2018
66 26.09.2018 4825 ADRESA . 30.10.2018 31.16.2018
87 08.08.2018 40590 TRANSCRIERE NASTERE 31.10.2018/13.11.2018 01.11.2018
88 09.08.2018 4068 TRANSCRIERE NASTERE 31.10.2018/14.11.2018 01.11.2018



NR. CURENT DATA INTRARII

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
g0
o1
92
a3
94
95
98
97
28
g9
120
101
102
103

08.08.2018
06.08.2018
08.08.2018
08.08.2018
08.08.2018
08.08.2018
27.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
18.07.2018
28.09.2018
06.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
21.08.2018
21.09.2018
24.05.2018
25.056.2018
30.05.2018
21.05.2018

NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE

4044
4045
4046
4047
4048
4049
4352
4061
4062
4070
4072
3677
4817
4515
4112
4113
4116
4119
4120
4126
4129
4131
4114
4115
4117
4118
4063
4065
4069
4224
4761
2678
2686
2742
2558

TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE

TRANSCRIERE CASATORIE

TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE

TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE CASATORIE

TRANSCRIERE NASTERE
ADRESA

TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE

TRANSCRIERE CASATORIE

TRANSCRIERE NASTERE

TRANSCRIERE CASATORIE

TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
SCHIMBARE NUME

RECTIFICARE ACT CASATORIE

CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT

DATA PREZENTARII LA MAFPA
31.10.2018
31.10.2018
31.10.2018
31.10.2018
31.10.2018

31.10.2018
30.10.2018
31.10.2018

31.10.2018

31.10.2018

31.10.2018

31.10.2018

30.10.2018
24.09.2018/01.11.2018
01.11.2018

01.11.2018
01.11.2018

01.11.2018

01.11.2018

01.11.2018

01.11.2018

01.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
$1.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
18.10.2018/01.11.2018
31.10.2018
05.11.2018

05.11.2018

05.11.2018

05.11.2018

e

DATA EXPEDIERII

01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
01.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
02.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
06.11.2018
08.11.2018
05.11.2018
06.11.2018



NR. CURENT DATA INTRARH

104
105
106
107
108
108
110
111
112
113
114
115
116
117
i18
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
128
130
131
132
133
134
135
136
137
138

24.05.2018
24.05.2018
24.05.2018
30.05.2018
31.05.2018
22.08.2018
22.08.2018
22.08.2018
04.06.2018
04.06.2018
06.06.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.08.2018
27.09.2018
15.05.2018
08.06.2018
08.06.2018
06.08.2018
06.06.2018
07.06.2018
14.06.2018
15.08.2018
11.06.2018
11.06.2018
08.06.2018
(08.06.2018
06.06.2018
06.06.2018
06.06.2018
05.06.2018

2675
2676
2877
2744
2768
4338
4342
4347
2785
2798
2866
4344
4345
4346
4349
4350
4351
4353
4835
2482
2948
2949
28858
2871
2878
3066
3068
2685
2962
2950
2847
2860
2867
2864
2811

NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE

CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
RECTIFICARE ACT NASTERE
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DiVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT

DATA PREZENTARII LA MAPA

05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018
05.11.2018

DATA EXPEDIERIL

06.11.2018
06.11.2018
06.11.20138
06.11.2018
06.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
08.11.2018
08.11.2018
08.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018
09.11.2018



NR. CURENT DATA INTRARII

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
181
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

05.09.2018
13.06.2018
1%.06.2018
04.10.2018
11.08.2018
20.09.2018
03.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
09.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
10.08.2018
06.06.2018
11.06.2018
07.06.2018
13.06.2018
13.06.2018
27.06.2G18
27.06.2018
05.09.2018
05.09.2018
27.06.2018
27.06.2018
04.07.2G18
08.08.2018
08.08.2018
05.09.2018
05.09.2018
05.09.2018
05.09.2018

4477
3062
2981
4998
2987
4749
3840
4069
4063
4065
4125
4114
4115
4117
4118
4130
5089
2876
2886
2881
3053
3054
3293
3294
4482
4483
3300
3301
3441
4050
4051
4478
4479
4480
4481

NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE

TRANSCRIERE CASATORIE
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE CASATORIE
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE

DATA PREZENTARII LA MAPA

05.11.2018
07.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
07.11.2018
12.11.2018
30.10.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
01.11.2018/12.11.2018
12.11.2018
09.11.2018
05.11.2018
06.11.2018
05.11.2018
07.11.2018
07.11.2018
13.11.2018
02.10.2018/13.11.2018
13.11.2018/22.11.2018
13.11.2018/22.11.2018
13.11.2018
02.10.2018/13.11.2018
13.11.2018
31.10.2018/13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018

DATA EXPEDIERII

12.11.2018
12.11.2018
12.14.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
13.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.11.2018
14.41.2018
14.11.2018
14.11.2018
14,11.2018
14.11.2018



NR. CURENT DATAINTRARI NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE DATA PREZENTARII LA MAPA  DATA EXPEDIERII

174 05.09.2018 4489 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018/22.11.2018 15.11.2018
175 (5.09.2018 4492 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018/22.11.2018 15.11.2018
176 06.09.2018 4513 ADRESA 14.11.2018/22.11.2018 15.11.2018
177 19.06.2018 3135 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 15.11.2018
178 19.06.2018 3162 CERTIFICAT DIVORT 39.11.2018 15.11.2018
179 19.06.2018 3163 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 15.11.2018
180 15.06.2018 3071 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 15.11.2018
181 15.06.2018 3074 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 15.11.2018
182 03.08.2018 3944 TRANSCRIERE NASTERE 30.10.2018/14.11.2018 15.11.2018
183 09.08.2018 4064 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018 15.11.2018
184 09.08.2018 4071 TRANSCRIERE CASATORIE 14.11.2018 15.11.2018
185 09.08.2018 4068 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018 15.11.2018
186 05.09.2018 4486 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018 15.11.2018
187 05.09.2018 4487 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018 15.11.2018
188 05.09.2018 4488 TRANSCRIERE NASTERE 14.11.2018 15.11.2018
189 19.06.2018 3157 CERTIFICAT DIVORT 12.11.2018 15.11.2018
190 01.10.2018 4933 TRANSCRIERE CASATORIE 13.11.2018 16.11.2018
191 19.06.2018 3139 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 16.11.2018
192 19.06.2018 3132 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 16.11.2018
193 19.06.2018 3164 CERTIFICAT DIVORT 12.11.2018 19.11.2618
194 22.06.2018 3213 CERTIFICAT DIVORT 12.11.2018 19.11.2018
195  27.09.2018 4344 TRANSCRIERE CASATORIE 15.11.2018/16.11.2018 19.11.2¢18
196 02.07.2018 3358 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 19.11.2018
197 25.06.2018 3219 CERTIFICAT DIVORT 12.11.2018 19.11.2018
198 13.09.2018 4623 RECTIFICARE ACT CASATORIE 12.11.2018 20.11.2018
199 27.06.2018 3273 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 20.11.2018
200 26.06.2018 3237 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 2G.11.2018
201 29.06.2018 3355 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 20.11.2018
202 21.06.2018 3104 CERTIFICAT DIVORT 12.11.2018 2(.11.2018
203 19.06.2018 3163 CERTIFICAT DIVORT 09.11.2018 20.11.2018
204 27.06.2018 3274 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 21.11.2018
205 27.06.2018 3275 CERTIFICAT DIVORT 13.11.2018 21.11.2018
2086 27.06.2018 3276 CERTIFICAT DIVORT 13.41.2018 21.11.2018
207 10.06.2018 2335 TRANSCRIERE ACT NASTERE  30.07.2018/20.11.2018 21.11.2018
- 208 10.06.2018 2354 TRANSCRIERE CASATORIE 20.11.2018 21.11.2018

o



NR. CURENT DATA INTRARIl

209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

219

220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

10.05.2018

13.04.2018 -

13.04.2018
18.07.2018
24.07.2018
24.07.2018
25.07.2018
25.07.2018
25.07.2018
26.07.2018
27.07.2018
13.07.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018
12.09.2018

NUMAR LUCRARE TIP SOLICITARE

2341
1859
1865
3678
3771
3775
3784
3789
3790
3814
3835
3595
4598
4589
4603
4597
4584
4608
4599
4592
4609

TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
CERTIFICAT DIVORT
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE NASTERE
TRANSCRIERE CASATORIE

DATA PREZENTARII LA MAPA  DATA EXPEDIERII

20.11.2018
20.11.2018
20.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21,11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018

21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018
21.11.2018 _
21.11.2018
21.11:2018




