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Va inaintim spre aprobare Regulamentul de Organizare si Funtionare, Statul de

Functii si Organigrama Teatrului “Alexandru Davila” Pitesti.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare,
Organigramei i Statului de functii ale Teatralui Al. Davila Pitesti

Vi supunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare, Statul de functit si
Organigrama Teatrului ,,Al. Davila” Pitesti, cu un numdr total de 115 posturi din care 7 posturi de
conducere si 108 posturi de executie, analizate si avizate In sedinta de Consiliu administrativ din data de
13.07.2018, ca urmare a unor modificari organizatorice, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
inclusiv cele ale Codului Muncii.

In baza art.19, punctul 7, lit.a) din Regulamentul de Organizare si Functionare, Consiliul
administrativ are ca atributie: “awnalizeazd si avizeazd proiectul de Regulament de ovganizare si
Junctionare, statul de functii §i organigrama Teatrului spre a fi inaintat de manager pentru aprobare
Consiliului Judefean Arges”, astfel pentru eficientizarea activitiitii institutiei a decis modificarea
structurii organizatorice, astfel incét si poati fi atins scopul principal si anume realizarea unor acte de
culturd de calitate, prin noua organizare fiind stabilite noi subordoniri si relatii de colaborare intre
compartimentele functionale si de productie dorindu-se o conducere unitara pentru a se putea urméri mai
bine modul in care sunt realizate productiile teatrului, cresterea gradului de implicare a membrilor
colectivului artistic, interferenta tuturor categoriilor de artigti.

Tindnd seama de resursele materiale si umane pe care le-a avut la dispozitie, de asteptirile
finantatorilor, ale comunitétii si ale migcarii teatrale din Roménia precum si de o serie de oportunitafi si de
exigente apirute in domeniul industriei culturii, institutia noastra a fost mereu intr-un proces de adaptare a
demersurilor, programelor si proiectelor sale la acest context. Numdirul, diversitatea, consistenta si
complexitatea proiectelor artistice ale institutiei au cunoscut o dezvoltare continud, adaptatd dinamicii
contextului cultural si mediului de actiune regional, national si international.

g

- Reorganizarea directiei artistice si directiei tehnice,
- Modificarea unor functii in vederea functionarii eficiente a tuturor compartimentelor

in temeiul prevederilor:

- Art, 2 §i Art. §, alin (2), lit. m din Contractul de management nr.4338/23.03.2017, incheiat
conform O.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art,17 alin.2) din legea 53/2003 — Codul muncii cu modificdrile gi completirile ulterioare;

- Art. 41 din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificérile si completérile ulterioare;
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Directia Artistica si Directia Tehnicé se reorganizeaza astfel:

1. Directia Artisticd se reorganizeaza si va avea in subordine urmatoarele structuri: Serviciul
Artistic, Marketing, Relatii publice cu un numar total de 71 de posturi si Compartimentul
Dramaturgie;

fn cadrul Compartimentului artistic, se modificd, in temeiul art.17, art.41 alin. (1) din legea 153/2003
- Postul ocupat de sef sectie drami, gradul 11, studii superioare se modificd in actor, gradul 1A,

studii superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Postul ocupat de sef sectie revistd, gradul II, studii superioare se modificd in instrumentist,
gradul TA, studii superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Postul ocupat de sef sectie pentru copii si tineret Aschiuti se modificd in actor, gradul TA, studii
superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

Modificarea felului muncii pentru cele trei posturi de conducere nu inseamnd disponibilizare.
Cele trei persoane care ocupa aceste posturi revin la functiile artistice detinute anterior stabilite prin
contractul individual de muncd inifial,

- Postul ocupat de instramentist gradul 1A S, in postul de dirijor gradul 1A S, conform art.17,
art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Seinfiinteazd un posf nou de actor, studii superioare, gradul I,

- Seinfiinfeazd un post neu de actor debutant, studii superioare;

fn cadrul Compartimentului marketing, au loc urmitoarele modificiri:
- Postul ocupat de secretar marketing, debutant studii superioare, se modifici in secretar
PR, debutant, studii superioare si se mutd in cadrul Compartimentului relatii publice,
conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii
- Postul ocupat de regizor tehnic, studii superioare gradul I se modifica in regizor culise,
studii superioare, gradul I, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii si
Anexa Il Cap.l Legea 153/2017;
- Postul ocupat de regizor tehnic, studii superioare gradul 1A se modifica in regizor culise,
studii superioare, gradul TA, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 ~ Codul muncii si
Anexa [l Cap.I Legea 153/2017;

in cadrul Compartimentului relatii publice, au loc urmitoarele modificiri:

- Postul ocupat de secretar PR, gradul 1, studii superioare, se modificd in secretar
marketing, gradul I, studii superioare §i se mutd in cadrul Compartimentul marketing,
conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Seinfiinteaza un post nou de secretar PR, gradul I, studii superioare;
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fn cadrul Compartimentului dramaturgie, au loc urmitoarele modificari:
- Postul ocupat de secretar literar, gradul I, studii superioare, se modificé in secretar

literar, debutant, studii superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul
muncii

2. Directia Tehnicé se reorganizeaza si va avea in subordine urmatoarele structuri:
Compartimentul tehnic cu un numar total de 8 posturi si Serviciul Administrativ, productie,deservire
sceni cu 3 compartimente: Compartimentul Administrativ, Compartimentul Productic Ateliere,
Compartimentul deservire — scena

in cadrul Serviciului Administrativ, productie, deservire scenit au loc urmétoarele modificéri:
- Postul ocupat de muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concrete, gradul 11,
studii medii, se modificd in post de secretar, studii M;G si se mutd in cadrul Compartimentului
Administrativ, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii;
- Postul vacant de referent de specialitate gradul I, studii superioare din cadrul Compartimentului
administrativ, se modificd in post de recuziter, treapta I, studii medii si se muta in cadrul
Compartimentului deservire sceni;

in cadrul Compartimentului achizitii publice :
- Postul ocupat de merceolog, treapta I, studii medii, se modifica in economist, debutant, studii
superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

Avénd in vedere faptul ca, structura organizatoricd a institutiei a suferit modificéri ca urmare a
reorganizarii activititii, Regulamentului de Organizare si Functionare, a fost actualizat conform noii
organigrame.

Manager,
Nicolae Poghitc
A

a

Compartiment Juridic
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Organigramei si Statului de functii ale Teatrului Al Davila Pitesti

Vi supunem spre aprobare Regulamentul de Organizare i Functionare, Statul de functii si
Organigrama Teatrului ,,Al, Davila” Pitesti, cu un numir total de 115 posturi din care 7 posturi de
conducere si 108 posturi de execufie, analizate si avizate in sedinta de Consiliu administrativ din data de
13.07.2018, ca urmare a unor modificari organizatorice, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
inclusiv cele ale Codului Muncii.

In baza art.19, punctul 7, lit.a) din Regulamentul de Organizare si Functionare, Consiliul
administrativ are ca atributie: “analizeazd §i avizeazd proiectul de Regulament de organizare §i
functionare, statul de functii si organigrama Teatrului spre a fi inaintat de manager peniru aprobare
Consiliului Judetean Arges”, astfel pentru eficientizarea activititii institutiei a decis modificarea
structurii organizatorice, astfel incét si poatd fi atins scopul principal si anume realizarea unor acte de
culturd de calitate, prin noua organizare fiind stabilite noi subordondiri si relatii de colaborare Intre
compartimentele functionale si de productie dorindu-se o conducere unitard pentru a se putea urméri mai
bine modul in care sunt realizate productiile teatrului, cresterca gradului de implicare a membrilor
colectivului artistic, interferenta tuturor categoriilor de artisti.

Tindnd seama de resursele materiale si umane pe care le-a avut la dispozifie, de asteptirile
finantatorilor, ale comunititii si ale migcarii teatrale din Roméania precum si de o serie de oportunitati si de
exigente apirute in domeniul industriei culturii, institutia noastrd a fost mereu intr-un proces de adaptare a
demersurilor, programelor si proiectelor sale la acest context. Numirul, diversitatea, consistenta si
complexitatea proiectelor artistice ale institutici au cunoscut o dezvoltare continui, adaptatd dinamicii
contextului cultural si mediului de actiune regional, national si international.

- Reorganizarea directiei artistice si directiei tehnice;
- Modificarea unor functii in vederea functionarii eficiente a tuturor compartimentelor

in temeiul prevederilor:

- Art. 2 si Art. 5, alin (2), lit. m din Contractul de management nr.4338/23.03.2017, incheiat
conform OQ.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Art.17 alin.2) din legea 53/2003 — Codul muncii cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Art. 41 din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare;
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Directia Artisticd si Directia Tehnici se reorganizeazi astfel:

i. Directia Artisticai se reorganizeaza si va avea in subordine urmatoarele structuti: Serviciul

Artistic, Marketing, Relatii publice cu un numar total de 71 de posturi si Compartimentul
Dramaturgie;

In cadrul Compartimentului artistic, se modificd, in temeiul art.17, art.41 alin. (1) din legea 153/2003
- Postul ocupat de sef sectie drami, gradul II, studii superioare se modifica in actor, gradul 1A,
studii superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii
- Postul ocupat de sef sectie revistd, gradul 11, studii superioare se modificd in instrumentist,
gradul 1A, studii superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii
- Postul ocupat de sef sectie pentru copii si tineret Agchiut# se modificd in actor, gradul 1A, studii
superioare, conform art, 17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

Modificarea felului muncii pentru cele trei posturi de conducere nu inseamnd disponibilizare.

Cele trei persoane care ocupa aceste posturi revin la functiile artistice definute anterior stabilite prin
contractul individual de muncd initial.

- Postul ocupat de instrumentist gradul IA S, in postul de dirijor gradul IA S, conform art.17,
art,41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Se infiinteazi un post nou de actor, studii superioare, gradul I,

- Seinfiinteazi un post nou de actor debutant, studii superioare;

in cadrul Compartimentului marketing, au loc urmétoarele modificari:
- Postul ocupat de secretar marketing, debutant studii superioare, se modificd in secretar
PR, debutant, studii superioare si se mutd in cadrul Compartimentului relatii publice,
conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii
- Postul ocupat de regizor tehnic, studii superioare gradul I se modifica in regizor culise,
studii superioare, gradul I, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii si
Anexa Il Cap.l Legea 153/2017;
- Postul ocupat de regizor tehnic, studii superioare gradul IA se modifica in regizor culise,
studii superioare, gradul 1A, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii s
Anexa III Cap.l Legea 153/2017;

fn cadrul Compartimentului relatii publice, au foc urmatoarele modificdri:

- Postul ocupat de secretar PR, gradul I, studii superioare, se modificd in secretar
marketing, gradul I, studii superioare §i se mutd in cadrul Compartimentul marketing,
conform art, 17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

- Seinfiinteaza un post nou de secretar PR, gradul 1, studii superioare;
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In cadrul Compartimentului dramaturgie, au loc urmitoarele modificiri:
- Postul ocupat de secretar literar, gradul 1, studii superioare, se modifica in secretar

literar, debutant, studii superieare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul
muncii

2. Directia Tehnicil se reorganizeaza si va avea in subordine urmétoarele structuri:
Compartimentul tehnic cu un numar total de 8 posturi i Serviciul Administrativ, productie,deservire

scendi cu 3 compartimente: Compartimentul Administrativ, Compartimentul Productie Ateliere,
Compartimentul deservire -- scend

In cadrul Serviciului Administrativ, productie, deservire sceni au loc urmétoarele modificéri:
- Postul ocupat de muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concrete, gradul 11,

studii medii, se modifica in post de secretar, studii M;G si se mutd in cadrul Compartimentului
Administrativ, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncit;

- Postul vacant de referent de specialitate gradul I, studii superioare din cadrul Compartimentului
administrativ, se modificd in post de recuziter, treapta I, studii medii si se muta in cadrul
Compartimentului deservire scend;

fn cadrul Compartimentului achizitii publice :
- Postul ocupat de merceolog, treapta L, studii medii, se modifica in economist, debutant, studii
superioare, conform art.17, art.41 din Legea 53/2003 — Codul muncii

Avind in vedere faptul cd, structura organizatoricd a institutiei a suferit modificiri ca urmare a
reorganizarii activitdtii, Regulamentului de Organizare si Functionare, a fost actualizat conform noii
organigrame.

Manager, Compartiment Juridic

Nicolae Poghite,. hu Emanuela
/ Lo ‘
b\
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Proces verbal a sedintei Consiliului de administratie al Teatrului Al.Davila,

incheiat astizi 13.07.2018
Ordinea de zi

1. Analizarea si avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a statului
de functii si a organigramei teatrului “Alexandru Davila”.

2. Modificarea articolului 147, Alin. 2, Lit, A din Regulamentul de Ordine
Intericard, conform anexei.

3. Diverse
Primul punct pe ordinea de zi:

1. Analizarea si avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a statului de functii si a
organigramei teatrului “Alexandru Davila”.

Domnul Manager deschide aceasta sedinta cu precizarea ca in noul R.O.F. teatrul va
produce in continuare spectacole de dramd, teatru pentru copii si tineret, revistd, si se
pastreazd toate genurile teatrale care sunt si acum. Se propune comasarea celor trei sectii
artistice intr-un “Compartiment artistic” aflat in “Serviciul Marketing, Dramaturgie, Relatii
Publice” din cadrul “Directiei Artistice” si transformarea celor trei posturi de sefi de sectie in 2
posturi de actor si 1 post de instrumentist. Nu sunt alte modificdri esentiale in R.O.F .

Domnul George Diaconescu are o nelamurire in legaturd cu o greseala de redactare la
statul de functii, de care este lamurit imediat de Domnul Manager. George Diaconescu
porneste un dialog cu domnul Manager si Maria Dinu despre transformarea postului de
instrumentist in post de dirijor.

Luminita {(Borta) Cazan afirma cd doamna Maria Dinu ar fi declarat in pres3 ca i se desfiinteaza
postul pentru a o lasa sa joace, afirmatie care, precizeazd, doamna Maria Dinu ca nu a dat
niciun interviu in care sd declare cele spuse de doamna Luminita (Borta) Cazan si roaga sa i se
arate acea declaratie.

Arges
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Domnul Nicolae Poghirc explicd cum se sesizeazd comisia de disciplind spunand ca se fac
referate atunci cand se constatd o indisciplina sau se autosesizeazid managerul deoarece este
obligatia dansului de a verifica dacé teatrul functioneazi.

Doamna Luminita {Borta) Cazan cere ca deciziile luate sa fie considerate nule i s3 se
revina la situatia anterioara deoarece comisia de disciplina nu a fost alcatuitd conform vechiului
R.O.1..

Doamnana Maria Dinu spune ¢a s-ar incalca legea si ¢d de acum incolo se va desfasura
conform R.O.l. si precizeaza cd nici o lege nu functioneazi retroactiv.O hotarare luati se aplici
de acum incolo si niciodatd de acum inapoi. Situatia a fost semnalat3 de Mirela Chiriti —avocat.

Se supune la vot Modificarea articolului 147, Alin. 2, Lit. A din Regulamentul de Ordine
Interioard, conform anexei, cu : 8 voturi PENTRU si 1 vot ABTINERE

Al treilea punct pe ordinea de zi
3. Diverse

Doamna Luminita (Borta) Cazan intreaba care este codul etic R.Q.1. si R.O.F. si spune ca
ar trebui sa fie comunicate fiecarui angajat. Domnul manager intreabd de ce nu a fost
comunicat la momentul la care a fost adoptat pentru cd acum nu se modifica decat un singur
articol din acelasi R.O.I. iar noul R.O.F.urmeaza a fi aprobat de Consiliul Judetean Arges.

Doamna Maria Dinu roaga sefii de sectie sa comunice cu angajatii, s& nu-i dezinformeze,
sa le explice ce decizii se iau in aceste sedinte, pentru ci oamenii ori nu stiu, ori ideile pe care le
comunicam in afara institutiei induc lumea in eroare.Doamna Maria Dinu mai precizeaza ¢i Nu
este de acord cu, comunicarile neoficiale iar discutiile cu presa trebuie si se faci controlat, s3
nu aruncdm cu noroi in Teatru, institutia care ne d3 o pdine.Pentru lucruri de acest gen chiar
dna Maria Dinu a facut o sesizare la D.G.A.S.P.C. deoarece nu este corect omeneste ca si
denigram institutia din care ne luam salariul.

Sedinta de Consiliu de administratie din data de 13.07.2018 se incheie cu semnaturile
Presedintelui si a membrilor Cosiliului de administratie prezenti.

Teatrul Alexandru Davila Pitesti este o institutie de cufturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Arges
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