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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
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Concurs de proiecte de management la sediul Consiliului Judetean Arges,
Piata Vasile Milea, nr. 1 Pitesti pentru
Centrul Cultural Judetean Arges

Concursul se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor Regulamentului
de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
institugiile de culturd subordonate CJ Arges aprobat prin HCJ nr. 195/26.07.2018,
conform Ordinului  Ministerului  Culturii nr.  2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului — cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, modelului - cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institufiile publice de culturd si in temeiul O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

CONDITII DE PARTICIPARE:

- S& aibd cetlijenie romana sau a uneia dintre statcle membre ale UE

- S& aibd capacitate deplind de exercitiu

- S& intruneascd conditiile de studii universitare de licenid absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent In domeniul de activitate al institutiel -
stiinte umaniste i arte

- Diplom# master

- Sa intruneasca conditiile de pregatire sau experientd in management minim
5 ani



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
CABINET PRESEDINTE

Pitegti, Piata Vasile Milea, Cod 110053, Nr, 1, Camera 155
www.cjarges.ro  presedinte@cjarges.ro
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137

BIBLIOGRAFIE:

- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de cultura,
actualizat

- Ordinul  Ministerului  Culturii  nr.  2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului — cadru de organizare §i
desfagurare a evaluérii managementului, modelului - cadru al caietului de
obiective, modelului — cadru al raportului de activitate, precum §i modelului
- cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturs

- Ordonanta de Guvern nr.21/2007 privind institufiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitafii de impresariat
artistic, actualizata

- LEGE nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si instituiile publice

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, actualizatd

- LEGE nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizati

- LEGE unr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata

- ORDONANTA nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale, actualizat

- ORDONANTA nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
institutiilor publice de culturi finantate din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, actualizati

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

- LEGE nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, actualizats

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
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CALENDARUL CONCURSULUI:

29.08.2018 ~ aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la
concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a Regulamentului de
organizare si desfdgurare a concursului de management si de solutionare a
contestatiilor, precum si datele de depunere a dosarelor de concurs, a
proiectului de management §i desfasurarea etapelor de concurs

19.09.2018 — data limitd de depunere a proiectelor de management §i a
dosarelor de concurs

20.09.2018 - selectia dosarelor; anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor
21.09 -~ 01.10.2018 - analiza proiectelor de management, prima etapa;
02.10.2018 - aducerea la cunostinfa candidatilor a notei obtinute la prima
etapd si afisarea acesteia

03 - 04.10.2018 - sustinerea proiectelor de management in cadrul
interviului, a doua etapa;

05.10.2018 - aducerea la cunogtinta candidatilor a notei obtinute la a 2-a
etapd i afisarea acesteia

08.10 - 10.10.2018 - depunerea contestaiilor;

L1 —15.10.2018 - solutionarea contestatiilor si anuntarea lor

16.10.2018 - aducerea la cunogtinja publicd a rezultatului final al
concursului i lista nominald a candidatilor, prin afisare la sediu si pe
pagina de internet, precum si comunicarea candidatilor, in scris, a
rezultatului acestuia

Dosarele de concurs si proiectele de management se¢ depun la sediul
Consiliului Judetean Arges, Piata Vasile Milea, nr. 1, Pitesti, Serviciul Resurse
Umane, etaj 3, cam, 143, piind miercuri 19 septembric 2018, ora 14:00.

DOSARUL DE CONCURS trebuie s contini:

1.

LA

I L3 b2

6.

Cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresa de e-mail;

Curriculum vitae (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii §i altor acte care atestd efectuarea de
specializari;

Documente care sa ateste pregdtirea sau experienta profesionala solicitate
conform conditiilor de participare la concurs

Adeverin{d medicald, carc si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitigile sanitare abilitate;

Aviz psihologic;
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8. Cazier judiciar;

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Proiectele de management sunt elaborate de ciitre candidati fird a fi
personalizate, fird a avea semnituri si fird a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerinfelor din caietul de obiective si a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT pentru institufiile de
culturd subordonate CJ Arges a fost aprobat prin HCJ nr. 195/26.07.2018, conform
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015

PROIECTUL DE MANAGEMENT trebuie intocmit §i structurat conform
cerintelor din caictul de obiective si depus in format printat gi pe suport electronic.

CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Centrul Cultural Judetean Arges a fost
aprobat prin Dispozitia Presedintelui CJ Arges nr. 392/12.06.2018 s se regaseste pe
site-ul Consiliutui Judetean Arges — www.cjarges.ro - sau se poate consulta la sediul
institugiei mai sus mentionate, Serviciul Relatii Internationale Cultura Invatamant
Turism, etaj 3, cam. 130, tel: 0248 217 800 int. 294

Relatii suplimentare cu privire la calendarul desfasurdrii concursului de
management, dosarul de concurs sau condiiile de participare se pot obfine de la CJ
Arges, Serviciul Resurse Umane, etaj 3, cam.143, tel: 0248 217 800 int.227

Directia Juridicd Administratie Publicd Locald
Director executiv
Alisa Ciobanu

=

Serviciul Relatii Internationale

Culturd Invaiamant Turism Serviciul Resurse Umane
_~~ Sef Serviciu, v Sef Serviciuy,
Roxana Stoenescu Eliza Radulescu

DEad W
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REGULAMENT-CADRU

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

CAP. 1

Dispozitii generale

ART.1 ‘
concursul de proiecte de management pentrd institutiile afiate in subordinea Consiliutui Judetean Arpes
fe culturd, denumitd Tn continuare outoritateo, se

nr. 188/2008 privind

in subordines cirela functioneazd institutia publicd ¢
saazd in conformitate cu prevederile Crdonantei de urgentd a Guvernuiui
fe ulterioare, denumitd In continuare

managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile 5i completari

prdonanta de urgentd, coroberale cu prevedetile prezentului reguiament-cadru,
ART. 2
{15 Concursu

{ de profecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse fn anuntul public,

al carul comtinut este stabilit de auwtoritate, intocmit cu respectares prevederitor legale din ordenanta de

urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiel §i a autoritdtii si afisat la sediul celor doud entitati.
{21 Anuntul public cupringde;

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

bt raietul de obiective;

¢l regulamentul de orga;wimre a concursuiug de prolecte de management;

di calendarul concursulul, tu precizarea termenului/pericadet pentru fiecare etapd;

o} artele npcesare Inscrierdi (a concursut de proizcte da managemant ¢are fac obiectul dosarului de

LORCUTS;

f1 bibliografia;

gl informatii (privind condititle tehnice de redactare a proisciull de management § conditille de
prezentare a acestuia §i orce alte informatii considerate necesare unel mai bune intelegeri a cerintelor
concursuluil,

{3) Maragementul institutillor publice de. culturd poate fiTncredintat unei persoane fizice care
incleptineste cumulativ urmatoareie eondigit

2} are cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Unjunii Europene;
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hi are capacitate depling de exercitiv;

¢} intruneste conditiile de studii universitare de licenti absalvite cudiplomd de licend sau echivalents
i domeniul de activitate 3l institutien;

di intruneste conditile de pregdtire sau exparientd in management — minim 5 ani;

s} intruneste alte conditii solicitate e dutoritate;

CAP. U

Organizarea si functionarea comisiel de concurs

ART. 3

{1} Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la pivelul autoritdti se infiinteaza ©
camigie de concurs, in functie de specificul nstitutien -

{7y Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd taz, §i este compusa
din reprezentanti ai autoritdtii, in propertie de o treime, i din specialisti in domeniul de activitate a institutiel, in
praportie de doud treimi. Prin acelagi-act adgministrativ se desermneard comisia de solutionare a contestatidor
precum ¢ secretariatid cglor doué cormisit.

i) Desemaarea specialigtiion previzuti fa alin. {2} se face de ratre autoritate tindad cont de domeniiiy
de actrdtate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a fiecdrel institugil pentru care
e prganizeazd cancursul

(1) Membrit comisiel de conours §i membri secretariatulul comisiel de concurs au obiigatia de g depuns
o moments luddi e cunogtintd 8 acthulo administrativ de desemnare In Comisie, © declaratin e
confidentializate si bmparjialitate, potrivit modelulsi previzut in anexa la prezentul ragulament-adr
Deciaratiile se pistreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc prganizares concursulyl,

int aembrii comdsiel de conturs o memar secretariatuiul comistel de concurs au obligatia pastrary

it informatiitor de care iay cunostintd pe dursta derutici concursulu, potrivit legii,

confidentialinas

6} Nu poate aves calitatea de membru in comisia de roncurs persoang care se aftd in urmdtoarale
situatiic

a) este sot, rudd sau-afin, pana la gradul al V-lea inclusiy, tu perspanele care au competenta tegald de a
o membiin comisia de cancurs, cu ceilalti mermliri ai comisiet sau cu candiclati participanti ka congurs;

Bt @ avat in ultieil 2 ani sau are in perioada dge dervlare a procedurii de eoncurs raportar contractuale

facheiate oy institutia publicd de coliurd pentry care se organizeazd concursul de prolecte e management,
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¢ a avut T ultirsdl 3 oani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, t

ricare dintre candidate

fncd

174 Statutul de membru fn comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in camisia de
solutionare a contestatiflor.
{8) In cazul existentel unui ¢az de incompatibifitate, membrul comisiel de congurs, respectiv membrul

secratariatului comisiel de concurs este obligat 5§ informeze de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea

stuia in comisie.

i9] In situatia in care un membry al comisiei de congurs, respectiv.al secratariatulyl comisigi de concurs
a0 depus declaratia previizutd 12 alin. (4) sau nu §i-a indeplinit obligatia previzutd la alin. {8), autoritatea va
dsnune, prin dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs §i inlocuires acestuia.

(101 Incalcares dispozititlor alin, {4} ¢1 18] va atrage, dupd caz, raspundersa civild ori penald, potrivit legit.

“omisia de concurs are urmatoarele atributii principate:

2) stabileste punctajul, echivalent notelar, pe baza propunerilor privind grila de evaluarea proigctelor de

ant primite de {a secretariat;
bi analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit gritei de

noteard fiecare candidaturd, athl pentru calitatan  prolectului/projectelor,  cat s pantry

interviudintenvisr;

¢} stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieclrei etape notate, patrivit prevederilor

prezentului regudament;
db elaboreszd un raport asupra notefor scordate carvlidatilor si castigdtorului concursului 5 face

A

anddn priving perioads pentru carg sé Incheie contractul de management, cu respectargs intervalului

previizul in a1 akin, (2) i d] ;l‘m ordonanta de urgentd;
sl pertifich, prin seamnindiurd, toate actele 3t documentele intocmite de secretariatul comisial de concurs;
(2} Ponderea criteriilor gi subcriteriitor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelyr de
management si a interviului este validata de clitre memibyii comisiel,
ART.S
i1y Membri comisiei de concurs au ahligatia exercitdrii mandatulyi cu respectarea urmitoarelor
prnCipi:
at aplicarea coractd a legil;
b} prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdlii de tratament al candidatilor;
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1 pringipiul profesioralismuiui, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd,
carectitudine i constiinctozitate;

&) principiul impartialitdti i independentei, care obligd Ja o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orce
interes politic, economic, secial sau-de altd naturd in exercitarea mandatulul;

f] principiul nediscrimindrii pe criteri etnice, de gen sau de convinger politice ori religioase;

) principiul integritdtii morale.

{23 Membeii comisiel de concurs.au unmatoarele obligatil:

) 53 cunoascd prevaderile ordonantei de urgentd, prevederite prezentubul regulament-cadru, precum §i
comtinutyl caietifut de ubisctive elaborat de autoritate;

b} 5% acucd la cunogtinta sutorititi orice ingerinta i activitatea lor din partea unor persgane fizice sau
juridice care ar putes 54 e afecteze independenta sau impartialitatea ori ar pulea crea suspiciuni cu privire 1a
deestea;

¢) si participe fa sedintele de lucry, stabilite potrivit procedurit de concurs, §i S3 respec.
confidentialitatea deliberdrilor sia datelor cu caracker persanal, In conditiite legi;

g 53 reta procedura nptari in cazul previzut la art, 10 aling (5] din prezentul regulament-cadry;

b si nu is exprime public opinia cu privive la procedurile aflate io derulare;

Iy s evite orice contact individual cu candidatii pe intreags duratd a de sfasuririi procedurilor si etapeior
concursublil

a2} i informers de indatd autoritates In cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) sdandatut e membyu al comisiel de conturs inceteazd in unmatoarele situatii;
21 dupa finalizarea concussului de prolecte de management;
b in cazul incdlcrit prevederilor legale 5i ale prezentulul regulament-cadru;
¢} In car de nerespectare 3 angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitater i
partialitates,; ’
i) reauntarea din propria initiativd la mandat, comuinicatd in sceis autoritatil;
&) retragerea motivatd 8 mandatolui membrilui de citre autoritates sau institutia care -2 desemnat;
§j in situatia in care mambrul comssiei de concurs nu g depus declarstia previizutd la art. 3 alin. (4] sau
na si-a indepling obligatia previzutd la art, 3 alin, {85
gy deces;
hialte situatii previzute de lege.
(23 I carurife previzute |z alin, {33 Bt bl dace au loc inainte de inceperea primet etape, autoritates

desemnenrd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art, 16 alin. {2) din ordonanta de urgenia.

Page 4 of 11



SR

ila previzute la alin, {1) it Bi-hY dach an loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va

reiua procedura de concurs, cu respectarea prevedenilor art. 8 din ordonanta de urgenta.
4} Tn cazul imposibilittil fizicefohiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membiu al
conhisiel, autoritates, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de concuts, cu

respectared termenelor prévizute de art. 9 din ofdananta de urgenta.

Secrstariatul comisiel de concurs este format din cdte un reprezentant al Sarviciutui  Relatii
internationale Culturd TnvEtamant Turism, al Serviciului Juridic Contencios, al Directiel Economice si al Serviciului

Besurse Urnane din cadrul aparatulul de lucry al autoritatil,

ART. 8
Secratariatul comisigi de cofours are urmdroarels ateibutii;

4} asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursufui;

u) varifics legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢ solivits candidatilor, in pericada selectiol de dosare, o de cate ori este necesar, informatil sau alte
doruments relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

i} comunica rezultatele;

a1 elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
ducumente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum §i proiectzle de management care contin indicii
priving identitatea autorului, conform art. 13 din ordenanta de urgentd, gi i instiinjeaza pe candidatii in cauza;
Sunt considerate indicii privind identitatea autorului semnaturile clografe pe paginél@ format hartie,
meationarea numelud sifsaw prenumelul persoanel care a intocmit proiectul in cadrul textului pe format
hartle sau electronic, pe suportyl CD / DVDY sau in proprietatile fisierului electronic.

f) identificd generic si aleatoriu fiecare profect in parte prin atribuirea unui numds fiecdruia, mentionand
acest aspect in procesul-verbal de selectie & dosarelor, in vederea asigurdni canfidentialitatii asupra identityi
awtarilor praiscielor de management;

g} certifich, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor diny dosarul de concwrs, pe baza
documentelor originale;

by pung la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i
inpartialitats spre a fi semnat, precum gilista candidatilor;

il transmite membrilor comisiel proiectele de management ale candidatitor ale céror dosare au fost
adrnise, asigurdnd confidentialitatea identitdtii autorilor;

J. ransmite comisiel propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu i a subcriteriilor acestora, astfel incat

notarea 53 se realizeze prin acordarea unel aprecier exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

Page 5 of 11



k) intocmegte la solicitarea comisiai de concurs puncte de vedere de specialitate referiteare la profeciehs
de management;

i} centralizentd docummentels necesare  efectuiril platii -indemnizatiel rambriler - comisiel gl
secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontares cheltuielilor de transport, Cazare 5t diumna,
Aupd caz, conform pravederior fagale In vigoare,

i intecmeste contracte civile de prestin de servicii pe haza cirora vor i renungrati memiri cormisiel
de concurs, ai.comisiel de solulionare:a contestaior 5i ai secretariatului;

n) participd la sedintele corfigiel fard drept devoy;

o) conseraneazd in procesele-verbale redactate la sférsital flecdrel etape 3 concursului nota fiecdru
candidat;

pl indtd comisia de rorcurs la reluares proceduri de notare in cazul previzutla art. 10 alin. 18]

al aduce la cunogtinta candidatilor, Wn scris, nata obtinuté in prima etapa a concursului, in termen de 24
de pre de ia fncheieren acesteid, §i asiguri afisarea acesteia la sediu! autoritdtii ¢f al institutiel publice de cullurg
pracurn §i pe pagina e internet 4 institutiei publice de culturd, dupd caz;

r) calceleazd nota fiecsrui candidat 3i redacteazd procesul-verbal final al concursulul, la care se anexeazd
raportut comisiel

5) aeluce 13 cunogtinga candidatilor, in scris, rerultatul concursulul, Tn yermenul previizut la art. 18 alin, (¥]
din ordanana de urgentd, si asigurd afigares acestuis la sediul autoritdtii si al institutied publice de cultiss,

¥

ti, dupd e

precum § pe paging fe inteinat o autorita
sh asigurd transmieres contestatilor citre comisia de solulionare a cantestatillor;
1) asigura advcerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, @ fistei nonvnale 4
candlidatitor 5i a altor informatil de interes public, ™ termenul previzat de art, 20 alin, {4} din ordonanta g2
urgEntd; .

{3 asigurd secrefariatul comisiol de solutionars a contestatilor.

CAP. 1l
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
i1} Membrii comisiel studiazd individual proiectele de managemant primite in format electronic 5i/sau

pe suport hdrtie de 1a secretariat §i completeazd notele yeordatein grila de evaluare individuald a membrulus

comisiel, Intoomitd pentry fiscare candidat.
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(2} Analizarea 5i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteciilor generale previzute la art.
17 alin, {1} din ordonanta de urgentd, precum 5i pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit.
de gutoritate,

{3) in evaluares proiecteloc de management se va urmdri modul 1n care projectul de management
rispunde carintelor caietuhs de phiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterit generate de analizd §i notare
& profectelor de management:

&) analiza socic-culturald 2 mediulyi Tn care isi desfisoard activitatea institutia 5i propuneri privind
svolutia acesteia in sistemul institutional existent;

ny analiza activitdii institutiel publice de culturd &, in functie de specific, propuneri  privind
imibunititirea acesteia;

) analiza organizdni institutie publice de culturd ¢i propuneri de reotganizare si/sau restructurare, dupd

di analiza situatiel economica-financiare a institutiei publice de culturd;

o} strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, confnrm sarcinilor formulate de autoritate;

fi o previziune 3 evolutiel ceanomico-financiare a institutiel publice de culturd, cu o estimare &
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si 3 veniturilor institutiei ce pot fi atrase
thn alte surse.

{4} Lucrérile 5i dezbaterile din cadrul comisial sunt confidentiale, cu exceptia etapel intervitlui, care are
caracter public,

(51 Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediud autoritdii, in cadrul cdrora membrii
aresteia:

a} analizeazd caietul de obiective i stabilesc punctajul i grila de evaluare pentry criteriife si subcriteriile
i baza cérora se noteazd projectele de management §i interviul;

b dezbal, analizeard §i noteard proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

¢} acordd note pentru cea de-a dova etapd a concursului - sustinerea, in cadrul intervivlui, 2 profectelor
de management de cites candidatii admisi;

di elaboreszd cu sprijinul secretariatului comisel raportul asupra notelor acordate candidatitor s
castigitoruiui concursului 5t face recomandin privind pericada peritiu care se incheie contractul de
management, dach este cazul,

{5} Data si locul de desfdsurare a sedintelor sunt anuntate de-chtre secratariat cu vel putin 24 ore Thainte

de desfisurares aueslora,

Page 7 of 11



171 Parlicipares membriior comisiel de concurs la gedintele acosteia este obligatorie, sub sangiiunes
elimindri din comisie 5t plerderea indernnizatiol pentry prestatia depusd in calitate de membru,

{8} interviul e inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in rezumat de gatre
secretariatul comisielsi este semnat la final de citre candidati,

[9) Perscanele care daresc sa asiste la atapa interviului vor depune o solicitare in acest sens Ia
secratariatuld comisiel de concurs, in care vor praciza datele personale de identificare, cu cel pugin 24 ore fnainte
de destisuraras acestuia. Persoznele care asisth In acest mod Ja étapa intervinlis nu au dreptul sd intenving in
cadrul discutitlor sifsau 58 inregistreze pe orice suport fizic madul de derulare @ interviutul. Numarul perseanglor
care doresc s& participe la etapa interviului trebule 3 se incadreze in nurmdrol de focuri dispanibite ale salli i
care se desfasoard interviuk

ART. 10
(1] Wotarea 50 face prin acordarea da catre fecare membry &l ramisiel de note, de la 1 funu) la 30

{ze

x) pentra fecare etaps.

141 La punctajul aferent nates se iasd i caloul doar primele doud recimale,
13) Media notelor acordate de merabrii comisiel pentru fizcare probd o parte reprezinta rezldtatul probe

pentry fiecare candidat.

Gitatal final al fiecret candidaturi se calculeazd prin media antmeticd a notetor acordate candidatulul

{4 R
de Bagara marabru al comisiel.

[Rerullatyl final] = (nota l+ nota 2 + nota 3 4 nota 4+ nota %)/

o ne membrilor comisiel statalt de autorivare pentry respactivul LoNCLS

{51 in situatia in care sg inregistreazd diferente mai mar de 2 puncte intre notele acordate de membid
comisiel de concurs, se va relusz notarea procedura notdrii se reia ori de cite orl 5¢ constatd cd existd diferentz
mat man de 2 puncte intre nbtele acordate de membrii comisiel de concurs, pentry figcars etapd inparte.

{5} Sunt dectarath admisgi 5i pot susting interviul candidatii ale chiror profecte de mangement au obtinut.
prirsa etapd a concurstlul, nots minimd 7 -

{7} Este dactarat castigdtor candidatul care a ebtinut cea mal mare medie, cu conditia ¢a aceasta 53 fie de
minimwn 7.

{8) I cazul in care mai mutti candidati-obtin medii egale, este declarat castigdtor candidatul care 3 ohtinut
nota coa ma mare la interviu,

{93 Irv cazul in care doi sau mal mulgi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea profectului de management

prezentat, c8t gl la interviw, comisia e cancurs va introduce o probd sorisd pentru departajare din bibliografia de

LONCTS,
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(10) in cazul fn care niciun candidat nu a obtinut o medie de mh%nwm 7, procedura de concurs se reia in
sprmen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 1 9 dinordonania de urgenta.

114 % cazulin care castigatorul concursului de projecte, din motive personale, renunti, in scris, la calitatea de
manager, inamnie de semnarea contractului de management, sau dacd pirtile nu convin asupra clauzelor
contractigdui de management In termen de 30 de zile lucritcare de la data aducerii fa cunogtinga publicd a

rezuttatulul final al concursuiu, ordonatorul principal de credite are dreptul sd nggociee Cu grmitoryl clasat, in

vederes incheigril contractului de management, cu conditia ca acesta 3 indeplineascd prevederile art. 19 alin.

{21-6} din ordonanta de urge ntd.

CAP. IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 11
candidatit neroyltumitt pot depune contestatii asupra madului de respectare @ procedurii privind orga nizarea

surares concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu existd, la
compartimantul de resurse Lnane din cadrut autoritati, in termenut stabitit prin calendarul de concurs, lermen

cara nu poate depési 5 zile lucrdtoare de 1a data aducerii la cunogtinta candidatitor a rezultatului concursuiul,

ART. 12
{1) Cantestatiite se solutioneazd in termen de 3 sile lucritoare de fa data expirdrii termenulu pentru

depunerps cantestatitor, stanhilit prin calendarut de cancurs, ranfarm prevederilor fegale in vigoare.

(2} Comisia de sohutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numar impar de mambri, pumitifdesemnati
priv ordin sau dispozitie a autoritaii.

{3} 3y pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia ¢
enncurs sau din secretariatul corpigiet de concurs,

(4} Membrilar comisied de sglutionare a contestatiilor ii se aplic in mod corespunzitor prevederile art. 3, art,
S st art. Balin. {11

{5} Comixia de solutionare a contestatiifor are urmitoarels atributii:

a} verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiel

by verificd misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectars a procedurit privind
organizarea §i destésurarea concursulul;

¢} analizeazd contestatia depusd;

d) intocemeste procesul-verbal al sedintel camisier de solutionare a contestatiilor;
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s} comanicd contastatarulul sutoritdtii rezultatul selutionari contestatiel.

CAP.V

Rezultatul final al concursului

ART. 13
i1 tecmen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pet fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data

solutiondrii acestora, rezultatul final al concursulut, lista nominald a candidatilor 5i alte infermatii de interes
public sunt aduse la cunogtinia publicd, prin grija sutoritdti, prin afisaj 1a sediul autoritdil §i al instituyial

precum yi pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturé.

CAP. VI

Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, In urma

evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cunota 9

ART. 14
(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art, 2 it b), art, 4 art, 19 alin, {5) si ale 4371 dirs

mrdonants de urgentd procedura de analizare a noului project de management al managerului care a obtinut, in
wrma svaludri finale, rezuitate mal mart sau egale cu nota 9,40 seopul verificlrl conformitatii noulul project de
maragement cu cerintele caietulul de obiective Tatacmit de autoritate. Noul proiect de management £are gt
conform ci cerintele caletolui de absiective constituie baza incheierii unul nou centract de manasgement.

{7V Analizarea conformitdtii proisctilui de management cll cerintele caietulul de obiective se realizeaza prin
stabilirea wmdtarului calendar: ”

a) data depunerii proisciulul de managemant de cltre manager;

b) pericada de analizd a projectulul de management - prima etapd;

¢} sustingrea noulul proiect de management - a thous etapa;

d) data aducerii la cunostints managerului 3 notei olitinute si afisargn acesteia;

) termenul de depunere i spiutipnare a contestatiitor; ‘

f} aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizérii si a altor informatii de interes public, dupé caz
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ART. 15

11y Analizarea novlul proiect de management &l managerulul, carg a oblinut, in urma evaludsii finale, rezultate

mal mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de catre © comisie de concurs, desemnatd de autoritate prin ordin

sau dispozitie, duph cae
(2} Organizares st functionarea comisiel de concurs, a socretariatului comisiei de concurs §i @ comisiel de

sratio, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor prevederile art. 3-7, ale art. 8,

cu excentia it ¢l e), f) sig) of ale art. 16

137 Analizarea 3 notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea corespunzdtoare a
crovederilor art, 9-13, iar dacd proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minimd 7,
managerulyi | s inchele un nou contract de management, in conditiiie legil,

vin cazul in care, Tn urma anatfizdrii noutui prolect de management depus, managerul nu a obtinut minimum

S

fi

norz 7 sutoritatea are obligatia organizdrii unul congurs de proiecte de management, cu respectares

prevederilor legale,

capr. vl

Dispozitii finale

ART. 16
saembeil comisisl de concurs, membril comisielr pentru solutionarea contestatiitor, precum i raembei

(f

catariatului var beneficis, cenform art, 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuanturn de 10%

din indemeizatia nrdonateruiud principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de transport, cazare gi
diyrnd, dupi caz, plitite din bugetul autoritdyi, pe baza uner contracte civile de prestdri de servich, inchefate
conform prevederitor Codului givil,

ART, 17
Toate documentele aferente organiziinii si desfdsurdril concursurilor de profecte de managerment

o
s

inregistreard sive pastreazd in arhiva autoritatii, conform prevederitor legale in vigoare.

ART.18
prezentyl regulament se completeazd cu prevederile legale In vigoare aplicabile.
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ERCE S

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Arges
pentru Centrul Cultural Judetean Arges

Pericada de management este de 3 ani
I. Tipul institutiei publice de culturd

Centrul Cultural Judetean a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Arges nr. 83/30.03.2017, prin reorganizarea Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Arges Si
functioneazd potrivit dispozitilor OG nr. 21/2007, actualizatd, privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Finantarea Centrului Cultural Judetean Arges se realizeaza din
subventii acordate de la bugetul Judetului Arges si din venituri proprii,
precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Obiectivele institutiei

Centrul Cultural Judetean Arges are ca scop principal promovarea
valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan national si
international, initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale
in domeniul educatiei formativ-artistice prin realizarea si prezentarea de
spectacole artistice. Obiectivele principale sunt:

1, Respectarea 5i promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor
de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile culturii
nationale si universale;

2. Asigurarea pastrdrii identitatii spirituale, protejarea gi conservarea
mostenirii culturale;

3. Dezvoltarea creativitdtii contemporane;

4. Promovarea culturii si artei argesene, nationale si universale;

5. Promovarea Argesului ca pilon important al culturii nationale i
universale;

6. Promovarea dezvoltrii si afirmarii responsabilitatilor creatoare ale
locuitorilor judetului Arges in domeniile cuftural, educativ, artistic
s.a.;

7. Satisfacerea nevoilor culturale comunitare,



8. Educarea artisticd a publicului prin programe specifice dezvoltarii
personale;

9, Cresterea gradului de acces si implicare a cetdtenilor la viata
culturald;

10. Pastrarea si promovarea traditilor i creatiei populare ca
fenomen viu si tezaurizarea ca document cultural;

11. Dezvoltarea §i promovarea culturii contemporane si
valorificarea el in viata culturald si artisticd prin diferite forme de
exprimare artistica;

12. Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane i
integrarea lor ca marcd a identitatii culturale comunitare in
circuitul national si international de valori;

13. Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitdtii argesene, precum i ale patrimoniului
national si universal;

14. Cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei traditionale i
contemporane si artei interpretative in toate genurile: muzica,
coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc;

15. Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural -
artistic.

I1.3. Misiunea institutiei

Misiunea Centrului Cultural Judetean Arges constd in promovarea
valorilor culturale, artistice, traditionale si contemporane, autohtone i
universale, pe plan comunitar, national si international, valori percepute
ca elemente ale dezvoltdrii societdti.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale
specifice comunititii in care institutia isi desfdsoara activitatea

Judetul Arges are o suprafatd de 6862 km? si 0 populatie de 639.930
locuitori. Administrativ, judetul Arges este organizat Tn trei municipil
(Pitesti — resedintd de judet, Campulung, Curtea de Arges), patru orase si
85 de comune,

Judetul Arges dispune de ¢ economie bine dezvoltatd si diversificatd,
rezultat al eforturilor depuse de autoritatile locale pentru modernizare gi
performantd, inclusiv pentru asigurarea unui climat de afaceri atractiv. A
fost astfel atras un flux substantial de investitii, atat din sectorul privat
intern, cat si din cel extern, care a vizat deopotriva industria, agricultura si
servicile, din care S.C. Automobile Dacia S.A. reprezintd principala
investitie externd din judetul Arges si una dintre cele mai mari la nivel
national.



Cultura se bucur si ea de o atentie deosebita in judetul Arges, unde
functioneaza numeroase muzee, teatre, Case memoriale si de culturg,
asociatii de specialitate. Pot fi astfel mentionate Teatrul Alexandru Davila,
Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturil si Pomiculturii Golesti, Centrul
de Culturd I.C. Brdtianu, Biblioteca Judeteand Dinicu Golescu, casele
memoriale George Topdrceanu si Dinu Lipatti muzeele si casele de
culturd din Curtea de Arges, Campulung Muscel gi din Mioveni, etc.

in ultimii ani, municipiul Pitesti s-a transformat considerabil.
Transformarile de tip urbanistic au fost legate, pe de o parte, de tranzitiile
economice §i sociale in urma carora orasul a trecut catre actualul profil
economic s, pe de ald parte, de procesul de aderare la Uniunea
Europeand care a implicat asumarea angajamentelor  privind
sustenabilitatea i incluziunea sociald. |

Scopul viziunii de dezvoltare este acela de a armoniza obiectivele

socio-economice formulate la nivel local, cu prioritatile europene,
nationale si regionale si cu schimbdrile care au loc in prezent in dinamica
spatiald, economicd si sociald la nivelul judetului si al Regiunil Sud
Muntenia, in contextul globalizérii §i crizei economice mondiale. Viziunea
de dezvoltare a municipiului Pitesti se fundamenteaza pe principiile si
orientdrile pe care Uniunea Europeana le promoveaza in cadrul politicilor
si strategiilor sale, in contextul globalizérii economiel i societatii bazate
pe cunoagtere, incluzénd: perspectiva europeand pentru dezvoltare
teritoriald, politica de coeziune economicd §i sociald, politica de dezvoltare
regionald si principiile dezvoltdrii urbane sustenabile, Strategia de la
Lisabona si strategia privind dezvoltarea sustenabild de la Goteborg.

Concentrand circa 27% din populatia judetului Arges si 54,7% din
populatia urband a acestuia, Municipiul Pitesti, cu aprox. 175.000 de
locuitori, reprezintd cel de-al doilea pol de dezvoltare urband din cadrul
regiunii Sud Muntenia (dupa Ploiesti, identificat drept pol de crestere). Pe
de altd parte, datoritd suprafetei administrative relativ scazutd (40,73
km2), Municipiul Pitesti este cel de-al treilea pol de dezvoltare urband
dupé densitatea populatiei (4.296,5 de locuitori / km2), ceea ce sugereazd
existenta unui grad ridicat de aglomeratie urband in cadrul perimetrului
municipiulul.

Distributia populatiei pe grupe de varstd sugereaza faptul cd
prezenta relativ scdzutd a populatiel de tineri (0-14 ani), reprezentand
12,88% din totalul locuitorilor orasului (13,45% in mediul urban din
judetul Arges si 13,52% la nivelul Romaniei) ar putea destabiliza echilibrul
pietei muncii pe o pericadd mai lungd. De altfel, in prezent, exista la



nivelul municipiului Pitesti o rezerva relevantd a fortel de muncg,
ponderea persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani
reprezentdnd 77,82% din totalul locuitorilor din oras, ceea ce depdseste
media nationald a acestui indicator pentru mediul urban (74,75%,). in
conditiile Tmbatrénirii populatiei si in vederea asigurdrii echilibrului pietei
muncii, aceastd rezerva de populatie adultd trebuie pusd in valoare prin
actiuni de mentinere a ocuparii sau de reincadrare in munca.

Comparatia cu ceilalti poli de dezvoltare urbana in ceea ce priveste
ponderea salariatilor din judetul de apartenentd, Municipiul Pitegti
concentrand 50,08% din totalul judetului Arges, media polilor de
dezvoltare fiind de 60,27%, sugereaza faptul ca la nivelul judetului Arges
exista un nivel de dezvoltare economica relativ ridicat si, de asemenea,
faptul cd existd o zona metropolitand Pitesti caracterizatd de un grad
ridicat de interdependentd socio-economicd, inclusiv datoritd existentei in
teritoriul metropolitan a unor firme mari generatoare de locurl de munca
pentru pitestenii si locuitorii din alte localitati limitrofe.

Un element esential in definirea gradului si posibilitatilor de
dezvoltare a resurselor umane 1l reprezintd infrastructura invatdmantului
pre-universitar §i universitar, care, la nivelul municipiului Pitesti, este
alcdtuitd din 74 de unitdti pre-scolare (din care 60 cu personalitate
juridicd) si 2 unitati ale invatamantului superior — Universitatea Pitesti si
Universitatea Constantin Brancoveanu. Unitdtile pre-scolare includ: 25 de
gradinite, 21 de scoli primare si gimnaziale, 17 licee, 5 institutii de
invatdmant dedicate instruirii maistrilor, o gcoald de arte i meserii §i 5
scoli postliceale.

Numarul gradinitelor existente la nivelul municipiulul Pitesti
reprezinta 62,5% din totalul judetean si, cu 4.970 de copii inscrisi,
gradinitele din municipiul Pitesti concentreaza 25,5% din totalul populatiei
prescolare Tnregistrate la nivel judetean.

De asemenea, Municipiul Pitesti concentreaza circa 15,2% din
numarul de unitdti din Invatdmantul primar si gimnazial existente la nivelul
judetului Arges.

Detindnd 39,5% din numarul de licee de la nivel judetean, in care
sunt Tnscrigi 78,37% dintre liceenii argegeni, municipiul Pitesti este cel mai
important centru de studii teoretice la nivelul judetului Arges.

in ciuda cresterii activitdtilor culturale, municipiul  Pitesti
inregistreazd un numar de vizitatori la muzee raportat la numdrul de



locuitori (0,37 vizitatori / locuitor) mai scazut decat media celorlalte orage
poli de dezvoltare urband (0,77), ceea ce sugereazd necesitatea
promovarii i valorificarii ulterioare a institutiilor i resurselor culturale
existente la nivelul municipiului Pitesti si in vecinatate, printre care!
Filarmonica, Muzeul Judetean si primul planetariu digital de tip
educational din Roménia, Biblioteca Judeteand Arges, Centrul Cultural,
Centrul de Culturd Britianu, Muzeul Golesti, Casa de culturd a sindicatelor
din Pitesti, Scoala de Arte si Meserii Pitesti, Teatrul Alexandru Davila,
Cercul Militar Pitesti, Galeria de Artd, Casa Studentilor, Corul de Camerd
“Ars Nova”,

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:

» organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei - previzute Tn anexa nr. 1; Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului Cultural Judetean este
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Arges nr. 83 din
30 martie 2017 i actualizat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Arges nr. 334 din 21 decembrie 2017 .

» statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;

> bugetul aprobat al institugiei — pe anul in curs, prevazut in
anexa nr. 3

Consiliul Judetean Arges prin activitatea Centrului Cultural Judetean
Arges asiqurd realizarea activitdtii de spectacole, concerte si impresariat
artistic. ‘

4.1, Scurt istoric

Ca institutie artisticd dedicatd activitdtii de spectacole, Centrul
Cultural Judetean Arges a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Arges la data de 30.03.2017, prin reorganizarea Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Arges. La data
Infiintarii, formatiile muzicale preluate de la fostul Centru au fost orchestra
,Doina Argesului”, Ansamblul ,Dorul”, precum si Fanfara ,Argesul” si Corul
,Ars Nova”, care au functionat in cadrul Teatrului Alexandru Davila.

Infiintarea Centrului Cultural Judetean Arges a avut la baza
identificarea nevoii existentei unui Centru Cultural Judetean, organizat
potrivit prevederilor Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfisurarea activititi de impresariat artistic, care s& reuneasca



ansamblul formatiilor profesioniste capabile s& ofere servicii culturale
diversificate in concordantd cu nevoile culturale ale populatiei din judetul
Arges si nu numai,

4.2. Criterii de performantad ale institutiei in ultimii 3 ani

Nr.crt | Indicatori de performanta Anul 1
1 Cheltuieli pe beneficiari (subventie + venituri- 158, 13 lei
cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3 Numar de activitati specifice 80
4 Numar de apartii media 105
5 Numéar de beneficiari neplatitori 9.700
6 Numar de beneficiari platitori 5.500
7 Numar de expozitii- evenimente/ reprezentatii 80
8 Numar de proiecte / actiuni culturale 14
9 Venituri proprii din activitatea de baza 129,759 lei
10 Venituri proprii din alte activitat] -

Avand in vedere ca institutia a fost infiintatd n aprilie 2017,
indicatorii ceruti sunt doar pentru anul 2017.

4.3. Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Arges.

Centrul Cultural Judetean Arges isi desfasoard activitatea la fostul
Cinematograf Lumina din Bulevardul Nicolae Balcescu, care beneficiaza
de spatii administrative, dar si de o sald de spectaccle in curs de
reabilitare si modernizare.

De asemenea, Centrul Cultural Judetean Arges are in administrare
Gradina de vard, situatd in centrul orasului Pitesti, unde se efectueaza
lucrdri de modernizare.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii 3

ani

Avand in vedere ca institutia a fost infiintata in aprilie 2017,
lista programelor si proiectelor desfasurate este numai pentru
anul 2017. Nu a existat un program minimal aprobat de autoritate,
managementul Centrului fiind interimar,

1) Organizarea

institutiei
Avand in vedere Infiintarea in acest an a institutiei si preluarea
spatiului situat in Bulevardul ,Nicolae Balcescu” din Pitesti fara vreo

£

evenimentelor/spectacolelor

la sediul




amenajare specifica unei sali, activitatile de spectacole nu s-au putut
desfasura la sediul institutiei. In spatiile deja amenajate Centrul Cultural
Judetean Arges a desfasurat, pe de o parte, activitatile administrative, iar
pe de alta parte , repetitiile unora dintre artistii sectiilor centrului (fanfara
si Orchestra ,Doina Argesului” ), Ansamblul ,Dorul” a organizat repetitiile
in spatiul affat in incinta Colegiului ,IC Bratianu” din Pitesti. Pentru a doua
parte a anului 2018 si finalul acestuia, avand in vedere eforturile depuse,
activitatile institutiei se vor desfasura si in alte doua spatii, respectiv Sala
de spectacole a Centrului Cultural Judetean (Bd. ,Nicolae Balcescu”) si
Gradina de vara (Str. Victoriei).

2) Festivaluri

Centrul Cultural Judetean Arges organizeaza Festivalul International

de Folclor ,Carpati”, Festivalul International al Fanfarelor, Festivalul
International de Muzicd Corald ,D.G. Kiriac”. Importanta manifestarilor
este subliniata de prezenta unor artigti de renume mondial,

3) Evenimente realizate in parteneriat

Centrul Cultural Judetean Arges participd, in calitate de co-organizator,
la Festivalul de Film ,CineSat”, in parteneriat cu Asociatia Culturald
Leresti-Muscel si la Festivalul ,DraculafFest”, in colaborare cu Muzeul
Judetean Arges, Gala 10 pentru Arges, evenimente tematice de 9 Mai, 1
iunie, Mog Nicolae si participa la organizarea in partenerait cu CJ Arges la
Sarbatorile Argesului si Muscelului,

4) Evenimente/spectacole in afara sediului

Formatiile artistice ale Centrului Cultural Judetean Arges participd in
mod regulat la tot mai multe manifestdri artistice din afara sediului,
menite a atrage un numdr cat mai mare de spectatori, atdt pentru
manifestarile in cauzd, cdt §i al celor care frecventau mai putin sau chiar
deloc manifestarile din sdlile de spectacol. in uttimul timp, Centrul Cultural
Judetean Arges a devenit o0 prezenta permanentd la zilele localitdtilor din
judetul Arges.

5) Promovarea Centrului Cultural Judetean Arges

Metodele de promovare a Centrului Cultural Judetean Arges tin cont de
cerintele tot mal diversificate ale publicului. Promovarea institutiei, fara a
avea un buget prestabilit, s-a facut in acest prim an de functionare prin
canale care nu au necesitat costuri si in virtutea bunelor relatii stabilite
anterior cu entitati media din piata de profil. Fiecare dintre activitatile
Centrului Cultural Judetean are o componenta de promovare in functie de
target si de strategia de promovare . Fiecare eveniment este insotit de un
pachet de promovare ce contine;

- materiale editate (afise, flyere, caiete program, bannere, etc);

aparitii online pe retele de socializare si la surse media online;
- campanii social media;
- aparitii in presa si la televiziuni;



In acelasi context, participarea la manifestarile cu reprezentare nationald
si internationala se realizeaza distinct, in baza unor parteneriate cu
organizatorii acestora, cu scopul de a cdpdta notorietate in randul

publicului, conform fiecarui nivel.

Costur] Costuri
Denumirea srevazute realizate
programului/proiectului P pe proiect/
proiect/ 5017
2017
1.013.5 ;
30 754.400
11. Organizarea
ipectacolelor/evenimentelor din stagiune 45,000 1.550
la sediul institutiei
Premiera Ansamblul Dorul 20.000 -
Premiera Orchestra Doina Argesului 20.000 -
~ Concert de colinde —Corul Ars Nova 5.000 1,550
2.Festivaluri 724.830 552.958
-Festivalul de Film ,CineSat” 65.800 54.475
-Festivalul International ,Carpati” 405.500 339.104
-Festivalul International al Fanfarelor
| 190,000 141934
-Festivalul international de muzica corala 17 445
.D.G. Kiriac” ‘ 63.530 T
3. Evenimente realizate in parteneriat : 180.000 166.667
- Campionat mondial Kaiac —canoe 30.000 30.000
Dracula Fest 10.000 9.103
Spectacol ,In asteptarea lui Mos Nicolae” 60.000 60.000
Gala 10 pentru Arges 80.000 67.564
4. Spectacole/evenimente in afara
sediului institutiei: 340001 33.225
Zile localitati - 7.000 7.000
Ziua Europei
Alte evenimente 27.000  26.225




| C?;t/:g;ut Costuri
Denumirea Z o realizate
programului/proiectului orofect /p pe proiect/
5017 2017
5. Promovarea Centrului Cultural |

Judetean Arges

- promovare prin afise, bannere, programe de
| sala

- parteneriate cu mass-media, medil

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nu a existat un program minimal aprobat de autoritate,
managementul Centrului fiind interimar.

4.6. Alte informatii

4,6.1. Personalul si conducerea

Posturi - Anul

- 2017
Total 42
1 Personal de conducere | 5
2 Sectia Orchestra ,Doina Argesului” 21
3 Sectia Ansamblul ,,Dorul” 8
4 Compartimentul Strategil, Programe §i. 2
Evenimente Culturale
5 | Compartimentul Juridic 1
6  Compartimentul Financiar-Contabil 2
..... 7 Compartimentul Administrativ Tehnic 3

4.6.2. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul
2017:
Total posturi: 42 din care:
Personal/functii de conducere: 5 din care:
o Manager 1
o Director adjunct 1
o Contabil sef 1
o Sef sectie 2
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Personal/functii de executie: 37 din care:
o dirijor orchestra
o instrumentist
o solist vocal
~ dansator
o secretar muzical
o secretar PR
o referent
o economist
o consilier juridic
o administrator
s Ingrijitor
o conducator auto

Ll

4,6.3. Conducerea institutiei

Conducerea Centrului Cultural Judetean Arges este asigurata de
citre un manager, care este ordonator tertiar de credite si reprezintd
institutia Tn relatiile cu persoanele fizice si juridice. Managerul este numit
prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Arges, in urma
concursului de proiecte de management, conform Ordonantei de Urgentd
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de
- cultura, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Managerul are drepturile si obligatille stabilite prin Contractul de
management si prin celelalte reglementdri legale in domeniu.

In activitatea sa manageru! este asistat de un consiliu administrativ
si un consiliu artistic,

Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este numit prin
decizia managerului si are, conform art.19 al.1 din OG nr. 21/2007, cu
modificirile si completdrile ulterioare, urmatoarea componenta:

» Presedinte - managerul institutiei

« Membril: - directorul adjunct

- contabilul sef

consilierul juridic

- sefij sectillor artistice

- reprezentantul Consiliului Judetean Arges
reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Arges
reprezentantul salariatilor
Consiliul Administrativ se convoacd ori de cate ori este nevoie, dar
cel putin o datd la 3 luni; este legal intrunit dacd sunt prezenti 2/3 din
totalul membyrilor, iar hotdrérile se jau cu majoritatea simpla a celor
prezenti,
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Consiliul artistic, organism cu rol consultativ, constituit in baza
reglementarilor legale privind  institutile publice de spectacole sau
concerte, este format din 5 membri.

Consiliul artistic este format din:

- Presedinte — Managerul
- Sefii Sectiilor artistice

Membri ~ personalitdti culturale si ale vietii publice locale si

nationale, artisti consacrati ai Centrului

Consiliul artistic se va intruni ori de cate ori va fi nevoie sau la
initiativa  conducerii, printr-un convocator, semnat de managerul
institutiel.

4.6.4. Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei:

Nr.  Criterii de performantd | UM  Prevazu Realizat
cri. t 2017 2017
1 | Cheltuieli pe beneficiar le] 161,4 158,13
(spectator, etc)
2 | Gradul de acoperire din % 2.10 3.25
venituri proprii a cheltuielilor
institutiel
3 Ponderea cheltuielilor de % 16.75 24.35
personal in totalul |
cheltuielilor
4 | Ponderea veniturilor proprii | % 2.10 3.25
si a sponsorizarilor in totalul
veniturilor
5  Numdar de beneficiari Nr. 20.000 | 15.000
(spectatori, etc) din care: ‘
-la sediu Nr. - -
-in turnee Nr. 20.000 | 15.000 |

4.6.5. Bugetul
a) In perioada mai - decembrie 2017 au fost prevdzuti s
realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

grl Categorii Prevazut Realizat
1 Venituri totale-lei, din, 6.040.000  3.997.744
- care.




- alocatii bugetare

5.913.000

3.039.570

- venituri proprii,
sponsorizari, alte surse

127.000

129.759

Cheltuieli totale-lei, din
Care.

6.040.000

3.997.744

- cheltuieli de personal,
~lei

1.012.000

973.434

- cheltuieli de
intretinere

2.216.000

2.189.315

- cheltuieli de capital

2.812.000

834.995

Gradul de acoperire din

2.10

3.25

venituri -~ proprii i
sponsorizari a
cheltuielilor  institutiei
(%)

4 Ponderea cheltuielilor 16.75 24.3
de personal din totalul
cheltuielilor curente
(%)

5 Gradul de acoperire a
salariilor din alocatii
bugetare (%)

6 Ponderea cheltuielilor
de capital din bugetul
total (%)

100% 100%

46.56 20.89

Incepand cu anul 2018, Ansamblul "Dorul” nu mai
functioneaza in cadrul Centrului Cultural Judetean Arges.

V. SARCINI SPECIFICE PENTRU MANAGEMENT

Pentru perioada 2018-2021,
urmatoarele sarcini:

» Utilizarea creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei, potrivit bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, coroborat cu prevederile contractului de management, fiind
ordonator tertiar de credite. In acest sens, se vor avea in vedere:

o urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii

o adoptarea madsurilor pentru dezvoltarea i diversificarea
surselor de venituri

¢ Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
institutiei

managementul va avea



o organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare
o organizarea sistemului de monitorizare a programului anual de
achizitii publice si a programului de investitii

eficientizarea cheltuielilor de personal si cele destinate programelor,
respectiv proiectelor cultural-artistice.
prezentarea unei oferte culturale diversificate in concordanta cu
cerintele si nevoile culturale comunitare, n scopul cresteril gradului
de acces si al participdrii cetatenilor la viata culturald.
infiintarea Consiliului  Artistic care ¢§ avizeze sl sa propund
activititile, produsele si productiile culturale ale institutiei;
structurarea si planificarea clard a intregii activititl pe programe §i
proiecte, cu avizul Consiliului artistic si al Consiliului Administrativ gl
in concordanta cu obiectivele strategice de dezvoltare a judetului
Arges 2017-2020;
realizarea unui repertoriu propriu al institutiei gi realizarea a minim 2
productii artistice noi pe an care sa reuneasca toti profesionigtii din
institutie;
promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului, conform
Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind institutiile - $i
companiile de spectacole sau concerte,
~ cresterea accesului publicului la spectacolele si concertele- productii
proprii.
dezvoltarea parteneriatelor institutionale cu institutii de cultura si nu
numai.
atragerea de finantari si cofinantari nationale si/sau internationale,
donatii st sponsorizari pentru finantarea unor proiecte culturale;
finalizarea lucrdrilor de reabilitare si modernizare a spatiilor de
spectacole aflate in administrarea Centrului
transmiterea citre Consiliul Judetean Arges, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 189/2008, a rapoartelor de
~ activitate si ale tuturor informatiilor solicitate;
actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control
intern/managerial propriu- conform Q.G. nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial  §i  controlul  financiar  preventiv,
republicats, cu modificarile 5i completarile ultericare si Ordinului nr,
400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controfului
intern/managerial al entitdtilor publice;

VI. Structura si continutul proiectului de management



Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), In baza legii
romane, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate in
bibliografie, este limitat la un numar de 30 de pagini + anexe §i trebuie
sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiel
Centrului Cultural Judetean Arges pe 0 perioada de 3 ani.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul
definitiilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
madificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza
prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, avand in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de
analizd si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea
institutia si  propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b. analiza activitatii profesionale a institutiel si propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c. analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau
reorganizare, dupa caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor i obiectivelor
prevazute la pct. IV,

f. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesare spre a fi alocate de
cétre autoritate;

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie

sa contina solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si
dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza soclo-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2, analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru
imbundtatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetdri, alte surse de informare);



5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficlarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind Tmbundtatirea
acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru Indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei i a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementadrilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii §i/sau externalizate,

4, analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor i
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate
legald de asigurare a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza  situatiei  economico-financiare a  institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de wvenituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri
proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)
in perioada/pericadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

INr Programulfprolectul | Devizul | Devizul | Observatii, comentarii, |
jertd festimat |reatizat | coneluzi {

W @ s
i i

! \ { : |




i | ¥ i

:

! i i | I i

1 : 5 : I
! § ¥ ¥

L Total: | Total: fTotai: |

3. soluti si propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielilor institugiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de
culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii
de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref
intreg/pret  redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care.
a) din subventie; ,
b)din venituri proprii,

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
pericada de management,

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiel publice
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de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse

1. Proiectul de buget de wvenituri si cheltuieli pe perioada
managementului:

7 H i }
N, {ategorii cAnal Ll TAnul L
ot | 1 | ,
| ' ; ] J

s @ NENISNSY
|

1| TOTAL VENITURI, | i ! |
! |dincate | ! I |
b |1 werituel propril, ! i |
Ll oare : ! |

La.t. verituri din activitates de hazd

i 1.2.2. surse abrpse ! | i
j 1.3.3. alte venituri progrii * |
LB subvenliifalocatii | i ,
il.c. alte venituri ! | | i

2.| TOTAL CHELTUIELL, |
idin care | | | |
i |28 Cheltuiel dge personal, ! ! |
| ldincars | | ; :
P Lt Cheltuisl cu salaridle | | |
| 2.2.2. Alte cheltuiell de personal | | ! |
| 2.b. Cheltuigli cu bunuri s servicil, ! ! | §
L din care | [
L 2.Db.1 Cheltuiell pentru prolecte | !
I 2.h2 Cheltuiedi cu colaboratori: | !
{1 2Db3 Cheltuiel pentru reparati | ! !
curente | ! |
i ] 2b.4 Cheltuelide Tntretinere | | !
[0 Zb.5, Alte cheluiel cu bunuri g | | i !
! SErVICH | ;
[ 2.¢. Cheltuiell de capital co | !

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementuiui:

2.1, la sediu;

2.2.Tn afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management
aprobatd

i H H £ § H
Nr | Progrem | Scurtd descriere ! Nr, proiecte in | Denumirea FBuget previizut !
ferd. Pa programutul | cadrul programulul | prolectuldt pe program*3j |
t L e |
! { J‘
Primul an de management !
T T 7 H T T
P ~ ! i
§ o ' 3 ; : ; : i |
I : i H H |



H H £ -} i
oy i i i i
i ) i t 1 I
T ] I i ] 1
g | | |
] i [ i i

A dailea an-de managernand

R I |

i | . g

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL.Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon .......... ,fax . ce-mail L ). Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
compartimentul ......... din cadrul autoritatii, la telefon ........ ,fax ... , e
mail ....... , doamna/domnul ......... .

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de
obiective,
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a Anexaned
W ELC L Argesar, . 334 .34 L. A0 F

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

CAPITOLUL

Dispusitii generale

Art.L, Centrul Cultural Judejean Arges, denumit In continuare Contral, este instiwgie publicd
de culturd, do importanid judeleand, cu persenalitate juridic, tnfiingl prin Hotararea nr,
§3730.08.2017 a Consiliului Judetean Arges §i are sediul in Municipiul Pitesti, Bid. N.

Bileesea, nr. 141, fudetul Arges.

Art.2, Centrul sste organizat si finciioneazd potrivit dispezitiilor QUG 2172007 - privias
mstingitle gi compeniile de speciacote, precunt §i desfisraren actiitdhl de impresurial
07, ale prezentulul

avtistic, aprobatd cu modifiedri s compledri prin Legsa

ament si a celorlalte dispoifil fegale In vigonre.

Regu

Artd, Centrul este o institalie suburald fnantatd din alocatl) bugetare st diny veniturd proprii,

find subordonat Consihinkal Judetean Arges,
Artd. Toate acrele, fetwile, ammurile, publicaiile ete. confin denumirca completd «
fostitulish gl indicaven sedinlu,

CAPITOLUL I
Seopul si vbivetul de activitaie

Art.S. Centrul Cultural Judetean Argey a fost infiingn cu scopul de a promova valoile
cultutale, artistice, traditionale i contempotaiic, atitohtone 31 universale, pe plan comamitar,
nagional §f interationgl, valori pereepute ca elemente ale dezvoltiri societail

yearea valorilor coltaral-

al iostitgicl 11 roprezintit prony

Art. &, Obscetud priveipal de aerivita

cetistiee autohione § universale, pe plan naional g indermational, prin realizarea gl prozentaren

precum s iaitierca g

de speciaecte artistice, oo elemente mle deavoltintl socletd

aitaral- artistice, In vederea formarii. educdrii st

o

desfisurarea profecielor sl programclor

dezveltiril porsonale.

Art. 7. Centrul iniglazi ¢ degfigoath proiecte gt programe culturale, urmérind cu conseevenfd

prmidtoarele obiecrive:

1. Respectaren §i promavarea drepturilor s libertatilor persoanelor de a8l dezvolla
spiritualitatea i dea accede ia valorile culturdi nationale §i undversale;
3, Asigurvared plstrivii identitagii spirituale, prolgjarea si conservarea mogtenirii culturale;



Eall

e

G

i Pastrarea s promovarea adifiiior s

Pyervaltaren creativititil contemporane,

Promovarea culturii §i artel argesene, vationale gt w niversale:

Promovares Argesulul ca pilon important al culivril najionale § universale,
Promovarea desvoltirii s afinméei responsabilitijilor creatoare ale lpcuitorilor
judefului Arges In domeniile cultwal, educativ, artisiic §.a5

Satlsfacerea nevollor culturale conrunitare;

Educarca artisticiia publicului prin programe specifice dezveltarii personale,

Cregtered gradubui de eees gt implicare & cetdtent itor Ia viaa culturald;

paiare ca fenomen viu §i lezaurnizavea

o document culiaral.

11, Dezvoiares b promovarea culiuril conemps alorificarea ¢ in viaga culoraild
s1arfistich prin ditierite forme de exprimare ariisticd,
3. Promovaren bunurilor culturale tradifonale i contemporane §i imegrarca lor ca march

14

w»

Art 8

& ideriian culturale comunitare In cireubiul nafi fonal si internagional de valord,
Conservarea §i “11‘ amiterea valorilor morale, artistice sb tehrice ule aemunithin

)

arcesone, precum i ale patrimeniului national g1 unives ersal.
Cultivares valorilor sl autenteldfii cresgiel tradifionale §i contemporane §1 arel
interpretative in toate genurile: muzied, coregrafie, arte vizu iale, cinermarografie etc.

Sustinerca stratey nml comunitare ir domenivi cultural- artistic

I vederea udlz/:ml abiectivelor prevazate la art, 6, Centrul Cultural 1 detean Arges

are wmdtoarele atribuil:

i

Oferirea de prodis rate diverse, T stertl gradulul de

B
g D B B e A LRI
::",i;"\rmwsw sare o cotitentior la viaja ealmealiy, de dpul:

gan educaliv;

,.

A, ovenimente colturale cu ol recreativ
b festivaluri
o, coneursur

< C"'?f%’\ﬁl e T%'\}Zl,}l.'h re \! ”'?*"!;1 Avpergieg

£ lansart de carie i e materiale care prezinth interes pentru aria de setivitawe o
Centrului;

o, awelivre, curswrt, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative st de creatie, conachud,

colocvii si conferinge pe teme culturale.
W schimburi culturaie si do oxperiontd;
i, spectacole gi eveninente interactive;
i, wrolectit detiing
k. videotech
1 impresaviat artistic;
., productit artistice.

§

Incheieres s derularea de protocoals’ acorduri de partenerial pentru realizarea tmor

)

f:v‘:t.i\*ifﬁ‘,i profecte.

SR J:‘ breres comun en diverse instfugit publice. culw
sociotil do ank ctacol, institagi profesiomale. asoctalii §i fundafil i "‘iu

isme (centreled/ciiminele (‘.Léilm‘%l]t’ dinn fudetul Arges, DGASPC, operatori o
wrisi, ete k.

[ nsfﬁwf' arca unor programe adecvate ntereselor sb preccupiriler, de petrecire 2
dmpulud liber al populagicl, velorificind obicelwrile waditionale ¢ patrimoninl
COMURILAT,



4. Oferirea de servicll menite s3 satistach nevoile comunititil § & creased gradul de
participare al cetdjenilor la viaty cubiurald;

5. Dezvoltarea de schimburi culturale '§i Incheierea do parteneriate prin intermediul
cirora si fic valorificate creafiile culturale tradifionale §i contemporane la nivel
naional §iinte rsmp\;nw

6. Participarca la proieste §i schimburi culrerale interjudetene, nationale, intemationale;

7. Realizarea de projectii filme cinematoarafice rominesti §i internationale, de scurt i
fung metraj, pe orice tp de suport tehnic §i prin includerea In totalitate a sctividiilor §i
persoanelor care activeazd in acest domeniu;

& Dezvoltaren activitsii cultural- artistice prin workshop-wi, sesiuni de comumicini

<fie, {ilm, artd plasiicd, arth populard, wie

sermanari ete. In donmentile: mugic, ¢
vizuale, fotogralic eto inacord ou strteg ﬁu culturale judetonc,

4, Opeanizerca (estividusilor inlernationale (Bx, Pestivalal Intzrnationsl de TFolclor
Lurpat™, Festivalyl Twemmational sl Fantarelor, Festivalul International de Muzicd
Corald ,,D.G. Kirlae™), procum s 2 alior evenimente cultural-artistice apmhme de

silinlul Jodejean Argey

activitate:

11, Editarea de materizle informative i prcmwmomkn, potrivitobigctlul de activitaie.

12, Dditaren si distribuiren lueriivilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
cudlurii;

Consiliul Judetean Arges.in acord cu sirategla culturali a Cos

1o, Inifieres studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul siu de a

Art.8. Tn vederen exercitinii in conditil optime a atibugiilor ce-d revin, Centrul st de& figoard
activitalen pe baza unni Calondar cultural anuel aprobat de Consilivl Jujean Argey i 2 alter

} v

ranve,

ArtY, Penbru exerciiares atribufiilor care ﬁ r“»\'i"n 51 peniry

wie adrinig

realizaren activitiyilor specilice,

Connd Golaboreazd oy ingiimgii de el neguvernamentale; persoan

orgd

juridice de drept public sawsi prival §iou persoane fizice. frd a exprima nicl un fel dn

L}
imerege -fic grup {politice, religioase s1 altele)
Al 1“

Coentruhi.

ele interne de funeilonare se stzhilese prin Regalamentu] de Ordine lnterionsd al

CAPITOLUL ITT
Patrimoniul

Art.ll.

1. Patrimoniul Centindui vy statur de institagie publicd oste format din dreptuti i obliga
asupra unor bunod aflate To proprietatea publicd sau privald a stanttul $ifsan a unitd

administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le administreazi in conditiile feghi, precum

il
ii

H
.
1

;‘~: asupra unor bunird aflare fn peopristatea privatd a instiutisl,
n Patrinsendul Contrul

iopoate [ imbopdn & complerat prin achizitil donati, precum s
priv preduarea s f"'g‘n‘»@ comodat sau prin tansfer, v mm‘du; partitor, de bunurd, din
partea unor lostitulil publive sle administrafiel publice centrale g locale, a uveor
persoanc juridice de drept privat san ;wrszmme fizice din tard sowdin stefindiate.

Bunurile maobile st imebile allate in sdministraren Centrului se gestioneazd potrivit

Sed

di*‘pﬁ?itii%c}r legale In vigoare, conduceres institutie! fiind obligatd £& aplice maswrile

& proteg x E Y fzure de lege Ty vederca DED ] it geeslon,



CAPYTOLULY

Personalul sl vonducerey

Art, 12,

1

Functionarea Centrului s asigurd prin activitaiea personaluiul angajat cu coninad
individual de munck, in funciii de specialitate o isticd san tehnicd, in functii auxiliare
gt de intretinere, precuim st prin activitales unor persoans care participd 14 realizdrvea
actului artistic, In baze unor contrzete incheiare potrivit prevederilor legale privind
drepmil de autor §i dreplurile conexe

Personalul Centrulud e structuredzi n persongl care ocupd funclii de conducere §i
aersonal care ocupi functii de execujie.

Ocups:m posturilor, !1'un“1ir‘~‘-"* si eliberares din funclie, precum st Tncetarea raporturilor

de rmincd ale personalulul Centrihai se realizeard in conformitate cu prevederile : egile

I visure.

Papsenainl art ante Tnehela contracie condor

Hor legale privind dreptul de auior § drapn :iia‘: conexe smn, duph coy, poatt

SEaL OIS, nanal

altor Dnguiwil sau compan

%
%

.,..- B
.
&
i
=4
oo
L
=
(=]

vumula funetii in cadnid
cu acordul Consilinlui Administrativ.

Comulul de fusctii se poate face si in eadrul Centrului, cu respectarea provederilor
legale n vigears,

Penire persenalul Centrului, contrasiele imndividuale de munci se pot Incheia, de

sdnd

rogula, pe duratd nedeterminald sau, datoritd specificulul activitdfil, pentru par

A

in contormitate cu prevederile wt, 84 aling (1) stoart, 81 Qit, ¢ din Codul
muteii, cu modificrile ¢ completiiile ulte vipare, pe duratd determinatd, inclusiy poe
productie arlisticil.

arasne

Wiy

.

Incadravea pa:*wrmluuu din Centyul potrivit alin, (6) se face pe bazd de coneurs urt de
srganival in cenditiile l spdl,

&

Cdurath derormingid, anga

- Loty -
RIEIRUTUR BN

Darorit activitagii, ncheierea cov wractelor udividuaie de mungd pe
duraid determinatd se poae Tace gi prin derogare de fa prevederiie art. 80 ahn, (3) 4

(4}, respectiv ale art. 82 alin. (1) gl art. 84 alin. (1) din Codul munci, v modificarile i
compleririle ulterioare.

Parsonalul contractus) ol Ceptenlui va respecta nor mele de conduitd wr@f&simn:&ié
nrevizute de Legea nrA77/20 104, privind Codul de conduitd a personaluiul contractuel
@i autortigile g institugiile publice,

Personalul contractunl sl Centrulul poate sesiza persosna ¢oO1 mipetentd pourivit
dispozitiiler prezentului regulament, cu privire tn incilearea prevederilor Legii nr477
2004, precwn 81 cu privire la constriingerea sau amenintares exer cHatd ampm wnui
angajat contractual pendrn &1 detern nind 38 :10“’&&, dispozitile tegale in vigos oyl &
le aplice necorespugzator.

Siruet

HE R "“%A*N”E IR st mrevirite I organg

ERa

aatul de funetii ale b

P so aproba anual de el Consilind Judegean Arges

condifile legil, Arribujnle personaului incadral in Central Caligral ndeiean A

sunl cele prevazute in figele posuilul,



Td

i

.’kuiv%mba personalului artistie s tehnie din cadrul Centrului se normeazd potrivif

figed postulu

i—’m‘;zrzwuﬂ de hmru al person: 3 tehnie din cadrul Centrulul oste ropartizal
ind specificat ¢ i & unct,

1

Peptru personalul W,Mm ¢ whm» din \.‘_Jx Ceptrubnl, zilele de sdmbivdl, duminicd §,

dupa. caz, zilgle c}L sirbatoare Jogala sum considerate zi% lucritoare, repausul legal

putang fi acordat in alte zile ale saptimanil.

Zilele de repaus i zilele de siirbiitoare legald care nu au putut i acordate vor fi

recuperate in Tunile urmiloars, compensate, potrivit prevederifor Codului munci, cu
modificdrile $i com pict&”zr‘ilc uhierioare, sau adangate zilelor de concedin,

odihnd pentru personalul din cadrul Centrulud se acorda, de reguld,

1

Coneedial ¢ rnx'“‘
) vacania dintre stagiund,

vedorea asiguririi continuitdii actulul artistic, plrile pot preveden, in contraciele
individuale de muncd inchelate pe durald nedeterminald seu pe duratd determinati,
inclustv pe stagiune say pT(!uJ(_l‘" artisticd, clavze speciale priviad conditifle de

.
i
"
In

fnectare a raporturitor de muned, ou respeclarea wf-’\fca‘ar*!ml gpale in vigowre,
lgatia

Personalyl despocialitate si, lu, 6 ca, el auxiliarn, din cadril Centrolul, are ob

shyolvint mmud cun

Art.14, Conducerea Contridui este astguratd de ciive: Manager, Director adiuner, Contabil

sef, Sefl sectii artistice.
(1) Managerul Centrului este ordonstor torfiar de credite ¢, In aceastd calitare i3l

o

Led

A

I

4.

10.

a

exercitd dreprurile i 151 asumi obligagiile previzate de lege.

\mbu iile, Competente le si responsabilititile managerelui sunt urmdtoarele:

i comducores activiiil ouronte s institugiel;

ipurd cmndigulc amf:lepéum'"* 5i 'eswctaw a criteriilor de antorizare a institugien;

. culturalssociale, cufoa!l - educative, do

A
Avizeazd programele culturals
dezvoltare pcrsww? L ife comaune stinc luixm: suciala

oodaborare ou conabihy sef orotecin! bugetulut de yvepiturd gl chelmish

Intee meste,

" . ”
e

dii acestila de elre Consthul Judetean;

al insfitaliel o vedwios apr ht
fe wvepittrd g cheltdel upm‘nar al institntiel, conform

[T 3 i
Gestioneazd buger

proy cv:‘icrié‘r Contractului de management, cu respeotares prevedertlor legale,

Asipur respectarca destinatiet alocatiilor bugetare aprobale In condiiiile legn

Adopta m;;mm':i. in vedersa indeplinirii prevederilor bugetnini anual de venitud si

cheltvieli al institugici, pentru dozvoltarca §i diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile w‘glcmemaril»tar legale Tn vigoare,

Swabileste, T conditiile legii, cheltielile necesare realizirii programelor anuale §
gchizifitle publice necesare bunulul mers al activitd(is instirugiel;

Astpura gestionarca ¢i administravea, in condifile legil, o integritafii patrimonivlui
*‘mumgm

indeplineste cmhgumic asumate, aferente Proijectulul de mansgement previzui in

anena € mwa Jlm do manassrent

oure desfigurares o conditi

peci flow, Dy mAsurd 33 a0
selivi & institatiel

IMATNeL, U respeCiEren normelor

i

)

i
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18,

19

ek

&

s

(N

an orfisticd sl wmmaregte Indenlinirea lon

ancle juridice ¢ [ivdey din furd

Hate, prc:ﬁ-len s in faja tﬁii‘g?ﬂ; ¥ u'munm”mw

Consiliving Admmmm

Ml'ingwmz prin decine, melm Admiribsraiiv, Consilinl Avtistic

Isfarmenzd trimestrial Consiliul Administraly asupra realizinii obiectivelor stabilite 4
hilind Tmpreund cu acesla mdsurd

.f"t.siﬁ\zi'r' claborasea L’Jh:»’mthiu Gitern al instigdel i il supune aprobi

a presiaiiel colectividut pe vare 1 conduee,
caregpunzitonre pentry Imbunilifires acuvitd;
[nainteazd spre analizd §i aprobare Consiliuhu Administrativ, propunerile de proiecte
in dcord eu prevederile Contractulul de management in vigoare;

Propune anual organigrama §i statul de fune sfif ale institugiel ce wrmeazd a fi analizate
si tnsugite de Consiltul Administrativ;

wi -

Selectearh, angajessi, promoveszd, premisd §i conee xtiazd personalul salarial

corcordmntd o leg is!zz;i:z %sz K

are 4 personatului din subo srddine, T

den §u‘1;.__’,i?§li:§l& étz Vi

A te‘l '1"&'“‘*1‘;'“:?«.‘?‘ ¥ ovyiis T sfatirt Liu Porrpe 18 32t LY By "'vlv j;y‘]' ne
HCIE POsiarnidst m ue nostanw deomunein SINAresie LD FRITERL

sareinitor § respectarea atributiiior conerete ale personsaiulul din subordine;
Analizenrd

persorsiulul, potivit legil:

Hotdirigie, in conformitate cu prevedarile legale, modul de ocupare a posturilor

siaprobd cursurile pentre perfeciionared, inendrarca §1 PromovaIcs

vacanie cuprinse To statul de funeni

Propunc modificarca §i completarea Regulamentului de organizare $i functionare &
instituticl, in vederea aprobiril de cltre Consiliul luduun,

Ty exercitaren atributiior sale, Managerul emik decizii
In abwe 1)1"1 Managerulul, Centrul este condus de Direatornl adionet;

fn exercitarea ambumlnr gale, nanagernl este ajwat de director adiunct, de conebilul
sef, precwm $i deC Consitiul -Xul”'llmﬁl“dé.n’ - prganism colectiv eu ol deliberativ $i ge
Lol

SIE [fiil.»l:?{lh\ [M ‘»‘0! t‘.‘(“;l‘L‘%l!l“@éE‘.HM

iul Artistic- orga

Divectornl adjunet -~ 3¢ subordoncard Wanagerulut s indeplinegte uridoarele

; adrul compardmenteior din subondinea sa
Coordonearzd - secjiunile si vaspunde de modul In eare se dusr soardl actvlates
sectiunilor aflare sub direeta sa coordonare: Serviciul Artistic Doina Argesulul ¢
Serviciul Ardstic Dorul,

Intocmegte §i urméreste realizare a vepertoriului compartimenielor din subording:

Controiensd ag is'.lwi;

Rispunde de planificares activitdfilor artistice;

Verifiea modul de distribuice a sarcinilor in cadeel comparlirnentelor artistive, in
fametie de necesitdiile artistice concrete gt asigurd utilizarea echitabild  personaluiul
artistic disponibil;

Stahileste wndsurt o vedered imbundtitini calitatii prestagitior artistice, urmirind
ruu‘ilz rea Witwror indicatorilor artisticl;

‘carca misvrilor luste € controleazi modul de Indeplinire a sarcinilor

@ artia Tl



8 Exercitis control asxmm modului de indeplinire a prevederilor regulamentulul lutern
ai 1;:,‘4]}1“{.!10{' din qul?wmm.

9. Propunc Manageruhy prelungirea contractelor pe perivadd delerminath sau Ingetarsa
acestora, T condifiile legi %ﬂz‘ngyczmuz al artistic contractual angajar;

(0, ndeplineste stributiile d dee o personalulud din subordine, condorm I

1 Padticips Tnocomisiile de examinare in vederen promovarii ssu anggiinh pers

s suhordine:

12, Stabiiegte atributiile do serviciu pe Seciil ale persenaliiul coordonat, precum S
abligaiile profesionale individuale de nunca ale personalului de specialitute, aprobate
prin figele postarilor:

13, Dtocmeste figele postulut si fisele de evaluare pcmrn ﬂe,r-smm%nl éin subordines sa;

Y»‘é
14, Pearticipd si urmitvegte repetitiile permanente. 12 wetitiile generale fnainten spectacaleior

sl 1a m¥surile necesare pentru 0 bund destisurare :; TEnizare 8 AcTSIoNy;

15, Coordoncazd §i controleazii activitaiea prmml »pem olele organizate de institugie;

16 Upmdregte promovarea pe plan local; regional, natfonal §i intermational & valorilor
sutohtne si vaiversale din domeniul artelor spectacoleior;

17, Urmireste cresteren sccesulud vslhﬁcul'ul de toate vhrstele la spectacolele orgenizate,

prin activitaies artisticl desiisurad,

reperiuril f}i a modalitagh -.L expresic

a rnmi-;sr:mm pres 'Li.p‘am varstd “*vcl de culturiy

19, Unmitresle srageres wid public ¢df mal mare de
pducares gn»mlm estelic sl acestora jpIT raceplires 'xadufllm‘ artisiice :mtemiw.

e

i vaderes

2. Inifiazd s coorduneaed slinulares usovierii arlistilor profesionigti st amaio
prezentiii de speg clacole § 2 altor tpurt de evenimente culturale ¢ recreative;

21, Ajuid la elabora 1\:&1 programudut anval de aetivitate;

11, Uhrmireste st mpumk. de tndleplinires obicetivelor delegate de cltre Manager;

33, Ajutd la indepliniten programelor §i proiecielor vulturale minimale;

24, Aduce la indeplinive orice slte sarcini delegate pr in decizic de citre manager,

15, Intocmeste st urmirgste respectarca 1opel rioriulul seciiilor

36, Are drept de control asupra activitdjilor desfasurate fo cadmi sectitlor din subordinea

Sl

le §i viziondrile § fa maswsile necesare pentra ¢ Tnd

53 urmdreste Tepeti
destisurare & acestory;

¥,
1 Tndeplineste s ale sareini stabibite de citre Manager:
P i HOT,

Art.16. Contabilul sel - Asigurd condusgren curenti 8 instinuged In domeniul de activitate

—

face parte, conform structurii orgarizatorice, din personaiul de conducere, fiind

cuonemic 5
subordonat ierarhic Man ni. rertiui institatiel.
Are urmdtoarele “Lrlhum principale, restul find provizute in fisa individuald a
postului:
{1} Asigwrd < uhnmwa. fundamentarea §i executires bugetulm Centrubui i a celorlalte
Tueran financiar-contahile trimesuiale:
elaborarea Wierarilor de personal ¢ de administare @ buzurilor

4] C(Joruu,:l‘
imstiutic;



(3) Duce ia indeplinire dispozitille Mavagerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-l
ravin acestuia , hotaririle Consilivtui de Administratic, precum §i sarciniie stabilie de
organele iera [‘mw superiotire ale Centrului privimd domeniul sdu de activitate;

() Asiguri jodeplinirez atribupiilor funcfionale §i do deservire @ ingtitugict do cdtre
personalul din subordinea sa,

(g3 Tste membit al Consifiuhi de Administratic;

(69 Propune. Managerahui, dupd  caz Comstiiniul de Adm%né%ﬁ‘ra’»@ie, dimesionaret

sadicioasi a personalohs de executie al Centrulul, astlel et <8 gxiste posibilitatea

i wow ocami salariat, porrivit aptitudinilor,

sy

(7 t"‘wmilgw, Con nluiu A s ard; pinil activitates perseradulel din suberdines sa;

(g1 Tntocmeste s urmireste execularca bugetulul § a celorlulte luerdri finangia-contabile
trimestriale;

tgy Asigned respectarcd riguicasd a disciphine] fnanciare;

(10) Organizeazd sl controleava linerea la 2 §i corectd o intregil activit@y cortabile a

Centrulun,
(15) Propune comisiile de inventariere §i termencle de cfectuare inventarierii bunurilor,
verificl executarea acestel lucriirl ¢ face, unde este cazul, propuaci corespunziioars
condieerin
112) Anglizenrd, wnhc st semrignzd contractels ou parteneii jioternd i externi

13)|>m;:m incastrite g pld fo orice nmurt efsciuate In numerar seu prin b
etje perseanc fi7ice §

¢

sutrol financiar preveniy s wmidreste reaiiz

Tiad Urpanizessd ac

{151 Indeplineste i.\.n.lu]tt‘ mx;l‘elg uni ¢im fisa postatui,
(36} I1s ahsenta comubilului-gef toate atribugiile sale se axorcitd de persoana desemnati de
acgsta cu avizul Manageralud,

AFt17 Sef seetie artistic —se sibordoneazd Dirgctorului adjunct §i indoplinegte unmatoarcle
atzibutii: ’

(1) Controleazi activitatile desfisurate in cadra! compartimentelor artistice din subordinea
B )

este realizarea repertoriului compertimentelor din subordine in consens cu

unde nevoilor comnni?f

{21 Linmd

:(%lﬂ?pliﬁ,"”llul‘&éé ale Centruini, concepute pentri a ras
(3 U miasurile sl unl. ¢t ovederen SmbundBthdi cabithill prestafiilor ant

i

wrmiiviied realizares tuaror indicaorilorart

95 R

(81 Urmitreste splicarca misurilor luate si coniroleazii modul de n deplinire a sarcinibor
stabilite pelinie anistic;

(& Dhes

3 Tnccliwzm atrituitle de evaluare a porsons

sl
sealizarea ¢t prezentarsa productitlor artistice:

spande pénrg

ritlor produetil artistice
!

wiz din subordine, conform leaii;

isoard activitiil de tpresariere @ prop

i

(3) [nrocmeste figele de evaluase pentru persenatul din subordines sa;

() Indeplineste si alte sareind stabilite de chwe Manager,

Art.18. Prin decizia Managerului, in conformitate cv art.19, alin (1) din OG 212007, sc
tnfiinteazd Congitiul de A(lmini&tr:uic, ergenisim cu vol deliberstiv, format din:

Managerul Centrubis
- membri: [Hrector adjundt



Contabil sef

Sefit seepiijor st

Consilierul juridic

Re prc/mtanml salaviagilor -

Repluenmmul Consiliulut Judetean Argey

L\;;;pv»-,:vmariu‘ Presedintelui C.J. Avges, pumit prin dispozitie

seeretar - fiirit drept de vol
Art19.
(1‘; Consiliul Administrativ este prezidat de prege cdinte gi 19l desfisoard aetivitarea dupa

:1}

{2)
a)

T BEmeERzi
e tntruneste la sedied € ventrilui trimesirial sau ol -de ofile o este gevole, lagorerca

e

G mdmt st sau o unel 13 din puminy membriloy sa.

ky T

exte legal Intid

&

.

S in prezenia a 20 dinonan virwd total al membrilor shi siia hotardrt ¢v

majoriate simphd din numbrul ol 2l membiilor prezenii;

dezbaterile Congilinhal Adminisbetv w foc potrivie ordinit de 7i, comunicatd
membrilor s cu cc; pugin 3 zile Tnainte;

dezbaterile s Lemcmnmm in procesul-verbal de geding®, inserat i vegistrul de
sedinge, s¢ m.umeam de cAtre toif membrii prezenti la gedind § si se arhivenzi de caire
congilierul j\u*dm membrii Consiliviui Administrativ 31 aswod rmpm‘gseh'lwah.,

st de conduceres Centrulud, in faia Consilinlul Judetean, de modul in care duc 1z
indeplinive hotarfriie aces siuin, precum §i de respectared ceglementiirilor le gale din

Y

sierade activitate,

Consilinl Adminisirativ al Centrului ave urmiitoarsie atribufil pri ingipale:
anulizenzi st aprobd programe ale de activisate ale instituiiel, hot arand direcfiile de

by

avoltare ale o

sl
L e modificare ¢ Regnlament what dé

\evea aprobdsil Jor de cate Coensifivl

BIALEEY BECAY Edui VA SR LI

organizare § Fanctionars al instindiel. }

Tadicieany

analizeazd s aprobid cererile personalulal artistic de spocialitate angajat i cadr
institugiel care "&‘;}ii}gﬁ ne dumm stagiunii, incheierea de contracte conform
prevederilor fegale privind dn epiad de autor si dreptutile conexe sau comuluti de
Funetii o cadrul altor insti st sau companii de spectacole sal coneerie; .
analizeazs st promoveazd profectul buge etului de venituri si cheltuicli 2l institatiel, in
vederea aprobirti ¢ scestuia de citre Consiliul I udetean;

analizeazi st insuseste, poirivit legid, or ganigrama §i statul do functli ale institutiel, po
care le supune anual aprobiirii C Qnmhuim Judetean;
aprobd Regula sentul intern al institaticl
aprobii, ncow fitifle legi, gestionares n oregim extrabugeiar penau negesitdfile
mum;im : mmzlm r*:zx.\%.am dm exploatarca unor busur aflate in administvars;

: Jui Judeiensy, wisurile care 88 impun & fi luate pentnu

B s ety v P R &y . Loy ) T4 i
3‘10‘3-1@\“1w de orice naturd gt penlru evilaed

setivitaten institupiel,
sale. consiliut de administratic a lmu‘mur:

9



Art20. Prin decizia Managerulul potrivie prevederilor art, 19 aling 20 din 0.0 an
1435 01 2007 - privind ma:tzuztiiu st companiile de p ctscale sau-concerie, este congttum
i el consubintiv Consilinl Avtistic, siare wrntoarels gizibutii principale;

{3) 3& se intruneascd o dald po trimestra, sau o du chie oyl ose ﬂcméc, Fnfoomind un
s wl cafe ‘;r“ww & refleats temele discutate si propuneile formulate

sdminisiratic
surate in perioads anterioard i cele propramaty in etups

(2] 58 azmh?eyc:p cracotele dosti

wrmditoare, propunind misurt corespunzétoare de imbunititive o aefivititiy
(3} sd analizeze problemele specifice  compartimentelor din componenta centrului,
venind cu propuneri i sologi de rezolvare a lor.

Art.21. Seciile artistice (personal artistic angajat cu condract individual de muncs se afla in
subordines Direclorulul adjunct si aw urmitoarcle atribugii principale:
@) porticiparea la toate repelifiile, spectacolele §i veprezentaliile (emisiuni radio 2an
wleviziope, flmarl, diverse manifestiid eulmrale o), a2 sedin, in deplasare sy
wnee, conform avizierabul ziinic § programulal Centrelug;
s ridicarca calidll arvdstice g

A..Sis]i;liﬁ?li":;tfz @i ]Ki*.'i,]“;M i

speciaveleior, Incepdnd cu prepvera gl apol I ook epreventaile d¢ols sediv, din

PR

¢b astgurd puaarmin seenid wspectarolelor stabilite pentnereperiorivlstagivnil Centralul,
d) respeciarea orel de Inoepere @ repetifiilor st spectacolelor, prezentindu-se ainie

,‘Mxm.z orice alte preparative si velorificarea la maxium & orelor afectate pentry
destaserares vepetitiflor sau g alivr setinn in care sunt implicati;

¢) conlucreazii pentru susiinerea programubil cultural al Certmilud, anungind la tmp wate
schimbiriie survendte Tn activitaies lox

Art.22: Sectin - JDoina Argesulni™ - se subordoneazi Sefului sectici artistice si cuprinde
personal artistic anpajat cu contract individual de muncl:

N

{11 [.,)m‘mr - O s.-nmlt..u,-{ mml mmu%wu al orchesired, ﬁind wubx:)ra‘.‘l::!l& LU0 ]rmwﬂll.dtai

rentieos auosiona. )msmul E‘ml*:

’\ X.

aeiviiati mztiws;zrs;ﬂi sarcint complese o crealie,

§1oreprezentare & parilor muzicsle ale spe
copdribule narpal sau totel orchesiza, Are auwibutiile prevazme fn fise
postululd,

{2) Instrumentisti « fac parte din Orchestra "Doina Argesalut”, flind  subozdonat 1%} fulud
de Sectie, allati'§ i imadiata suberdine & dirijoralui In caden] distributiet spectacolelor,
i imprejurimile st I perivads corcspunviloare pregdtini acestor m m' et
(

coarde, de suflatl ritmice i xmmphmsm in cadrul activitdiii crchestrel saremi de

cstre este compusit din instnunentigt grupati pe formatii de instrumente cu

creafic o pregdtirea si executares parliturilor de muvicd  instrumentald, in

scompanicrea  solistilor vocall, Instrumentistii, au atribufiile previzute v figa

individuald a postilut,
i3t Solistii vocall - din

naregiul eompn

cadrol  Owehestrel "Doing Argesuiui™ sunt subardonay
nedinta subordine asiir o :

smenalul, ind in

wada oy

dributiel spectacolalor, S uprejuririie @ in

(R

reahelinl acostor ma Ha. Sedistin voead 111»1\,;*1431;‘«; 5%

1



g exegutared Juerprilor de muzich vocala ale ccmpmimemulL'.i Orchestra 7Deoina
Argegubul” In realizares undy cmnpkm i eficients relatii Centru-public. Aceslia

indephnese atpibufiile previzule & n figa individuals postulu.

Art24, Sectia - WDoral” s subordeneaza Seflnl cootiel artistice s euprinde personal uriistic
angajal cu contract ndividual de muncd:

(1\ Dansatord - fac parte din corpul de balet al Ansamblulul iolcloric profesionist “Dorul’™,
find subordorail coordonatoraiu compartis yrentulul, cadrul distribugiel s dernliril
spectacolelor. Tndeplinesc sarcini de-creafie I pregatirea $i axecuturea coregralict,
atributiile fiind pr revizute in fise postutii.

Art.26. (nmpartmwnml Strategii, Programe s Tovenimente Culurale - 3% afla In
subordinea M apagerulul §1 8¢ upmitnarele atribugii ps rincipale:

| jaformeazs conducersa mstitugiel n legd qeurd on aparitiilo o iR
2 coplribuie la obfinered deo parteperio si relajii pe plan naf tfional sau nternational cu

alte institulii de culs suriiy
promoveazd imaginea fnstitagicl prin realizaren C¢ maleriale informative pernite

242

connicaread eve enimentelor 'm‘m‘\,iu

4 veducieard COMUMT atele de ia oy parteneril meglia

& administreazd site- Ll fnsiiugie st contunie mib pe reselcle de goeializand
B, U“a horeszd o alle institugii culn grale din vl ¢t sipdivdtate i v ederen clabor

comune, avind drept seop @ mui bupd cupogglore @ valorilor

g\!"(\zucttt culivral
caiturale cmnmxitmy si nm"muic‘

7. excoutd componente e previzute de actele normative in vigoare Cu privite 14
sotnbateren tmdmtdn, de-degradate a culteri;

8. *nmbn e 1 cresterea gradului de acees I vigga culturald a AL ial’ multor mernbri al

covnunitdii b spre sph Hjinirea Jescoperiril sau dezv soltiil de abilitdy artistice:
9. urmdreslo niragered de fondurt din inv estitit publice, private §i P sarteneriate fn vederea

reatizarii projectelor gt programelor Centruini;

10, propung incheered ;"-*(wf' l v de colaborare cu (stituiii specializaie s participd
punercs in pricticd § < lu urpndrivea acestora {ex Central National al Cinemaiog araficl.
Acadomia Romind:

soum § conferinte. seminanii, spectac ole

11, proanizenci profectil Cinematogr
pruzich. ey eac() pentru conil § adulti i spaitle cv

e wrtishive 14

-
[N

destinatie specitic:

12, funizeszdl serviell 3eet andare citre public, respactiv OTEl aizaven [ spatitle anexe d
snor activitay de diver isment 3 do servire 2 publicutul spectator (butese, expozitil.
distribuie de cirjl, Ziare, reviste §i comercializarea de produse diverse, C-ur, DY D-

T

arh ete.) cu ajutoral pa‘:rsmmlulx.n propriu sau prin asoeiere ¢u alte persoenc pe bazi de
ORIt

13. 'Cwu'iﬁ.t;?i orice forme de punere 10 valoure o cinematografiel 1o ymAnegt §io#
p"xmn fului national conematogralie;

14, claborcazd propuneri pemir injticrea upor prmu, e ¢y finantare extend;

p b

128 ¢ elaboroazi fugetil de vens furi g cheltuielt pented proiectele derulare

£l

fundanwm\”




. Compartimentul Juridie s gulsordor

stabileste contacte, gestioneazd derularea relatiilorcu instititit ﬂ‘uvamamsmalﬂ gk non-
puvernamentale, cu fundatii, compani, forurt culturale din rarit i straindtate;
dertlenzii programe in colaborare cu aeese inetitulii seu facilitcazd realizarca unor
P Arges;

dontinied i atragd sUrse de finantars penitu autiunile organ

rograme comune Intre acesten st alte compariimente “sectii / birouri ale O

goneepe docnmsnt m,m in wlwwmn ¢u Compartimentul finapciar - comrahil porim

|inerea de resurse financiare;
paricipd id redactared doctmentatiilor {materiale de promovare, brogu, piiante.
coreépondenti cu ¢ 3”‘},12\%?1131;'.,&,‘.

anizeazit §1 sau coordoneazs pm s evenimente (Festivaluri, cone s,

& 4

frgurd, expozilil, spectacole cm.( ol ciror specific mu infrd in siery acl Nvitdgil celoralie
S rvich/ i’ﬂ‘l(\ui ’”(‘-ﬂl‘?*‘lﬂ]‘ﬂn'}fﬁ.

realizenza servict de marketing cult ural, publivitate $i impresariat;

centizeazi materiate folo st video necesars promovirii valorilor cultur rale ale judeiulul
Arpes,

coneepe 5i realize f::m. friprouni cu Managerul, Raportul de activitate §i Programele de

wetivititt ale CC $:
promoveazd produsele culturale ale Ceptrulul, precum s ovenime misle cuiturale

h goard notivisal cultral - artistice
dezvoltl schimburl eutiurale pe plan national si internaional;

24 Manggeruha § inceplineste urmdioargie

ambugsl:

o) colaboreazd cu tofi factoril de canducere i raspunders a instimtiel si fmmda in toale
carurile in care esie solicital, asistentd juridici de specialitate in problemele specifice
ale bstisulied |

by amalizeazs toate setele i caracter juridic sau penfri care i g solicitd avizul;

¢y vizenzh pentys rm]w Tared %'sgs\iilfstii deeizitle dispuse de conducere unititil

4y propune conducerii exercitred Hor ordinare si exiraordinare do ulac in actiunile ce

se ufldt pe rolul ingtanelor mdmnmusz; ;

&) Tmmm sle dosarcle de angajare pentr personalul contractual;

B intocmeste si actualizeazd regist ol salariajiion

¢y inks fisele de post pentriang aajarii instinaticl:

Art.30, Compartimentul Finaneiay - Contabilitate - este subordenat Con ifulul sel siare

wrmphioprele gl i

asigurd claborared, fundamentaren §i exeeusarea bugetulul Comrobul s celoraite
Weriivi findnéiar contabile trimestriale;
coordoneazi elaborarea luerdrilor de personal §i de administrarea bunurilor instituiel:

asigud respectarca riguroasd a disel p!mr i financiare;

organizensd §i controleazi fineres la 71 5l corectd a m:ngn Aum»it“ﬂ,l ontubile;
inrsgisireaza, expediaza, 1ine lorta ev identa corespondentel si 2 regisire il de evidenia

4 acesleia, it care opereazs oaie intrarile i tesirile;
cfocreazd luerin de costerie, prezentare Ju bancli & unor acle, ncascazd periodic
diferite sume de bani, fine evidente garaniillor i numerar, precum i solded lor of 4

dobinzilor la parangiile numesar;



&) desfisoars activitaiea de achizitii publice; claboreazd documentatia de atribuire ori, in
caul organizaril unui concurs de solutli, a documentajiei de concurs, cu respectarc
procedurilor si principiilor cate staut 12 baza atribuirii contractului de achizitie publicg,
conform legii 41 fipalizeazd procedurile,

|

Art.31. Cump&rtixtwut&ii Administrativ-Tehnic - cste subordomat Contabilului sef si are

mitoarele siribugiic

b

O ragpunde de intretinerea imobilelor, gestiunes wmatenaleior gospoddresty, de producic,

o

de hiron, imprimate, ©

i

carburanii §8 lubredt

nii, plese de schimb, e

nventar, mijloace five, costume, precum §1 alw bunurt materiale oo privese &
institutic, ou respoctared dispozitiilor Legii nr. 22/1969, O-M.F, 175272003,
cunoasterea in wmninwnt a spectacolilor

5 montared, demontarea §i intrefinerea decorurilor,

Yy mangvrarea §i tamsportarea instrumentelor muzicale in tmpul repetitiilor §l

A
spectacolelor

S O
P g

execnturen cu exactitate s operativitate a manevrelor de sceni. in timpul repetitiilor g

L

la spectacel:

) respectarea insuructivnilor regizorului cu privive la montared decorulul pe scend.

2} montarcd, demontarea g trangportul pind la autocar 4 aparaturii de umini §i sunet

1) participares la toate repesifitle §i spectacalele unde sunt necesarc costumele de
seend,conform programului de activiate 5l sectien

iiren costumelor cu cars § lereazd, alit I cees ce privegiv spilarea. reparars,

modificarea cil stidepozitarea lor

D veritiesrea stiri cosiamelor Ininte de fiecare spectacol:

) depozitarea costumelor dupd terminurea spectaeoiulul in condijii optime st dde fg

v

) executares cu exagtitae si operativitate a schimbinlor de cosmme. in timpul
repesitiilor i spedtacolelor.
i
CAPITOLUL Y
Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art32. Ceatru! este finantar din veniturd proprii st din subventii acordate de la bugeml

-

hudegean, precum g din alte surse, legal congiitulte,

Art.33. Pinanfarea chelfuielilor necesare funcfiondrii Centrulul se realizeazi astiel:
(1) chelticlile necesare realizinti programuliui anual se acoperd intewral din
seordate de la bugetul judetean;

ubventii

TN

(21 cheltuielile nocesare realizani profecielor, whiele decat

aroperd din veultar propril, din subvenii acerdate de T

din al

e SUNSC;

(3) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordae de la bugetul judesean, dupd
caz, precunt §i din veniturd proprii; pentru stimularea personalului pot fi uiilizate
fonduri din venituri proprit, in condigifle leghy

{4) cheltuiclile necesare pentru Intrefinered, reabilitarea s dezvoltarca bazel materiale se
aconerk din subventii acordate de la bugetl judetean, dupd caz, din veriwrt nroprii §i

din aite surse;

1B



)

Art.34 . Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din exercitazea wrmitoarclor aotivisati:

{1) prezentarea de spectacole rendizate sau organizate de nstitugie;

{2) vreanizarea unor manifestiri culturale;

(3) valorificarea unor Jucrid realizate prin activigat spacitice;

(&) derularea unor proiecte si programe culiurele in parteneriat sau in colaborare cu alse
institugi din jard 31 din sirdindtate;

51 fochirier] de spafil § bunirl mobile;

(6) prestarea altor servicii sifsau alte setivitdii cnlturale In conformitate cu obiectivele s
atributiile 111\Lnu;if1 potiivit legii.

Art 38, Migl rml (ulmm s lqc,mmm ;‘wuc yale, aite awtorititi ale administratiel publice
&l in LGw*m i cuiturid, socistdl comerciale,

mearerial § Ananciar, singure

M
& 5i ;vuu.w mlumh inelusive Lumee T jard or

AFE36, Contrul poate beneficia d¢ bumut materale §i fonduri binesti primite sub formé de
1, cu respeciares dispozititlor legate.

¥

servici, donagil si sponsor:

Art.37, Pentru realizarea obiectivelur, Centrul poate uiiliza porsonal artistic remuaneral In baza
tncheiaie. conform prevederilor legale privind dreprul de autor gt dreptur
precam i personal tehnic §i miz‘nmnstmiw remunerat pe baza unot convengii vivile de

HROT COTIraste

COBOKE,
srestin de serviell, potrivit dispozijiilor Codulud Civil.

Obligatitle de p!{a‘ta ale Cenmalul, rozdltate din' contrastele incheiate conform
provederilor alin.l, se considerd cheltiell materiale se proviid In bugetn! de venituri

eheluneli al nstituiiel

CAPIOLUL VI
Dispozii finale ,
Art.38. Angajatii Centrului, sunt obligeti s cunoascd si 38 respecte intocimal prevederte
nrgzeniuiil regulament.

Completarea si modificarea prezentulul regulament, s¢ face prin decizia Manageruin,
eu aprobarea Consitiviud de Administratie.

Prin grija compartimentuhn resurse umane, r
seove allsa Ta avigiem! ingtitepicl, tmp de 30 de sle, pcm’u :1;11uu:~l\ru. %u' ¢

le caire (ol
salariatii Contrulul 5 pastrat la acelagi compartiment,

2

Prezentul regulument, intrd in vigoare la data aprobirii in sedinta Consiliului Judetean

iH



CENTRUL CULTURAL JUDETEAN ARGES

AAE A

Auvexa 2 10,

STAT DEFUNCTI

$y s
o

T Arges urn 352{

] o i frerd
= i = i i
FUNCTTA g = E E H
i o ™ u b
- P4 Z. 7.
31 CONDUCERE, OF, EXECUTIE
i S ] 1
Tl § 1 I
TN i
COMPARTIMENT
ANCTAR CONTABIL B
3 S : i
)))) i COMPARTIMENT JURIDIC ‘
CONSILIER JURIDIC 1l g T e
| COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV TEHNIC
T ADMINISTRATOR i Y ; ;
INGRIBTOR I M 1 i
SOFBR 1 9 ! !
COMPARTIMENT
STRATEGIL, PROGRAMIE 81
EVENTMENTE ;
) o CULTURALL )
N i 5 ] i
) 5 o
, USECTIA DOINAARGESULUL” | o
SEFSECTIE 11 S ] i
DIRIIOR 1A s i P
INSTRL 1 § 3
INSTRI f! 5 3o
1 MG $ s
8OLIE (A 5 12
SOLIST VOCAL ! s §
SECTIA JDORUL™ R
SEF SECTIR i S i I !
DANSATOR i M § &
TOTAL £ 38 4
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