Acord de grant numarul: 785710 — ASSIST — REC-AG-2017/REC-RCHI-PROF-AG-2017

Asociat cu document Ref': Ares (2018) 1582714 -22/03/2018

COMISIA EUROPEANA ’.
Directia Generali Justitie Si Consumatori f
Program Si gestiune financiara .ﬁL
@ e
i
ACORD DE GRANT

NUMARUL — 785710 — ASSIST

Prezentul Acord (,,Acordul”) se incheie intre urmatoarele Parti:
pe de o parte,

Comisia Europeana (“UE”), reprezentatd de Comisia Europeand (denumitd in continuare
"Comisie"),reprezentatd in scopul semnarii prezentului acord de Daniecla BANKIER, Sef de unitate,

DIRECTIA GENERALA JUSTITIE SI CONSUMATORI, Program Si gestiune financiara,
Si
pe de alta parte,

1. “Coordonatorul”:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES
(DGASPC AG), cu sediul in CALEA DRAGASANI, NR. 8, ARGES 110347, Romania,

reprezentatd in scopul semnarii prezentului acord de Directorul General, Adrian Macovei

Si urmatorii alti beneficiari, dacad aceStia semneaza ,,Formularul de aderare” (a se vedea Anexa 3 Si

Articolul 40):

2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
DAMBOVITA (DGASPC DB), cu sediul in 1.C. VISSARION 1, TARGOVISTE 130011,

Roménia, cod de inregistrare fiscald: RO9641718.

3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
VALCEA (DGASPC VL), cu sediul in TUDOR VLADIMIRESCU 28, RIMNICU VALCEA

240191, Romania, cod de inregistrare fiscala: RO17087924.

4. MEDIA ONE SRL (MEDIA ONE), cu sediul in STR. MIHAI BRAVU 6, PLOIESTI

PRAHOVA 100550, Romania, cod de inregistrare fiscala: RO6884372.

Cu exceptia cazului 1n care se specifica altceva, referirile la ,,beneficiar” sau la ,,beneficiari” includ

coordonatorul.

Partile la care se face referire mai sus au convenit sa incheie Acordul in conformitate cu termenii Si

conditiile de mai jos.

Prin semnarea Acordului sau a Formularului de aderare, beneficiarii accepta Grantul Si convin sa il
puna in aplicare pe propria raspundere Si in conformitate cu Acordul, cu toate obligatiile Si

conditiile prevazute in acesta.
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Acordul este alcituit din:

Termeni Si conditii

Anexa 1 Descrierea actiunii

Anexa 2 Bugetul estimat pentru actiune

Anexa 2a Nu se aplica

Anexa 3 Formularele de aderare

Anexa 4 Modele de situatii financiare

Anexa 5 Model de certificat privind situatiile financiare (CSF)
Anexa 6 Nu se aplica
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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1 — OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul acord stabilesSte drepturile Si obligatiile, precum Si termenii Si conditiile aplicabile grantului
acordat beneficiarilor pentru punerea in aplicare a actiunii prevazute la capitolul 2.

CAPITOLUL 2 ACTIUNEA

ARTICOLUL 2 — ACTIUNEA CARE URMEAZA SA FIE PUSA IN APLICARE

Grantul se acorda pentru actiunea intitulatd “ Alternative for Social Support Inspiring
Transformation — ASSIST” (‘actiunea’), aSa cum este descrisa in Anexa 1.

ARTICOLUL 3 — DURATA SI DATA DE iNCEPERE A ACTIUNII

Durata actiunii va fi de 24 luni incepand cu prima zi a lunii urmatoare datei intrrii in vigoare a
acordului (a se vedea articolul 42) (‘data de incepere a actiunii’).

ARTICOLUL 4 — BUGETUL ESTIMAT SI TRANSFERURILE BUGETARE

4.1 Bugetul estimat
»Bugetul estimat” pentru actiune este stabilit in Anexa 2.

Acesta contine costurile eligibile estimate Si formele de costuri, defalcate pe beneficiar Si pe categorie
bugetara (a se vedea Articolele 5, 6).

4.2 Transferuri bugetare

Defalcarea bugetului estimat indicatd In Anexa 2 poate fi ajustatd - fara modificari (a se vedea Articolul
39) - prin transferuri de sume Intre beneficiari, categorii de buget Si / sau forme de costuri stabilite n
Anexa 2, in cazul in care actiunea este pusa in aplicare conform descrierii din Anexa 1.

Cu toate acestea :

-beneficiarii nu pot sa adauge costurile aferente subcontractelor care nu sunt prevazute in Anexa 1,
cu exceptia cazului in care respectivele subcontracte suplimentare sunt aprobate printr-o
modificare sau in conformitate cu Articolul 10.
- transferurile Intre categoriile bugetare trebuie sa ramand sub 20% din costurile totale ale
actiunii
prevazute in anexa 2, cu exceptia cazului in care acestea sunt aprobate printr-o modificare.
CAPITOLUL 3 GRANTUL
ARTICOLUL 5 — VALOAREA GRANTULUIL FORMA GRANTULUI, RATELE DE
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5.1 Valoarea maxima a grantului

,»Valoarea maxima a grantului” este de 370,823.06 EUR (trei sute Saptezeci mii opt sute doudzeci Si
trei Sase EURO).

5.2 Forma grantului, ratele de rambursare Si formele de costuri

Grantul ramburseaza 80% din costurile eligibile ale actiunii (vezi Articolul 6) (,,grant pentru

rambursarea costurilor eligibile”) (a se vedea Anexa 2).

Costurile eligibile estimate ale actiunii sunt de 463,528.83 (patru sute Saizeci Si trei mii cinci sute
douazeci Si opt optzeci Si trei EURO).

Costurile eligibile (a se vedea Articolul 6) trebuie sa fie declarate sub urmatoarele forme (,,forme de
costuri”):
(a) pentru costurile directe cu personalul: sub formd de costuri suportate efectiv (,,costuri
reale”)
(b) pentru costurile directe de deplasare Si Sedere : sub forma de costuri suportate efectiv (costuri
reale);

(c) pentru costurile directe de subcontractare: sub forma de costuri suportate efectiv (costuri reale);
(d) pentru costurile directe aferente acordarii de sprijin financiar unor terti: nu se aplica;

(e) pentru alte costuri directe: sub forma de costuri suportate efectiv (costuri reale);

(f) for pentru costurile indirecte: pe baza unei rate fixe aplicate in conformitate cu
Articolul 6.2, litera F (,,costuri pe baza de rata fixa”)

5.3 Valoarea finala a grantului — Calcul

»Valoarea finala a grantului” depinde de masura reald in care actiunea este pusd in aplicare in
conformitate cu termenii Si conditiile Acordului.

Aceasta valoare este calculatd de Comisie — in momentul efectudrii platii soldului (a se vedea Articolul
21.4)

— in urmatoarele etape:

Step 1 - Aplicarea ratelor de rambursare la costurile eligibile

Step 2 - Limitarea valorii maxime a grantului

Step 3 - Reducerea rezultata din regula de nonprofit

Step 4 - Reducerea din cauza erorilor substantiale, a neregulilor sau a fraudei sau a incélcarii grave a
obligatiilor

5.3.1 Etapa 1 —Aplicarea ratelor de rambursare la costurile eligibile

Rata de rambursare (a se vedea Articolul 5.2) este aplicata costurilor eligibile (costuri reale Si
costuri pe baza de rata fixa; a se vedea Articolul 6) declarate de beneficiari (a se vedea Articolul
15) si aprobate de Comisie (a se vedea Articolul 16).

5.3.2 Etapa 2 — Limitarea valorii maxime a grantului
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Daca suma obtinuta in urma Etapei 1 este mai mare decat valoarea maxima a grantului prevazuta
la Articolul 5.1, aceasta se va limita la nivelul valorii maxime.

5.3.3 Etapa 3 — Reducerea rezultatd din regula de nonprofit
Grantul nu trebuie sd produca profit.

,»Profit” inseamna excedentul sumei obtinute in urma Etapelor 1 Si 2 plus veniturile totale ale
Actiunii, fata de costurile eligibile totale ale Actiunii.

,,Costurile eligibile totale ale actiunii” sunt costurile eligibile totale consolidate aprobate de Comisie.

»veniturile totale ale Actiunii” sunt veniturile totale consolidate generate pe durata acesteia (a se
vedea Articolul 3).

Se considera venituri urmaétoarele:

(a) incasarile generate de actiune;

(b) contributiile financiare acordate de terfi beneficiarului pentru a fi utilizate in mod special pentru
costurile care sunt eligibile in conformitate cu Actiunea.

Cu toate acestea, nu se considera venituri urmatoarele:

(a) contributiile financiare ale tertilor, daca acestea pot fi utilizate pentru a acoperi alte costuri
decat costurile eligibile (a se vedea Articolul 6);

(b) contributiile financiare ale terfilor fard obligatia restituirii vreunei sume neutilizate la
finalul perioadei prevazute la Articolul 3.

Daca exista un profit, acesta va fi scazut proportional cu rata finala de rambursare a costurilor reale
eligibile aprobate de Comisie (in comparatie cu suma calculata in urma Etapelor 1 Si 2).

5.3.4 Etapa 4 — Reducerea din cauza unor erori substantiale, a neregulilor sau a unei fraude sau a
unei Incalcari grave a obligatiilor

In cazul in care grantul este redus (a se vedea Articolul 27), Comisia va calcula valoarea redusi a
grantului prin deducerea valorii reducerii (calculata proportional cu gravitatea erorilor, a
neregulilor sau a fraudei sau a incélcarii obligatiilor, in conformitate cu Articolul 27.2) din
valoarea maxima a grantului prevazuta la Articolul 5.1.

Valoarea finala a grantului va fi cea mai mica dintre urmatoarele doua:

- suma obtinuta in urma Etapelor 1-3 sau

- valoarea redusd a grantului obtinuta in urma Etapei 4.

5.4 Valoarea finala revizuita a grantului — Calcul

In cazul in care - dupa efectuarea platii soldului (in special, dupa verificari, analize, audituri
sau investigatii; a se vedea Articolul 17) - Comisia respinge costurile (a se vedea Articolul 26)
sau reduce grantul (a se vedea Articolul 27), aceasta va calcula ,,valoarea finala revizuita a
grantului” pentru beneficiarul vizat de constatari.

11
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Aceasta valoare este calculata de Agentie pe baza constatarilor, dupa cum urmeaza:

- in cazul respingerii costurilor: prin aplicarea ratei de rambursare la costurile eligibile
revizuite aprobate de Comisie pentru beneficiarul vizat;

- in cazul reducerii grantului: prin deducerea valorii reduse din valoarea grantului redusa
proportional cu gravitatea erorilor, a neregulilor sau a fraudei sau a incalcarii obligatiilor (a
se vedea Articolul 27.2) din suma maxima a valorii grantului prevazuta la articolul 5.1 sau
din contributia maxima a UE indicata pentru beneficiar in cadrul estimarii bugetului (a se
vedea Anexa 2).

In cazul respingerii costurilor Si al reducerii grantului, valoarea finala revizuitd a grantului
pentru beneficiarul in cauza va fi valoarea cea mai mica dintre cele doud valori mentionate mai
sus.

ARTICOLUL 6 — COSTURILE ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

6.1 Conditii generale de eligibilitate a costurilor

,»Costurile eligibile” sunt costurile care indeplinesc urmitoarele criterii:
(a) pentru costurile reale:

(i) trebuie sd fie suportate efectiv de catre beneficiar;

(ii) trebuie sa fie suportate in perioada prevazutd la Articolul 3, cu exceplia costurilor
aferente depunerii raportului periodic pentru ultima perioada de raportare Si a raportului
final (a se vedea Articolul 15);

(iii) trebuie sa fie indicate Tn bugetul estimat mentionat in Anexa 2;

(iv) trebuie sd fie suportate 1n legatura cu actiunea descrisa in Anexa 1 Si trebuie sa fie
necesare pentru punerea in aplicare a acesteia;

(v) trebuie sa fie identificabile Si verificabile, in special sa fie inregistrate in evidentele
contabile ale beneficiarului in conformitate cu standardele contabile aplicabile 1n tara in
care este stabilit beneficiarul Si cu practicile obiSnuite ale beneficiarului de
contabilizare a costurilor;

(vi) trebuie sd respecte legislatia nafionala aplicabild impozitelor, ocuparii forfei de munca Si
securitatii sociale Si

(vii) trebuie sa fie rezonabile, justificate Si sa respecte principiul bunei gestiuni financiare, in special
in ceea ce priveSte economia Si eficienta;

(b) pentru costurile unitare: nu se aplica;
(c) pentru costurile pe baza de rata fixa:

i.acestea trebuie calculate prin aplicarea ratei fixe mentionate in Anexa 2 Si

ii. costurile (costurile reale) la care se aplica rata fixa trebuie s respecte conditiile de eligibilitate
stabilite In prezentul Articol.

6.2 Conditii generale de eligibilitate a costurilor

Costurile sunt eligibile daca respecta conditiile generale (a se vedea mai sus) Si conditiile specifice
specificate mai jos pentru fiecare dintre urmatoarele categorii de buget: 12

A. costuri directe cu personalul;
B. costuri directe de deplasare Si de Sedere; N
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E. alte costuri directe.

F. costuri indirecte.

,,Costurile directe” sunt costurile legate in mod direct de punerea in aplicare a actiunii Si care, prin
urmare, pot fi atribuite acesteia in mod direct. Acestea nu trebuie sa includa niciun cost indirect (a se
vedea punctul P de mai jos).

,,Costurile indirecte” sunt costurile care nu sunt direct legate de punerea 1n aplicare a actiunii Si
care, prin urmare, nu pot sa fie atribuite direct acesteia.

Tipurile de costuri eligibile cu personalul

A.1 Costurile cu personalul sunt eligibile dacd sunt legate de personalul care lucreaza pentru
beneficiar in baza unui contract de munca (sau a unui act de numire echivalent) Si care este
afectat actiunii (,,costuri cu angajatii (sau echivalente)”). Acestea trebuie sa se limiteze la
salarii, contributiile la asigurdrile sociale, la impozite Si la alte costuri incluse in
remuneratie, daca acestea deriva din legislatia nationald sau din contractul de munca (sau
din actul de numire echivalent).

Pot de asemenea, sa declare drept costuri cu personalul remuneratia suplimentara pentru
personalul afectat actiunii (inclusiv platile efectuate in baza contractelor suplimentare,
indiferent de natura acestora), daca:

(a) aceasta face parte din practicile uzuale de remunerare ale beneficiarului Si se plateSte
in mod constant de fiecare datd cand este necesar acelasi tip de lucrare sau de
expertiza;

(b) criteriile utilizate pentru calcularea platilor suplimentare sunt obiective Si sunt aplicate in
general de catre beneficiar, indiferent de sursa de finantare utilizata.

A.2 Costurile cu persoanele fizice care lucreaza in baza unui contract in regim de gestiune
directa incheiat cu beneficiarul, altul decat un contract de munca, sunt considerate costuri
eligibile cu personalul daca

(a) persoana lucreaza conform instructiunilor beneficiarului Si, cu exceptia cazului in
care se convine altfel cu beneficiarul, la sediul beneficiarului;

(b) rezultatul activitatii desfaSurate apartine beneficiarului Si

(c) costurile nu diferd i1n mod semnificativ de cele cu personalul care executa sarcini
similare in baza unui contract de munca incheiat cu beneficiarul.

Calculul

Costurile cu personalul trebuie sa fie calculate de beneficiari dupa cum urmeaza:
{tariful orar
inmultit cu

numadrul orelor efectiv lucrate in cadrul actiunii}.

Numarul efectiv de ore declarat pentru o persoand trebuie sa fie identificabil Si verificabil (a se vedea
Articolul 13).

Numarul total de ore declarat in cadrul granturilor UE sau Euratom pentru o persoana Si pentrlu 0
perioadd de un an nu poate depaSi numarul anual de ore productive utilizat pentru calcttul
tarifului orar. Prin urmare, numarul maxim de ore care poate fi declarat pentru grant este de:

12

Sniimamil annal de are nradinictive nentrii annil 1n fca117a (a ce veadea mai 1nc)
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sau Euratom;
,» TLariful orar” se calculeazd dupa cum urmeaza:

{costurile reale anuale cu personalul pentru persoana in cauza
impartit la
numarul anual de ore productive}.

Beneficiarii trebuie sa utilizeze costurile anuale cu personalul Si numarul orelor productive anuale
pentru fiecare exercitiu financiar acoperit de perioada de raportare vizatd. Dacda un exercitiu
financiar nu este inchis la finalul perioadei de raportare, beneficiarii trebuie sa utilizeze tariful orar
din ultimul exercitiu financiar inchis disponibil.

"Numarul de ore productive anuale individuale" reprezinta numarul total de ore efectiv lucrate de
persoana in cursul anului. Nu poate include concediile Si alte absente (cum ar fi concediul
medical, concediul de maternitate, concediul special etc.). TotuSi, aceasta poate include orele
suplimentare Si orele petrecute n Sedinte, cursuri Si alte activitati similare.

B. Costuri de deplasare Si diurnele aferente

Costurile de deplasare Si diurnele aferente (inclusiv taxele Si impozitele aferente, precum taxa pe
valoarea adaugatd (TVA) nedeductibila platitd de beneficiari care nu sunt organe publice care si
actioneze in calitate de autoritati publice) sunt considerate eligibile dacd sunt conforme cu practicile
obisnuite ale beneficiarului privind deplasarile.

C. Costurile directe de subcontractare (inclusiv taxele Si impozitele aferente, precum taxa pe valoarea
adaugata (TVA) nedeductibila platita de beneficiari care nu sunt organe publice care sa actioneze in
calitate de autoritali publice) sunt considerate eligibile daca sunt indeplinite conditiile prevazute la
articolul 10.1.1.

D. Costurile directe aferente acordirii de sprijin financiar unor terti
Nu se aplica.
E. Alte costuri directe

E.1 Costurile de amortizare a echipamentelor, a infrastructurii sau a altor active (noi sau de
ocazie), astfel cum sunt Inregistrate in conturile beneficiarului, sunt considerate eligibile daca
activele in cauza au fost achizitionate in conformitate cu Articolul 9.1.1 Si amortizate in conformitate
cu standardele contabile internationale Si cu practicile contabile obiSnuite ale beneficiarului.

Costurile cu inchirierea sau leasingul echipamentelor, a (al) infrastructurii sau a (al) altor active
(inclusiv taxele Si impozitele aferente, precum taxa pe valoarea adaugata (TVA) nedeductibila platita
de beneficiari care nu sunt organe publice care sa actioneze in calitate de autoritati publice) sunt, de
asemenea, considerate eligibile dacd nu depasesc costurile de amortizare a echipamentelor, a

! Pentru definitie, a se vedea articolul 121 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012
al Parlamentului European Si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii Si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului (JO
L 218, 26.10.2012, p. 1) ("Regulamentul financiar nr. 966/2012"): bugetul pentru a finanta functionarea unui
organism care urmareSte un obiectiv de interes general al UE sau care are un obiectiv care face parte din Si
sprijind o politica a UE.

14
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Singura parte a costurilor care va fi luatd in considerare este cea care corespunde duratei actiunii Si
ratei de utilizare efective 1n scopul actiunii.

E.2 Costurile aferente altor bunuri Si servicii (inclusiv taxele Si impozitele aferente, precum taxa pe
valoarea addugatd (TVA) nedeductibila platitad beneficiari care nu sunt organe publice care sa actioneze
in calitate de autoritati publice) sunt eligibile daca sunt achizitionate special pentru actiune Si in
conformitate cu Articolul 9.1.1.

Astfel de bunuri Si servicii includ, de exemplu, consumabilele Si aprovizionarea, diseminarea
(inclusiv accesul deschis), protejarea rezultatelor, certificatele privind situatiile financiare (daca
acestea sunt prevazute 1n acord), certificatele privind metodologia, traduceri Si publicari.

F.Costurile indirecte

Costurile indirecte sunt eligibile dacd sunt declarate pe baza ratei fixe de 6.99 % din costurile directe
eligibile (a se vedea Articolul 5.2 Si punctele A-E de mai sus).

Beneficiarii care primesc un grant de functionare® finantat de la bugetul UE sau Euratom nu pot sa
declare costurile indirecte pentru perioada acoperita de grantul de functionare.

6.3 Conditiile de eligibilitate pentru costurile suportate de tertii asociati

Nu se aplica

6.4 Costuri neeligibile
,»Costurile neeligibile” sunt:
(a) costurile care nu respecta conditiile mentionate mai sus (Articolul 6.1-6.3), in special:
1.costurile legate de rentabilitatea capitalului;
1i.costuri aferente datoriei Si serviciului datoriei;
iii.provizioane pentru pierderi sau datorii viitoare;
1v.dobanda datorata;
V.creantele indoielnice;
Vi.pierderile datorate cursului de schimb valutar;
vil.comisioanele bancare percepute de banca beneficiarului pentru transferurile din partea Comisiei;
viii.cheltuielile excesive sau abuzive;
1X.TVA-ul deductibil;
X.costurile suportate in timpul suspendarii punerii in aplicare a actiunii (a se vedea articolul 33);

xi.contributiile in natura furnizate de terti;

(b)costurile declarate in temeiul unui alt grant al UE sau Euratom (inclusiv granturile acordate de un stat
membru Si finantate de la bugetul UE sau Euratom Si granturile acordate de alte organisme in afara de
Comisie 1n scopul punerii in aplicare a bugetului UE sau Euratom) decat daca beneficiarul primeSte deja
un grant de functionare finantat de la bugetul UE sau Euratom in aceeaSi perioada.

14
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¢) costurile pentru personalul unei administratii nationale (sau locale) pentru activitatile care fac
parte din activitatile normale ale administratiei (adici nu sunt efectuate numai din cauza
grantului);

(d) (in special costurile de deplasare Si diurna aferente) pentru personalul sau reprezentantii
institutiilor, organelor sau agentiilor UE;

(e) costurile pentru activitatile care nu au loc intr-una dintre tarile eligibile stabilite in cererea de
propuneri - cu exceptia cazului in care acestea sunt aprobate de Comisie.

6.5 Consecintele declaririi costurilor neeligibile

Costurile declarate care sunt neeligibile vor fi respinse (a se vedea Articolul 26).
Acest fapt poate conduce, de asemenea, la oricare dintre celelalte masuri descrise in Capitolul 6.

CAPITOLUL 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
SECTIUNEA 1 DREPTURILE SI OBLIGATIILE REFERITOARE LA PUNEREA IN
APLICARE A ACTIUNII

ARTICOLUL .7 — OBLIGATIA GENERALA DE PUNERE IN APLICARE IN MOD
CORESPUNZATOR A ACTIUNII

7.1 Obligatia generali de punere in aplicare in mod corespunzitor a actiunii

Beneficiarii trebuie sa puna in aplicare actiunea astfel cum este descrisa in Anexa 1 Si in
conformitate cu dispozitiile Acordului Si cu toate obligatiile legale prevazute de legislatia UE,
internationala Si nationala aplicabila.

7.2 Consecintele neconformarii

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul prezentului articol,
grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incélcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in Capitolul 6.

ARTICOLUL 8 — RESURSE PENTRU PUNEREA iN APLICARE A ACTIUNII —
TERTII IMPLICATI iN ACTIUNE
Daca este necesar, pentru punerea in aplicare a actiunii, beneficiarii pot:

- sd achizitioneze bunuri, lucrari Si servicii (a se vedea Articolul 9);
- sd apeleze la subcontractanti pentru executarea sarcinilor actiunii descrise in Anexa 1 (a se vedea

Articolul 10);

In aceste cazuri, beneficiarii sunt singurii responsabili fatd de Comisie Si de ceilalti beneficiari
pentru punerea in aplicare a actiunii.

ARTICOLUL 9 — ACHIZITIONAREA DE BUNURI, LUCRARI SAU SERVICII
9.1 Norme privind achizitionarea de bunuri, lucrari sau servicii

16
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9.1.1 Daca este necesar pentru punerea in aplicare a actiunii, beneficiarii pot achizitiona bunuri, lucrari sau
servicii.

BeneBeneficiarii trebuie sa faca astfel de achizitii, asigurdnd cea mai buna valoare pentru bani sau, daca este
cazul, cel mai mic pret. In acest sens, trebuie sa evite orice conflict de interese (a se vedea articolul 20).

Beneficiarii trebuie sa se asigure ca Comisia, Curtea de Conturi Europeana (ECA) Si Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF) isi pot exercita drepturile in temeiul articolelor 17 Si 18 Si fata de contractorii acestora.

9.1.2 Beneficiarii care sunt "autoritali contractante”" in sensul Directivei 2004/18 / CE2 (sau 2014/24 / UE3)
sau"entitati contractante" in sensul Directivei 2004/17 / ) trebuie sa respecte legislatia nationala
aplicabila privind achizitiile publice.

9.2 Consecintele neconformarii

In cazul in care un beneficiar incalci oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul articolului 9.1.1, costurile
aferente contractului In cauza vor fi neeligibile (a se vedea articolul 6) Si vor fi respinse (a se vedea articolul
26).

Daca Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul articolului 9.1.2, grantul poate
fi redus (a se vedea articolul 27).

Astfel de incalcari pot duce, de asemenea, la oricare dintre celelalte masuri descrise in capitolul 6.

ARTICOLUL 10 — EXECUTAREA SARCINILOR ACTIUNII DE CATRE SUBCONTRACTANTI
10.1 Norme de subcontractare a sarcinilor actiunii

10.1.1 Daca este necesar sa se pund in aplicare actiunea, beneficiarii pot acorda subcontracte care sa acopere
punerea in aplicare a anumitor sarcini de actiune descrise in Anexa nr. 1.

Subcontractarea poate acoperi doar o parte limitata a actiunii.

Sarcinile care trebuie puse in aplicare Si costul estimat pentru fiecare subcontractare trebuie sa figureze in
anexa 1, iar costurile totale estimate ale subcontractarii pentru fiecare beneficiar trebuie stabilite Tn anexa
2. Cu toate acestea, Comisia poate aproba subcontracte care nu sunt prevazute in anexele 1 Si 2 fara
modificari (a se vedea articolul 39);daca:

- /-nu sunt justificate in mod specific in raportul tehnic Si

- nu implicad modificari ale acordului care ar pune sub semnul intrebarii decizia de acordare a grantului sau
ar incdlca principiul egalitatii de tratament intre solicitanti.

- Beneficiarii trebuie sa se asigure cd lucrdrile subcontractate sunt efectuate intr-una dintre tarile eligibile
stabilite in cererea de propuneri ("obligatia de executare") - cu exceptia cazului in care Comisia aproba
altfel.

2 Directiva 2004/18 / CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 31 martie 2004 privind coordonarea

procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de lucrari, de bunuri Si de servicii (JO L 134,

30.4.2004, p. 114)).

3 Directiva 2014/24 / UE a Parlamentului European Si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile
publice Si de abrogare a Directivei 2004/18 / CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).
4 Directiva 2004/17 / CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 31 martie 2004 de coordonare a

procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii in sectoarele apei, energiei, transporturilor Si serviciilor
postale (JO L 134, 30.4.2004, p. 1)

5 Directiva 2014/25 / UE a Parlamentului European Si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile
efectuate de entitatile care opereaza in sectoarele apei, energiei, transporturilor Si serviciilor poStale Si de
abrogare a Directivei 2004/17 / CE (JO L 94, 28.3.2014. , p. 243).
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Beneficiarii trebuie sa se asigure ca Agentia, Comisia, Curtea de Conturi Europeana Si Oficiul
European de Lupta Antifrauda (OLAF) iSi pot exercita drepturile in temeiul articolelor 17 Si 18 Si
fata de subcontractantii lor.

10.1.2 Beneficiarii trebuie sa se asigure ca obligatiile care le revin in temeiul articolelor 20, 21,
22 si 30 se aplica Si subcontractantilor.

Beneficiarii care sunt ,,autoritati contractante” in sensul Directivei 2004/18/CE? (sau 2014/24/CE)
sau ,,entitati contractante” in sensul Directivei 2004/17/CE (sau 2014/25/CE) trebuie sa respecte
legislatia nationala aplicabila in domeniul achizitiilor publice.

10.2 Consecintele neconformarii

Daca beneficiarul incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul Articolului 10.1.1,
costurile aferente contractului vizat vor fi neeligibile (a se vedea Articolul 6) Si vor fi respinse (a
se vedea Articolul 26).

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care 1i revin in temeiul Articolului 10.1.2,
grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incalcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in Capitolul 6.

ARTICOLUL 11 — EXECUTAREA SARCINILOR ACTIUNII DE CATRE TERTI
ASOCIATI

Nu se aplica.

ARTICOLUL 11a — SPRIJIN FINANCIAR ACORDAT TERTILOR
Nu se aplica.

11a.1 Normele privind acordarea de sprijin financiar tertilor

Nu se aplica.

11a.2 Sprijin financiar sub forma de premii

Nu se aplica.

11a.3 Consecintele neconformarii

Nu se aplica.

SECTIUNEA 2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE LEGATE DE
GESTIONAREA GRANTULUI

ARTICOLUL 12 — OBLIGATIA GENERALA PRIVIND INFORMAREA
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12.1 Obligatia generala de a furniza informatii la cerere

Beneficiarii trebuie sa furnizeze — in timpul punerii in aplicare a actiunii sau ulterior Si in
conformitate cu Articolul 25.2 — orice informatie solicitatd pentru verificarea eligibilitatii
costurilor, a punerii 1n aplicare corespunzatoare a actiunii, precum Si pentru verificarea respectarii
altor eventuale obligatii prevazute in Acord.

12.20bligatia de actualizare a informatiilor Si de informare cu privire la evenimentele Si
circumstantele care ar putea sa afecteze acordul

Fiecare beneficiar trebuie sa tind la zi informatiile inregistrate in “Registrul beneficiarilor
portalului participant” (prin intermediul sistemului electronic de schimb; a se vedea Articolul 36),
in special denumirea sa, adresa, reprezentantii legali, forma juridica Si tipul de organizatie.

Fiecare beneficiar trebuie sd informeze imediat coordonatorul — care trebuie sda informeze
imediat Agentia Si pe ceilalti beneficiari — cu privire la oricare dintre urmatoarele:

(a) evenimente care ar putea afecta Tn mod semnificativ sau ar putea intarzia punerea in aplicare a
acliunii sau interesele financiare ale UE, in special:

(i) modificari ale situafiei sale juridice, financiare, tehnice, organizationale sau privind
drepturile de proprietate

(b) circumstante care ar putea afecta:
(i) decizia de acordare a grantului sau

(ii) respectarea cerintelor specificate in Acord.

12.3 Consecintele neconformirii

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul prezentului articol,
grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incalcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in capitolul 6.
ARTICOLUL 13 — PASTRAREA EVIDENTELOR — DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

13.1 Obligatia de a pastra evidente Si alte documente justificative

Beneficiarii trebuie — pentru o perioada de cinci ani de plata soldului — sa pastreze evidente Si
alte documente justificative pentru a dovedi punerea in aplicare corespunzatoare a actiunii Si
costurile pe care le declara eligibile.

Acestia trebuie sa le pund la dispozitie la cerere (a se vedea Articolul 12) sau in contextul
verificdrilor, analizelor, auditurilor sau investigatiilor (a se vedea Articolul 17).

Daca sunt in curs verificéri, analize, audituri, investigatii, litigii sau alte reclamatii privind acordul
(inclusiv extinderea constatarilor; a se vedea Articolul 17), beneficiarii trebuie sd pastreze
evidentele Si alte documente justificative pana la finalizarea acestor proceduri.

Beneficiarii trebuie sa pastreze documentele originale. Documentele digitale Si digitalizate sunt
considerate originale daca sunt autorizate de legislatia nationala aplicabila. Agentia poate sag
accepte documente care nu sunt originale in cazul in care considerd ca respectivele documente
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13.1.1 Evidente si alte documente justificative privind punerea in aplicare Stiintifica Si tehnica

Beneficiarii trebuie sd pastreze evidentele Si alte documente justificative cu privire la punerea in
aplicare Stiintifica Si tehnica a actiunii in conformitate cu standardele acceptate in domeniul
respectiv.

13.1.2 Evidente Si alte documente de justificare a costurilor declarate

Beneficiarii trebuie sa pastreze evidentele Si documentele care justifica costurile declarate, in
special urmatoarele:

(a) pentru costurile reale: evidente Si alte documente justificative adecvate care sa justifice
costurile declarate, cum ar fi contractele, subcontractele, facturile Si registrele contabile. in
plus, practicile obiSnuite de contabilizare a costurilor Si procedurile de control intern ale
beneficiarilor trebuie sid permitd reconcilierea directd intre sumele declarate, sumele
inregistrate 1n evidentele lor Si sumele mentionate in documentele justificative;

(b) pentru costurile unitare: nu se aplica.

(c) pentru costurile pe baza de rata fixa : evidente Si alte documente justificative adecvate
pentru a dovedi eligibilitateadin costurile la care se aplica rata fixa. Beneficiarii nu trebuie
sd identifice costurile acoperite sau sd furnizeze documente justificative (cum ar fi
declaratiile contabile) pentru a dovedi suma declarata cu o rata fixa.

(d) pentru costurile forfetare: nu se aplica.

in plus, pentru costurile cu personalul (declarate drept costuri reale sau pe baza costurilor
unitare), beneficiarii trebuie sa pastreze fiSele de pontaj aferente numarului de ore declarat.
Fisele de pontaj trebuie sa fie in scris Si aprobate de persoanele care lucreaza in cadrul actiunii Si
de supraveghetorii acestora, cel putin lunar. In absenta unor inregistriri credibile ale numarului de
ore lucrate in cadrul actiunii, Agentia poate sa accepte dovezi alternative care justificd numarul de
ore declarat, in cazul in care considera ca acestea ofera un nivel adecvat de incredere.

In mod exceptional, pentru persoanele care lucreaza exclusiv in cadrul actiunii, pastrarea unor
fise de pontaj nu este necesard dacd beneficiarul semneaza o declaratie prin care sa confirme
faptul ca persoanele respective au lucrat exclusiv in cadrul actiunii.

13.2 Consecintele neconformirii

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul prezentului Articol,
costurile insuficient justificate vor fi considerate neeligibile (a se vedea Articolul 6) Si vor fi
respinse (a se vedea Articolul 26), iar grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incalcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in Capitolul 6.

ARTICOLUL 14 — PREZENTAREA REZULTATELOR

14.1 Obligatia prezentarii rezultatelor

Coordonatorul trebuie sa prezinte:
-un raport de progres intermediar privind punerea in aplicare a actiunii, in termen de 30 de zile de la
jumatatea perioadei de raportare prevazute la articolul 15 alineatul (2);

- "rezultatele" identificate in anexa 1, in conformitate cu calendarul Si conditiile stabilite in aceasta.

14.2 Consecintele neconformarii

In cazul in care coordonatorul incalca oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul prezentului20

articol, Agentia poate sa aplice oricare dintre masurile descrise la Capitolul 6.
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ARTICOLUL 15— RAPORTARE — CERERI DE PLATA

15.1 Obligatia de a prezenta rapoarte

Coordonatorul trebuie sa prezinte Agentiei (a se vedea Articolul 36) rapoartele tehnice Si
financiare prevazute in prezentul Articol. Aceste rapoarte includ cererile de platd Si trebuie
intocmite utilizdnd formularele Si modelele furnizate in sistemul electronic de schimb (a se vedea
Articolul 36).

15.2 Perioadele de raportare
Actiunea este Tmpartita in urmétoarele ,,perioade de raportare”:
- PR1: incepand cu luna 1 pana in luna 24
15.2a Solicitare (solicitiri) pentru plata ulterioara a prefinantarii
Nu se aplica.
15.3 Rapoartele periodice — Cererile de pliti intermediare

Nu se aplica.

15.4 Raportul final — Cererea de plata a soldului

Coordonatorul trebuie sa depund un raport periodic in termen de 60 de zile de la finalul fiecarei
perioade de raportare.

Raportul periodic trebuie sa includd urmatoarele:

(a) un ,raport tehnic periodic” care contine:

(1) o explicatie a activitatilor desfasurate de beneficiari;

(ii) o prezentare generali a progreselor inregistrate in vederea atingerii obiectivelor actiunii,
inclusiv etapele Si rezultatele mentionate in Anexa 1.

Acest raport trebuie sa includa explicatii care sa justifice diferentele intre activitatile
preconizate a fi desfaSurate conform Anexei 1 Si ceea ce s-a realizat efectiv.

(iii) un rezumat destinat publicarii de catre Comisie;
(iv) raspunsurile la ,,chestionar” : nu este cazul.
(b) un ,,raport financiar periodic” care contine:

(vi) o ,situatie financiara individuala” (a se vedea Anexa 4) din partea fiecarui
beneficiar, aferenta perioadei de raportare vizate.

Situatia financiard individuald trebuie sd detalieze costurile eligibile (costuri reale,
costuri unitare Si costuri pe bazd de ratd fixa; a se vedea Articolul 6) pentru fiecare
categorie bugetara (a se vedea Anexa 2).

Beneficiarii trebuie sa declare toate costurile eligibile, chiar daca — 1n ceea ce priveSte
costurile reale, costurile unitare Si costurile pe bazd de ratd fixda — acestea depaSesc
sumele indicate in bugetul estimat (a se vedea Anexa 2). Sumele care nu sunt declarate
in situatia financiard individuala nu vor fi luate in calcul de Comisie.
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Moneda in care sunt exprimate situatiile financiare $i conversia in euro ]
In situatiile financiare individuale aferente ultimei perioade de raportare, trebuie

Situatiile finalweiistérgbwinivtadloisetiveiica se vedea Articolul 5.3.3).

... Fiecare beneficiar trebuie sa certifice ca: _ o o o
Beneficiarii a caror contabilitate este realizata intr-o altd moneda decat euro trebuie sa converteascd in

euro costurile inregistriterimatohd futairateusimiodmpddie, diabitd g adeicrate schimb publicate in seria
C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, calculate pentru perioada de raportare corespunzatoare.
- costurile declarate sunt eligibile (a se vedea Articolul 6);

Daca in Jurnahil OficiglalIntsi Buropene b sste publicatinigiun cyrs zilnic de {&4}%?}&%%&8&%%
moneda in cauza, copyersia casturilor se; cepfieaza b baga medichcprspirilor contabile Iunare Ryblicalg
pe site-ul Comisiei, cplgulate pentry, periapda.dsrapsriare, coresRYNZAON S lor si investigatiilor (a se

Beneficiarii a cirorVedeRadilicetubdfd) Rlalizatd in euro trebuie si converteasci in euro costurile

suportate intr-o alta &%%d%ﬁ%go&%gg%i&%l?gl%grrt%?&t%gli)lﬁlp9%5 R)ua]f[g ‘veniturile au fost declarate (a

se vedea Articolul 5.3.3);
Limba utilizata in rapoarte

(ii) o justificare a utilizarii resurselor Si informatii privind subcontractarea (a se vedea

Toate rapoarfgle. (TAP9aels Sebie e {InBRARE MY, sitekils dEnansitird Lrkuifiasd fie

prezentate 1n limba in care este redactat acordul.
(iii) nu se aplicé;

(iv) o ,situatie financiara rezumativa periodica” creatd automat de sistemul electronic de
schimb, care consolideazd situatiile financiare individuale aferente perioadei de
raportare vizate Si include —cererea de plata intermediara.

(v) un "certificat privind situatiile financiare" (intocmit in conformitate cu anexa 5) pentru
fiecare beneficiar, in cazul in care:

- se solicita o contributie UE de 325 000 EUR sau mai mult ca rambursare a cheltuielilor reale

- contributia maxima indicatd de UE, pentru beneficiarul respectiv, in valoarea estimata (a se
vedea anexa 2), deoarece rambursarea costurilor reale este de 750 000 EUR sau mai mult.

15.5 Informatii cu privire la cheltuielile cumulative suportate

Nu se aplica.

15.6 Moneda in care sunt exprimate situatiile financiare Si conversia in euro

- it requests an EU contribution of EUR 325 000 or more as reimbursement of
actual costs and

- the maximum EU contribution indicated, for that beneficiary, in the estimated
budget (see Annex 2) as reimbursement of actual costs is EUR 750 000 or more.
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Situatiile financiare trebuie intocmite in euro.

Beneficiarii a céror contabilitate este realizatd intr-o altd moneda decat euro trebuie sa converteasca in
euro costurile Inregistrate in conturile lor, utilizind media cursurilor zilnice de schimb publicate in seria
C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, calculate pentru perioada de raportare corespunzatoare.

Daca in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nu este publicat niciun curs zilnic de schimb valutar pentru
moneda in cauza, conversia costurilor se efectueaza pe baza mediei cursurilor contabile lunare publicate
pe site-ul Comisiei, calculate pentru perioada de raportare corespunzatoare.

Beneficiarii a caror contabilitate este realizatd in euro trebuie sd converteasca in euro costurile
suportate intr-o altd moneda conform practicilor lor contabile obiSnuite.

15.7 Limba utilizata in rapoarte

Toate rapoartele (rapoartele tehnice Si financiare, inclusiv situatiile financiare) trebuie sa fie
prezentate 1n limba in care este redactat acordul.

15.8 Consecintele neconformirii

Daca rapoartele prezentate nu respecta dispozitiile prezentului articol, Agentia poate sa suspende
termenul-limita de plata (a se vedea Articolul 31) Si sa aplice oricare dintre celelalte masuri descrise
la Capitolul 6.

In cazul in care coordonatorul incalci obligatia de prezentare a rapoartelor Si nu se conformeaza
acestei obligatii in termen de 30 de zile de la primirea unei inStiintari scrise trimise de Agentie,
acordul poate fi reziliat (a se vedea Articolul 34) sau pot fi aplicate oricare dintre celelalte masuri
descrise la Capitolul 6.

ARTICOLUL 16 — PLATILE SI MODALITATILE DE PLATA

16.1 Plati care trebuie efectuate
Urmatoarele plati vor fi efectuate catre coordonator:

- o plata de prefinantare;
-0 plata a soldului, pe baza cererii de plata a soldului (a se vedea Articolul 15).

16.2 Plata de prefinantare — Valoare

Scopul prefinantarii este de a furniza beneficiarilor un fond de rulment.

Aceasta ramane proprietatea UE pana la plata soldului.

ValVValoarea platii de prefinantare va fi de 296,658.45 EUR (doud sute noudzeci Si Sase mii Sase sute
cincizeci Si opt patruzeci Si cinci EURO).

Comisia va efectua — cu exceptia cazului in care se aplica Articolul 32 — plata de prefinantare cétre
coordonator in termen de 30 de zile fie de la data aderarii beneficiarilor la Acord (a se vedea Articolul 40).

16.3Pliti intermediare — Valoare — Calcul
Nu se aplica.
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16.4Plata soldului — Valoare — Calcul

Plata soldului ramburseaza partea ramasd din costurile eligibile suportate de beneficiari
pentru punerea in aplicare a actiunii.

Daca valoarea totala a platilor anterioare depaseSte valoarea finald a grantului (a se vedea
Articolul 5.3), plata soldului ia forma unei recuperari (a se vedea Articolul 28).

Daca valoarea totald a platilor anterioare este mai micd decat valoarea finald a grantului, Agentia
va achita soldul in termen de 90 de zile de la primirea raportului final (a se vedea Articolul 15.4),
cu exceptia cazului in care se aplica Articolul 31 sau 32.

Plata este conditionatd de aprobarea raportului final. Aprobarea acestuia nu implica
recunoaSterea conformitatii, autenticitatii, integralitatii sau corectitudinii continutului
sau.

Valoarea datorata drept sold este calculatd de Comisie prin deducerea valorii totale a
platii de prefinantare Si a platilor intermediare (daca este cazul) deja efectuate din
valoarea finald a grantului stabilitd in conformitate cu Articolul 5.3:

{valoarea finald a grantului (a se vedea Articolul 5.3)

minus

{plata de prefinantare Si platile intermediare (daca este cazul) efectuate} }.
Daca soldul este pozitiv, acesta va fi platit coordonatorului.
Cu toate acestea, suma care trebuie platita poate sd fie compensata — fard acordul
beneficiarului — cu orice alta suma datoratd de beneficiar Comisiei sau unei alte agentii

executive (in cadrul bugetului UE sau Euratom), in limitele contributiei maxime a UE
indicate Tn bugetul estimat pentru respectivul beneficiar (a se vedea Anexa 2).

Daca soldul este negativ, acesta va fi recuperat de la coordonator (a se vedea Articolul 28).
16.5Notificarea sumelor datorate

Cand efectueaza platile, Comisia va notifica in mod oficial coordonatorului suma
datorata, specificand daca aceasta este o platd intermediara sau plata soldului.

In ceea ce priveste plata soldului, notificarea va specifica Si valoarea finala a grantului.

In cazul unei reduceri a grantului sau al recuperdrii unor sume necorespunzatoare,
notificarea va fi precedata de procedura contradictorie prevazuta la Articolele 27 Si 28.

16.6 Moneda utilizata pentru plati

Comisia va efectua toate platile in Euro.
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16.7 Platile efectuate catre coordonator — Distributia catre beneficiari
Platile vor fi efectuate catre coordonator.
Platile catre coordonator vor constitui indeplinirea obligatiei de platd a Comisiei.

Coordonatorul trebuie sa distribuie platile intre beneficiari fara intarzieri nejustificate.

16.8 Contul bancar destinat platilor

Numele bancii: BANC POST S.A.

Numele complet al titularului de cont: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI ARGES
Numaérul complet al contului (inclusiv conturile bancare):

Cod IBAN: RO97BPOS03003198300EUROB

16.9 Costurile aferente transferurilor de plati
Costurile aferente transferurilor de plati sunt suportate astfel:
- Comisia suporta comisioanele de transfer percepute de banca sa;

- beneficiarul suportd comisioanele de transfer percepute de banca sa;

- partea care cauzeazd o repetare a transferului suportd toate costurile aferente repetarii

transferului respectiv.

16.10 Data platii

Platile realizate de catre Comisie se considerd efectuate la data la care sunt debitate in
contul acesteia.

16.11 Consecintele neconformarii

16.11.11n cazul in care Comisia nu pliteSte pana la termenele de plata stabilite (a se vedea
mai sus), beneficiarii au dreptul la dobanda penalizatoare la rata aplicatd de Banca
Centralad Europeand (BCE) pentru principalele sale operatiuni de refinantare in euro
(,,rata de referinta”) plus trei puncte Si jumatate. Rata de referinta este rata in vigoare
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in prima zi a lunii in care expira termenul-limitd de platd, astfel cum este publicata in
seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene.

Daca dobanda penalizatoare este mai micd de sau egald cu 200 EUR, aceasta va fi platita
coordonatorului doar pe baza unei cereri depuse de acesta in termen de doud luni de la
primirea platii Intarziate.

Dobanda penalizatoare nu este datoratd daca toti beneficiarii sunt state membre ale UE
(inclusiv autoritati guvernamentale regionale Si locale sau alte organisme publice care
actioneaza in numele unui stat membru in scopul prezentului acord).

Suspendarea termenului-limita de plata sau suspendarea platilor (a se vedea Articolele 31
Si 32) nu va fi considerata intarziere.

Dobanda penalizatoare acopera perioada cuprinsd intre ziua urmatoare datei scadente a
platii (a se vedea mai sus) Si data platii, inclusiv.

Dobanda penalizatoare nu se ia in considerare in scopul calcularii valorii finale a grantului.

16.11.2 In cazul in care coordonatorul incalci oricare dintre obligatiile care ii revin in
temeiul prezentului articol, grantul poate sa fie redus (a se vedea Articolul 27) Si
Acordul poate fi reziliat sau participarea coordonatorului poate sa fie incetata (a
se vedea Articolul 34).

De asemenea, astfel de incélcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in
Capitolul 6.

ARTICOLUL 17 — VERIFICARI, ANALIZE, AUDITURI SI INVESTIGATII —
EXTINDEREA CONSTATARILOR

17.1 Verificarile, analizele Si auditurile efectuate de Comisie
17.1.1 Dreptul de a efectua verificari

Comisia va verifica — pe parcursul punerii in aplicare a actiunii sau ulterior — punerea
in aplicare corespunzatoare a actiunii Si respectareca obligatiilor prevazute in acord,
inclusiv evaluarea rezultatelor Si a rapoartelor.

In acest scop, Comisia poate sa fie asistatd de persoane sau organisme externe.

De asemenea, Comisia poate sa solicite informatii suplimentare in conformitate cu Articolul 12.
Comisia poate si solicite beneficiarilor si ii furnizeze in mod direct astfel de informatii.

Informatiile furnizate trebuie sa fie exacte, precise Si complete Si sd fie prezentate in
formatul solicitat, inclusiv in format electronic.

17.1.2 Dreptul de a efectua analize

Comisia poate — pe parcursul punerii in aplicare a actiunii sau ulterior — sa efectueze
analize cu privire la punerea in aplicare adecvatd a actiunii (inclusiv evaluarea
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rezultatelor Si a rapoartelor), in conformitate cu obligatiile acestui Acord.

Analizele pot sa fie initiate Intr-o perioada de pana la cinci ani dupa plata soldului. Acestea
vor fi notificate in mod oficial coordonatorului sau beneficiarului vizat Si vor fi considerate
initiate la data notificarii oficiale.

Daca analiza este efectuatd cu privire la un tert (a se vedea Articolele 9-11a), beneficiarul
in cauza trebuie sa informeze tertul.

Comisia poate sa efectueze analize in mod direct (utilizdnd propriul personal) sau indirect
(recurgand la persoane sau la organisme externe desemnate in acest scop). Aceasta va
informa coordonatorul sau beneficiarul vizat cu privire la identitatea persoanelor sau a
organismelor externe. Acestea au dreptul de a se opune desemndrii, din motive de
confidentialitate comerciala.

Coordonatorul sau beneficiarul vizat trebuie sd furnizeze — in termenul solicitat — orice
informatii Si date in plus fatd de rezultatele Si rapoartele deja prezentate (inclusiv
informatii cu privire la utilizarea resurselor). Comisia poate sa solicite beneficiarilor sa 1i
furnizeze in mod direct astfel de informatii.

Coordonatorului sau beneficiarului vizat i se poate solicita sd participe la reuniuni,
inclusiv cu experti externi.

In ceea ce priveSte analizele la fata locului, beneficiarii trebuie sa permitd accesul la
amplasamentele Si la sediile lor, inclusiv persoanelor sau organismelor externe, Si trebuie
sa se asigure ca informatiile solicitate sunt puse la dispozitie cu promptitudine.

Informatiile furnizate trebuie sa fie exacte, precise Si complete Si sd fie prezentate in
formatul solicitat, inclusiv in format electronic.

Pe baza constatarilor analizei, va fi elaborat un ,,raport de analiza”.

Comisia va notifica oficial raportul de analiza coordonatorului sau beneficiarului vizat,
care are la dispozitie 30 de zile pentru a notifica oficial observatiile sale (,,procedura de
analiza contradictorie”).

Analizele (inclusiv rapoartele de analizd) sunt redactate in limba utilizata in Acord.
17.1.3 Dreptul de a efectua audituri

Comisia poate — pe parcursul punerii in aplicare a actiunii Si ulterior — sa efectueze
audituri cu privire la punerea in aplicare corespunzatoare a acliunii Si la respectarea
obligatiilor prevazute in acord.

Auditurile pot sa fie initiate in termen de maximum cinci ani de la plata soldului. Acestea
vor fi notificate in mod oficial coordonatorului sau beneficiarului vizat Si vor fi considerate
initiate la data notificarii oficiale.

Daca auditul este efectuat cu privire la un tert (a se vedea Articolele 9-11a), beneficiarul
in cauza trebuie sa informeze tertul respectiv.
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Comisia poate sa efectueze audituri In mod direct (utilizdnd propriul personal) sau
indirect (recurgand la persoane sau la organisme externe desemnate in acest scop).
Aceasta va informa coordonatorul sau beneficiarul vizat cu privire la identitatea
persoanelor sau a organismelor externe. Acestea au dreptul de a se opune desemnarii, din
motive de confidentialitate comerciala.

Coordonatorul sau beneficiarul relevant trebuie sa furnizeze — in termenul solicitat —
orice informatie (inclusiv registre contabile integrale, situatii salariale individuale sau
alte date cu caracter personal) pentru a verifica conformitatea cu acordul. Comisia poate
sd solicite beneficiarilor sa 1i furnizeze in mod direct astfel de informatii.

In ceea ce priveSte auditurile la fata locului, beneficiarii trebuie sa permita accesul la
propriile amplasamente Si sedii inclusiv persoanelor sau organismelor externe Si trebuie
sa se asigure cd informatiile solicitate sunt puse la dispozitie cu promptitudine.

Informatiile furnizate trebuie sa fie exacte, precise Si complete Si sa fie prezentate in
formatul solicitat, inclusiv in format electronic.

Pe baza constatarilor auditului, va fi elaborat un ,,proiect de raport de audit”.

Comisia va notifica oficial proiectul de raport de audit coordonatorului sau beneficiarului
vizat, care are la dispozitie 30 de zile pentru a notifica oficial observatiile sale
(,procedura de audit contradictoriu™). Aceasta perioada poate sd fie prelungita de
Comisie in cazuri justificate.

»Raportul final de audit” va lua in calcul observatiile facute de coordonatorul sau de
beneficiarul vizat. Raportul va fi notificat in mod oficial acestuia.

Auditurile (inclusiv rapoartele de audit) sunt redactate in limba utilizatd in Acord.

De asemenea, Comisia poate sd acceseze documentele statutare ale beneficiarilor pentru
evaluarea periodica a costurilor unitare sau a valorilor ratei fixe.

17.2 Investigatii efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)

In temeiul Regulamentelor nr. 883/20137 si Nr. 2185/96% (Si in conformitate cu
prevederile Si procedurile acestora), Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) poate
— 1n orice moment pe parcursul punerii in aplicare a actiunii sau ulterior — sa efectueze
investigatii, inclusiv verificari Si inspectii la fata locului, pentru a stabili daca au existat
cazuri de frauda, de coruptie sau de orice alta activitate ilegala de natura sa afecteze
interesele financiare ale UE.

17.3 Verificarile Si auditurile efectuate de Curtea de Conturi Europeana

In temeiul Articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
al Articolului 161 din Regulamentul financiar nr. 966/2012°, Curtea de Conturi
Europeana poate — in orice moment pe parcursul punerii in aplicare a actiunii Si ulterior
— sa efectueze audituri.
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Curtea de Conturi Europeana are drept de acces 1n scopul verificarilor Si auditurilor.
17.4Verificari, analize, audituri Si investigatii pentru organizatii internationale
Nu se aplica

17.5 Consecintele constatarilor in urma verificarilor, analizelor, auditurilor Si
investigatiilor — Extinderea constatarilor

17.5.1 Constatari in cazul prezentului grant

Constatarile in urma verificarilor, analizelor, auditurilor sau investigatiilor efectuate in
contextul prezentului grant pot sa conduca la respingerea costurilor neeligibile (a se
vedea Articolul 26), la reducerea grantului (a se vedea Articolul 27), la recuperarea
sumelor nejustificate (a se vedea Articolul 28) sau la oricare dintre celelalte masuri
descrise la capitolul 6.

Respingerea costurilor sau reducerea grantului dupa efectuarea platii soldului va genera o
valoare finala revizuita a grantului (a se vedea Articolul 5.4).

Constatarile in urma verificarilor, analizelor, auditurilor sau investigatiilor pot sa conduca
la solicitarea modificarii anexei 1 (a se vedea Articolul 39).

Verificarile, analizele, auditurile sau investigatiile in urma carora se constatd erori sistemice
sau recurente, nereguli, fraude sau incalcarea obligatiilor pot sa genereze consecinte Si in
cazul altor granturi ale UE sau Euratom acordate in conditii similare (,,extinderea
constatarilor privind prezentul grant asupra altor granturi”).

Mai mult, constatdrile unei investigatii a OLAF pot sd conduca la urmérire penala in
temeiul legislatiei nationale.

17.5.2 Constatarile in cazul altor granturi

Comisia poate sa extindd constatdrile privind alte granturi asupra prezentului grant
(,,extinderea constatarilor privind alte granturi asupra prezentului grant”), daca:

7 Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European Si al Consiliului din 11 septembrie
2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudda (OLAF) Si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European Si al Consiliului Si a Regulamentului
(Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.09.2013, p. 1).

8 Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/1996 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele Si
inspectiile la fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene impotriva fraudei Si a altor abateri (JO L 292, 15.11.1996, p. 2).

o Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European Si al Consiliului din 25

octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii Si de abrogare a

Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului (JO L 298, 26.10.2012, p. 1).



(a) se constatd ca, in cazul altor granturi ale UE sau Euratom acordate in conditii
similare, beneficiarul in cauza a comis erori sistemice sau recurente, nereguli,
fraude sau 1incalcarea obligatiilor, care au un impact semnificativ asupra
prezentului grant Si

(b) respectivele constatiri sunt notificate Tn mod oficial beneficiarului vizat —
impreuna cu o listd a granturilor afectate de constatari — nu mai tarziu de cinci ani
de la plata soldului prezentului grant.

Extinderea constatarilor poate sa conduca la respingerea costurilor (a se vedea Articolul
26), la reducerea grantului (a se vedea Articolul 27), la recuperarea sumelor nejustificate
(a se vedea Articolul 28), la suspendarea platilor (a se vedea Articolul 32), la suspendarea
punerii 1n aplicare a actiunii (a se vedea Articolul 33) sau la reziliere (a se vedea Articolul
34).

17.5.3 Procedura

Comisia va notifica in mod oficial beneficiarului vizat erorile sistemice sau recurente,
precum Si intentia sa de a extinde aceste constatari de audit, impreuna cu lista granturilor
afectate.

17.5.3.1 1In cazul in care constatirile vizeazi eligibilitatea costurilor: notificarea oficiala va

include:

(a) o invitatie de prezentare a observatliilor cu privire la lista granturilor afectate de

constatari;

(b) solicitarea de depunere a situatiilor financiare revizuite aferente tuturor granturilor

afectate;

(c) rata corectiei pentru extrapolare stabilitd de Comisie pe baza erorilor sistemice
sau recurente, pentru calcularea sumelor care urmeaza sd fie respinse daca
beneficiarul in cauza:

(i) considera ca depunerea situatiilor financiare revizuite nu este posibild sau
realizabila, sau

(ii) nu depune situatiile financiare revizuite.

Beneficiarul vizat are la dispozitic 90 de zile de la primirea notificarii sd prezinte
observatiile, situatiile financiare revizuite sau sid propuna o metoda alternativa de
corectie justificatd in mod corespunzator. Aceasta perioada poate sa fie prelungita de
Comisie in cazuri justificate.

In consecintd, Comisia pot initia o procedura de respingere in conformitate cu Articolul
26, in baza:
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- situatiile financiare revizuite, daca sunt aprobate;
- metoda alternativa de corectie propusa, daca este acceptata

17.5.3.2 In cazul in care constatirile se referd la erori, neregularititi sau fraude sau
incalcari grave ale obligatiilor: notificarea oficiala va include:

(a) o invitalie de prezentare a observatiilor cu privire la lista granturilor afectate de
constatarile respective Si

(b) rata fixa pe care Comisia intentioneaza sa o aplice in conformitate cu principiul
proportionalitatii.

Beneficiarul vizat are la dispozitie 90 de zile de la primirea notificarii pentru a prezenta
observatii sau pentru a propune o rata fixa alternativa justificata in mod corespunzator.

Comisia pot initia apoi o procedura de reducere in conformitate cu Articolul 27, in baza:

- unei rate fixe alternative propuse, daca este acceptatd
sau
- ratei fixe notificate initial

17.6 Consecintele neconformarii

Dacd un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care 1i revin in temeiul prezentului
articol, toate costurile insuficient justificate vor fi considerate neeligibile (a se vedea
Articolul 6) Si vor fi respinse (a se vedea Articolul 26).

De asemenea, astfel de incalcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in
capitolul 6.

ARTICOLUL 18 — EVALUAREA IMPACTULUI ACTIUNII

18.1 Dreptul de a evalua impactul actiunii

Comisia poate sa efectueze evaludri intermediare sau finale ale impactului actiunii
masurat in raport cu obiectivul programului UE.

Evaluarile pot sa fie initiate pe parcursul punerii in aplicare a actiunii Si in termen de
maximum cinci ani de la plata soldului. Evaluarea este consideratd initiata la data
notificarii oficiale a coordonatorului sau a beneficiarilor.

Comisia poate sa efectueze aceste evaluari in mod direct (utilizdnd propriul personal) sau
indirect (recurgand la organisme sau la persoane externe pe care le-a autorizat in acest
sens).

Coordonatorul sau beneficiarii trebuie sd furnizeze orice informatie relevantd pentru
evaluarea impactului actiunii, inclusiv informatii in format electronic.

18.2 Consecintele neconformarii

Daca un beneficiar incalca obligatiile care ii revin in temeiul prezentului articol, Comisia
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poate sd aplice oricare dintre masurile descrise la Capitolul 6.

ARTICOLUL 19 —DREPTURILE EXISTENTE SI REZULTATELE
PROPIETATII (INCLUSIV DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA
SI INDUSTRIALA)

19.1 Drepturile preexistente Si drepturile de acces la drepturile preexistente

In cazul in care existi drepturi de proprietate industriali Si intelectuald (inclusiv
drepturile tertilor) Tnainte de acord, beneficiarii trebuie sa Intocmeasca o lista a acestor
drepturi de proprietate industriala Si intelectuald preexistente, mentionand proprietarul Si
orice persoana care are dreptul de utilizare.

Coordonatorul trebuie sa inainteze aceasta lista Comisiei inainte de inceperea actiunii.

Fiecare beneficiar trebuie sa acorde celorlalli beneficiari acces la toate drepturile
industriale Si intelectuale preexistente necesare pentru punerea in aplicare a actiunii Si
respectarea obligatiilor care provin din acord.

19.2 Proprietatea asupra rezultatelor Si a drepturilor de utilizare

Rezultatele actiunii (inclusiv rapoartele Si alte documente referitoare la aceasta) sunt
detinute de beneficiari.

Beneficiarii trebuie sd acorde Comisiei dreptul de a utiliza rezultatele pentru activitatile
lor de comunicare in conformitate cu articolul 22.

19.3 Consecintele neconformitatii

In cazul in care un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul
prezentului articol, grantul poate fi redus (a se vedea articolul 27).

O astfel de incédlcare poate duce, de asemenea, la oricare dintre celelalte masuri descrise
in capitolul 6.

ARTICOLUL 20 — CONFLICTUL DE INTERESE
20.1 Obligatia de evitare a unui conflict de interese

Beneficiarii trebuie sd ia toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie in care
punerea in aplicare impartiala Si obiectiva a acliunii este compromisa din motive care
implica interesul economic, afinitatea politicd sau nationald, legaturile de familie sau
emotionale sau orice alt interes comun (,,conflict de interese”).

Beneficiarii trebuie sa notifice Tn mod oficial Si fara intarziere Comisiei orice situatie
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care constituie sau care este posibil sa conduca la un conflict de interese Si trebuie sa ia
imediat toate masurile necesare pentru remedierea situatiei.

Comisia poate sa verifice daca masurile luate sunt adecvate Si poate sa solicite aplicarea
unor masuri suplimentare pana la un termen-limita specificat.

20.2 Consecintele neconformarii

Dacd un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin In temeiul prezentului
articol, grantul poate sa fie redus (a se vedea Articolul 27), iar acordul poate sa fie reziliat
sau participarea beneficiarului poate sa inceteze (a se vedea Articolul 34).

De asemenea, astfel de incélcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in
Capitolul 6.

ARTICOLUL 21 — CONFIDENTIALITATEA
21.1 Obligatia generala de pastrare a confidentialitatii

Pe parcursul punerii in aplicare a actiunii Si timp de cinci ani dupa incheierea perioadei
platii soldului, partile trebuie sa pastreze confidentiale orice date, documente sau alte
materiale (sub orice formd) care sunt identificate drept confidentiale la momentul divulgarii
lor (,,informatii confidentiale”).

Acestia pot utiliza informatii confidentiale pentru a pune in aplicare acordul.
Obligatiile de confidentialitate nu se mai aplica daca:
(a) partea dezvaluita este de acord sa elibereze cealaltd parte;

(b) informatia devine disponibild in general Si public, fara a incdlca niciuna dintre aceste
obligatii de confidentialitate;

(c) divulgarea informatiilor confidentiale este impusa de legislatia UE sau nationala.

21.2 Consecintele neconformarii

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin In temeiul prezentului
articol, grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incalcari pot sa conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in
Capitolul 6.

ARTICOLUL 22 — PROMOVAREA ACTIUNII — VIZIBILITATEA FINANTARII DIN
PARTEA UE

22.1 Activitatile de comunicare ale beneficiarilor
22.1.1 Obligatia de promovare a actiunii Si a rezultatelor acesteia

Beneficiarii trebuie sa promoveze actiunea Si rezultatele acesteia.
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22.1.2 Informarea cu privire la finantarea din partea UE — Obligatia Si dreptul de utilizare a
emblemei UE

Cu exceptia cazului in care Comisia solicita sau convine altfel sau 1n care acest lucru este
imposibil, orice activitate de comunicare privind actiunea (inclusiv pe cale electronica,
prin platformele sociale etc.) Si orice infrastructura, echipamente sau rezultate majore
finantate de grant trebuie:

(a) sa afiSeze emblema UE Si

(b) sa includa urmatorul text:

"Acesta [inserati o descriere adecvata, de ex. raportul, publicarea, conferinta, infrastructura, echipamentul,
introduceti tipul de rezultat etc.] a fost finantat prin programul Uniunii Europene privind drepturile, egalitatea Si
cetatenia (2014-2020). "

Cand este afiSata Tmpreuna cu o alta sigla, emblema UE trebuie evidentiata in mod adecvat.

In scopul respectirii obligatiilor care le revin in temeiul prezentului articol, beneficiarii
pot sa utilizeze emblema UE fard obtinerea prealabila a aprobarii din partea Comisiei.

Totusi, aceasta nu le da dreptul de utilizare exclusiva.

In plus, beneficiarii nu 1Si pot insuSi emblema UE sau orice altd sigld sau marca
inregistrata similard, nici prin inregistrare Si nici prin alte metode.

Orice activitate de comunicare privind actiunea trebuie sa indice urmatoarele responsabilitati:

"Continutul acestei [inserati o descriere adecvata, de ex. raport, publicare, conferintd, etc.] reprezintd doar punctul
de vedere al autorului Si este responsabilitatea sa exclusiva. Comisia Europeana nu 1Si asuma nicio responsabilitate
in ceea ce privesSte utilizarea informatiilor pe care le contine. "

22.2 Activitatile de comunicare ale Comisiei

22.2.1 Dreptul de utilizare a materialelor, a documentelor sau a informatiilor beneficiarilor
Comisia poate sd utilizeze, pentru activitatile sale de comunicare Si de publicitate,
informatii referitoare la actiune, documente, in special rezumatele pentru publicare Si
pentru prestatii publice, precum Si orice alt material, precum fotografii sau materiale
audio-video, primite de la oricare dintre beneficiari (inclusiv in format electronic).

Aceasta nu modifica obligatiile de confidentialitate prevazute la Articolul 21.

Dreptul de a utiliza materialele, documentele Si informatiile beneficiarului include:

(a) utilizarea in scopuri proprii (in special, punerea acestora la dispozitia persoanelor
care lucreaza pentru Comisie sau pentru orice alt(d) institutie, organism, birou sau
agentie a UE ori organism sau institutie din statele membre ale UE, precum Si
copierea sau reproducerea acestora, integral sau partial, intr-un numar nelimitat de
exemplare);
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(b) distribuirea catre public (in special, publicarea sub forma de exemplare tiparite Si in
format electronic sau digital, publicarea pe internet ca fiSier descarcabil sau
nedescarcabil, difuzarea pe orice canal, afiSarea sau prezentarea publica, comunicarea
prin serviciile de informare ale presei sau includerea in baze de date sau in indecSi
accesibili la scara largd);

(c) editarea sau rescrierea pentru activitatile de comunicare Si publicitare (inclusiv
scurtarea, rezumarea, introducerea altor elemente (precum metadatele, legendele sau
alte elemente grafice, vizuale, audio sau de text), extragerea unor parti (de exemplu,
fisierele audio sau video), impartirea in mai multe parti, utilizarea intr-o compilatie);

(d) traducerea;

(e) acordarca accesului ca urmare a solicitarilor individuale in temeiul
Regulamentului nr. 1049/2001'°, fara drept de reproducere sau exploatare;

(f) stocarea pe suport de hértie, in format electronic sau de alt tip;
(g) arhivarea, in conformitate cu normele aplicabile de gestionare a documentelor Si

(h) dreptul de a autoriza tertii sa actioneze in numele sau sau de a cesiona unor terti
modurile de utilizare prevazute la literele (b), (¢), (d) Si (f), daca acest lucru este
necesar pentru activitatile de comunicare Si de promovare ale Comisiei.

Daca dreptul de utilizare se aplica sub rezerva drepturilor unui tert (inclusiv ale
personalului beneficiarului), beneficiarul trebuie sa se asigure ca respecta obligatiile care
ii revin in temeiul prezentului Acord (in special, prin obtinerea aprobarilor necesare de la
tertii In cauza).

Acolo unde este cazul (Si dacd acest lucru este prevazut de beneficiari), Comisia va
introduce urmatoarea informatie:

“© - [an] — [numele titularului drepturilor de autor]. Toate drepturile rezervate. Licentd acordata
Uniunii Europene sub rezerva respectarii conditiilor.”

22.3 Consecintele neconformairii

Daca un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin In temeiul prezentului
articol, grantul poate fi redus (a se vedea Articolul 27).

De asemenea, astfel de incalcari pot sd conduca la oricare dintre celelalte masuri descrise in

Capitolul 6.
ARTICOLUL 23 — PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

23.1 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Comisie

Toate datele cu caracter personal din cadrul acordului vor fi prelucrate de Comisie in
temeiul Regulamentului nr. 45/2001'" si conform ,notificarilor operatiunilor de
prelucrare” transmise catre responsabilul cu protectia datelor (DPO — Data Protection

34



Officer) al Comisiei (accesibile public in registrul DPO).

""Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European Si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanclor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile
Si organele comunitare Si privind libera circulatie a acestor date (JO L 8, 12.01.2001, p. 1).

Aceste date vor fi prelucrate de ,,operatorul de date” Comisiei in scopul punerii in
aplicare, al gestiondrii Si al monitorizarii acordului sau al protejarii intereselor financiare
ale UE (inclusiv verificari, analize, audituri Si investigatii; a se vedea Articolul 17).

Persoanele ale caror date cu caracter personal sunt prelucrate au dreptul de a accesa Si
corecta propriile date cu caracter personal. In acest scop, aceStia trebuie si transmiti
orice Intrebari privind prelucrarea datelor lor personale catre operatorul de date, prin
intermediul punctului de contact indicat in declaratia (declaratiile) de confidentialitate
publicate pe site-urile web ale Comisiei.

De asemenea, aceste persoane au Si dreptul sd apeleze oricand la Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor (AEPD).
23.2Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre beneficiari

Beneficiarii trebuie sd prelucreze datele cu caracter personal din cadrul acordului in
conformitate cu legislatia UE Si nationala aplicabila in domeniul protectiei datelor
(inclusiv cu cerintele In materie de autorizare sau de notificare).

Beneficiarii pot sd acorde personalului lor accesul doar la datele care sunt strict necesare
pentru punerea in aplicare, gestionarea Si monitorizarea acordului.

Beneficiarii trebuie sd informeze personalul al carui date cu caracter personal sunt colectate Si
prelucrate de catre Comisie. In acest scop, aceStia trebuie sa le furnizeze declaratia (declaratiile)
de confidentialitate (a se vedea mai sus), inainte de a transmite datele lor Comisiei.

23.3 Consecintele neconformarii

In cazul in care un beneficiar incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul
Articolului 23.2, Comisia poate sa aplice oricare dintre masurile descrise in Capitolul 6.

ARTICOLUL 24 — CESIUNEA SOLICITARILOR DE PLATA ADRESATE COMISIEI

Beneficiarii nu pot sa cesioneze niciuna dintre cererile lor de plata adresate Comisiei catre
niciun tert, cu exceptia cazului in care aceasta a fost aprobat de Comisie pe baza unei
cereri motivate, adresate 1n scris de coordonator (in numele beneficiarului in cauza).

In cazul in care Comisia nu a acceptat cesiunea sau conditiile sale nu sunt respectate,
cesiunea nu 1Si produce efectele asupra acesteia.
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In nicio situatie cesiunea nu exonereaza beneficiarii de obligatiile pe care le au fati de
Comisie.
CAPITOLUL 5 IMPARTIREA ROLURILOR SI A

RESPONSABILITATILOR BENEFICIARILOR

ARTICOLUL 25 — iIMPARTIREA ROLURILOR SI A
RESPONSABILITATILOR

25.1 Rolurile Si responsabilititile fata de Comisie

Beneficiarilor le revine intreaga responsabilitate pentru punerea in aplicare a actiunii Si
pentru respectarea Acordului.

Beneficiarii poarta raspunderea in solidar pentru punerea in aplicare tehnica a actiunii
astfel cum este descrisd in anexa 1. Dacd un beneficiar nu reuSeSte sd puna in aplicare partea
sa din actiune, ceilalti beneficiari devin responsabili de punerea n aplicare a respectivei parti
(fara sa aiba dreptul la finantare suplimentara din partea UE in acest scop), cu exceptia
cazului in care Comisia 1i scuteSte in mod expres de aceasta obligatie.

Réaspunderea financiara a fiecarui beneficiar este reglementata de Articolele 28, 29 si 30.

25.2 fmpirtirea rolurilor si a responsabilititilor la nivel intern
Rolurile Si responsabilitatile la nivel intern ale beneficiarilor sunt impartite dupa cum urmeaza:

(a) Fiecare beneficiar trebuie:

(i) sa pastreze la zi informatiile stocate in Registrul Beneficiarilor Portalului Participant
(prin intermediul sistemului de schimb electronic) (a se vedea Articolul 21);

(ii) sa informeze imediat coordonatorul cu privire la orice eveniment sau situatie care
poate sa afecteze in mod semnificativ sau sa intarzie punerea in aplicare a actiunii (a
se vedea Articolul 12);

(iii) sa prezinte la timp, coordonatorului:
-situatiile sale financiare individuale Si, daca este necesar, certificatele privind situatiile
financiare (a se vedea Articolul 15);

-datele necesare elaborarii rapoartelor tehnice (a se vedea Articolul 15);

-orice alte documente sau informatii solicitate de Comisie in temeiul acordului, cu
exceptia cazului in care acordul prevede ca beneficiarul trebuie sd prezinte astfel de
informatii direct Comisiei.

(b) Coordonatorul trebuie:

(i) sa monitorizeze daca actiunea este pusa in aplicare in mod corespunzator (a se vedea
Articolul 7);

(ii) sa actioneze ca intermediar pentru toate comunicdrile intre beneficiari Si
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Comisie (In special, furnizand Comisiei informatiile descrise la Articolul 12),
cu exceptia cazului in care Acordul prevede altfel;

(iii) sa furnizeze o garantie de prefinantare, daca aceasta este solicitatd de Comisie
(a se vedea articolul 16.2);

(iv) sa solicite Si sa analizeze orice documente sau informatii solicitate de Comisie
Si sa verifice integralitatea Si corectitudinea acestora Tnainte de a le nainta
Comisiei;

(v)  sa prezinte rezultatele Si rapoartele Comisiei (a se vedea Articolele 14 Si 15);

(vi) sa se asigure ca toate platile catre ceilalti beneficiari sunt efectuate fara intarzieri
nejustificate (a se vedea Articolul 16);

Coordonatorul nu poate sa delege sarcinile mentionate mai sus.
25.3 Acordurile interne intre beneficiari — Acordul de consortiu

Beneficiarii trebuie sd aibd incheiate acorduri interne cu privire la functionarea Si
coordonarea lor astfel incat sd se asigure cd actiunea este pusd in aplicare in mod
corespunzator. Aceste acorduri interne trebuie sd fie prevdzute intr-un ,,acord de
consortiu” scris, incheiat intre beneficiari, care poate sd acopere:

organizarea interna a consortiului;
- gestionarea accesului la sistemul electronic de schimb;

- distributia finantarii UE;
- norme suplimentare privind drepturile Si obligatiile legate de informatiile
preexistente Si de rezultate (A se vedea Articolul 19) ;

- solutionarea litigiilor interne;

- acordurile de raspundere, de compensare Si de confidentialitate incheiate intre beneficiari.

Acordul de consortiu nu trebuie sa contina prevederi contrare prezentului Acord.

CAPITOLUL 6 RESPINGEREA COSTURILOR — REDUCEREA GRANTULUI
— RECUPERAREA — SANCTIUNILE — DAUNELE —
SUSPENDAREA — REZILIEREA — FORTA MAJORA

SECTIUNEA 1 RESPINGEREA COSTURILOR — REDUCEREA GRANTULUI
— RECUPERAREA — SANCTIUNILE

ARTICOLUL 26 — RESPINGEREA COSTURILOR NEELIGIBILE

26.1 Conditii

Comisia va respinge - in momentul efectuarii unei plati intermediare, dupi incetarca
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participarii unui beneficiar, in momentul efectuirii unei plati intermediare, in momentul
efectuarii platii soldului sau ulterior - orice costuri neeligibile (a se vedea Articolul 6), in
special in urma verificirilor, analizelor, auditurilor sau investigatiilor (a se vedea Articolul
17).

De asemenea, respingerea se poate baza Si pe extinderea constatarilor privind alte
granturi asupra prezentului grant, in conditiile prevazute la Articolul 17.5.2.

26.2 Costurile neeligibile care urmeaza sa fie respinse — Calculul — Procedura
Costurile neeligibile vor fi respinse integral.

In cazul in care respingerea costurilor nu conduce la recuperare (a se vedea Articolul 28),
Agentia va notifica oficial coordonatorului sau beneficiarului in cauza respingerea
costurilor, sumele respinse Si motivele respingerii (daca este cazul, impreuna cu o
notificare a sumelor datorate; a se vedea Articolul 21.5). Coordonatorul sau beneficiarul
in cauza poate - in termen de 30 de zile de la primirea notificarii - sa notifice in mod
oficial Comisiei dezacordul sdau Si motivele acestuia.

In cazul in care respingerea costurilor conduce la o recuperare, Comisia va urma
procedura contradictorie cu o scrisoare de preinformare prevazuta la Articolul 28.

26.3 Efecte

In cazul in care Comisia respinge costurile in momentul efectuirii unei pliti
intermediare sau al platii soldului, aceasta le va scadea din totalul costurilor eligibile
declarate pentru actiune, in situatia financiara rezumativa periodica sau finala (a se vedea
Articolele 15.3 si 15.4). Apoi va calcula plata intermediarda sau plata soldului in
conformitate cu prevederile Articolului 16.3 sau 16.4.

In cazul in care Comisia respinge costurile dupi plata soldului, aceasta va scidea suma
respinsa din totalul costurilor eligibile declarate de beneficiar in situatia financiara
rezumativa finald. Apoi va calcula valoarea finald revizuitd a grantului in conformitate cu
prevederile Articolului 5.4. Daca valoarea finala revizuita a grantului este mai mica decat
valoarea finala a grantului, Comisia va recupera diferenta (a se vedea articolul 28).

ARTICOLUL 27 — REDUCEREA GRANTULUI
27.1 Conditii

Comisia poate - dupa plata soldului sau ulterior - sa reduca valoarea grantului daca:
(a) un beneficiar (sau o persoana fizica care este imputernicita sa il reprezinte sau sa
ia decizii in numele sau) a comis:

(i) erori substantiale, nereguli sau frauda

(i) o 1incdlcare gravd a obligatiilor care decurg din acord sau in timpul

38



procedurii de atribuire (inclusiv punerea in aplicare necorespunzatoare a
actiunii, prezentarea de informatii false, lipsa furnizirii informatiilor
solicitate, incalcarea principiilor etice) sau

(b) un beneficiar (sau o persoana fizica care este Tmputernicita sa il reprezinte sau sa
1a decizii in numele sau) a comis - in alte granturi acordate de UE sau Euratom in
conditii similare - erori sistemice sau recurente, nereguli, fraude sau incalcari
grave a obligatiilor care au un impact semnificativ asupra acestui grant
(extinderea constatirilor din alte granturi asupra acestui grant, a se vedea
Articolul 17.5.2).

27.2Suma care urmeaza sa fie redusa — Calculul — Procedura

Suma care urmeaza sa fie redusd va fi proportionald cu gravitatea erorilor, a neregulilor
sau a fraudei sau a incélcarii obligatiilor.

Anterior reducerii grantului, Comisia va comunica in mod oficial coordonatorului sau
beneficiarului vizat o ,,scrisoare de preinformare” prin care:

- il informeaza cu privire la intentia sa de a reduce grantul, la valoarea reducerii Si la
motivele acesteia Si

- 1l invita sa prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea notificarii
In cazul in care Comisia nu primeSte nicio observatie sau decide si aplice reducerea in
pofida observatiilor primite, aceasta va comunica in mod oficial confirmarea reducerii
(daca este cazul, impreuna cu o notificare a sumelor datorate; a se vedea Articolul 16).

26.4Efectele

In cazul in care Comisia reduce grantul dupa incetarea participarii unui beneficiar,
aceasta va calcula suma redusa a subventiei pentru acel beneficiar Si apoi va determina
suma datorata catre beneficiarul respectiv (a se vedea Articolele 50.2 Si 50.3).

In cazul in care Agentia reduce grantul in momentul plitii soldului, aceasta va calcula
valoarea redusa a grantului pentru actiune Si apoi va stabili suma datorata ca plata a
soldului (a se vedea Articolele 5.3.4 Si 16.4).

In cazul in care Comisia reduce grantul dupé plata soldului, aceasta va calcula valoarea
finala revizuitd a grantului pentru beneficiarul vizat (a se vedea Articolul 5.4). Daca
valoarea finald revizuitd a grantului pentru beneficiarul vizat este mai mica decat partea
sa din valoarea finala a grantului, Agentia va recupera diferenta (a se vedea Articolul 28).

ARTICOLUL 28 — RECUPERAREA SUMELOR NEJUSTIFICATE

28.1 Suma care urmeaza sa fie recuperatia — Calculul — Procedura

Comisia va cere inapoi — dupa incetarea participarii beneficiarului, la data platii
soldului sau ulterior — orice suma care a fost platita, dar care nu este datorata in temeiul
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acordului.

Coordonatorul este pe deplin rdspunzitor pentru rambursarea datoriilor consortiului (in temeiul
acordului), chiar daca acesta nu a fost destinatarul final al acestor sume.

In plus, beneficiarii (inclusiv coordonatorul) sunt raspunzatori in mod solidar pentru rambursarea
oricaror datorii din cadrul acordului (inclusiv dobanzi de intarziere) - pana la valoarea maxima a
contributiei UE indicate pentru fiecare beneficiar in bugetul estimat , a se vedea anexa 2).

28.1.1 Recuperarea dupa incetarea participirii unui beneficiar

Daca plata soldului are forma unei recuperdri (a se vedea articolul 16.4), Comisia va
notifica In mod oficial, o scrisoare de intentie adresatd coordonatorului:

- informarea cu privire la intentia sa de recuperare, suma datoratd ca sold Si motivele
pentru care Si

- invitarea coordonatorului sd prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea
notificarii.

In cazul 1n care plata nu se face pand la data specificatd in nota de debit, Comisia va
recupera suma:

(a) prin ,,deducerea” acesteia — fara consimtdmantul beneficiarului — din orice
sume datorate beneficiarului vizat de catre Comisie sau o alta agentie executiva
(de la bugetul UE sau Euratom).

In situatii exceptionale, pentru garantarea intereselor financiare ale UE, Comisia
poate sa opereze deducerea anterior datei de plata specificate in nota de debit;

(b) nu se aplica;

c) prin definerea celorlalti beneficiari in mod solidar - pand la valoarea maxima a contributiei
UE indicate pentru fiecare beneficiar in bugetul estimat (astfel cum a fost modificat ultima data,
a se vedea anexa 2)

d) prin introducerea unei actiuni in justitie (a se vedea Articolul 41) sau prin
adoptarea unei decizii cu caracter de titlu executoriu in temeiul Articolului
299 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si al
Articolului 79 alineatul (2) din Regulamentul financiar nr. 966/2012.
Daca plata nu este efectuata pana la data specificatd in nota de debit, suma care urmeaza
sa fie recuperatd (a se vedea mai sus) va fi majoratd cu dobanda penalizatoare la rata
stabilita in Articolul 16.11, calculatd din ziua urmatoare datei scadente indicate in nota de
debit Si pana, inclusiv, la data la care Comisia primeSte plata integrald a sumei.

Platile partiale vor fi, mai intdi, deduse din cheltuieli, din taxe Si din dobanda
penalizatoare Si apoi din principal.

Comisioanele bancare aferente procesului de recuperare vor fi suportate de beneficiar, cu
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exceptia cazului in care se aplicd Directiva 2007/64/CE.

28.1.2 Recuperarea la data platii soldului

In cazul in care - dupi plata soldului - Comisia a revizuit valoarea finald a grantului
pentru actiune sau pentru beneficiarul in cauza (a se vedea articolul 5.4), ca urmare a
respingerii costurilor sau a reducerii grantului, iar valoarea finald a grantului revizuita
este mai mica decat suma finald a grantului (a se vedea articolul 5.3), Comisia va:

-daca respingerea sau reducerea nu vizeaza un anumit beneficiar: revendicati diferenta
fata de coordonator (chiar daca nu a fost destinatarul final al sumei in cauza)

sau
- altfel: revendicati diferenta fata de beneficiarul in cauza.

Comisia va notifica Tn mod oficial o scrisoare de preinformare coordonatorului sau
beneficiarului in cauza prin care:

- 1l informeaza asupra intentiei sale de recuperare, asupra sumei datorate ca sold Si asupra
motivelor recuperarii,

- il invitd sa prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea notificarii.

In cazul in care Comisia nu primeSte observatii sau decide sa aplice reducerea in pofida
observatiilor primite, aceasta va confirma recuperarea sumei Si va notifica Tn mod formal
coordonatorul sau beneficiarul notei de debit. Aceastd notd va mentiona de asemenea
termenii Si data platii.

Daca plata nu este efectuata pana la data specificata in nota de debit, Comisia va recupera
suma :

(a) prin ,,deducerea” acesteia — fara consimtdmantul beneficiarului — din orice
sume datorate beneficiarului vizat de catre Comisie sau o alta agentie executiva (de la
bugetul UE sau Euratom).

In situatii exceptionale, pentru garantarea intereselor financiare ale UE, Comisia poate sa
opereze deducerea anterior datei de plata specificate in nota de debit;

(b) prin detinerea celorlalti beneficiari in mod solidar - pana la valoarea maxima a
contributiei UE indicate pentru fiecare beneficiar in bugetul estimat (astfel cum a fost
modificat ultima data, a se vedea anexa 2)

© introducerea unei actiuni in justitie (a se vedea Articolul 41) sau prin adoptarea
unei decizii cu caracter de titlu executoriu in temeiul Articolului 299 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) Si al Articolului 79 alineatul (2) din
Regulamentul financiar nr. 966/2012.
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Daca plata nu este efectuata pana la data specificata in nota de debit, suma care urmeaza
sa fie recuperata (a se vedea mai sus) va fi majoratd cu dobanda penalizatoare la rata
stabilita in Articolul 16.11, calculatd din ziua urmatoare datei scadente indicate in nota de
debit Si pana, inclusiv, la data la care Comisia primeSte plata integrald a sumei.

Platile partiale vor fi, mai intdi, deduse din cheltuieli, din taxe Si din dobanda
penalizatoare Si apoi din principal.

Comisioanele bancare aferente procesului de recuperare vor fi suportate de beneficiar, cu
exceptia cazului In care se aplica Directiva 2007/64/CE.

28.1.2 Recuperarea sumelor dupa plata soldului

In cazul in care - dupi plata soldului - Comisia a revizuit valoarea finald a grantului
pentru actiune sau pentru beneficiarul in cauza (a se vedea articolul 5.4), ca urmare a
respingerii costurilor sau a reducerii grantului, iar valoarea finald a grantului revizuita
este mai mica decat suma finald a grantului (a se vedea articolul 5.3), Comisia va:

-daca respingerea sau reducerea nu vizeaza un anumit beneficiar: revendicati diferenta
fata de coordonator (chiar daca nu a fost destinatarul final al sumei in cauza)

sau
- altfel: revendicati diferenta fata de beneficiarul in cauza.

Comisia va notifica Tn mod oficial o scrisoare de preinformare coordonatorului sau
beneficiarului In cauza prin care:

- il informeaza asupra intentiei sale de recuperare, asupra sumei datorate ca sold Si asupra
motivelor recuperarii,

- il invitd sa prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea notificarii.

In cazul in care Comisia nu primeSte observatii sau decide si aplice reducerea in pofida
observatiilor primite, aceasta va confirma recuperarea sumei Si va notifica in mod formal
coordonatorul sau beneficiarul notei de debit. Aceastd notd va mentiona de asemenea
termenii Si data platii.

Daca plata nu este efectuatd pana la data specificata in nota de debit, Comisia va recupera
suma :

(b) prin ,,deducerea” acesteia — fara consimtdmantul beneficiarului — din orice

sume datorate beneficiarului vizat de catre Comisie sau o alta agentie executiva (de la
bugetul UE sau Euratom).

42



In situatii exceptionale, pentru garantarea intereselor financiare ale UE, Comisia poate sa
opereze deducerea anterior datei de plata specificate in nota de debit;

(b) prin detinerea celorlalti beneficiari in mod solidar - pana la valoarea maxima a
contributiei UE indicate pentru fiecare beneficiar in bugetul estimat (astfel cum a fost
modificat ultima data, a se vedea anexa 2)

© introducerea unei actiuni in justitie (a se vedea Articolul 41) sau prin adoptarea
unei decizii cu caracter de titlu executoriu in temeiul Articolului 299 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) Si al Articolului 79 alineatul (2) din
Regulamentul financiar nr. 966/2012.

Daca plata nu este efectuata pana la data specificatd in nota de debit, suma care urmeaza
sa fie recuperatd (a se vedea mai sus) va fi majoratad cu dobanda penalizatoare la rata
stabilita in Articolul 16.11, calculata din ziua urmatoare datei scadente indicate in nota de
debit Si pana, inclusiv, la data la care Comisia primeSte plata integrala a sumei.

Platile partiale vor fi, mai intdi, deduse din cheltuieli, din taxe Si din dobanda
penalizatoare Si apoi din principal.

Comisioanele bancare aferente procesului de recuperare vor fi suportate de beneficiar, cu
exceptia cazului In care se aplica Directiva 2007/64/CE.

ARTICOLUL 29 — SANCTIUNI ADMINISTRATIVE

Pe langd masurile contractuale, Comisia poate adopta, de asemenea, sanctiuni
administrative in temeiul Articolelor 106 Si 131 alineatul (4) din Regulamentul financiar
nr. 966/2012 (adica excluderea din contracte de achizitii publice viitoare, granturi Si
contracte de experti Si/sau sanctiuni financiare).

ARTICOLUL 30 — RASPUNDEREA PENTRU DAUNE
30.1Raspunderea Agentiei

Comisia nu poate fi consideratd rdspunzatoare pentru nicio dauna cauzata beneficiarilor
sau tertilor ca urmare a punerii in aplicare a acordului, inclusiv pentru neglijentd grava.

Comisia nu poate fi consideratd raspunzatoare pentru nicio daund cauzatd de niciunul
dintre beneficiari sau dintre tertii implicati in actiune, ca urmare a punerii in aplicare a
acordului.

30.2 Raspunderea beneficiarilor

Exceptand cazul de fortd majord (a se vedea Articolul 35), beneficiarii trebuie sa
despagubeasca Comisia pentru orice daune suportate de aceasta ca urmare a punerii in
aplicare a actiunii sau din cauza cd actiunea nu a fost pusd in aplicare in deplina
conformitate cu acordul.
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SECTIUNEA 3 SUSPENDAREA SI REZILIEREA
ARTICOLUL 31 — SUSPENDAREA TERMENULUI-LIMITA DE
PLATA

47.1 Conditii

Comisia poate — in orice moment — sd suspende termenul-limitd de plata (a se vedea
Articolele 16.2-16.4) daca o solicitare de plata (a se vedea Articolul 15) nu poate fi
aprobata din urmatoarele cauze:

(a) nu este conforma cu dispozitiile acordului (a se vedea Articolul 15);

(b) rapoartele tehnice sau rapoartele financiare nu au fost prezentate sau nu sunt complete sau
sunt necesare informatii suplimentare, sau

(c) exista indoieli cu privire la eligibilitatea costurilor declarate in situatiile financiare Si sunt
necesare verificari, analize, audituri sau investigatii suplimentare.

31.2 Procedura
Comisia va notifica coordonatorului, in mod oficial, suspendarea Si motivele acesteia.
Suspendarea va intra in vigoare in ziua in care notificarea este trimisa de catre Comisie (a se

vedea Articolul 36).

In cazul in care conditiile de suspendare a termenului-limitd de platd nu mai sunt intrunite,
suspendarea va fi revocata — Si va fi reluatd perioada ramasa.

Daca suspendarea depaseSte doud luni, coordonatorul poate intreba Comisia daca
suspendarea mai continua.

Daca termenul-limitd de platd a fost suspendat din cauza neconformitatii rapoartelor
tehnice sau financiare (a se vedea Articolul 15) Si daca raportul revizuit sau situatia
revizuita nu este prezentat(d) sau a fost prezentat(d), dar este respins(a), Comisia poate,
de asemenea, sa rezilieze acordul sau sa inceteze participarea beneficiarului (a se vedea
Articolul 34.3.1 litera (1)).

ARTICOLUL 32 — SUSPENDAREA PLATILOR
32.1 Conditii

Comisia poate — in orice moment — sd suspende integral sau partial plata de
prefinantare Si platile intermediare pentru unul sau mai multi beneficiari sau plata
soldului pentru toti beneficiarii, daca:

(a) un beneficiar (sau o persoana fizica care este Tmputernicita sa il reprezinte sau sa
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ia decizii in numele acestuia) a savarSit sau este suspectata ca a comis:
(i) erori substantiale, nereguli, fraude sau

(ii) incalcarea grava a obligatiilor care decurg din acord sau in timpul
procedurii de atribuire (inclusiv punerea in aplicare necorespunzatoare a
actiunii, prezentareca de informatii false, neindeplinirea obligatiilor,
incalcarea principiilor etice) sau

(b) un beneficiar (sau o persoana fizica care este Tmputernicita sa il reprezinte sau sa
ia decizii in numele sau) a comis — in cazul altor granturi UE sau Euratom care i-
au fost acordate in condifii similare — erori sistemice sau recurente, nereguli,
fraude sau o incalcare gravda a obligatiilor care au un impact material asupra
prezentului grant (,,extinderea constatirilor privind alte granturi asupra
prezentului grant”); a se vedea Articolul 17.5.2).

In cazul in care platile sunt suspendate pentru unul sau mai multi beneficiari, Comisia va
efectua o plata (plati) partiala (partiale) pentru partea (partile) care nu au fost suspendate.
Daca suspendarea se refera la plata soldului, - dupa revocarea suspendarii - plata sau
recuperarea sumei (sumelor) in cauza va fi consideratd plata soldului care Inchide
actiunea.

32.2 Procedura

Inainte de a suspenda platile, Comisia va notifica acest lucru, in mod oficial,
coordonatorului sau beneficiarului in cauza:

- informandu-1 asupra intentiei sale de a suspenda platile Si asupra motivelor aferente Si
- invitandu-l sa prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea notificarii.

In cazul in care Comisia nu primeSte observatii sau decide sa aplice procedura in pofida
observatiilor primite, aceasta va notifica in mod oficial confirmarea suspendarii. In caz
contrar, aceasta va notifica in mod oficial incetarea procedurii de suspendare.

Suspendarea va intra in vigoare in ziua in care notificarea de confirmare este trimisa de
Comisie.

In cazul in care sunt intrunite conditiile pentru reluarea platilor, suspendarea va fi
revocata. Comisia va notifica acest lucru, in mod oficial, coordonatorului sau
beneficiarului in cauza.

Beneficiarii pot sa suspende punerea in aplicare a actiunii (a se vedea Articolul 33.1) sau
sa rezilieze Acordul ori sd inceteze participarea beneficiarului in cauza (a se vedea
Articolele 34.1 si 34.2).

ARTICOLUL 33 — SUSPENDAREA PUNERII iN APLICARE A ACTIUNII

33.1Suspendarea punerii in aplicare a actiunii de citre beneficiari
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33.1.1 Conditii

Beneficiarii pot sa suspende punerea in aplicare a actiunii sau a oricarei parfi a acesteia in
cazul in care situatii exceptionale — in special forfa majora (a se vedea Articolul 35) — fac
punerea in aplicare imposibila sau extrem de dificila.

33.1.2 Procedura

Coordonatorul trebuie sa notifice imediat suspendarea, in mod oficial, Agentiei (a se
vedea Articolul 52), mentionand:

- motivele Si
- data anticipata a reludrii.

Suspendarea va intra in vigoare in ziua primirii notificarii respective de catre Comisie.

De indatd ce situatia permite reluarea punerii in aplicare, coordonatorul trebuie sa notifice
imediat acest lucru, in mod oficial, Comisiei Si sa solicite o modificare a acordului pentru a
se stabili data la care va fi reluatd actiunea, pentru a se prelungi durata actiunii Si pentru a se
opera alte schimbari necesare adaptarii actiunii la noua situatie (a se vedea Articolul 39) —
cu exceptia cazului in care acordul a fost reziliat sau participarea unui beneficiar a incetat (a
se vedea Articolul 34).

Suspendarea va fi revocata cu incepere de la data reluarii actiunii, specificata in modificare.
Aceastd data poate fi anterioara datei la care intra in vigoare modificarea.

Costurile suportate in timpul suspendarii punerii in aplicare a actiunii nu sunt eligibile (a se
vedea Articolul 6).
33.2Suspendarea punerii in aplicare a actiunii de catre Comisie

33.2.1 Conditii
Comisia poate sa suspende punerea in aplicare a actiunii sau a oricarei parti a acesteia:

(a) in cazul in care un beneficiar (sau o persoana fizica care este imputernicita sa il
reprezinte sau sa ia decizii in numele sdu) a comis sau este suspectat ca ar fi

comis:
(i) erori substantiale, nereguli, fraude sau

(ii)incdlcarea grava a obligatiilor care decurg din acord sau in timpul procedurii
de atribuire (inclusiv punerea in aplicare necorespunzatoare a actiunii, prezentarea
de informatii false, neindeplinirea obligatiilor, incalcarea principiilor etice);

(b)  un beneficiar (sau o persoana fizicad care este imputernicitd sa il reprezinte
sau sd ia decizii in numele sau) a comis — in cazul altor granturi UE sau Euratom
care i-au fost acordate in condifii similare — erori sistemice sau recurente,
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nereguli, fraude sau o incdlcare grava a obligatiilor care au un impact material
asupra prezentului grant (,extinderea constatarilor privind alte granturi
asupra prezentului grant”); a se vedea Articolul 17.5.2) sau

33.2.2 Procedura

Inainte de suspendarea punerii in aplicare a actiunii, Comisia va notifica oficial
coordonatorul sau beneficiarul in cauza:

- informandu-1 asupra intentiei sale de a suspenda punerea in aplicare Si asupra motivelor
aferente Si

- invitandu-l sa prezinte observatii in termen de 30 de zile de la primirea notificarii.

In cazul in care Comisia nu primeSte observatii sau decide sa aplice procedura in pofida
observatiilor primite, aceasta va notifica in mod oficial confirmarea suspendarii. In caz
contrar, aceasta va notifica in mod oficial incetarea procedurii.

Suspendarea va intra in vigoare la cinci zile de la data la care coordonatorul primeSte
notificarea confirmarii (sau la o datd ulterioard specificatd in notificare).

In cazul in care sunt intrunite conditiile de reluare a punerii in aplicare a actiunii, suspendarea va fi
revocata.

Revocarea va fi notificatd in mod oficial, coordonatorului sau beneficiarului Si acordul va fi
modificat pentru a se stabili data la care actiunea va fi reluata, pentru a se prelungi durata
actiunii Si pentru a se opera alte modificari necesare adaptarii actiunii la noua situatie (a se
vedea Articolul 39) — cu exceptia cazului in care acordul a fost deja reziliat (a se vedea
Articolul 34).

Suspendarea va fi revocata cu incepere de la data reluarii actiunii, specificatd in
modificare. Aceasta datd poate fi anterioara datei la care intra in vigoare modificarea.

Costurile suportate in timpul suspendarii nu sunt eligibile (a se vedea Articolul 6).

Beneficiarii nu pot sa ceard despdgubiri pentru daune cauzate de suspendarea aplicatd de Agentie
(a se vedea Articolul 30).

Suspendarea punerii in aplicare a actiunii nu afecteaza dreptul Agentiei de a rezilia
Acordul sau participarea unui beneficiar (a se vedea Articolul 34), de a reduce valoarea
grantului sau de a recupera sumele platite in mod necuvenit (a se vedea Articolele 27 Si
28).

ARTICOLUL 34 — REZILIEREA ACORDULUI SAU iNCETAREA PARTICIPARII
UNUIA SAU MAI MULTOR BENEFICIARI

34.1Rezilierea acordului de catre beneficiari

34.1.1 Conditii Si procedura
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Beneficiarii pot sa rezilieze Acordul.
Coordonatorul trebuie sa notifice rezilierea, In mod oficial, Comisiei (a se vedea Articolul 36),
declarand:

- motivele Si

- data la care rezilierea intrd in vigoare. Aceastd datd trebuie sa fie ulterioara datei

notificarii.
Daca nu se prezintd motive sau in cazul in care Comisia considera cd motivele nu justifica
rezilierea, Acordul va fi considerat ,,reziliat in mod necorespunzator”.

Rezilierea va produce efecte la data specificata in notificare.

34.1.2 Efectele
Coordonatorul trebuie — 1n termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a rezilierii — sa

prezinte: raportul final (a se vedea Articolul 15.4).

In cazul in care Comisia nu primeSte rapoartele pana la termenul-limita (a se vedea mai
sus), nu vor fi luate in calcul costurile.

Comisia va calcula valoarea finald a grantului (a se vedea Articolul 5.3) Si soldul (a se vedea
Articolul 16.4) pe baza rapoartelor prezentate. Sunt eligibile doar costurile suportate pana la
data rezilierii (a se vedea Articolul 6). Costurile aferente contractelor care urmeaza sa fie
executate dupa data incetdrii nu sunt eligibile.

Rezilierea necorespunzdtoare poate conduce la reducerea grantului (a se vedea Articolul 27).

Dupa reziliere, obligatiile beneficiarilor (in special Articolele 15, 17, 18, 19, 21, 22, 24,
26, 27, 28) continua sa se aplice.

34.2 Incetarea, de catre ceilalti beneficiari, a participarii unuia sau mai multor beneficiari

34.2.1 Conditii Si procedura

Participarea unuia sau mai multor beneficiari poate sa fie incetatd de catre coordonator, la
solicitarea beneficiarului In cauza sau In numele celorlalti beneficiari.

Coordonatorul trebuie sa notifice incetarea in mod oficial Comisiei (a se vedea Articolul
36) si sa informeze beneficiarul in cauza.

In cazul in care se inceteaza participarea coordonatorului fara acordul acestuia,
notificarea oficiala trebuie realizatd de un alt beneficiar (care actioneaza in numele
celorlalti beneficiari).

Notificarea trebuie sa includa:
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- motivele;
- avizul beneficiarului in cauza (sau dovada ca avizul acestuia a fost solicitat in
scris);

- data la care incetarea produce efecte. Aceastd data trebuie sa fie ulterioara datei notificarii

si

- o cerere de modificare (a se vedea Articolul 39), cu o propunere de realocare a
sarcinilor Si a bugetului estimat aferente beneficiarului in cauza (a se vedea
anexele 1 Si 2) Si, daca este necesar, addugarea unuia sau mai multor beneficiari
noi (a se vedea Articolul 40). Daca incetarea intrd in vigoare dupa perioada
prevazuta la Articolul 3, nu trebuie inclusa nicio cerere de modificare, cu exceptia
cazului in care beneficiarul cauza este coordonatorul. In acest caz, in cererea de
modificare trebuie sa fie propus un nou coordonator.

Daca aceste informatii nu sunt furnizate sau in cazul in care Comisia considera ca
motivele nu justifica Incetarea, participarea va fi consideratd incetatd in mod
necorespunzator.

Incetarea va produce efecte la data specificatd in notificare.

34.2.2 Efectele
Beneficiarul trebuie sa transmita coordonatorului :

(i) un raport tehnic Si
(ii) o situatie financiara care sa acopere perioada pana la data la care incetarea
acordului devine efectiva.

Informatiile trebuie incluse de catre coordonator in raportul final (a se vedea articolul
15.4).

Daca cererea de modificare este respinsd de Comisie pe motiv cd pune sub semnul
intrebdrii atribuirea grantului sau 1Incalca principiul egalitdtii de tratament al
solicitantilor, acordul poate fi reziliat in conformitate cu Articolul 34.3.1 litera (c).

Daca cererea de modificare este acceptata de Comisie, Acordul este modificat pentru a se
introduce modificarile necesare (a se vedea Articolul 39).

Incetarea necorespunzitoare poate duce la o reducere a grantului (a se vedea articolul 27)
sau la Incetarea acordului (a se vedea articolul 34).

Dupa incetare, obligatiile beneficiarului respectiv (in special articolele 15, 17, 18, 19, 21,
22,24, 26, 27 si 28) continua sa se aplice.

34.3 Rezilierea acordului sau incetarea participirii unuia sau mai multor beneficiari de
catre Comisie
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34.3.1 Conditii

Comisia poate sd rezilieze acordul sau poate sd Inceteze participarea unuia sau mai multor

beneficiari daca:

(a) unul sau mai multi beneficiari nu adera la Acord (a se vedea Articolul 40);

(b) este foarte probabil ca o modificare a situatiei juridice, financiare, tehnice,
organizationale sau de proprietate a acestora sd afecteze substantial sau sa
intarzie punerea In aplicare a actiunii sau sd pund sub semnul intrebarii decizia
de acordare a grantului;

(¢) 1n urma incetarii participarii unuia sau mai multor beneficiari (a se vedea mai
sus), modificarile necesare ale acordului ar pune sub semnul intrebarii decizia de
acordare a grantului sau ar incdlca principiul egalitatii de tratament al
solicitantilor (a se vedea Articolul 39);

(d) punerea in aplicare a actiunii este impiedicatd de forta majord (a se vedea
Articolul 51) sau este suspendatd de coordonator (a se vedea Articolul 33.1) Si
daca, fie:

(i) reluarea este imposibila, fie

(i) modificarile necesare ale acordului ar pune sub semnul Intrebarii decizia
de acordare a grantului sau ar incalca principiul egalitatii de tratament a
solicitantilor;

(e) un beneficiar este declarat in faliment, se afla in lichidare, activitatile sale sunt
sub administrare judiciara, face obiectul unui concordat preventiv, Si-a suspendat
activitatea comerciala sau face obiectul altor proceduri similare sau al unor
proceduri prevazute de legislatia nationala;

(f) un beneficiar (sau o persoana fizicd care este Imputernicita sa il reprezinte sau sa
ia decizii in numele acestuia) s-a facut vinovat(d) de abatere profesionald,
doveditd prin orice mijloace;

(g) un beneficiar nu respecta legislatia nationala aplicabila in domeniul fiscal Si al

securitatii sociale;

(h) un beneficiar (sau o persoana fizica care este Imputernicita sa il reprezinte sau sa
ia decizii in numele acestuia) a comis o frauda, o faptd de coruptie sau este
implicat intr-o organizatie criminala, in spdlare de bani sau in orice alta activitate
ilegala;

(i) un beneficiar (sau o persoana fizica care este Imputernicitd sa il reprezinte sau sa
ia decizii in numele acestuia) a comis:

(1) erori substantiale, nereguli, fraude sau
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(ii) incalcarea grava a obligatiilor care decurg din Acord sau in timpul
procedurii de atribuire (inclusiv punerea in aplicare necorespunzatoare a
actiunii, prezentarea de informatii false, nefurnizarea informatiilor
solicitate, incalcarea principiilor etice);

J. un beneficiar a comis — 1in alte granturi UE sau Euratom care i-au fost
acordate in conditii similare — erori sistemice sau recurente, nereguli, fraude
sau o incdlcare grava a obligatiilor, care au un impact material asupra
prezentului grant (,,extinderea constatirilor privind alte granturi asupra
prezentului grant”).(a se vedea articolul 17.5.2);

k. nu se aplica.
34.3.2 Procedura

Inainte de rezilierea acordului sau de incetare a participdrii unuia sau a mai mulor
beneficiari, Comisia va notifica In mod oficial coordonatorul sau beneficiarul in cauza:

- informandu-l asupra intentiei sale de reziliere/incetare Si asupra motivelor aferente Si

- invitandu-l ca, in termen de 30 de zile de la primirea notificarii, sa prezinte
observatii Si — in cazul mentionat la litera (i.ii) de mai sus — sd informeze
Comisia cu privire la masurile de asigurare a respectarii obligatiilor care i revin in
temeiul Acordului.

In cazul in care Comisia nu primeSte observatii sau decide si aplice procedura in pofida
observatiilor primite, aceasta va notifica in mod oficial coordonatorului confirmarea
privind rezilierea/incetarea Si data de intrare in vigoare a acesteia. In caz contrar, aceasta
va notifica in mod oficial incetarea procedurii.

Rezilierea/incetarea va produce efecte:

- 1n cazurile de reziliere/incetare mentionate la literele (b), (c), (e), (g), (i.ii) Si (k)
de mai sus: 1n ziua specificatd in notificare (a se vedea mai sus);

- in cazurile de reziliere/incetare specificare la literele (a), (d), (f), (h), (i.1) Si (j) de
mai sus: in ziua urmatoare datei la care coordonatorul primeSte notificarea
confirmarii.

34.3.3 Efectele
(a) 1n cazul rezilierii acordului:
Coordonatorul trebuie — in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a incetarii — sa

prezinte un raport final (a se vedea articolul 15.4).

Daca acordul este reziliat din cauza incélcarii obligatiei de a prezenta rapoartele (a se
vedea Articolul 15.8 Si Articolul 34.3.1 alineatul (1)), coordonatorul nu poate sa prezinte
niciun raport ulterior rezilierii.
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In cazul in care Comisia nu primeSte rapoartele pana la termenul-limita (a se vedea mai
sus), vor fi luate in calcul doar costurile care sunt incluse intr-un raport periodic aprobat.

Comisia va calcula valoarea finala a grantului (a se vedea Articolul 5.3) Si soldul (a se
vedea Articolul 16.4) pe baza rapoartelor prezentate. Sunt eligibile doar costurile
suportate pana la intrarea In vigoare a rezilierii (a se vedea Articolul 6). Costurile aferente
contractelor care urmeaza sd fie executate dupd data incetarii nu sunt eligibile.

Acest fapt nu aduce atingere dreptului Comisiei de a reduce grantul (a se vedea Articolul
27) sau de a impune sanctiuni administrative (Articolul 29).

Beneficiarii nu pot sd ceara despagubiri pentru daune cauzate de rezilierea decisa de Comisie (a

se vedea Articolul 30).

Dupa reziliere, obligatiile beneficiarilor (in special Articolele 15, 17, 18, 19, 21, 22, 24,
26, 27 si 28) continua sa se aplice.

(b) in cazul Incetarii participarii unuia sau mai multor beneficiari:

Coordonatorul trebuie — in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a Incetarii
— sa prezinte: cerere de modificare (a se vedea Articolul 39), cu o propunere de realocare
a sarcinilor Si a bugetului estimat aferente beneficiarului vizat (a se vedea Anexele 1 Si 2)
Si, daca este necesar, adaugarea unuia sau mai multor beneficiari noi (a se vedea Articolul
40). Daca incetarea este notificatd dupd perioada prevazutd la Articolul 3, nu trebuie
prezentata nicio cerere de modificare, cu exceptia cazului in care beneficiarul vizat este

coordonatorul. In acest caz, in cererea de modificare trebuie sa fie propus un coordonator

nou.
Beneficiarul in cauza trebuie sa prezinte coordonatorului:

(1) un raport tehnic Si

(i1) o situatie financiara care acopera perioada pana la data la care incetarea contractului devine

efectiva.

Aceste informatii trebuie incluse de catre coordonator in raportul final (a se vedea articolul 15.4).

Daca cererea de modificare este respinsd de Comisie (deoarece pune sub semnul intrebarii

decizia de acordare a grantului sau Incalca principiul tratamentului egal al solicitantilor), acordul

poate fi reziliat in conformitate cu articolul 34.3.1 litera (c).Daca cererea de modificare este
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acceptatd de catre Comisie, acordul este modificat pentru a introduce modificarile necesare (a se
vedea articolul 39).
Dupa incetare, obligatiile beneficiarului respectiv (in special articolele 15, 17, 18, 19, 21, 22, 24,

26, 27 si 28) continua sa se aplice.

SECTIUNEA 4 FORTA MAJORA

ARTICOLUL 35 — FORTA MAJORA

A

,Forta majora” inseamna orice situatie sau eveniment care:
- 1mpiedica oricare dintre parfi sa iSi indeplineasca obligatiile care 1i revin in temeiul
Acordului,

- afost neprevazut(a), exceptional(a) Si aflat(d) in afara controlului partilor,
- nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a tertilor implicati in actiune) Si

- se dovedeste inevitabil(d) in ciuda exercitarii intregii diligente necesarea.
Urmatoarele nu pot fi invocate ca fortd majora:

- orice neprestare a unui serviciu, defect al echipamentului sau al materialului ori
intarziere in punerea la dispozitie a acestora, cu exceplia cazului in care acestea
sunt consecinta directa a unui caz relevant de forta majora,

- conflictele de munca sau grevele, sau
- dificultatile financiare.

Orice situatie care constituie forta majora trebuie notificata fara intarziere celeilalte parti,
in mod oficial, mentionandu-se natura, durata probabila Si efectele previzibile.

Partile trebuie sa ia imediat toate masurile necesare pentru a limita orice prejudiciu
datorat fortei majore, precum Si sa depuna toate eforturile pentru a relua punerea in
aplicare a actiunii cat mai curand posibil.

Partea impiedicata de forta majora sa iSi indeplineasca obligatiile care 1i revin in temeiul
acordului nu poate fi considerata raspunzitoare pentru nerespectarea respectivelor obligatii.

CAPITOLUL 7 DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 36 — COMUNICAREA INTRE PARTI

36.1 Forma Si mijloacele de comunicare
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Comunicarea privind acordul (informatii, cereri, prezentari, ,,notificari oficiale” etc.)

trebuie:
- sa fie realizata in scris Si

- sa poarte numarul Acordului.

Pana la plata soldului: toate comunicarile trebuie sa se realizeze prin sistemul electronic de
schimb Si sa utilizeze formularele Si modelele furnizate in acesta.

Dupa plata soldului: notificarile oficiale trebuie sa fie transmise prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire (,,notificare oficiala pe suport de hartie”).

Comunicarile in sistemul electronic de schimb trebuie sd fie efectuate de persoane
autorizate n conformitate cu ,,Termenii Si conditiile de utilizare a sistemului electronic
de schimb”. In ceea ce priveSte numirea persoanelor autorizate, fiecare beneficiar trebuie
sd fi desemnat — anterior semnarii prezentului acord — un ,,reprezentant desemnat al
entitatii juridice (LEAR - Legal Entity Appointed Representative)”. Rolul Si sarcinile
care 1i revin LEAR sunt stipulate in scrisoarea de numire a acestei persoane (a se vedea
termenii Si conditiile de utilizare a sistemului electronic de schimb).

In cazul in care sistemul electronic de schimb este temporar indisponibil, instructiunile
vor fi transmise pe site-urile internet ale Comisiei.

36.2Data comunicarii

Comunicarile se considera efectuate atunci cand sunt transmise de partea expeditoare

(adica la data Si ora cand sunt transmise prin sistemul electronic de schimb).

Notificarile oficiale prin sistemul electronic de schimb se considera efectuate atunci cand
sunt primite de partea destinatara (adica la data Si ora la care sunt acceptate de partea
destinatara, astfel cum indicd marca temporald). O notificare oficialda care nu a fost
acceptata in termen de 10 zile de la data transmiterii sale este considerata acceptata.

Notificarile oficiale pe suport de hartie transmise prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire (doar dupa plata soldului) se considera efectuate, fie:

- la data livrarii, inregistrata de serviciul postal, fie

- la data-limita pentru ridicare de la oficiul poStal.

In cazul in care sistemul electronic de schimb este temporar indisponibil, nu se poate
considera ca partea expeditoare incalca obligatia de a transmite o comunicare Intr-un
termen specificat.

36.3 Adresele de comunicare

Sistemul de schimb electronic trebuie sa fie accesat prin intermediul urmatorului URL:

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/projects/
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Comisia va notifica in mod oficial coordonatorului Si beneficiarilor in prealabil orice modificare

a acestei adrese URL.

Notificarile oficiale pe suport de hartie (doar dupa plata soldului) adresate Comisiei trebuie
sa fie transmise la urmatoarele adrese:

Comisia Europeana

Directia Generala Justitie Si Consumatori
Program Si gestiune financiara (MOS59 4/21)
B-1049 Bruxelles

BELGIA

Notificarile oficiale pe suport de hartie (doar dupa plata soldului) adresate beneficiarilor
trebuie sa fie trimise la sediul juridic al acestora mentionat in ,,Registrul beneficiarilor
portalului participant”.

ARTICOLUL 37 — INTERPRETAREA ACORDULUI

37.1Prioritatea termenilor Si conditiilor fata de Anexe

Dispozitiile continute in termenii Si conditiile prezentului Acord au prioritate fatd de Anexele la
acesta.

Dispozitiile din Anexa 2 au prioritate fata de cele din Anexa 1.

37.2Privilegii Si imunitati

Nu se aplica

ARTICOLUL 38 — CALCULUL PERIOADELOR, DATELOR SI TERMENELOR-LIMITA

In conformitate cu Regulamentul nr. 1182/71'2, perioadele exprimate in zile, luni sau ani
sunt calculate incepand din momentul cand are loc evenimentul declanSator.

Ziua 1n care are loc respectivul eveniment nu se considera inclusa in perioada.
ARTICOLUL 39 — MODIFICARI ALE ACORDULUI

39.1 Conditii

Acordul poate sa fie modificat, cu exceptia cazului in care modificarea in cauza implica
schimbari aduse acordului care ar putea sa pund sub semnul intrebarii decizia de atribuire
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a grantului sau care ar incélca principiul tratamentului egal al solicitantilor.

Modificarile pot sa fie solicitate de oricare dintre parti.

39.2 Procedura
Partea care solicitd o modificare trebuie sa introduca o cerere de modificare semnata in sistemul
electronic de schimb (a se vedea Articolul 36).

Coordonatorul introduce Si primeSte cereri de modificare in numele beneficiarilor (a se vedea

Anexa 3).

Daca se solicita schimbarea coordonatorului fara acordul acestuia, cererea trebuie
introdusa de un alt beneficiar (actionand in numele celorlalti beneficiari).

Cererea de modificare trebuie sa includa:
- motivele modificarii;

- documentele justificative corespunzatoare Si;

- 1n cazul in care se solicitda schimbarea coordonatorului fara acordul acestuia: avizul
coordonatorului (sau dovada ca acest aviz a fost solicitat in scris).

Comisia poate sa solicite informatii suplimentare.

Daca partea care primeSte cererea este de acord, aceasta trebuie sd semneze modificarea
in sistemul electronic de schimb in termen de 45 de zile de la primirea notificarii (sau a
oricaror informatii suplimentare solicitate de Agentie). Daca partea respectiva nu este de
acord, trebuie sa notifice dezacordul sau, iIn mod oficial, in acelaSi termen-limita.
Termenul-limitd poate sa fie prelungit daca acest lucru este necesar pentru evaluarea
cererii. Daca nu se primeSte nicio notificare pana la termenul-limita, se considerda ca
cererea a fost respinsa.

O modificare intra in vigoare la data la care este semnata de partea destinatara.

O modificare produce efecte la data convenita de parti sau, in absenta unui astfel de acord,
la data intrarii sale 1n vigoare.

ARTICOLUL 40 — ADERAREA LA ACORD
40.1  Aderarea beneficiarilor mentionati in preambul

Ceilalti beneficiari trebuie sa adere la Acord prin semnarea Formularului de aderare (a se
vedea Anexa 3) din sistemul electronic de schimb (a se vedea Articolul 36), in termen de
30 de zile de la intrarea 1n vigoare a Acordului (a se vedea Articolul 42).
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Acestia iSi vor asuma drepturile Si obligatiile care le revin in temeiul Acordului, cu
incepere de la data intrarii sale in vigoare (a se vedea Articolul 42).

Daca un beneficiar nu adera la Acord in termenul specificat mai sus, coordonatorul
trebuie — in termen de 30 de zile — sd prezinte o cerere de modificare in scopul
efectuarii oricaror schimbari necesare pentru asigurarea punerii in aplicare
corespunzatoare a actiunii. Acest fapt nu aduce atingere dreptului Comisiei de a rezilia
Acordul (a se vedea Articolul 34).

40.2 Adaugarea de noi beneficiari
In cazuri justificate, beneficiarii pot solicita addugarea unui nou beneficiar.

In acest scop, coordonatorul trebuie sa introduca o cerere de modificare in conformitate
cu Articolul 39. Aceasta trebuie sd includa un formular de aderare (a se vedea Anexa 3)
semnat de noul beneficiar in sistemul electronic de schimb (a se vedea Articolul 36).

Noii beneficiari trebuie sa iSi asume drepturile Si obligatiile care le revin in temeiul
Acordului cu Incepere de la data aderarii lor, specificata in formularul de aderare (a se
vedea Anexa 3).

ARTICOLUL 41 — LEGISLATIA APLICABILA SI SOLUTIONAREA
LITIGIILOR

41.1 Legislatia aplicabila

Acordul este reglementat de legislatia UE aplicabila, completata, daca este necesar, de
legislatia Belgiei.

41.2 Solutionarea litigiilor

Daca un litigiu referitor la interpretarea, la aplicarea Si la valabilitatea acordului nu poate
sa fie solutionat pe cale amiabilda, Tribunalul — sau, in cazul unui recurs, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene — are competenta exclusiva. Astfel de actiuni trebuie sa fie
initiate in temeiul Articolului 272 din Tratatul privind functionarea UE (TFUE).

Daca un litigiu se refera la sanctiuni administrative sau financiare sau la o decizie de
compensare sau cu caracter de titlu executoriu in temeiul Articolului 299 din TFUE (a se
vedea articolele 28, 29 si 30), beneficiarii trebuie sd formuleze actiuni inaintea
Tribunalului — sau, in cazul unui recurs, inaintea Curtii de Justitie a Uniunii Europene
— in temeiul Articolului 263 din TFUE.

ARTICOLUL 42 — INTRAREA IN VIGOARE A ACORDULUI

Acordul va intra in vigoare la data semnarii sale de Comisie sau de coordonator, in
functie de cine semneaza ultimul.

SEMNATURI
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Pentru coordonator Pentru Comisie

* X %
X x

X X

* *
X %k

COMISIA EUROPEANA

Directia Generalia Justitie Si Consumatori
Program Si gestiune financiara

Asociat cu document Ref : Ares (2018) 1582714 -22/03/2018
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ANEXA 1 (partea A)
REC Grantul actiunii
NUMARUL — 785710 — ASSIST

Asociat cu document Ref': Ares (2018) 1582714 -22/03/2018
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Asociat cu document Ref': Ares (2018) 1582714 -22/03/2018

1.1 Rezumatul proiectului

Numarul proiectului ' 785710

Acronimul proiectului?

ASSIST

Un formular pentru fiecare proiect

Informatii generale

Titlul proiectului 3 Alternativa pentru asistenta sociald Inspirdnd transformarea
Data de incepere 4 Prima zi a lunii urmatoare semnarii de catre Comisie
Durata in luni ° 24

Elementul de identificare a apelului (partial) ® REC-RCHI-PROF-AG-2017
Subiectul REC-RCHI-PROF-AG-2017

Dezvoltarea capacitatilor in domeniul drepturilor copilului

Cuvinte cheie fixe CE

Cuvinte cheie gratuite

632 de profesionisti instruiti, 160 de profesionisti informati, 100 de profesioniSti conStienti, 661
copiii Si tinerii pregatiti, 24 sesiuni de formare, 8 diseminari nationale
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seminare, 2 conferinte

Rezumat 7

Obiective

1. Iimbunatatirea calificarilor profesionistilor din 3 Directii Generale de Asistentd Sociala Si
Protectia Copilului

(GDSACP) privind integrarea socioprofesionald a copiilor Si tinerilor care parasesc sistemul de
protectie

2. Informarea profesioniStilor din cadrul GDSACP si Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului Si Adoptarea (NAPCRA) in Romania privind metodele de lucru elaborate
in cadrul proiectului

3. Cresterea gradului de conStientizare a importantei integrarii socioprofesionale a copiilor Si a
tinerilor 1n sistemul de protectie

4. Dezvoltarea abilitatilor de viatd independente ale copiilor Si tinerilor din sistemul de protectie
al GDSACP Arges,

Dambovita Si Valcea

Activitati

WPI - Management de proiect

WP2 - Schimburi de bune practici in domeniul protectiei copilului

WP3 - Dezvoltarea Si implementarea unor noi proceduri de lucru pentru integrarea
socioprofesionald a copiilor Si a tinerilor care vor parasi sistemul de protectie

WP4 - Organizarea Si desfaSurarea evenimentelor informative Si de diseminare

Tipul Si numarul de persoane care beneficiaza de proiect

632 de profesionisti din GDSACP Arges, Dambovita Si Valcea

160 de profesionisti din 47 GDSACP si NAPCRA

100 de profesionisti din institutii publice, ONG-uri, primari, mass-media etc.

661 de copii Si tineri din sistemul de protectie al GDSACP Arges, Dambovita Si Valcea
Rezultate asteptate

1) 632 de profesionisti instruiti in integrarea socioprofesionala a copiilor/tinerilor pentru a parasi
sistemul de protectie

2) 160 de profesionisti informati cu privire la noile metode de lucru privind integrarea
socioprofesionald a copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul de protectie

3) 100 de profesionisSti conStienti de importanta integrarii socioprofesionale a copiilor/tinerilor in
sistemul de protectie

4) 661 copii/tineri pregatiti sa paraseasca sistemul de protectie

Tipul Si numarul de rezultate care urmeaza a fi produse

1 Manual de proceduri

24 sesiuni de instruire

8 seminare nationale de diseminare

3 protocoale judetene
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1.2 Lista beneficiarilor

Nr. Proiect ! 785710 Acronim ASSIST
proiect 2
Lista beneficiarilor
Nr. Nume Nume scurt | Tara Proiect Proiect ieSire
intrare luna® | luna*
1 DIRECTIA GENERALA DGASPC Roménia 1 24
DE ASISTENTA AG
SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
ARGES
2 DIRECTIA GENERALA DGASPC Romaénia 1 24
DE ASISTENTA DB
SOCIALA SIPROTECTIA
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COPILULUI
DAMBOVITA

DIRECTIA GENERALA

DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI
VALCEA

DGASPC
VL

Romania

24

MEDIA ONE SRL

MEDIA
ONE

Romania

24

1.3. Tabele de lucru - Implementare detaliata
1.3.1. WT1 Lista pachetelor de lucru

Nr. WP’

Titlu WP

Principalul
beneficiar!’

Persoana
luni!!

Luna de
incepere !

Luna de
incheiere!?

WP1

Project management

1 - DGASPC AG

19.00

1

24

WP2

Schimburi de bune
practici in domeniul
protectiei copilului

1 - DGASPC AG

15.00

1

7

WP3

Elaborarea Si
implementarea unor
noi proceduri de
lucru pentru
integrarea socio-
profesionald a
copiilor/tinerilor care
vor parasi sistemul de
protectie speciala

1 - DGASPC AG

15.00

23

WP4

Organizarea Si

1 - DGASPC AG

15.00

24
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desfasurarea de
evenimente de
informare Si

diseminare
Total : 64.00
1.3.2 WT2 lista rezultatelor
Numir Titlu rezultat Nr. Wp? Principal Tip Nivel de diseminare'® Data
rezultat!* beneficiar 15 scadentd
(in luni) 7
DI1.1 24 rapoarte WP1 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 24
de AG pentru membri din
monitorizare consortiu(incluzand
a partenerilor Comision Servicii)
D1.2 Reuniuni WP1 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 2
initiale AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D1.3 Intalnire de | WP1 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 24
gestionare AG pentru membri din
finala consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D14 3 sedinte de | WPI 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 18
administrare AG pentru membri din
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intermediara consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D1.5 1 plan de WP1 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 1
monitorizare AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)
Dl1.6 raport WP1 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 13
intermediar AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D1.7 1 raport de WP1 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 24
audit AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D2.1 cele mai WP1 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 3
bune 12 AG pentru membri din
practici consortiu(incluzand
identificate Comision Servicii)
Numir Titlu rezultat Nr. Wp? Principal Tip" Nivel de diseminare' Data
rezultat!* beneficiar scadenta
(in luni) V7
D2.2 1 WP2 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 1
metodologie AG pentru membri din
pentru consortiu(incluzand
selectarea Comision Servicii)
celor mai
bune practici
D2.3 cele mai WP2 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 5
bune 12 AG pentru membri din
practici consortiu(incluzand
prezentate Comision Servicii)
D2.4 1 studiu WP2 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 7
comparativ AG pentru membri din
privind consortiu(incluzand
colectarea Comision Servicii)
bunelor
practici

65



D3.1

1 manual de
proceduri
elaborate

WP3

1 - DGASPC
AG

Raport

Confidential numai
pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)

10

D3.2

1 reuniune de
experti la
proiect

WP3

1 - DGASPC
AG

Altele

Confidential numai
pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)

D3.3

1 suport de
curs elaborat

WP3

1 - DGASPC
AG

Raport

Public

11

D3.4

24 sesiuni de
instruire
organizate Si
predate

WP3

1 - DGASPC
AG

Altele

Public

18

D3.5

632 de
specialisti
instruiti

WP3

1—
DGASPC
AG

Altele

Public

18

D3.6

632 copies of
the

Manual of
procedures
disseminated

WP3

1 - DGASPC
AG

Raport

Public

18

D3.7

632 de truse
pentru
profesioniSti

WP3

1 - DGASPC
AG

Altele

Public

18

D3.8

3 protocoale
de colaborare
incheiate Si
implementate

WP3

1 - DGASPC
AG

Raport

Public

22

D3.9

661 de
beneficiari
copii Si
tineri, din
care 10 copii
/ tineri au
fost integrati
in mediul
socio-
profesional

WP3

1 - DGASPC
AG

Altele

Public

22

D3.10

661 truse
pentru copii
Si tineri

WP3

Altele

22

D3.11

3 rapoarte
privind
modul de
punere In
aplicare a
noilor
proceduri de
lucru

WP3

Raport

23
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Numir Titlu rezultat Nr. Wp? Principal Tip"? Nivel de Data
rezultat'* beneficiar diseminare!® scadenta
(in luni) 7
D4.1 1 identitate WP4 4 - MEDIA ONE Site-uri Web, Public 1
vizuala brevete, etc.
D4.2 40 de postere WP4 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.3 1000 flyere WP4 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.4 4 roll-up-uri WP4 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.5 1 pagina de WP4 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 1
Facebook brevete, etc.
D4.6 24 de buletine WP4 4 - MEDIA ONE Site-uri Web, Public 24
informative brevete, etc.
postate pe
pagina
Facebook
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D4.7 1 conferinta de | WP4 4 - MEDIA ONE
lansare a
proiectului la
Pitesti

Altele

Public

D4.8 8 seminare WP4 4 - MEDIA ONE
nationale
organizate Si
predate

Altele

Public

24

D4.9 1 conferinta de | WP4 4 - MEDIA ONE
finalizare a
proiectului la
Pitesti

Altele

Public

24

1.3.3. WT3 Descrieri de pachete de lucru

Numiirul pachetului de lucru’ WPI

Titlul pachetului de lucru : Project management
Luna inceperii : 1

Luna incheierii: 24

Principalul beneficiar'®‘ 1 - DGASPC AG

Obiective
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Gestionarea Si coordonarea proiectului

Descrierea muncii Si a rolului partenerilor

WP1 - Management de proiect [Lunile: 1-24]

DGASPC AG, DGASPC DB, DGASPC VL, MEDIA ONE

Solicitantul are sarcina de a stabili un cadru global de gestiune/monitorizare. Prin
monitorizare, evolutia proiectului va fi observatd. 8 rapoarte de monitorizare vor fi
transmise de fiecare partener coordonator managerului de proiect, ex. 24 de rapoarte de
monitorizare a partenerilor. O intalnire de gestionare a proiectului initiat Si reuniunea de
gestionare a inchiderii trebuie sd aiba loc In Romaéania de cétre P3, in urmatoarele zile,
conferinte de lansare Si inchidere. Sedintele de gestionare trebuie s aiba loc in lunile 6,
12, 18 - prin Skype. Fiecare reuniune va avea un raport corespunzator pentru reuniune. O
monitorizare detaliatd a planului va fi elaboratd la inceputul proiectului de cétre
Solicitant, aprobat Si diseminat tuturor co-solicitantilor in timpul Sedintei de lansare.
Rapoartele periodice Si financiare vor fi create conform cerintelor CE. Monitorizarea
continud a implementdrii proiectului va fi realizatd intr-un mod sistematic, prin colectarea
Si analiza periodicad a datelor referitoare la activitatile care au loc in cadrul actiunii. De
asemenea, monitorizarea financiara a bugetului proiectului Si fluxul numerarului distinct
va fi supravegheat in timpul transmiterii rapoartelor financiare catre CE. Analiza este
impartita in 3 module: probleme administrative, tehnice Si financiare. Modulul
administrativ trateazd documentele necesare pentru implementarea proiectului,
necesitatea notificarilor, schimbarea personalului proiectului (dacd este necesar),
problemele de contractare Si altele formalitati administrative necesare conform acordului-
cadru Si acordurilor coproprietarului. Modulul tehnic monitorizeaza evolutia proiectului
in conformitate cu planul de actiune (graficul Gantt) Si realizarea indicatorilor de proiect
Si dacd au loc intarzieri, coordonatorul de proiect Si coordonatorii de proiect vor lua
masuri pentru a atenua intarzierile. Modulul financiar trebuie sd asigure monitorizarea
cheltuielilor proiectului in conformitate cu dispozitiile aplicabile,

regulile de eligibilitate de catre expertii financiari ai tuturor participantilor la proiect.
Solicitantul trebuie sa transmita CE o decizie intermediara (luna 12) Si raportul final dupa
incheierea proiectului. Solicitantul va asigura auditul extern al cheltuielilor de proiect ai
tuturor partenerilor privind rapoartele interimare Si finale. Fiecare participant la proiect
este responsabil pentru procedurile transparente de achizitie necesare pentru activitati.
Limba care se utilizeaza in proiect este limba roména Si engleza.

Participarea per partener

Numarul partenerului Si numele scurt Efort WP1
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1 - DGASPC AG 5.00
2 - DGASPC DB 4.00
3 - DGASPC VL 4.00
4 - MEDIA ONE 6.00
Total 19.00
Lista rezultatelor
Numir Titlu rezultat Principal Tip"? Nivel de diseminare'® Data
rezultat!* beneficiar scadentd
(in luni) V7
DI1.1 24 rapoarte 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 24
de AG pentru membri din
monitorizare consortiu(incluzand
a partenerilor Comision Servicii)
D1.2 Reuniuni 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 2
initiale AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D1.3 Intalnire de 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 24
gestionare AG pentru membri din
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finala consortiu(incluzand
Comision Servicii)

D14 3 sedinte de | 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 18
administrare | AG pentru membri din
intermediara consortiu(incluzand

Comision Servicii)

D1.5 1 plan de 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 1

monitorizare | AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)

DI1.6 raport 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 13

intermediar AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)

D1.7 1 raport de 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 24

audit AG pentru membri din
consortiu(incluzand
Comision Servicii)

Descrierea rezultatelor

24 rapoarte de monitorizare a partenerilor; 1 intdlnire initiala; 1 raport de intalnire
initiald; 3 sedinte interimare de gestionare;

3 rapoarte interimare ale reuniunilor de gestionare; 1 reuniune de gestionare finald; 1
raport final al reuniunii de conducere;

Iplan de monitorizare; 1 raport intermediar de proiect; 11 raport final de proiect; 1 raport
de audit

D1.1: 24 de rapoarte de monitorizare a partenerilor [24]
Format: listat/electronic; Limba: RO, EN 8 rapoarte/partener
D1.2: Intalnire initiala [2]

Limba: RO; 1 zi (Ro), 15 participanti documente justificative: agenda, liste de participare
semnate, proces verbal/raport.

D1.3: Intalnirea de gestionare finald [24]
Limba: RO; 1 zi (ro), 15 participanti Raport: Format: listat/electonic;
Limba: RO, EN output: agenda,semnat lista de participare, proces verbal, prezentare, ...

D1.4: 3 reuniune intermediara de gestionare [18]
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Limba RO, 1 zi (Ro), 15 participanti prin Skype + raport + lista participantilor
D1.5:1 Plan de monitorizare [1]

Format: tiparit/electonic; Limba: RO, EN

D1.6: raport de evolutie [13]

Format: tiparit/electronic; Limba: EN

D1.7: 1 Raport de audit [24]

Format: tiparit/electronic; Limba: RO, EN

Program de repere relevante

Punctul de Titlul de Beneficiarul Data Mijloace de
referinta'® referinta principal scadenti verificare
(in luni)
MS1 Gestionarea 1 - DGASPC 24
consistenta AG

si eficienta
a

proiectelor

Numiirul pachetului de lucru °: WP2

Titlul pachetului de lucru : Schimburi de bune practici in domeniul protectiei copilului
Luna inceperii: 1

Luna incheierii: 7

Beneficiar principal'?: 1 - DGASPC AG

Obiective

SO 1. imbunatatirea competentelor profesionistilor din 3 Directii Generale de Asistenti




Sociala si Protectia Copilului (GDSACP) privind integrarea socioprofesionald a copiilor
Si tinerilor care parasesc sistemul de protectie

SO 2. Informarea profesioniStilor din GDSACP si Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului Si Adoptarea (NAPCRA) in Romania privind metodele de lucru
elaborate in cadrul proiectului

SO 3. Cresterea importantei conStientizarii integrarii socioprofesionale a copiilor Si
tinerilor 1n sistemul de protectie

SO 4. Dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta ale copiilor Si tinerilor din sistemul
de protectic al GDSACP Arges,Dambovita Si Valcea

Descrierea muncii Si a rolului partenerilor
WP2 - Schimburi de bune practici in domeniul protectiei copilului [Luni: 1-7]
DGASPC AG, DGASPC DB, DGASPC VL, MEDIA ONE

WP2.1. Identificarea institutiilor/organizatiilor din tarile UE cu experienta Si rezultate
privind integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul de
protectie speciala (M1-M3)

Partenerii vor identifica in patru tari diferite din Europa 12 exemple de bune practici in
domeniul socio-profesional al integrarii copiilor/tinerilor care vor pardsi sistemul de
ingrijire alternativa, asigurandu-se ca exemplele selectate acoperd cat mai multe domenii
relevante (identitatea de sine, dezvoltarea imaginii de sine, socializarea, relatia cu grupul,
adulti Si autoritate, atitudine fatd de Scoald Si atitudine fatd de munca, asumarea
responsabilitatilor, Scoala, orientarea profesionald, identitatea profesionald, decizia de a
profesa etc.). Tarile in care vor avea loc schimburile de experienta sunt din 4 mari zone
geografice ale Europei (1 tard / regiune): Europa de Nord (Danemarca, Finlanda, Suedia,
Estonia, Letonia, Lituania, Marea Britanie, Irlanda) Europa de Vest (Austria,

Belgia, Franta, Germania, Luxemburg, Tarile de Jos), Europa de Sud (Portugalia, Spania,
Malta, Italia, Grecia, Cipru, Slovenia Si Croatia) Si Europa de Est (Bulgaria, Polonia,
Republica Ceha, Slovacia, Ungaria). O metodologie comuna de selectare a exemplelor
de bune practici, pe baza unui set indicativ de criterii:

Inovatie (ceea ce distinge interventia Si ceea ce o face de interes pentru oricare dintre
cele 4 tari ale UE Si la un moment dat)

Nivelul UE); - Eficacitatea (care a fost impactul interventiei, adica aparitia schimbarilor
asteptate Si existenta unei legaturi de cauzalitate intre aceastd actiune Si schimbarile
survenite); Transferabilitatea (cum poate fi aplicata interventia in alte contexte Si 1n alte
tari ale UE, care sunt elemente necesare pentru replicarea cu succes); -Durabilitate
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(interventiile selectate trebuie sd demonstreze modul in care au continuat sa produca
efecte asupra grupurilor tintd / comunitatilor); -Relevanta rezultatelor Si a schimbarilor
benefice generate de un anumit grup tintd / comunitate; - respectarea normelor etice
/standardelor; -Cost-eficacitatea (utilizarea resurselor - financiare, resurse umane, resurse
temporale etc. - in raport cu impactul realizat). Solicitantul, P1, P2 Si P3 va identifica
modelele bune de practici Si va determina ce modele de buna practica vor fi aprofundate
de expertii proiectului in timpul implementarii proiectului. Aceasta activitate pregateSte
W2.2.

WP2.2. Organizarea Si desfaSurarea schimburilor de bune practici (M2-M5)

Dupa identificarea modelelor de bune practici, expertii in domeniul informatiilor privind
evenimentele vor fi contactati de catre institutii Si organizatii care implementeaza aceste
modele pentru a stabili un program de schimb de bune practici. Fiecare exemplu de buna
practica va prezenta: provocarea identificatd, obiectivele, actiunile intreprinse, elementele
inovatiilor, valoarea adaugata, rezultatele Si beneficiile atat pentru copiii/tinerii care vor
parasi sistemul de ingrijire alternativa, cat Si pentru comunitatea principald, parteneriate,
finantari obtinute etc., inclusiv fotografii relevante / materiale audio-video sau marturii
live. Fiecare din cele 3 zile de schimb de bune practici se incheie prin discutii, analize,
intrebdri Si raspunsuri din partea participantilor.

Un numdr de 13 experti romani vor participa la fiecare schimb de bune practici
(Solicitant - 4, P1 - 3, P2 - 3, P3 - 3).

Prin implementarea acestei lucrari, expertii in proiecte vor avea ocazia sa inteleaga 12
modele de bune practici europene 1n domeniul integririi socioprofesionale a
copiilor/tinerilor care parasesc sistemul de protectie. Aceastd activitate este necesara
pentru a realiza W2.3 Si a pregati W3.

WP2.3. Elaborarea studiului comparativ privind cele mai bune practici identificate (M6-
M7)

In urma unei vizite de bune practici, va fi elaborat un studiu comparativ pentru a sublinia
diferitele abordari pentru bune modele practice. Acest document include colectarea a 12
exemple de bune practici identificate Si prezentate, conform unui cadru de prezentare
comun, urmand criteriile de selectie aplicate, precum Si concluziile fiecarui schimb de
experientd, un rezumat al dezbaterilor, intrebari Si raspunsuri, opiniile Si recomandarile
exprimate de diferiti participanti, inclusiv beneficiarii efectivi ai interventiilor respective.
Acest document va fi livrat in RO Si EN Si a fost consultat de toti partenerii inainte de
aprobare. Fiecare GDSACP va prezenta din cele 4 modele cele mai bune 12 practici. P3
va fi responsabil pentru analiza comparativa a celor 12 modele prezentate. Studiul
comparativ va fi baza elabordrii manualului de proceduri in domeniul integrarii socio-
profesionale a tinerilor l1dsand sistemul de protectie. Studiul comparativ impreuna cu
manualul de bune practici vor fi realizate in RO Si EN Si vor fi comunicate celor 12
organizatii europene care le vor distribui asistentei sociale din care fac parte.
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Participarea per partener

Numérul partenerului Si numele scurt Efort WP2
1 - DGASPC AG 4.00
2 - DGASPC DB 3.00
3 - DGASPC VL 3.00
4 - MEDIA ONE 5.00
Total 15.00
Lista rezultatelor
Numar Titlu rezultat Principal Tip" Nivel de diseminare'® Data
rezultat'* beneficiar scadentd
(in luni) V7
D2.1 12 cele mai 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 3
bune practici | AG pentru membri din
identificate consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D2.2 1 pentru 1 - DGASPC | Raport Confidential numai 1
selectia celor | AG pentru membri din
mai bune consortiu(incluzand
practici Comision Servicii)
D2.3 12 cele mai 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 5
bune practici | AG pentru membri din
prezentate consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D2.4 1 studiu 1 - DGASPC | Raport Public 7
comparativ AG
privind
colectarea
bunelor
practici

Descrierea rezultatelor
12 cele mai bune practici identificate, 1 metodologie pentru selectarea celor mai bune
practici, 12 cele mai bune practici prezentate, 1 studiul comparativ al colectarii bunelor

practici

D2.1: 12 cele mai bune practici identificate [3]



3 cele mai bune practici identificate n 4 tari europene

D2.2: 1 metodologie pentru selectarea celor mai bune practici
[1]Format: electronic; Limba: RO, EN Nr. estimativ de pagini: 10
D2.3: cele mai bune 12 bune practici prezentate [5]

5 zile fiecare (cu 3 zile de activitate, 1 zi de calatorie pana la destinatie, 1 zi la Intoarcere)
in alte 4 tari europene

14 experti implicati (13 participanti / vizitd) Limba: RO, EN.

Materiale de documentare: fotografii, liste de participanti 3 organizatii / tard * 4 tari = 12
cele mai bune practici

D2.4: 1 studiu comparativ privind colectarea bunelor practici

[7]Format: electronic; Limba: RO, EN Nr.estimativ de Pagini: 100 pagini

Punctul Titlul de Beneficiaru Data Mijloace
de referinta 1 principal scadent de
referinti! a (in verificar
8 luni) e
MS2 12 cele mai bune 1 - 7

practici de DGASPC

integrare AG

socioprofesional

a a copiilor /
tinerilor care
sunt pe punctul
de a lasa un
sistem de
ingrijire

alternativ

identificat Si in

profunzime
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Numirul pachetului de lucru *: WP3

Titlul pachetului de lucru : Elaborarea Si implementarea unor noi proceduri de lucru
pentru integrarea socioprofesionald a copiilor / tinerilor care vor parasi sistemul de
protectie speciald

Luna inceperii: 8

Luna incheierii: 23

Beneficiar principal'’‘ 1 - DGASPC AG

Obiective
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SO 1. Imbunatatirea competentelor profesionistilor din 3 Directii Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului (GDSACP) privind integrarea socioprofesionald a copiilor
Si tinerilor care parasesc sistemul de protectie

SO 4. Dezvoltarea abilitatilor de viatda independenta ale copiilor Si tinerilor din sistemul
de protectic al GDSACP Arges, Dambovita Si Valcea

Descrierea muncii Si a rolului partenerilor

WP3 - Elaborarea Si implementarea de noi proceduri de lucru pentru integrarea
socioprofesionala a copiilor/tinerilor care vor pardsi sistemul de protectie speciala
[Lunile: 8-23]

DGASPC AG, DGASPC DB, DGASPC VL, MEDIA ONE

WP3.1. Dezvoltarea, pe baza studiului comparativ, a Manualului privind procedurile
pentru integrarea socio-profesionald a copiilor / tinerilor care vor parasi sistemul de
protectie speciala (M8-M10)

Pornind de la studiul comparativ elaborat Si din cunoStintele dobandite in timpul
schimbului de bune practici, un manual de proceduri pentru integrarea socioprofesionald
a copiilor / tinerilor care urmeaza sd paraseasca sistemul special de protectie va fi
elaborat. Prin acest manual de proceduri, exemple de bune practici in alte Tarile europene
vor fi adaptate la specificul Si legislatia din Romania. Integrarea sociala Si profesionala
este un proces complex, de lungd duratd Si nu este intotdeauna uSor de realizat. Este un
pas care implicd munca activa in echipa Si un parteneriat real intre toti actorii implicati -
copilul sau tandrul, personalul de ingrijire Si educatie, personalul social specialiStii in
munca, psihologi, profesori in Scolile in care tinerii invata, autoritati, institutii publice,
neguvernamentale organizatii, angajatori, membri ai comunitatii. Manualul de proceduri
va fi un instrument util pentru toti cei care, prin profesia lor, au responsabilitatea de a
pregdti tinerii institutionalizati pentru independentd sau sa-Si sustind integrarea
socioprofesionald dupa parasirea sistemului de protectie. Pentru elaborarea manualului de
procedura, expertii in proiect vor pregati schitele procedurilor de lucru, iar manualul va fi
completat de expertii implicati in proiect in cadrul unei intalniri de lucru de 3 zile care va
avea loc la Pitesti, judetul Arges.

WP3.2. Organizarea Si desfasurarea sesiunilor de instruire ale specialiStilor GDSACP
privind noile proceduri de lucru (M11-M18)

Cei doi experti In formare (care au o experientd deosebitd in domeniul protectiei
copilului) vor crea suportul cursului interactiv pe baza manualului de proceduri.
Personalul GDSACP care lucreazd cu copii/ tineri in sistemul de protectie va primi
formare pentru initierea Si aprofundarea manualului de procedurd pentru a putea aplica
noile metode de lucru. Vor fi in total 24 de sesiuni de instruire. Fiecare participant va
primi 1 manual de procedura Si 1 kit de instruire a proiectului (ghiozdan, set de stilouri,
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bloc de desen, stick USB de 64GB). Un aspect important al formarii este dobandirea de
cunoStinte noi, abilitati, sporirea coeziunii echipei Si obfinerea modalitatilor practice de
punere 1n practica a procedurii din manual (prin cursurile de formare ale intregii echipe,
imbunatatirea comunicarii, eficienta se va regasi in identificarea rolurilor in echipa,
indeplinirea responsabilitatilor etc., identificarea solutiilor personalizate pentru fiecare
copil / tdndr care urmeaza sd paraseasca sistemul de protectie).

WP3.3. Incheierea Si implementarea protocoalelor de colaborare cu actorii locali
relevanti cu rol in integrarea socio-profesionald a copiilor / tinerilor din sistemul de
protectie speciala (M14-M22)

Vor exista 3 protocoale (cite unul in fiecare judet) cu institutii publice, ONG-uri,
primari, angajatori. Un aspect foarte important al acestei activitati sunt intalnirile lunare
cu toli cei implicati in studiile de caz ale copiilor / tinerilor, persoanelor care sunt pe
punctul de a parasi sistemul de protectie Si de a identifica solutii concrete pentru fiecare
dintre ele. Integrarea socio-profesionald a tinerilor post-institutionalizati poate fi
realizatd numai printr-un efort sustinut Si colaborare permanenta intre toate organizatiile
implicate. Lucrul in echipa necesita colaborare Si actiuni de conducere la: 1) Construirea
celor mai bune instrumente de lucru Si refacerea acestora ori de cate ori este necesar 2)
Stabilirea prioritatilor de actiune pentru fiecare caz 3) Elaborarea strategiilor de actiune
care sa raspundd In mod corespunzdtor nevoilor individuale, profilul psiho-
comportamentului Si situatia specifica a fiecarei persoane tinere 4) Adaptarea dinamica Si
flexibila a obiectivelor Si modurilor de actiune, prevenirea Si corectarea eventualelor
erori in timp 5) Construirea unei retele de sprijin social pentru fiecare tanar asistat.

Aceste elemente asigurd coerenta interventiei Si abordarea in ansamblu a diferitelor
probleme cu care se confrunta fiecare persoana tdnard. Rolul organizatiilor implicate
trebuie sa fie complementar Si interventia specifica a fiecaruia dintre ele se sprijinad
reciproc Si completeaza interventia globala care are un scop comun.

WP3.4. Implementarea unor noi proceduri de lucru (M17-M23)

Implementarea noilor proceduri de lucru se va realiza la nivelul fiecaruit GDSACP Si va
produce o serie de schimbari pentru a mbunatati capacitatea de adaptare Si integrare
socio-profesionala a copiilor Si a tinerilor, a persoanelor care se afla in sistemul de
protectie speciala. Beneficiarii sunt 661 de copii din cele 3 GDSACP implicate in proiect.
Manualul de proceduri va fi implementat de catre personalul care lucreaza direct cu copiii
/ tinerii care au fost instruiti in privinta activitatii.

W3.2. La sfarSitul acestei activitati, feedbackul va fi primit de la ambii profesioniSti de
lucru cu copii / tineri Si copii / tineri care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie.
La la sfarsitul proiectului, fiecare GDSACP va prezenta un raport privind modul de
implementare a noilor proceduri de lucru care descriu realizari ale problemelor
intampinate In implementarea noilor proceduri, colaborarea dintre personalul care
lucreaza direct cu copiii / tinerii Si membrii protocolului incheiat la W3.3., precum Si
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feedback-ul primit de la personal, copii / tineri. Cei 661 copii / tineri care vor beneficia de
punerea in aplicare a noilor proceduri vor primi kituri care sa incurajeze integrarea lor
socio-profesionald. Dintre aceStia, 10 persoane tinere care parasesc sistemul de protectie
vor fi evidentiate Si, prin punerea in aplicare a noilor proceduri, vor avea parte de
integrare socio-profesionald de succes.

Participarea per partener

Numarul partenerului Si numele scurt Efort WP3
1 - DGASPC AG 4.00
2 - DGASPC DB 3.00
3 - DGASPC VL 3.00
4 - MEDIA ONE 5.00
Total 15.00
Lista rezultatelor
Numir Titlu rezultat Principal Tip'3 Nivel de diseminare'® Data
rezultat!* beneficiar scadentd
(in luni) V7
D3.1 1 manual de 1 - DGASPC | Raport Public 10
proceduri AG
elaborate
D3.2 1 reuniune de | 1 - DGASPC | Altele Confidential numai 8
experti ai AG pentru membri din
proiectului consortiu(incluzand
Comision Servicii)
D3.3 1 suport de 1 - DGASPC | Raport Public 11
curs elaborat | AG
D34 24 sesiunide | 1 - DGASPC | Altele Public 18
instruire AG
organizate Si
predate
D3.5 632 de 1 - DGASPC | Altele Public 18
specialisti AG
instruiti
D3.6 632 de 1 - DGASPC | Raport Public 18
exemplare AG
ale
Manualului
de
diseminare a
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procedurilor

D3.7

632 de truse
pentru
profesioniSti

1—
DGASPC
AG

Altele

Public

18

D3.8

3 protocoale
de colaborare

1—
DGASPC

Raport

Public

22

incheiate Si AG
implementate

Lista rezultatelor

15 Nivel de diseminare!¢ Data

scadentd
(in luni) V7

Principal Tip
beneficiar

Numar Titlu rezultat

rezultat!*

D3.9 661 de 1 - DGASPC | Altele Public 22
beneficiari AG
copii Si
tineri, din
care 10 copii
/ tineri au
fost integrati
in mediul
socio-
profesional

D3.10 661 seturi 1 - DGASPC | Altele Public 22
pentru copii AG

Si tineri

D3.11 3 rapoarte 1 - DGASPC | Raport Public 23
privind AG
modul de
punere in
aplicare a
noilor
proceduri de
lucru

Descrierea rezultatelor

1 manual elaborat de proceduri, 1 intalnire cu expertii de proiect, 1 suport de curs
elaborat, au avut loc 24 sesiuni de instruire organizate, 632 de specialiSti instruiti, 632
exemplare din manualul de diseminare a procedurilor, 632 de truse pentru profesioniSti, 3
protocoale de colaborare incheiate Si implementate, 661 de beneficiari copii Si tineri, din
care 10 copii / tineri integrati in mediul socio-profesional, 661 de truse pentru copii Si
tineri, 3 rapoarte despre cum sa sa puna in aplicare noi proceduri de lucru

D3.1: 1 manual de proceduri elaborate[ 10]

Format: electronic; Limba: RO, EN Nr. estimativ de pagini: 150 pagini Manual de
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proceduri Si studiu comparativ postat pe grupul tintd de pe Facebook: specialiStii
GDSACP si NAPCRA

D3.2: 1 sedinta de experti in proiect [8] 3 zile, 14 experti, organizate in PiteSti: program,
proces verbal, liste de participare semnate, ...

D3.3: 1 suport de curs elaborat [11]

Format: electronic; Limba: RO, EN Nr. estimativ de pagini: 100 pagini Grupul tinta
Specialistiit GDSACP

D3.4: 24 sesiuni de instruire organizate Si predate [18] 3 zile / sesiune, 20 sesiuni cu 27
de participanti: 1 instructor Si 26 de specialiSti Si 4 sesiuni cu 29 de participanti: 1

formator Si 28 de specialiSti: agenda, listele semnate de participanti, prezentarea

D3.5: 632 specialisti instruiti [18] 277 specialisti GDSACP Arges, 175 specialiSti
GDSACP Dambovita, 180 specialisti GDSACP Vilcea

D3.6: 632 de exemplare ale Manualului de diseminare a procedurilor [18] Limba: RO

D3.7: 632 de truse pentru profesionisti [18] 1 kit = geantd, stilou Si pix, agenda, stick
USB de 64GB

D3.8: 3 protocoale de colaborare incheiate Si puse in aplicare [22] Cu institutii publice,
ONG-uri, primarii, angajatori (1 protocol de colaborare / judet, 21 intdlniri: 7 Sedinte

/judet)

D3.9: 661 de beneficiari ai copiilor Si tinerilor, din care 10 copii / tineri au fost integrati
in mediul socio-profesional [22]

191 Beneficiari GDSACP Arges, 250 beneficiari GDSACP Dambovita, 220 beneficiari
GDSACP Valcea

D3.10: 661 seturi pentru copii Si tineri [22]
1 kit = rucsac, tricou, portofel
D3.11: 3 rapoarte privind punerea in aplicare a noilor proceduri de lucru [23]

1 raport / GDSACP Format: electronic; Limba: RO, EN Nr. estimvativ de pagini: 30
pagini

Program de repere relevante



Punctul Titlul de Beneficiaru Data Mijloace

de referinta 1 principal scadent de
referinta’ a (in verificar
8 luni) e
MS3 Un nou manual 1 - 23

privind DGASPC

procedurile  de AG

integrare

socioprofesional

a a copiilor /
tinerilor care vor
parasi  sistemul
de protectie
special
implementat

Numiirul pachetului de lucru *: WP4

Titlul pachetului de lucru : Organizarea Si desfaSurarea de evenimente de informare Si
diseminare

Luna inceperii: 1




Luna incheierii: 24
Beneficiar principal'’‘ 1 - DGASPC AG
Obiective

SO 2. Informarea profesioniStilor din GDSACP Si Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului Si Adoptarea (NAPCRA) in Romania privind metodele de lucru
elaborate in cadrul proiectului.

SO 3. Cresterea gradului de conStientizare cu privire la importanta integrarii socio-
profesionale a copiilor Si a tinerilor in cadrul sistemului de protectie

Descrierea muncii Si a rolului partenerilor

WP4 - Organizarea Si desfaSurarea evenimentelor de informare Si diseminare [Lunile: 1-
24]

DGASPC AG, DGASPC DB, DGASPC VL, MEDIA ONE

WPA4.1. Proiectarea identitatii vizuale a proiectului Si a materialelor informative (M1-
M24)

Pornind de la tema, obiectivele Si grupurile tintda ale proiectului, P3 va furniza strategia
de comunicare a proiectului inclusiv identitatea proiectului (key-visual, logo) Si metodele
de comunicare. Imaginea cheie-vizuald va fi decupata dintr-o imagine, impreuna cu
logo-ul Si sloganul care vor defini linia generald de exprimare vizuald a obiectivelor
proiectului, 1n sectiune o abordare creativa comuna pentru toate materialele comunicarii.
De asemenea, proiectul va fi vizibil pe pagina de Facebook a proiectului Si 24 de buletine
informative despre stadiul proiectului vor fi afiSate pe pagina Facebook. Noul manual de
lucru Si studiul comparativ dezvoltat la W.2.3 vor fi transmise celor 12 organizatii unde a
avut loc schimbul de bune practici, astfel incat organizatiile sa le poatd difuza in alte
retele profesionale de care ele aparfin. Toate instrumentele de comunicare, materialele
tiparite Si cele promotionale trebuie sa respecte cerintele aplicabile de norme de
vizibilitate privind finantarea UE.

WP4.2. Organizarea Si desfasurarea conferintei de lansare a proiectului (M2)

Conferinta de lansare va avea loc la PiteSti, Romania. Evenimentul va promova
obiectivele Si metodele proiectului, punerea in aplicare a grupurilor specifice vizate Si a
mass-mediei, pentru a genera o conStientizare initiala cu privire la integrarea socio-
profesionald a copiilor / tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de ingrijire
alternativa, prezentand parteneriatul national Si finantarea UE. Conferinta va fi anuntata
printr-un comunicat de presd electronic transmis catre medii specifice cu o saptdmana
inainte de data evenimentului. Conferinta va avea o duratd de 1 zi Si va aduna 65 de
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participanti: 15 experti in proiect, 50 de invitati - inclusiv autoritati publice relevante,
profesioniSti, mass-media nationala, ONG-uri active in cadrul mediului. Solicitantul Si
P3 vor lua masuri pentru a gasi o sala de conferinte Si pentru a distribui 50 de seturi
participantilor de la evenimente. Toate materialele trebuie sa respecte normele de
vizibilitate aplicabile privind finantarea UE. Toti partenerii vor fi prezenti la eveniment
Si vor acoperi cheltuielile legate de participare din bugetul propriu. Evenimentul va
cuprinde fotografii, materiale video Si liste de participanti.

WP4.3. Organizarea Si desfaSurarea de seminare nationale pentru difuzarea de noi
proceduri de lucru (M17-M24) Noile metode de lucru vor fi diseminate la nivel national
prin cele 8 seminare nationale organizate; 160 de exemplare din Manualul procedurilor
diseminate; 160 de seturi (set de stilouri, pix Si stilouri, agende, stick USB de 64GB).

Seminarele vor include reprezentanti ai tuturor celor 47 de GDSACP din tara, precum Si
reprezentanti ai NAPCRA. Prin aceasta activitate ne propunem: - diseminarea exemplelor
europene de know-how Si de bune practici in domeniul socio-profesional integrarea
copiilor / tinerilor care vor parasi sistemul de protectie speciala unui numar mare de
persoane specialisti; - sd ofere solutii la cheie pentru o mai bund integrare socio-
profesionald a copiilor in societatea principala

In Romania; - si furnizeze instrumente de consolidare a capacititilor pentru actorii
relevanti, cum ar fi ONG-urile, partenerii sociali Si cei locali, autoritatilor sa-Si
imbunatateasca capacitatea de integrare socio-profesionald a copiilor care parasesc
sistemul de ingrijire; - pentru a crea exemple puternice pentru viitoare initiative. Ultimul
manual va fi livrat in limbile RO Si EN, postat pe pagina de Facebook a proiectului, site-
urile partenerilor difuzate prin e-mail tuturor participantilor ca o resursa valoroasd Si un
instrument durabil pentru promovarea initiativelor viitoare in integrarea socio-
profesionala a copiilor care parasesc sistemul de ingrijire.

WP4.4. Organizarea Si desfasurarea conferintei de inchidere a proiectului (M24)

Conferinta de inchidere va avea loc la PiteSti, Roméania Si va difuza realizarile proiectului
la publicul larg, mass-media in general, actori relevanti (autoritati publice, profesioniSti
care interactioneaza cu copiii, educatori, specialiSti sociali, ONG-uri etc.), pentru a creSte
gradul de conStientizare cu privire la importanta integrarii socio-profesionale a copiilor
care parasesc sistemul de protectie. Conferinta va avea o durata de 1 zi Si va aduna 65 de
participanti: 15 experti in proiect Si 50 de invitati. Conferinta va fi anuntatd prin
comunicate de presa, impreuna cu o ordine de zi preliminara. Prezentarile relevante ale
proiectului vor fi transmise participantilor, iar evenimentul prezentat

va include o sesiune de intrebari Si rdspunsuri intre echipa de proiect Si oaspeti.
Momentele cheie vor fi ilustrate in fotografii, in materiale, testimoniale in direct.
Concluziile cheie vor fi diseminate ca baza pentru viitoarele initiative la nivel roman Si
european. Solicitantul Si P3 vor lua masuri pentru a contracta o sala de conferinte Si
pentru a distribui participantilor 50 de seturi de evenimente. Toate materialele trebuie sa
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respecte normele de vizibilitate aplicabile privind finantarea UE. Toti partenerii vor fi
prezenti la eveniment Si vor acoperi cheltuielile legate de participare din bugetul propriu.
Evenimentul va cuprinde fotografii, materiale video Si listele participantilor.

Participarea per partener

Numairul partenerului Si numele scurt Efort WP4
1 - DGASPC AG 4.00
2 - DGASPC DB 3.00
3 - DGASPC VL 3.00
4 - MEDIA ONE 5.00
Total 15.00
Lista rezultatelor
Numir Titlu rezultat Principal Tip'3 Nivel de Data
rezultat'* beneficiar diseminare!® scadentd
(in luni) V7
D4.1 1 identitate 4 - MEDIA ONE Site-uri Web, Public 1
vizuala brevete, etc.
D4.2 40 de postere 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.3 1000 flyere 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.4 4 roll-up-uri 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 2
brevete, etc.
D4.5 1 pagina de 4 - MEDIA ONE | Site-uri Web, Public 1
Facebook brevete, etc.
D4.6 24 de buletine 4 - MEDIA ONE Site-uri Web, Public 24
informative brevete, etc.
postate pe
pagina
Facebook
D4.7 1 conferinta de | 4 - MEDIA ONE | Altele Public 2
lansare a
proiectului la
Pitesti
D4.8 8 seminare 4 - MEDIA ONE | Altele Public 24
nationale
organizate Si
predate
D4.9 1 conferinta de | 4 - MEDIA ONE Altele Public 24
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finalizare a
proiectului la
Pitesti

Descrierea rezultatelor

1 identitate vizuala, 40 de afiSe, 1000 de pliante, 4 rulouri, 1 pagina Facebook, 24 de buletine
informative afiSate pe pagina Facebook,

Manual de proceduri Si studiu comparativ postat pe pagina Facebook, 1 conferinta de lansare a
proiectului la Pitesti, 50 de pachete de conferinte de proiect, 8 seminare nationale organizate Si
predate, 160 de exemplare ale Manualului de diseminare a procedurilor,

160 de seminarii, 1 conferinta de proiect la Pitesti, 50 de seturi de conferinte pentru proiect
D4.1: 1 identitate vizuala [1]

Logo si slogan

D4.2: 40 de postere [2]

10 pentru fiecare grup tinta partener: public larg

D4.3: 1000 de fluturasi [2]

250 pentru fiecare grup tintd partener: public larg

D4.4: 4 roll-up-uri [2]

1 pentru fiecare partener

D4.5: 1 pagina Facebook [1]

Limba: RO, EN grup tinta: public larg

D4.6: 24 de buletine informative postate pe pagina Facebook [24]

Limba: RO, EN grup tinta: public larg

D4.7: 1 conferinta de lansare a proiectului la PiteSti [2]

1 zi, 65 de participanti: 15 experti in proiect Si 50 de oaspeti grup tinta: specialiSti, autoritati
publice relevante, mass-media,

Rezultatele ONG-urilor: agenda, liste de prezenta semnate, procese verbale, prezentare,
fotografii ... 65 Seturi de conferinte, 1 kit contine:

geantd, set stilou, agende, stick USB de 64 GB

D4.8: 8 seminare nationale organizate Si predate [24]

1 seminar x 8 regiuni, 1 zi fiecare, 22 participanti / seminar: 2 experti in proiect Si 20 de oaspeti
grup tinta: GDSACP

specialisti de ieSire: agenda, liste de prezenta semnate, procese verbale, prezentari, fotografii ...
160 exemplare ale Manualului de la

proceduri diseminate 160 de seturi de seminarii, 1 kit = set de stilou, stilou Si pix, agende, stick
USB de 64g

D4.9: 1 conferinta finala a proiectului la PiteSti [24]

1 zi, 65 de participanti: 15 experti in proiect si 50 de invitati 50 de kituri, 1 kit: set de stilou,
stilou si pix,

64g stick-uri USB, ieSire: agenda, liste de prezenta semnate, procese verbale, prezentare,
fotografii ... grup tinta: specialiSti,

autoritatile publice relevante, mass-media, ONG-uri
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Program de repere relevante

Punctul de Titlul  de Beneficiarul Data Mijloace
referinta'® referinta principal scadenti de
(in luni) verificare

MS4 Noi 1 - DGASPC 24

proceduri de AG

integrare

socio-

profesionala

a copiilor /

tinerilor

care

parasesc

sistemul de

protectie

special

implementat

difuzat la

nivel

national i

international
1.3.4. WT4 Lista de repere

Numar Titlu rezultat Nr. WP° Principal Data scadenta Mijloace de

rezultat'* beneficiar (in luni) 7 verificare
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MS1

Gestionarea
consistenta Si
eficienta a
proiectelor

WP1

1 - DGASPC AG

24

MS2

12 cele mai
bune practici de
integrare socio-
profesionald a
copiilor /
tinerilor care
urmeaza sa
paraseasca
sistemul de
ingrijire
alternativa
identificat Si
aprofundat

WP2

1 - DGASPC AG

MS3

Un nou manual
privind
procedurile de
integrare socio-
profesionald a
copiilor /tinerii
care vor parasi
sistemul de
protectie
special
implementat

WP3

1 - DGASPC AG

23

MS4

Noi proceduri
pentru
integrarea
socio-
profesionald a
copiilor /
tinerilor care
vor parasi
sistemul de
protectie
special
implementat
difuzat la nivel
national Si
international

WP4

1 - DGASPC AG

24

1.3.5. WT5 Riscuri de implementare critice Si acliuni de atenuare

Nr. risc

Descriere risc

Numiar WP

Masuri propuse de reducere a
riscurilor
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Lipsa de cooperare a expertilor in proiecte WP1 In cadrul primei reuniuni de
conducere va fi definit un circuit de
informare Si o lista de mailuri
operationale Si contactele pentru
informarea rapida a tuturor despre
toate actiunile intreprinse vor fi
stabilite cu termene Si sarcini ferme.
Managerul de proiect, 3 coordonatori
de proiect Si 1 asistent de proiect
contribuie la monitorizarea continud a
implementarii tehnice.

Modelele de buna practica identificate nu WP2 Expertii proiectului trebuie sa

sunt suficiente pentru a provoca schimbarea monitorizeze toate activitatile directe

in Romania, in integrarea socio-profesionala cu copiii.

a copiilor / tinerilor care parasesc sistemul

de protectie

Neparticiparea la instruirea tuturor WP3 Sesiunile de instruire vor fi planificate

profesionistilor din cauza indisponibilitatii in avans Si vor fi validate de toti

lor pentru perioada de desfasurare a participantii la programul de instruire.

activitatilor

Neparticiparea la seminariile nationale a WP4 Seminarul national va fi planificat in

tuturor profesioniStilor vizati

prealabil Si va fi validat cu toti
participantii.

1.3.6 WT6 Rezumatul efortului proiectului in lunile personale
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WP wp WP WP4 Total
1 2 3 Persoane/
Luni per
Participa
nt
1 - DGASPC 5 4 4 4 17
AG
2 - DGASPC 4 3 3 3 13
DB
3 - DGASPC 4 3 3 3 13
VL
4 - MEDIA 6 5 5 5 21
ONE
Total 19 15 15 15 64
Persoane/Lun

i
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1.3.7. WT7 Programul experimental al revizuirilor proiectului

Nr. revizuire!®

Durata provizorie

Locul planificat de
revizuire

Comentarii, daca este
cazul

RV1

24

Va fi stabilit.

Ca parte a evaluarii
raportului final, poate fi
organizatd o revizuire.
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1. Numarul proiectului

Numarul proiectului a fost atribuit de Comisie ca identificator unic pentru proiectul dvs.
Nu poate fi schimbat. Numarul proiectului ar trebui sa figureze pe fiecare pagind a
documentelor de pregatire a acordului de finantare (partea A

Si partea B) pentru a preveni erorile in timpul manipularii.

2. Acronimul proiectului

Utilizati acronimul proiectului aSa cum este prezentat in propunere. In general, nu se
poate schimba. AcelaSi acronim ar trebui sa apara pe fiecare pagina a documentelor de
pregatire a acordului de finantare (partea A Si partea B) pentru a preveni erorile in timpul
manipuldrii acestuia.

3. Titlul proiectului

Utilizati titlul (de preferintd nu mai mult de 200 de caractere) aSa cum este indicat in
propunerea prezentata. Sunt posibile corectii minore daca s-a convenit in timpul pregatirii
acordului de finantare.

4. Data de incepere

Cu exceptia cazului in care o data specifica (fixd) de incepere este justificata Si convenita
in mod corespunzator in timpul pregatirii acordului de finantare,

proiectul va incepe in prima zi a lunii urmatoare intrarii in vigoare a acordului de
finantare (NB: intrarea in vigoare = semnate de catre Comisie). Retineti ca daca se
utilizeaza o data de Incepere fixa, vi se va solicita sa furnizati o justificarea in scris.

5. Durata
Introduceti durata proiectului in Iunile complete.

6. Identificator de apel (partial)

Identificatorul apelului (partial) este numarul de referinta dat in apel sau parte a apelului
la care v-ati adresat, aSa cum este indicat

la publicarea cererii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Trebuie sa utilizati
identificatorul mentionat de Comisie in scrisoarea prin care ati fost invitat la pregatirea
acordului de finantare.

7. Rezumat
8. Luna de incepere a proiectului
Luna in care participantul s-a alaturat consorfiului, luna 1 marcand data de incepere a

proiectului Si toate celelalte date fiind relative la aceasta data de incepere.

9. Numarul pachetului de lucru
Numarul pachetului de lucru: WP1, WP2, WP3, ..., WPn

10. Beneficiarul principal
Acesta trebuie sa fie unul dintre beneficiarii din grant (nu o tertd parte) - Numarul
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beneficiarului care conduce activitatea n acest scop
pachet de lucru

11. Persoane-luni pe pachet de lucru
Numarul total de persoane-luni alocate fiecarui pachet de lucru.

12. Luna initiala

Data de incepere relativa a lucrarilor in pachetele specifice de lucru, luna 1 marcand data
de incepere a proiectului Si toate celelalte date de inceput fiind relative la aceasta data de
incepere.

13. Luna finala
Data de incheiere relativa, luna 1 marcand data de incepere a proiectului Si toate datele
finale fiind relative la aceasta data de incepere.

14. Numar de rezultate
Numerele rezultatelor: D1 — Dn

15. Tip

Indicati tipul rezultatului utilizand unul dintre urmatoarele coduri:
R Document, raport

DEM Demonstrator, pilot, prototip

DEC Site-uri web, brevete, videoclipuri etc.

ALTE

ETHICS Cerinta de etica

ORDP Open Research Data Pilot

16. Nivelul de diseminare

Vi rugam sa indicati nivelul de diseminare folosind unul dintre urmatoarele coduri:

PU Public

CO Confidential, numai pentru membrii consortiului (inclusiv serviciile Comisiei)
Informatii clasificate UE-RES: RESTREINT UE (Decizia 2005/444 / CE a Comisiei)
Informatiile UE-CON clasificate: CONFIDENTIEL UE (Decizia 2005/444 / CE a
Comisiei)

Informatii clasificate UE-SEC: SECRET UE (Decizia 2005/444 / CE a Comisiei)

17. Data rezultatelor pentru Produs

Luna in care vor fi disponibile rezultatele, luna 1 marcand data de incepere a proiectului
Si toate datele de livrare fiind relative la aceasta data de incepere.

18. Numarul de repere
Numar de repere: MS1, MS2, ..., MSn

19. Verificarea numarului
Numarul reviziei: RV1, RV2, ..., RVn
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20. Numarul de instalare
Numarul progresiv al instalatiilor unei aceleasi infrastructuri. O instalare face parte dintr-
o infrastructura care ar putea fi folosita independent de restul.

21. Tara de instalare

Codul tarii in care se afla instalatia sau IO in cazul in care furnizorul de acces
(beneficiarul sau terful asociat) este o organizatie internationala, un ERIC sau o entitate
juridica similara.

22. Tipul de acces

VA daca accesul virtual,

TA-uc daca accesul transnational cu costurile de acces declarate pe baza costului unitar,
TA-ac daca accesul transnational cu costurile de acces declarate drept costuri reale Si
TA-cb daca accesul transnational cu costurile de acces declarate ca o combinatie intre
costurile Si costurile reale in baza costului unitar.

23. Costurile accesului

Costul accesului oferit in cadrul proiectului. Pentru acces virtual, completati numai a
doua coloana. Pentru accesul trans-national completati una dintre cele doud coloane sau
ambele in functie de modul de declarare a costurilor de acces. Costurile de acces la nivel
transnational pe baza costului unitar vor rezulta din costul unitar prin numarul de acces
care trebuie furnizata.
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1. Definirea problemei, evaluarea nevoilor Si obiectivele proiectului

Care sunt problemele Si/sau situatia actuala? Care sunt nevoile pe care proiectul
urmareste sa le abordeze? Legat de aceste probleme Si nevoi, care sunt obiectivele majore
pe care proiectul ar trebui sa le atinga? Care sunt grupurile finta din activitatile dvs. Si de
ce au fost alese?

Nota:

Se aSteapta sa oferiti aici o evaluare a nevoilor pentru activitatile propuse. O astfel de
evaluare a nevoilor ar trebui sa includa date relevante Si fiabile Si ar trebui sa contina o
analiza solida care sa demonstreze in mod clar necesitatea actiunii. Solicitantul poate se
refera la cercetarile, studiile existente, proiectele anterioare care au identificat deja
necesitatea. Evaluarea nevoilor trebuie sa explice in mod clar in ce masura actiunea va
raspunde nevoii Si acest lucru va fi cuantificat. Vi se cere sa fiti specific Si sa va
concentrati pe nevoile actuale pe care proiectul dvs. le va viza Si sa va limitati analiza la
declaratii Si informatii generale despre problemele Si nevoile grupului tinta in general.

Pana in 1990, politica de protectie a copilului iIn Romania a fost extrem de centralizata,
fragmentatd intre diferite ministere, favorizand institutionalizarea copiilor Si
responsabilitatea familiei Si a comunitatii, un sistem specific comunist. In urma ratificarii
in 1990 a Conventiei ONU privind drepturile copilului, Roménia s-a angajat sa
promoveze drepturile copilului, In conformitate cu principiile Si normele stabilite in
Conventia directivei. Astfel, in perioada 1990-1996 au fost elaborate o serie de acte
normative, care au avut drept scop imbunatatirea cadrului de protectie a copilului, dar
fara a il reconsidera In ansamblu, ceea ce a dus la fragmentarea acestuia, situatia Si
stagnarea excesiva, prin infiintarea de noi structuri administrative in domeniu. In iunie
1997, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de urgenta nr. 26/1997 privind protectia
copilului aflat in dificultate,

stabilind baza pentru un nou sistem de protectie, bazat pe principiul descentralizarii
puterii decizionale Si a responsabilititilor. In perioada 1998-2004, sistemul de protectie a
copilului din Romania a trecut prin mai multe etape, continudnd un proces continuu de
reforma, fiind ajustat, modificat, reabilitat Si imbunatatit. In 2005, acest proces a
culminat cu redefinirea intregului sistem de asistentd sociald prin infiintarea Directiilor
Generale ale Societatii

Asistentd Si Protectia Copilului (GDSACP) la nivelul judetelor Si districtelor
Municipiului BucuresSti inclusiv toate serviciile de sprijin adresate tuturor categoriilor
sociale 1n nevoie, sub auspiciile unei singure institutii.

Daca la inceputul anilor 1990 mai mult de 100.000 de copii traiau in institufii mari,
impersonale, prost echipate Si servite cu personal necorespunzator Si deseori necalificat,
in prezent existd o scadere semnificativa a numarului de copii Si tineri persoanele din
serviciile de tip public Si privat de locuinte, ca urmare a politicii de dezinstitutionalizare,
fie prin reintegrare in familia naturald sau extinsa sau adoptia sau prin inlocuirea tipului
rezidential cu un tip de familie. Astfel, conform

celor mai recente date publicate de Ministerul Muncii Si Justitiei Sociale (Buletin
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Statistic 2016 privind protectia Drepturilor copilului - http://www.mmuncii.ro/j33/
images / bulletin statistic / child an2016.pdf), numarul de copii Si tinerii protejati in
institutiile publice Si private (institutionalizate) a scdzut constant din 2000, la 31
decembrie, au fost inregistrati 57.181 copii / tineri, ajungand la 19 369 copii / tineri pe 31
decembrie 2016. De asemenea, s-a observat o sciddere semnificativd a numarului de
copii/tineri care beneficiaza de la o masura de protectie speciald pentru serviciile familiei
(rude pana la gradul al patrulea, lucratorii profesioniSti in domeniul asistentei maternale
din GDSACP sau organisme private acreditate, alte familii sau persoane fizice). Varful a
fost atins in 2004, cand, la 31 Decembrie, au fost inregistrati 50.239 copii/tineri, iar cel
mai mic numar a fost inregistrat la data de 31 decembrie 2016 - 37.497 copii/tineri.

Dupa cum se poate observa din statisticile de mai sus, deSi s-au Inregistrat progrese
importante Tn ceea ce priveSte integrarea copiilor Si a tinerilor oameni, existd inca un
numar mare n sistemul de protectie speciald: 56.866 (34.06% sunt in sistemul rezidential
protectia de tip Si 65,94% in sistemul de protectie de tip familial). Dintre acestea, cele
mai problematice Si vulnerabile categorii sunt reprezentate de copii Si tineri care vor
parasi sistemul de protectie speciala. Legea 272/2004 privind Protectia Si promovarea
drepturilor copilului, republicatd Si actualizata, care reglementeaza cadrul legal privind
respectarea, promovarea Si garantarea drepturilor copilului in Romania, stipuleaza varsta
la care se afla copiii Si tinerii trebuie sd paraseasca sistemul de protectie, drepturile lor,
tinerii in varsta de 18 ani Si in continuare beneficiari ai sistemului de protectie: "Copilul
beneficiaza de protectie speciald pana la atingerea capacitatii totale de exercitiu.

La cererea tanarului, exprimatd dupa ce a dobandit capacitatea de exercitare completa,
daca iSi continud studiile o singura datd in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciald este acordata, conform legii, pe intreaga durata a studiilor, dar fara a depasi
varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitatea deplina Si a beneficiat de o
masura de protectie speciald, dar care nu 1Si continua studiile Si nu are posibilitatea de a
se Intoarce in propria familie, deoarece se confruntd cu riscul de excluziune sociala,
beneficiile la cerere pentru o perioada de pana la 2 ani de protectie speciald pentru a
facilita integrarea sa sociald. Acest drept este pierdut daca se dovedeSte ca tanarului i-a
fost oferit un loc de munca Si /sau acasa cel putin de doud ori Si le-a refuzat sau le-a
pierdut din motive care i pot fi atribuite. "

Copiii Si tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie sunt una dintre
categoriile cele mai afectate din punct de vedere economic Si la riscul excluderii sociale.
In primul rand, simplul fapt cd au ajuns la sistemul de protectie dezviluie lipsa unui
sprijin extrem de important pentru dezvoltarea lor ulterioara - cea parentala. in al doilea
rand, aceSti copiii Si tinerii se confruntd cu o serie de probleme, dintre care cele mai
importante sunt: dezvoltarea precara sau chiar lipsa abilitali de viatd independente,
probleme emotionale, probleme de comportament, lipsa de competente necesare
integrarii in munca piata, invatamant de nivel scazut. Cu toate interventiile publice Si
private, de natura financiara sau de altd naturda, institutiile de protectie specialda din
Romania par a fi blocate intr-un mod de actiune care nu are nimic in comun cu actuala
realitate.

Scopul lor principal a ramas sa ofere nevoi de baza pentru copiii Si tinerii pe care 1i
ingrijesc (alimente, imbracaminte, adapost), neglijand nevoile superioare ale unei fiinte
umane: nevoia de psihologie, aspiratii, aptitudini etc.
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Copiii Si tinerii nu sunt incurajati sa aiba o viata autonoma, sa-Si dezvolte aptitudinile de
viatd independentd mentinind o dependentd crescutid de sistem. In plus, acest grup
vulnerabil se confruntd cu o serie de comportamente probleme: hetero Si auto-agresiune
(manifestari care apar in situatii frustrante in care copiii Si tinerii reactioneaza prin
mecanisme de aparare adaptive, dupa etica egocentrica de a distruge "Semenii opuSi");
Absenta Scolii (ca reactie comportamentala fata de opozitia fata de adult, autoritate, lipsa
de responsabilitati); Atitudinea indiferentei fata de invatare (din cauza lipsei de interese
Si motivatii a faptului cognitiv, a imaturitatii in elaborarea obiectivelor mai inalte); O
atitudine a opozitiei fatd de autoritate (ca reactic agresiva la frustrare); Reactii
disproportionate Si agresive la anumite situatii (ca urmare a unei tolerante scazute la
frustrare Si a lipsei unui model de raspuns frustrat); O minciuna (care poate avea adesea
scopul de a evita consecintele actelor); Utilizarea timpurie a limbajului vulgar, ostentativ.
In cazul copiilor Si tinerilor in serviciile de protectie sociald, indiferent daca este vorba
despre un sistem rezidential sau intern, ar trebui sa se concentreze mai mult pe formarea
Si dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta. Aceasta este consideratd a fi o
componentd importantd a educatiei non-formale, complementara celei desfaSurate in
institutiile de invatamant. Cu toate ca exista o legislatie care reglementeaza acest
domeniu de competente de viatd independentd la nivelul sistemului de protectie a
copilului (Ordinul nr 14/2007 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
serviciul de dezvoltare a vielii independente competente), nu existd proceduri clare de
lucru care sa permita specialiStilor sa ajute copiii Si tinerii sa dezvolte competentele
necesare pentru o viatd independenta. In plus, nu existd suficient personal specializat in
centrele de ingrijire rezidentiala care sa evalueze abilitatile, competentele Si resursele
copiilor Si tinerilor Si pregitirea lor pentru o viatd independenti. In plus, regulile de
functionare ale centrelor rezidentiale nu permit copiilor Si tinerilor sd se angajeze in
invatarea de-a lungul vielii activitati Si nu sunt implicate in gestionarea centrelor (de
exemplu: aranjarea meselor, prepararea, sub supravegherea adultilor, a unui vas preferat,
spalarea hainelor Si aSa mai departe). Toate acestea sunt centralizate de personal servind
centrele, conducand la o protectie excesivd care Tmpiedica dezvoltarea autonomiei
copilului Si responsabilltatii. In ceea ce priveSte copiii Si tinerii din sistemul de ingrijire a
familiei, aceStia au posibilitatea de a dezvolta abilitatile lor de viatd mai uSor pentru ca
traiesc Intr-un mediu familial care favorizeazd formarea Si dezvoltarea mai rapida de
competente. Cu toate acestea, copiii Si tinerii din asistenfa maternala au dificultati de
integrare, deoarece ingrijitorii lor nu sunt suficient de instruiti in mod eficient pentru a-Si
dezvolta abilitatile de viata.

In procesul de integrare socio-profesionala a copiilor Si a tinerilor care pardsesc sistemul
de protectie existd un nr. mare de dificultati identificate: lipsa programelor specifice
pentru integrarea lor socio-profesionald; Personal insuficient atdt in managementul
cazurilor cat Si specialiStii In dezvoltarea abilitatilor de viata independenta; Personalul
din centrele rezidentiale, precum Si asistentii medicali au nevoie de formare pentru a le
permite sa respecte noile cerinte administrative de asemenea, sa raspundd in mod
corespunzator nevoilor copiilor Si tinerilor; Consilierea neadecvata in domeniul centrelor
rezidentiale duce la Tmpiedicarea tinerilor sa frecventeze unitatile de invatimant sau
calificarile ~ pentru  care au  competentele Si  cunoStintele  necesare;
Marginalizarea/excluderea tinerilor din centrele rezidentiale atat in Scoala, cat Si
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ocuparea fortei de munca in strainatate

Dezvoltarea precara a serviciilor de integrare sociala Si profesionald; Dezvoltarea precara
a vielii independente; Sustinerea insuficienta a serviciilor pentru dezvoltarea sociala Si
profesionalad din partea ONG-urilor.

Realitatea este ca nu exista inca suficiente solutii disponibile specialiStilor pentru a oferi
o protectie reald acestui grup. In esentd, grupul riméane o problema dificila, in principal
din cauza lipsei de masuri reale de sprijin atunci cand parasesc sistemul de protectie,
acest lucru fiind cumulat cu problemele deja create de institutionalizarea Si
vulnerabilitatea

membrilor sdi. Vulnerabilitatea grupului creSte odata cu parasirea institutiei, avand in
vedere lipsa de solutii viabile pentru tinerii institutionalizati. Grupul are o rata ridicata de
esec in ceea ce priveSte inserfia sociald Si profesionald. Din cauza aceasta, acest grup
genereaza probleme sociale in creStere, oferind clientilor asistentd pentru adulti,
inchisori, retele de trafic, prostitutie, droguri etc.

Copiii Si tinerii care parasesc sistemul de protectie sunt, de asemenea, o categorie
vulnerabild la nivelul celor trei GDSACP implicate in proiect. Conform informatiilor
statistice existente in baza de date DGASPC Arges privind 31.03.2017 in sistemul de
protectie au fost 333 copii Si tineri, cu varste cuprinse intre 14-17 ani Si peste 18 ani

ani: 219 1n sistemul de tip familial (77 in asistentii maternali DGASPC angajati, 101 la
rude pana Si inclusiv al patrulea grad Si 41 la alte familii sau persoane) Si 114 la sistemul
public rezidential. Din 259 de copiii cu varste cuprinse intre 14 Si 17 ani, 132 erau baieti
Si 127 fete. 74 de beneficiari au fost tineri de peste 18 ani, din care 35 erau barbati i 39
erau femei. In ceea ce priveste intrarile sistemului de protectie, au intrat 200 de copii

in perioada 01.01.2016-31.03.2017: 95 au fost plasati in servicii rezidentiale Si 105 au
fost plasati in ingrijirea profesionald a asistentilor maternali angajati de GDSACP Arges,
la rudele de gradul al patrulea sau alte familii/persoane. In ceea ce priveste sistemul, in
urma revocarii masurii de protectie speciald, reieSea, de asemenea, din perioada
01.01.2016-31.03.2017, 68 de copii Si tineri au parasit sistemul (13 copii cu varste intre
14 si 17 si 55 de tineri) cu varsta peste 18 ani). Cei 13 copii au fost reintegrati in familia
naturald sau extinsa, iar din cei 55 de ani tinerii care au parasit sistemul de protectie la
cererea lor: 10 au plecat in strainatate; 8 Si-au infiintat propria familie

(de obicei, tinerii, in majoritatea cazurilor nu sunt casatoriti legal, trdiesc In concubinaj);
2 s-au dus la alte familii; 2 au fost preluati de organizatii neguvernamentale (acestea
ofera servicii integrate pentru inserfia socioprofesionald);

33 au revenit la familiile naturale, dintre care numai 9 au fost angajati. In ceea ce priveste
situatia la nivelul Dambovita GDSACP, conform datelor institutiei, la data de 31 martie
2017 au fost 558 de copii Si tineri in sistemul de protectie, in varsta de 14-17 ani Si peste
18 ani: 429 in tipul de familie (191 la asistentii maternali angajati de GDSACP, 170 de
rude pana la gradul al patrulea inclusiv Si 68 de alte familii sau persoane) Si 129 la
sistemul de tip rezidential (48 in sistemul public Si 81 in sistemul privat). Dintre cei 404
de copii 1n varsta de 14-17, 222 erau baieti Si 182 erau fete. 154 beneficiari aveau peste
18 ani, dintre care 69 de baieti Si 85 de femei. In ceea ce priveSte intrarile Si ieSirile
sistemului de protectie, in anul 2016, 30 de copii au intrat Si au ieSit 57 de copii Si tineri.
Dintre cei 57 care au ieSit din sistem, 11 au gasit o persoand necalificatd, munca
sezonierd, 8 au plecat in strainatate, 14 au fost reintegrati in familie, 3 au ajuns la centre
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de asistentd sociald pentru adulti, iar pentru restul de 21 nu exista informatii. In ceea ce
priveste situatia la nivelul P2, conform datelor furnizate de GDSACP Valcea, pe
31.03.2017, in sistemul de protectie au fost 441 copii Si tineri, cu varste cuprinse intre
14-17 ani Si peste 18 ani: 191 in sistemul de tip familial (51 la asistentii maternali
angajati de DGASPC, 100 la rudele de pana la gradul al patrulea Si de la 40 la alte familii
sau persoane) Si 250 la sistemul rezidential (235 in sistemul public Si 15 in sistemul
privat). Dintre cei 235 de copii cu varste cuprinse intre 14 Si 17 ani, 136 erau baieti Si 99
erau fete. 206 beneficiari erau tineri peste 18 ani, dintre care 102 erau barbati Si 104
femei. Referitor la intrarile Si ieSirile sistemului de protectie, 18 copii in varsta de 14 ani
Si peste au venit in 2016 Si 109 copii Si tineri au plecat. In cazul celor 27 de tineri care au
parasit sistemul de protectie, situatia este urmatoarea: 1 cuplu tanar reintegrat in familie,
6 plecati la munca in strainatate, 22 angajati cu contract de munca.

Dupa cum se poate observa din situatiile statistice existente la nivelul celor trei institutii,
numarul copiilor n varstd de 14-17 ani Si cei cu varste peste 18 ani care au nevoie de
sprijin pentru integrarea socio-profesionald este foarte mare. In ceea ce priveste situatia
celor care au parasit sistemul de protectie, in multe cazuri sunt doar partial integrati: in
timp ce unii desfaSoara munca necalificata Si sezoniera in Romania (implicit slab platita),
altii au mers la munca in strainatate. TotuSi, acolo au fost, de asemenea, cazuri in care
integrarea partiald nu a avut loc: situatia celor care sunt inca dependenti privind serviciile
sociale din cadrul sistemului de protectie a adultilor sau cele plasate in cadrul
organizatiilor neguvernamentale care le furnizeaza servicii de inserfie socio-profesionala.
Din acest motiv, acest proiect vizeaza, ca obiectiv general, socio-profesional sa integreze
copiii Si tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectiec din Romania, acest
obiectiv general

realizindu-se prin urmatoarele obiective specifice: 1. Imbunititirea competentelor
profesioniStilor din 3 GDSACP privind: integrarea socio-profesionald a copiilor Si
tinerilor care parasesc sistemul de protectie; 2. Informarea profesioniStilor din GDSACP
din Romania St NAPCRA privind metodele de lucru elaborate in cadrul proiectului;

3. CreSterea gradului de conStientizare a importantei integrarii socio-profesionale a
copiilor Si a tinerilor in sistem de protectic; 4. Dezvoltarea abilitatilor de viata
independenta ale copiilor Si tinerilor din sistemul de protectie a copilului GDSACP
Arges, Dambovita Si Valcea.

ASa cum se poate observa din cele patru obiective specifice, proiectul propune o abordare
complexa a socioprofesionalismului integrarii copiilor Si tinerilor care vor parasi sistemul
de protectie: formare, informare, conStientizare, dezvoltarea abilitatilor de viata
independenta. Acesta a pornit de la ideea ca primul pas care trebuie intreprins este
organizarea schimburilor de experienta in tarile UE care au dezvoltat servicii de integrare
pentru copiii Si tinerii din Romania. Cele 12 modele de bune practici identificate (3
modele /statul UE) vor fi incluse intr-un studiu comparativ care va fi baza elaborarii
Manualului de proceduri privind integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor care vor
parasi sistemul de protectie speciald. Pe baza acestui manual, procedurile speciale de
lucru de la 3 GDSACP partenere vor fi dezvoltate. La randul lor, aceSti specialiSti se vor
implica in activitati specifice cu copiii Si elevii tineri pe care 1i au in bunastare, pentru a-
Si dezvolta abilitatile de viata independenta pentru a-i ajuta atunci cand trebuie sa plece
din sistemul de protectie. Proiectul nu se limiteaza la cele 3 GDSACP, ci acopera toate
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cele 47 de institutii locale din Romania precum Si autoritatea centrald responsabild de
respectarea Si promovarea drepturilor copilului in Romaéania in cadrul structurii
Ministerului Muncii Si Justitiei Sociale, Si anume Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului Si adoptarea (NAPCRA). In cadrul celor 8 seminare nationale de
diseminare, vor fi 160 de specialisti din aceste institutii informate despre metodele de
lucru dezvoltate. Astfel, proiectul va avea o dimensiune nationala, cu toli copiii Si tinerii
din sistemul de protectie din Romania care beneficiaza de implementarea procedurilor de
lucru care vor sa le pregateasca pentru o viatd independentd. Pe langad toti aceSti
profesioniSti, proiectul, prin conferinte, vizeaza Si 100 profesionisSti din institutii publice,
ONG-uri, primari, mass-media etc. Astfel, vor fi create oportunitati pentru specialistii din
Romania din diferite domenii de informare cu privire la problema copiilor Si tinerilor
care parasesc sistemul de protectie, situatie abordata intr-un mod integrat (din punct de
vedere educational, medical, locuinte, etc.).

Grupul tinta al proiectului este format din 1553 beneficiari. Impartita in categorii, grupul
tinta este urmatorul:

* 632 de profesionisSti din GDSACP ArgeS, Dambovita Si Valcea; ¢ 160 de profesioniSti
din 47 GDSACP si NAPCRA; <100 de profesionisti din institutii publice, ONG-uri,
primarii, mass-media etc .; * 661 de copii Si tineri din sistemul de protectie a GDSACP
Arges, Dambovita Si Valcea (14-17 ani Si 18 ani Si peste).

Nevoile grupului tintd variaza in functie de tipul de grup tinta implicat in proiect: *
pentru profesioniSti, nevoile sunt legate de necesitatea crescanda de a dezvolta abilitati
care sa contribuie la integrarea socio-profesionald a copiilor Si a tinerilor care parasesc
sistemul de protectie, la cunoaSterea insuficientd a celor mai bune practici de integrare a
beneficiarilor in ingrijirea alternativa, dar Si de conStientizarea precarda a importantei
integrarii socio-profesionale a copiilor Si a tinerilor din sistemul de protectie. Prin
urmare, indicatorii de proiect care raspund acestor nevoi sunt: 1 Manualul de Procedura,
24 sesiuni de instruire, 8 seminare nationale de diseminare, 2 conferinte. * pentru copii,
nevoile sunt legate de

dezvoltarea slaba a abilitatilor care le permite sa traiasca o viata independenta: activitati
de formare a abilitatilor de viata orientate spre 661 copiii Si tinerii.

Grupul tinta al proiectului va fi implicat in activitatile proiectului, in functie de
specificitate Si identificare dupd cum urmeaza: * profesioniStii vor participa la sesiuni de
instruire Si activitati directe cu copii Si tineri (632 oameni), seminare nafionale care
difuzeaza cele mai bune practici privind integrarea copiilor Si a tinerilor de la alternative
de ingrijire (160 de persoane), conferinte (100 de persoane); ¢ copiii Si tinerii vor
participa la activitati directe de dezvoltare a deprinderilor independente de viata sprijinite
de profesionisti instruiti in acest domeniu.

Proiectul contribuie la rezolvarea nevoilor grupului tinta prin participarea la activitatile
ce urmeaza a fi desfaSurate prin proiect: ¢ profesionistii din GDSACP Arges, Dambovita
Si Valcea, prin participarea lor la sesiuni de formare, vor dezvolta competente care le vor
oferi oportunitatea de a oferi copiilor Si tinerilor aceste competente, in cadrul activitatilor
directe, servicii de calitate orientate spre dezvoltarea abilitatilor de viata independenta,
care sa conducd la integrarea socio-profesionald a copiilor Si tinerilor care parasesc
ingrijirea alternativa;  profesionistii de la 47 GDSACP si NAPCRA, prin participarea la
seminarele nationale de diseminare, vor fi informati despre metodele de lucru elaborate
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in cadrul proiectului; ¢ profesionisti din institutii publice, ONG-uri, primarii, mass-
media, pand la participantii la conferinte vor deveni conStienti de importanta integrarii
copiilor Si a tinerilor in sistemul de protectie Si vor dezvolta o noud abordare Si o
atitudine pozitiva fatd de acestea; ¢ copii Si tinerii care participa la activitati directe, vor
dezvolta abilitati care le vor permite sa se integreze socio-profesional Si sa duca o viata
independenta.

Conpiii Si tinerii beneficiari ai proiectului, prin activitatile directe in care aceStia participa,
adica aplicand metode de lucru interactive (de exemplu, discutii, brainstorming,
dezbateri, schimb de roluri etc.), vor realiza ca dezvoltarea de abilitati Si comportamente
este esentiald pentru a duce o viata independenta dupa parasirea sistemului de protectie.
Aceasta conStientizare va duce la o schimbare a comportamentului fata de ei inSiSi Si de
altii, ca una dintre solutiile propuse de proiect sa rezolve problemele copiilor Si tinerilor
care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie. Astfel, proiectul incurajeaza o regula
comportamentald care intareSte comportamentele dorite Si factorii care vor schimba
comportamentul copiilor Si a tinerilor beneficiari ai proiectului sunt metodele interactive
de lucru cu ei.

Proiectul nu se refera doar la profesioniSti, copii Si tineri, ¢i Si la publicul larg din
Romania, prin conferinte, precum Si prin diverse materiale informative (pliante, postere,
etc.). In plus, prin Facebook (prin intermediul celor 24 de buletine de Stiri postate in RO
si EN), utilizatorul de Internet din intreaga lume este vizat

prin proiect care are un impact nu numai la nivel national, ci Si la nivel international. Se
vor Incheia 3 colaborari de protocol intre actorii relevanti din domeniul integrarii socio-
profesionale a copiilor Si a tinerilor care urmeaza sa fie implicati in parasirea sistemului
de protectie.

Prin activitatile sale, proiectul contribuie la punerea in aplicare a celor zece principii
privind sistemele de protectie integrata a copilului prezentate de CE in 2015 la Forumul
European pentru Drepturile Copilului: 1) Fiecare copil Si tanar

care beneficiaza de serviciile oferite In cadrul proiectului vor fi tratati cu demnitate Si ca
un om unic Si valoros fiind cu o personalitate individuala Si nevoi distincte. 2) Niciun
copil/tanar din 661 care este grupul tinta din proiect nu va fi discriminat, tofi avand acces
la servicii Si materiale Si beneficiaza Tn mod egal de acestea oferite in cadrul proiectului
(kituri de proiect: rucsac, tricou, portofel). In plus, toti copiii Si tinerii din sistemul de
protectie speciala din Romania vor putea beneficia de noile metode de lucru dezvoltate in
cadrul proiectului, reprezentantii tuturor celor 47 de GDSACP din tara vor fi informati cu
privire la metodele de lucru care au ca scop pentru integrarea socio-profesionald a
copiilor Si a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciald. 3)
Punerea in aplicare a noilor metode de lucru va impiedica situatiile in care tinerii
parasesc sistemul de protectie: intrarea in sistemul de protectie a adultilor, retelele de
trafic sau prostitutie etc. 4) Familiile copiilor Si tinerii beneficiari ai proiectului vor fi
invitati la activitatile specifice care vor fi desfasurate in cadrul proiectului pentru punerea
in aplicare a noilor metode de lucru, consolidarea relatiei copil/tdnar-familie. 5) Prin
Pagina Facebook creatd pentru proiect, publicul larg va fi informat despre importanta
respectarii drepturilor copilului, iar societatea ca Intreg iSi da seama ca doar ajutand
aceSti copii sa aiba Sansa de a trai independent va avea succes. 6) ProfesioniStii care
lucreaza cu Si pentru copiii din 3 GDSACP din Romaénia vor beneficia de formare Si
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orientari privind drepturile copilului, legislatia Si noile proceduri de lucru privind
integrarea socio-profesionald a protectiei copilului, beneficiarii sistemului. Acest lucru va
avea ca efect dezvoltarea sistemului de protectie a copilului in Romania prin oferirea de
servicii specializate axate pe nevoile beneficiarilor. 7) In cele 12 schimburi de experienta,
va exista o posibila colaborare In ceea ce priveSte copiii Si tinerii care au nevoie de
sprijin transnational Si care sunt in competenta celor 16 institutii implicate. 8) Toti copiii
Si tinerii implicali In proiect primesc sprijin Si suport in activitatile proiectului prin
desemnarea, pentru fiecare beneficiar, a unei persoane responsabile de proiect prin
punerea in aplicare a noilor metode de lucru. 9) Unul dintre aspectele discutate in
cursurile de instruire ale GDSACP profesioniStii implicati in proiect vor avea legatura cu
identificarea riscurilor pentru copiii Si tinerii vulnerabili

inclusiv copiii Si tinerii beneficiari ai proiectului. 10) Fiecare copil Si tanar implicat in
proiect va fi informat despre persoana responsabild desemnatd pentru punerea in aplicare
a noilor proceduri de lucru.

Astfel, in situatiile abuzive in timpul implicarii in activitatile proiectului, fiecare copil Si
tanar va fi capabil sa faca acest lucru raportand acele situatii persoanelor responsabile
pentru rezolvarea acestora.

2. Relevanta si justificarea

Cum influenteaza proiectul dvs. prioritatea apelului in care aplicati? Care este contributia
proiectului in acest domeniu? Care sunt aspectele inovatoare ale proiectului?

Proiectul este in concordanta cu eforturile UE de a consolida capacitatile profesioniStilor
care lucreaza cu Si pentru copii in ceea ce priveSte drepturile Si protectia copiilor, fiind
aliniat la politicile relevante Si la nivel international Si national a documentelor privind
drepturile Si protectia copilului.

Proiectul este, de asemenea, in conformitate cu Orientarile ONU privind ingrijirea
alternativa a copiilor. In conformitate cu cele mentionate mai sus (Art. 27 Si 28), grupul
tinta al proiectului este format din copii (cu varste cuprinse intre 14-17 ani) Si tineri (18
ani Si peste) care au nevoie de ingrijire Si de sprijin pentru a face trecerea la viata
adultilor in ingrijire alternativa in sistemul de protectie speciald al celor 3 GDSACP
implicati in proiect. Grija alternativa in care se afla este un tip de familie Si, de asemenea,
de tip rezidential care se potriveSte in domeniu. 29. Activitatile care implica copii Si
tineri vizeaza punerea in aplicare a noilor activitati a procedurilor elaborate in cadrul
proiectului. Acestea vizeaza dezvoltarea abilitalilor de viatd independente ale
participantilor pentru integrarea socio-profesionald Si sunt in conformitate cu art. 131
("pe intreaga perioadda de ingrijire a autoritatilor care ingrijesc copiii trebuie sa
urmareasca In mod sistematic pregatirea copiilor sa-Si asume increderea in sine Si sa se
integreze pe deplin in comunitate, in special prin dobandirea de abilitati de viata sociala
") Activitatile care implica copii Si tineri vor lua in considerare sexul, varsta, maturitatea
(articolul 132). In cadrul proiectului, fiecare copil Si tanir va trebui aibd o persoani
responsabila pentru implementarea activitatilor la care va participa, activitati care vizeaza
pregitirea pentru viatd independenti (articolul 133). Intruct proiectul include activitati
Si un grup tinta format din copii, acesta este in linie

trebui facuta devreme, cu mult inainte copilul a ieSit din sistemul de protectie. De
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asemenea, meritd mentionat faptul ca in activitatile lor cu copii Si tineri vor fi prezentate
oportunitati educationale Si de formare profesionala continua ca parte a educatiei pentru
dezvoltarea abilititilor de viatd independentd - in conformitate cu art. 135. In toate
activitatile in care vor fi implicate, copiii Si tinerii beneficiari vor fi tratati cu demnitate Si
respect (articolul 13). In ceea ce priveste participarea GDSACP specialisti in sesiuni de
instruire privind integrarea socio-profesionald a copiilor Si a tinerilor in activitati de
ingrijire alternativa corespunde prevederilor art. 71, care prevede cad trebuie acordata o
atentie deosebita calitatii serviciilor alternative de ingrijire, in special in ceea ce priveSte
competentele profesionale ale personalului medical.

Proiectul este, de asemenea, in conformitate cu recomandarile publicate in documentul
Moving Forward: Implementarea proiectului "Orientari pentru ingrijirea alternativa a
copiilor". Astfel, proiectul ofera sprijin socio-profesional in integrarea a 661 de copii Si
tineri care beneficiazd de o masura de protectie specialda, corelatd cu recomandarea
tuturor copiilor care beneficiaza de ingrijire alternativa ca sa li se ofere oportunitati de a-
si dezvolta abilitatile de viatd necesare Si sa ii pregiteasca pentru parasirea centrului. In
desfasurarea unor activitali specifice cu copiii Si tinerii vizati la integrarea lor socio-
profesionald, fiecare beneficiar va avea o persoana desemnata responsabila de pregatirea
lor pentru ieSirea din sistemul de protectie (persoanele vor fi parte din cei care vor fi
instruiti in proiect). Acest lucru este in linie cu recomandarea ca fiecare copil sa aiba o
persoana desemnata responsabila de indrumare, consigliere Si sa faciliteze pregatirea
pentru o viatd independenta. Prin incheierea Si implementarea celor 3 protocoale de
colaborare cu actori relevanti care au un rol in integrarea socioprofesionala a copiilor Si a
tinerilor din mediul special (institutii publice, ONG-uri etc.), proiectul este corelat cu
recomandarea care se refera la faptul ca agentiile cu responsabilitati in diferite domenii
trebuie sa fie implicate in sprijinul copiilor Si al tinerilor.

In ceea ce priveste aspectul inovator al proiectului, acesta constd in faptul cd va crea un
mod clar Si uSor de inteles Si de aplicat un instrument de lucru (Manual of Procedures)
care poate fi folosit de catre profesioniStii care lucreaza in sistemul de protectie a
locuintelor, precum Si profesioniStii care lucreaza in sistemul de protectic a familiei.
Astfel, lucratorii sociali, educatorii, asistentii maternali profesioniSti etc. vor avea acces
la un instrument de lucru dezvoltat pe baza modelelor de bune practici care le vor permite
sd le ofere copiilor Si tinerilor asistentd complexa in integrarea socio-profesionala.

3. Rezultatele aSteptate

Care sunt rezultatele aSteptate ale proiectului? Cine va beneficia de aceste rezultate Si
cum? Cum vor beneficia Tn mod concret grupurile tinta ale proiectului de rezultatele
proiectului Si ce se va schimba pentru acestea? Cum vor contribui aceste rezultate la
atingerea obiectivelor prioritatii in care se aplica?Nota:Rezultatele sunt schimbari
imediate care apar pentru grupurile tintd dupa incheierea proiectului (de exemplu,
cunoStinte imbunatatite,sensibilizare crescuta). Rezultatele trebuie distinse de rezultatele
livrate, care sunt produse cu resursele alocate pentru proiect, de ex. cursuri de instruire,
conferinte, pliante.

Rezultatele proiectului vor fi benefice atat pentru profesioniStii care lucreaza cu Si pentru
copii Si tineri, cat Si pentru copiii Si tinerii cu varsta cuprinsa intre 14 Si 26 de ani de la
sistemul de protectie speciala. Ca urmare a activitatii profesionale de implementare a
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activitatilor proiectului Si abordarea situatiei copiilor Si tinerilor care parasesc teritoriul
sistemul alternativ de ingrijire ca o problema grava cu care se confrunta GDSACP
implicate 1n proiect, se aSteaptd urmatoarele rezultate: 1) 632 de profesioniSti instruiti in
integrarea socio-profesionald a copiilor Si tinerilor pentru a parasi sistemul de protectie;
2) 160 de profesionisti informati cu privire la noile metode de lucru privind integrarea
socio-profesionald a copiilor Si a copiilor tineri care parasesc sistemul de protectie; 3)
100 de profesioniSti conStienti de importanta socio-profesionald a integrarii copiilor Si
tinerilor in sistemul de protectie; 4) 661 de copii Si tineri pregatiti sa plece din sistemul
de protectie.

Proiectul se dezvoltd pe doua niveluri de adresabilitate: nivelul profesional (profesioniSti
care lucreazd cu Si pentru copii Si tinerii) Si nivelul beneficiarilor de servicii sociale
(copii Si tineri in sistem de protectie subsidiar. La nivel profesional, echipa de proiect
trebuie sd Tmbunatateasca capacitatea profesionald a 632 de persoane care lucreaza in
GDSACP partenere prin cele 24 de sesiuni de instruire organizate. Cei 632 de
profesioniSti servesc atat sistemul de protectie la domiciliu (centre de plasament, centre
rezidentiale de tip familial) Si sistemul de protectie a familiei (refeaua materna de
ingrijire). In ceea ce priveste atributiile privind protectia Si promovarea drepturilor
copilului, proiectul va acoperi intreaga gama de profesii care deservesc copii Si tineri
alternativi: asistenti sociali, psihologi, educatori, instructori de educatie, asistenti
medicali profesioniSti etc. La nivel profesional, vor fi 160 de persoane informate despre
noile metode de lucru dezvoltate in cadrul proiectului. Informatiile vor fi furnizate prin
intermediul celor 8 seminare nationale de diseminare organizate in cele 8 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei.

Acesti profesioniSti provin atat de la cele 47 de GDSACP din Romania, cat Si de la
NAPCRA, autoritatea centrald din Romania cu atributii in domeniul protectiei Si
promovarii drepturilor copilului. Nivelul profesional va viza Si 100 de profesioniSti din
institutiile publice Si ONG-uri cu atributii In domeniul protectiei copilului, primarii,
mass-media locale Si nationale, prin cele doua conferinte (o conferinta de lansare Si o
conferintd de inchidere a proiectului, organizate in jud. ArgeS). Pe langa prezentarea
obiectivelor, rezultatelor, finantatorilor, etc., conferintelor se vor aduce in discutie, de
asemenea, riscurile la care sunt expuSi tinerii dupa ce parasesc sistemul de ingrijire
alternativa. Participantii la conferinte vor conStientiza importanta integrarii socio-
profesionale a tinerilor care parasesc sistemul de protectieSi, la randul sau, vor fi capabili
sa faca pe altii si conStientizeze acest lucru. In ceea ce priveSte beneficiarii serviciilor
sociale, acesta acopera 661 copii Intre 14-17 ani Si 18 de ani care sunt protejati in
sistemul de protectie special al celor trei institutii publice implicate in proiect: GDSACP
Arges, GDSACP Dambovita Si GDSACP Valcea. Activitatile cu copiii Si tinerii
implicati in proiect vor avea ca scop dezvoltarea abilitatilor lor de viata independente.
Astfel, la sfarsitul celor Sase luni vor participa la activitatile proiectului, copiii Si tinerii
vor fi pregatiti sa paraseasca locul special al sistemul de protectie, fiind capabili sa
traiasca o viatd independenta in societate.

Prin rezultatele preconizate, proiectul contribuie la rezultatele aSteptate ale cererii de
proiecte: copiii Si tinerii sunt mai bine sprijiniti sa iasa din sistem, masurile de sprijin
sunt luate cu mult timp inainte ca tinerii sa paraseasca sistemul, lacunele in furnizarea
serviciilor copiilor Si tinerii din sistemul de protectie speciala din Romania sunt abordate
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mai bine.

4. Valoarea europeana adaugata

Care este valoarea addaugatd a proiectului la nivel european?Cum va veli asigura ca
metodologia proiectului Si/sau rezultatele Si/sau rezultatele vor fi transferabile la nivel
european?

Nota: Valoarea adaugata europeana a actiunilor, inclusiv cea a actiunilor la scara mica Si
a celor nationale, este evaluatd in functie de criterii cum ar fi contributia acestora la
aplicarea consecventa Si coerenta a legislatiei Uniunii, precum Si la o conStientizare larga
a opiniei publice cu privire la drepturile care decurg din acesta, potentialul lor de a
dezvolta increderea reciproca in randul statelor membre Si de a Tmbunatati cooperarea
transfrontaliera, impactul transnational, contributia acestora la elaborarea Si diseminarea
celor mai bune practici sau la potentialul acestora de a contribui la crearea de standarde
minime, instrumente practice Si solutii care abordeaza provocarile transfrontaliere sau la
nivelul Intregii Uniuni.

Tinerii care parasesc sistemul de protectie speciala din Romania sunt o categorie extrem
de vulnerabila Si predispusa la aceasta de privarea sociala Si excluderea din cauza lipsei
de proceduri integrate care sa 1i ajute sa inceapa o viata independenta.

Fara sprijin atunci cand erau in ingrijire alternativd, aceStia sunt expuSi riscului
marginalizarii, generand grave probleme sociale prin furnizarea de clienti la prostitutie,
retele de droguri etc. Incepand cu aceastd realitate, proiectul se adreseaza unui subiect
care se afla pe tabelul prioritar al UE Si care contribuie la punerea in aplicare a legislatiei
UE privind protectia copilului: integrarea copiilor Si tinerilor care parasesc sistemul de
ingrijire alternativa. Subiectul a fost abordat anterior de fiecare participant la proiect ca o
problema importantd Si reald cu care se confrunta GDSACP implicate, cu cunoStinte
anterioare contribuind la construireca unei Intelegeri mai bune Si mai puternice a
fenomenului Si gasirea unei solutii comune eficiente la problema obiSnuita.

S-a pornit de la ideea ca solutia la aceasta problema se bazeaza pe experienta castigata de
actorii sociali din Statele membre UE care au obtinut rezultate in integrarea socio-
profesionala a copiilor Si a tinerilor din centrele de ingrijire alternativa Si ca sunt necesare
proceduri clare pentru toate GDSACP din Romania. Ca urmare, proiectul ofera schimb de
experienta in 4 tari UE, la nivelul a 12 institutii/ONG-uri relevante. Astfel, relatia de
colaborare dintre Romania Si alte state membre UE in domeniul protectiei Si drepturilor
copilului este stabilita, o relatie care poate fi dezvoltatd in continuare dupa finalizarea
proiectului in alte domenii de interes prin partenerii implicali in proiect (de exemplu,
protectia persoanelor cu dizabilitati, protectia persoanelor in varsta etc.). De asemenea,
Manualul privind procedurile Si studiul comparativ, dezvoltat prin schimburi de
experienta, poate fi aplicat nu numai in Romania, ci Si in orice alt stat membru al UE ca
model transnational de bune practici.

5. Metodologie

Descrieti abordarea Si metodologia. Explicali de ce aceasta este cea mai buna abordare
pentru a atinge obiectivele Si rezultatele propuse. Explicati structura Si
complementaritatea pachetelor de lucru.

Cadrul logic al proiectului constd in 3 pachete tehnice de lucru interconectate (WP2,
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WP3, WP4) si transversale ale managementului de proiect (WP1). Fiecare WP are mai
multe activitati care genereaza rezultate Si contribuie la realizarea rezultatelor proiectului,
obiectivelor Si indicatorilor vizati. Metodologia de implementare a proiectului este
dezvoltatd pe baza celor anterioare expertizei de management de proiect a echipei de
proiect, bazata pe trei linii principale de actiune: coordonare, raportare Si evaluare.Sub
WS1 (M1-M24), coordonarea proiectului va fi asiguratd prin intalniri Si discutii regulate
ale echipei de conducere formata din 9 persoane (1 manager de proiect, 3 coordonatori de
proiect, 1 asistent de proiect Si 4 experti financiari/ contabili), cu scopul de a identifica Si
de a solutiona eventualele probleme in implementarea proiectului. In ceea ce priveste
raportarea, membrii echipei de management vor asigura transmiterea datelor necesare
pentru a realiza rapoartele solicitate de autoritatilor de finantare. Progresul proiectului va
fi monitorizat de echipa de management al proiectului printr-o abordare tripla: probleme
administrative, tehnice Si financiare. Modulul administrativ trateazd documentele
necesare pentru proiect prin implementarea, necesitatea notificarilor, schimbarea
personalului proiectului (daca este necesar), problemelor contractante Si alte formalitati
administrative necesare conform acordului-cadru Si acordurilor coproprietarului. Modulul
tehnic monitorizeaza progresul proiectului principal (WS2, WS3, WS4) in conformitate
cu planul de actiune (graficul Gantt) Si a indicatorilor Si rezultatelor. Fiecare coordonator
de proiect va transmite periodic rapoarte privind progresele inregistrate de managerul de
proiect pentru a evidentia rezultatele Si indicatorii realizati, precum Si sarcinile
planificate pentru raportarea urmatoarei perioade. Implicarea continud a managerului de
proiect Si a coordonatorilor de parteneri in procesul de dezvoltare generald a proiectului
dezvaluie in timp util intarzieri posibile Si permite echipei de proiect sa ia masuri pentru a
atenua astfel de intarzieri. Modulul financiar va asigura monitorizarea cheltuielilor
proiectului in conformitate cu normele de eligibilitate aplicabile de catre expertii
financiari ai tuturor participantilor la proiect. Solicitantul va transmite Comisiei Europene
un raport intermediar (luna 12) Si raport final. Solicitantul trebuie sa asigure auditarea
externd a cheltuielilor de proiect ale tuturor partenerilor sai in raportul final.

Auditul proiectului este emis de un auditor extern independent, contractat de solicitant.
Auditorul trebuie sa transmitd doud rapoarte de audit (un raport de audit intermediar Si
raportul final de audit) pentru a evalua progresul Si finalizarea implementarii proiectului
de catre tofi participantii in vederea certificarii legalitatii operatiunilor contabile in
conformitate cu normele Si regulamentele aplicabile ale autoritatii de finantare. Limba de
lucru a proiectului este limba engleza Si limba romana.

Miezul tehnic al proiectului se dezvoltd pe trei directii majore: (1) schimbul de bune
practici; (2) elaborarea Si implementarea unor noi proceduri de lucru pentru integrarea
socio-profesionald a copiilor Si a tinerilor care parasesc sistemul de protectie; (3)
difuzarea la nivel national a noilor proceduri de lucru. Fiecare aspect se dezvolta logic in
cadrul unui flux de lucru dedicat: WP2 - Schimburi de bune practici in domeniul
protectiei copilului; WP3 - Elaborarea Si implementarea unor noi proceduri de lucru
pentru integrarea socio-profesionald a copiilor Si a tinerilor care parasesc sistemul de
protectie; WP4 - Organizarea Si desfasurarea de evenimente de informare Si diseminare.
Etapele WP2 vor fi utilizate in cadrul WP3 Si vor sta la baza difuzarii nationale in cadrul
WP4. WP3 trebuie utilizat in cadrul PC4 pentru diseminarea nationala. W2.1
"Identificarea institutiilor/organizatiilor din tarile UE cu expertiza Si rezultatele integrarii
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socio-profesionale a copiilor/tinerilor pentru a parasi sistemul de protectie speciala "(M1-
M3)

pregatirea W2.2. "Organizarea Si efectuarea schimburilor de bune practici" (M2-M5).
W2.3. Studiu comparativ elaborat pe cele mai bune practici identificate "(M6 - M7)
include modelele de bune practici vizitate Si constituie baza W3.1. "Dezvoltarea, pe baza
studiului comparativ, a Manualului privind procedurile de integrare socio-profesionala a
copiilor/tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala "(M8 - M10) personalul care
lucreaza direct cu copii/tinerii in pachetul de lucru W3.2. "Organizarea Si desfaSurarea
instruirii sesiunile specialiStilor DGASPC privind noile proceduri de lucru "(M11 - M18)
Si noi protocoale de colaborare cu organizatii/actori relevanti pentru integrarea socio-
profesionala a copiilor care parisesc sistemul de protectie in Roméania W3.3. "Incheierea
Si implementarea protocoalelor de colaborare cu actori locali relevanti cu rol in integrarea
socio-profesionali a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie speciala "(M14 - M22) In
W3.4."Implementarea noilor proceduri de lucru"(M17 - M23) se aplica noile proceduri Si
se disemineaza rezultatele la nivel national in W4.3. "Organizatii Si seminare nationale
pentru a disemina noi proceduri de lucru" (M17 - M24).conferintele initiale Si finale sunt
organizate In W4.2. "Organizarea Si desfasurarea conferintei de lansare a proiectului”
(M2) si W4.4. "Organizarea Si conducerea proiectului de inchidere a conferintei" (M24)
Si identitatea vizuald Si materialele de informare sunt facute in W4.1. "Identitatea vizuala
a proiectului Si materialele informative" (M1 - M24). In WP2, W2.1 Identificarea
institutiilor/organizatiilor din tarile UE cu experientd Si rezultate privind integrarea
socio-profesionald a copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul special de protectie (M1-
M3), partenerii vor identifica cel mai bine 1n patru tari europene diferite exemple de
practicd Tn domeniul integrarii socio-profesionale a copiilor/ tinerilor care vor parasi
sistemul de asistenta alternativa. Tarile in care vor avea loc schimburi de bune practici
vor proveni din cele 4 zone geografice majore ale Europei (1 tard/regiune): Europa de
Nord, Europa de Vest, Europa de Sud Si Europa de Est). Scopul proiectului este
identificarea modelelor de bund practica in toate cele patru mari zone geografice ale
Europei, avand in vedere cad fiecare zona are propriile sale caracteristici care pot fi
adaptate specificului Romaniei. Astfel, proiectul vine cu modele de buna practica
specifice celor 4 tari in care va avea loc schimbul de experienta, adaugand astfel valoare
proiectului. Este important de observat ca cele 12 modele de cele mai bune practici
identificate vor fi adaptate de expertii proiectului in functie de specificul acestora in
sistemul de protectie speciala in Romania. Site-ul web al Comisiei Europene
(http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_1d=40298) are deja o cartografie a
organizatiilor care au implementat proiecte menite sia consolideze capacitatile
profesionisStilor care lucreaza pentru Si cu copiii In ceea ce priveSte drepturile copilului Si
protectia copilului. Pentru a identifica cele 12 modele de bune practici, vom stabili o
cartografiere preliminarda a organizatiilor Uniunii Europene care activeaza in domeniul
integrarii socio-profesionale a copiilor Si a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie. Pentru a face acest lucru, vor fi contactate Si organizatiile mentionate mai
sus ca autoritati centrale ale statelor membre ale UE in domeniul integrarii socio-
profesionale a copiilor Si tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie. O
metodologie comuna pentru selectarea exemplelor de bune practici va fi stabilita pe baza
unui set indicativ de criterii: inovare, eficacitate, transferabilitate, sustenabilitate etc.
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Solicitantul, P1, P2 si P3 vor identifica modelele de bune practici Si vor determina ce
modele de bune practici vor fi aprofundate de expertii proiectului in timpul implementarii
proiectului. In W2.2. Organizarea Si efectuarea schimburilor de bune practice (M2-M5),
dupa identificarea modelelor de bune practici, institutia va fi contactata de expertii in
materie de informatii privind evenimentele organizatiilor care implementeaza aceste
modele pentru a stabili un program de schimb de bune practici. Fiecare din cele 3 zile de
schimburi de bune practici se incheie in discutii, analize, intrebari Si raspunsuri din partea
participantilor. Un numar de 13 experti romani vor participa la orice schimb de bune
practici (Solicitant - 4, P1 - 3, P2 - 3, P3 - 3). Prin implementarea acestei lucrari, expertii
in proiecte vor avea ocazia sa inteleaga 12 modele de bune practici europene in domeniul
integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor care parisesc sistemul de protectie. in
W2.3. Elaborarea unui studiu comparativ privind cele mai bune practici identificate (M6 -
M?7), in urma unei vizite de buna practica, va fi un studiu comparativ dezvoltat pentru a
evidentia diferitele abordari ale modelelor de bune practici. Acest document include
colectia de 12 exemple de bune practici identificate Si prezentate, in conformitate cu un
cadru de prezentare comun care urmeaza criteriile de selectie aplicate, precum Si
concluziile fiecarui schimb de bune practici, un rezumat al dezbaterilor, intrebari Si
raspunsuri, opiniile Si recomandarile exprimate de diferiti participanti, inclusiv de cei
reali

beneficiari ai interventiilor respective. Acest document va fi livrat in RO Si EN Si va fi
dezbatut intre toli partenerii Tnainte de aprobare. Fiecare GDSACP va prezenta cele 4
modele de cele mai bune practici din cele 12 vizitate. P3 va fi responsabil de analiza
comparativa a celor 12 modele prezentate. Studiul comparativ va constitui baza pentru
elaborarea manualului de proceduri in domeniul integrarii socio-profesionale a tinerilor
care parasesc sistemul de protectie.

In WP3, W3.1. Dezvoltarea, pe baza studiului comparativ, a Manualului privind
procedurile pentru analiza integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor care urmeaza
sd paraseasca sistemul de protectie speciala (M8 - MI10), incepand de la Studiul
comparativ elaborat Si din cunoStintele dobandite in timpul schimbului de bune practici,
un manual de proceduri de integrare socio-profesionala a copiilor/ tinerilor care urmeaza
sd paraseasca sistemul de protectie specialda va fi elaborat. Prin acest manual de
proceduri, exemple de bune practici 1n alte tari europene vor fi adaptate la specificul Si
legislatia din Romania. Manualul de proceduri va fi un instrument util pentru toli cei
care, prin profesia lor, au responsabilitatea de a pregati tinerii institutionalizati pentru
independenta sau sa-Si sustind integrarea socio-profesionalda dupa parasirea sistemului de
protectie. Pentru elaborarea

manualul de procedura, expertii in proiect vor pregati schitele procedurilor de lucru, iar
manualul va fi completat de expertii implicati in proiect in cadrul unei intalniri de lucru
de 3 zile care va avea loc la Pitesti, judetul Arges. In W3.2. Organizarea Si desfaSurarea
sesiunilor de instruire a specialiStilor DGASPC privind noile proceduri de lucru (M11 -
M18), cei doi expertii in formarea profesionala (care au o experienta deosebitd in
domeniul protectiei copilului) vor crea un suport interactiv bazat pe manualul de
proceduri. Personalul GDSACP care lucreaza cu copii/tineri in sistemul de protectie va
primi instruire ca sa inifieze Si sa aprofundeze manualul de procedura astfel incat sa poata
aplica noile metode de lucru. Va fi un total de 24 sesiuni de formare. Fiecare participant
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va primi 1 manual de proceduri Si 1 kit de instruire a proiectului (geanta, set de stilouri Si
pixuri, agenda, stick USB de 64GB). In W3.3. Concluzia Si implementarea protocoalelor
de colaborare cu autoritatile locale relevante, actori cu rol in integrarea socio-
profesionala a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie speciala (M14 - M22) vor exista
3 protocoale (cate unul in fiecare judet) cu institutii publice, ONG-uri, primatrii,
angajatori.Un foarte important aspect al acestei activitati sunt intalnirile lunare cu toti cei
implicati in studiile de caz ai copiilor/tinerilor care sunt pe punctul de a parasi sistemul
de protectie Si de a identifica solutii concrete pentru fiecare dintre ele. In W3.4. Punerea
in aplicare a noilor proceduri de lucru (M17 - M23) vor fi puse 1n aplicare noile proceduri
de lucru la nivelul fiecarui GDSACP Si vor produce o serie de modificari pentru a
imbunatali capacitatea socio-profesionald, adaptarea Si integrarea copiilor Si a tinerilor
care se afla in sistemul de protectie speciald. Beneficiarii sunt 661 de copii din cele 3
GDSACP implicate in proiect. Manualul de proceduri va fi implementat de personalul
care lucreaza direct cu copii/tineri care au fost instruiti prin activitatea W3.2. Activitatile
directe cu copiii vor include metode interactive de lucru, Si anume: discutii (individuale,
perechi, grupuri), schimb de experientd, dezbateri, brainstorming, joc de rol, analiza
cazurilor, jocuri, folosind grile cu raspunsuri adevarat/fals, competitii in echipa, teme
prestabilite, abilitali practice etc. Scopul acestor activitati este de a oferi copiilor Si
tinerilor cunoStinte Si experienta, informatii despre diverse probleme personale, sociale
Si de viata independente, pentru a ajuta copiii Si tinerii si dobandeasca Si practica
abilitatilor de viatd independentd, oferind copiilor Si tinerilor oportunitati de a face
alegeri 1n cunosStinta de cauza despre modul lor de viata, de a ajuta copiii Si tinerii sa se
respecte pe ei inSiSi Si pe altii, sd promoveze personalitatea Si responsabilitatea sociald a
copiilor Si a tinerilor. Obiectivul dezvoltarii Si dezvoltarii obiceiurilor vietii independente
se potrivesc 1n special copiilor Si tinerilor care au fost privati de dezvoltarea unor abilitati
de viata adecvate in timpul copilariei Si adolescentei Si nu pot fi maturi (in absenta
modelul de familie 1n viata copilului) sau metoda "Incercare Si greSeald" (oblinerea prea
multor lucruri de-gata sau nefiind obligati sa adopte solutii pre-stabilite Si, in alte cazuri,
care nu sunt suficient de motivati sa caute rezolvarea de unii singuri), situatiile In acest
sens fiind comune la copii Si tineri in institutii rezidentiale sau in centrele de maternitate.
Astfel, proiectul contribuie la realizarea OS 4, adica pentru a dezvolta abilitatile de viata
independente ale copiilor Si tinerilor din de protectie a celor trei DGASPC implicate in
proiect: ArgeS, Dambovita Si Valcea. Copiii Si tinerii beneficiari ai proiectului vor fi
implicati activ in tot ceea ce inseamna implementarea noilor proceduri de lucru.

Astfel, la inceputul activitatii respective (luna 17), fiecare copil/tanar va participa la o
initiativa de sesiune de consiliere individuala care va avea un rol triplu:

1. sa informeze copiii/tinerii cu privire la modul in care se implicd In implementarea
noilor proceduri de lucru;

2. Sa identifice aSteptarile lui de angajare 1n activitate;

3. Sa astepte propunerile copiilor/tinerilor cu privire la modul in care ar trebui sa se
desfisoare activitatile in care sunt implicati. In cea de-a 4-a luni de implementare a
lucrului cu copiii/tinerii din cele 3 DGASPC implicate in proiect (luna 20), aceStia vor
participa la o alta sesiune de consiliere individuald cu persoana care va viza atat sa
identifice problemele intdimpinate precum Si rezolvarea acestora. Laa sfarSitul celor 6 luni
de implementare a programului noi proceduri de lucru vor aparea (luna 22), fiecare
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copil/tanar beneficiar al proiectului va participa la o altd sesiune finald de consiliere
individuala. In timpul acestei intlniri finale, fiecare copil/tandr va evalua activitatile pe
care le are Si in cadrul careia a fost implicat Si daca a dus la capat aSteptarile identificate
in sesiunea initiala de consiliere.

La sfarsitul acestei activitati, vor fi primite feedbackuri atat de la profesioniStii care
lucreaza cu copii/tineri, cat Si de la de la copii/tineri care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie. La sfarsitul proiectului, fiecare GDSACP va prezenta un raport cu privire la
modul de implementare a noilor proceduri de lucru care descriu realizarile problemelor
intdlnite in timpul implementarii noilor proceduri, colaborarea dintre personalul care
lucreaza in mod direct cu copiii/tinerii Si membrii protocolului incheiat la W3.3., precum
si feedback-ul primit de la personal, copii/tineri.

In WP4, W4.1. Proiectarea identititii vizuale a proiectului Si a materialelor informative
(M1 - M24), pornind de la tematica, obiective Si grupurile tinta ale proiectului, P3 va
furniza strategia de comunicare a proiectului, inclusiv identitatea proiectului (cheie-
vizuala, logo) Si metodele de comunicare. Cheia vizuala va fi decupata dintr-o imagine
simbolica, impreund cu logo-ul Si sloganul Si va defini linia generala de exprimare
vizuala a obiectivelor proiectului, in cadrul unei abordari creative comune pentru toate
mijloacele de comunicare. De asemenea, proiectul va fi vizibil pe pagina de Facebook a
proiectului Si 24 de buletine informative despre stadiul proiectului vor fi postate pe
pagina Facebook. Noul manual de lucru Si studiul comparativ dezvoltat la W.2.3, vor fi
transmise catre cele 12 organizatii unde a avut loc schimbul de bune practici astfel incat
organizatiile si le poati difuza in alte retele profesionale de care apartin. In W4.2.
Organizarea Si desfaSurarea conferintei de lansare a proiectului (M2), conferinta de
lansare va avea loc la PiteSti, Romania. Conferinta va fi anuntata printr-un comunicat de
presa electronic trimis la medii specifice cu o sdptimana inainte de data evenimentului.
Conferinta va avea o durata de 1 zi Si va aduna 65 de participanti: 15 experti in proiect,
50 invitati, inclusiv autoritati publice relevante, profesioniSti, mass-media nationale,
ONG-uri active in domeniu. In W4.3.

Organizarea Si desfaSurarea seminarelor nationale pentru diseminarea noilor proceduri de
lucru (M17-M24) metodele vor fi diseminate la nivel national prin cele 8 seminare
nationale organizate (1 seminar x 8 regiuni, 1 zi fiecare, 22 participanti / seminar: 2
experli in proiect Si 20 de invitati); 160 de exemplare ale Manualului de proceduri
diseminate; 160 seturi (geanta, set de stilouri Si pixuri, agende, stick USB de 64 GB).
Seminarele vor include reprezentanti din toate cele 47 de GDSACP din tara, precum Si
reprezentantii NAPCRA. La fiecare seminar vor fi 20 de invitati. Acest numar relativ mic
a fost ales tocmai pentru a aprofunda noile proceduri, dar Si pentru a crea o colaborare
mai descisd intre cei doi formatori Si participanti. Acest lucru va permite fiecarui
participant sa participe activ prin experienta lui anterioara. De asemenea, numarul redus
de participanti le va permite sd se cunoascd mai bine Si sd sd colaboreze atat pe
dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd pentru copii Si tineri in sistemul de
protectie, dar Si in alte domenii de interes comun. Ultimul manual va fi livrat in limbile
romana Si engleza, afiSat pe pagina de Facebook a proiectului, site-urile partenerilor,
difuzat prin e-mail tuturor participantilor, ca o resursa valoroasa Si un instrument durabil
pentru

promovarea initiativelor viitoare in integrarea socio-profesionald a copiilor care parasesc
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sistemul de ingrijire. In W4.4. Organizarea Si Conferinta de incheiere a proiectului
(M24), dupa 24 de luni de punere in aplicare, va avea loc in cadrul conferintei de
inchidere in PiteSti, Romania Si va reda realizarile proiectului in randul publicului larg,
mass-media in general, subiecti relevanti (autoritali publice, profesioniSti care
interactioneaza cu copii, educatori, specialiSti iIn domeniul social, ONG-uri, voluntari
etc.), pentru a creSte gradul de conStientizare cu privire la importanta integrarii socio-
profesionale a copiilor care parasesc sistemul de protectie speciald a copilului. Conferinta
va avea o duratd de 1 zi Si va aduna 65 de participanti: 15 experti in proiect, 50 de
invitati.

6. Durata pachetului de lucru

Furnizarea intr-o maniera structuratd calendarul activitatilor pe pachet de activitati
utilizand, de exemplu, o diagrama Gantt.

PL1. Management de proiect (M1-M24)

WP2. Schimburi de bune practici in domeniul protectiei copilului (M1-M7)

WP2.1. Identificarea institutiilor/organizatiilor din tarile UE cu experienta Si rezultate
privind integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul de
protectie speciala (M1-M3)

WP2.2. Organizarea Si desfaSurarea schimburilor de bune practici (M2-M5)

WP2.3. Elaborarea studiului comparativ privind cele mai bune practici identificate (M6-
M7)

WP3. Elaborarea Si implementarea unor noi proceduri de lucru pentru integrarea socio-
profesionala a copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul de protectie speciala (M8-M23)
WP3.1. Dezvoltarea, pe baza studiului comparativ, a Manualului privind procedurile
pentru integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor care urmeaza sa paraseasca
sistemul de protectie speciala (M8-M10)

WP3.2. Organizarea Si desfasurarea sesiunilor de instruire ale specialiStilor GDSACP
privind noile proceduri de lucru (M11-M18)

WP3.3. Incheierea Si implementarea protocoalelor de colaborare cu subiecti locali
relevanti cu rol in integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor din sistemul de
protectie speciala (M14-M22)

WP3.4. Implementarea unor noi proceduri de lucru (M17-M23)

WP4. Organizarea Si desfaSurarea evenimentelor de informare Si diseminare (M1-M24)
WP4.1. Proiectarea identitatii vizuale a proiectului Si a materialelor informative (M1-
M24)

WP4.2. Organizarea Si desfasurarea conferintei de lansare a proiectului (M2)

WP4.3. Organizarea Si desfaSurarea de seminare nationale pentru difuzarea de noi
proceduri de lucru (M17-M24)

WP4.4. Organizarea Si desfasurarea conferintei de inchidere a proiectului (M24)

7. Parteneriatul Si principala echipa de proiect

Descrieti parteneriatul dintre organizatiile care implementeaza proiectul (solicitant,
parteneri). Explicati modul in care au fost selectali partenerii S ide ce acest parteneriat
este cel mai bun pentru a atinge obiectivele proiectului. Descrieti valoarea
parteneriatului, punctele forte/punctele slabe ale acestuia,aranjamentele organizationale
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din cadrul parteneriatului  Si  cum veti asigura coordonarea in cadrul
parteneriatului.Introduceti persoanele din echipa principalda a proiectului Si enumerati
CV-urile (care vor fi anexate la cerere) ale persoanelor cheie care lucreaza (manager de
proiect, director financiar Si experti-cheie).

Proiectul a fost dezvoltat intr-un parteneriat public-privat national, format din 4 actori
relevanti pentru domeniul de aplicare al directivei proiectului. Solicitantul este GDSACP
Arges, o institulie publica cu personalitate juridica care asigurd, la nivelul judetului
ArgeS, implementarea politicilor Si strategiilor de asistenta sociald in domeniul copilului,
familiei, persoanelor singure, varstnicilor, persoanelor cu handicap, precum Si orice alte
persoane care au nevoie. Institutia are o experientd consistentd in implementarea
proiectelor cu granturi: Phare, Banca Internationald pentru Reconstructie Si Dezvoltare,
Fondul European pentru Dezvoltare Regionald, programele de interes national. Pl
(GDSACP Dambovita) si P2 (GDSACP Valcea) sunt, de asemenea, institutii publice cu
personalitate care au aceleaSi atributii ca Si solicitantul, dar la nivelul judetului
Dambovita, respectiv al judetul Valcea. Atat P1 cat Si P2 au experienta in implementarea
proiectelor finantate de organizatii non-profit nationale sau internationale: Fondul social
european, Mecanismul financiar al Spatiului Economic European, programe finantate de
Ministerul Muncii. P3 este Media One, o companie cu experienta relevanta in dezvoltarea
de proiecte educationale, pregatirea profesionala, informarea, conStientizarea Si creSterea
sensibilitatii in Roméania Si in UE pe diverse teme de interes: drepturile copilului,
violenta domestica, nediscriminarea, accesul la educatia Si justitia publica etc. P3 a
implementat 17 proiecte nationale cofinantate de UE (Fondul Social European) in cadrul
Fondurilor Structurale disponibile pentru Romania Si UE, peste 30 de contracte de
servicii finantate ITn mod similar. Un alt fapt care se poate mentiona este faptul ca P3 a
intervenit de asemenea (ca partener) a in cadrul granturilor finantate de institutiile UE. in
timp, P3 a avut parteneriate cu multe institutii publice relevante din Romania, pe care le-a
onorat cu succes: Ministerul Muncii, Agentia Nationala pentru Egalitate Oportunitati
pentru femei Si barbati, Agentia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munca, Curtea
Supremi de Justitie. In acest sens, P3 este implicat in toate cele 4 activitati ale
proiectului: WP1. Management de proiect; WP2. Schimburi de bune practici in domeniul
protectiei copilului (va fi implicat in identificarea institutiilor/ organizatiilor in care vor fi
bune practici schimbate, va participa la schimburi de bune practici Si la elaborarea unui
studiu de referinta privind cele mai bune practici identificate); WP3. Elaborarea Si
implementarea unor noi proceduri de lucru pentru integrarea socio-profesionald a
copiilor/tinerilor care vor parasi sistemul de protectie speciald (vor participa la
elaborarea, pe baza studiului comparativ, a Manualului de proceduri privind integrarea
socio-profesionald a copiilor/vor pleca din sistemul de protectie speciald, organizeaza
sesiuni de instruire a specialiStilor DGASPC privind noile proceduri de lucru Si sprijina
aceste sesiuni, participd la incheierea Si punerea in aplicare a protocoalelor de colaborare
cu autoritatile locale relevante a subiectilor cu rol in integrarea in sistemul de protectie
speciala a copiilor/tinerilor care vor fi implicati in implementarea noilor proceduri de
lucru); WP4. Organizarea Si desfaSurarea evenimentelor de informare Si diseminare (vor
sd dezvolte identitatea vizuald a proiectului Si materialele informative, sa participe la
organizarea proiectului, la lansarea Si inchiderea conferintelor, organizarea de seminare
nationale privind difuzarea noilor proceduri de lucru).
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Parteneriatul a fost intarit pe baza experientei anterioare a fiecarui deputat in domeniul
drepturilor copilului Si protectiei, organizarea de cursuri de instruire/ formare
profesionald, dezvoltarea de informatlii integrate, campanii de sensibilizare Si
sensibilizare la nivel national Si multinational, impreuna cu o fortd de munca de lunga
durata gata sia foloseascd know-how-ul din activitatile Si proiectele in care au fost
implicati. Toti partenerii se bucurd de refelele interinstitutionale la nivel national cu
institutiile publice Si organizatiile nonprofit cu scop de promovare Si protectie a
drepturilor copilului. Structura proiectului este simetricd Si coerenta, bazandu-se pe
fiecare experientd profesionala necesara pentru atingerea obiectivelor specifice.
Parteneriatul are o echipa puternica, cu membri foarte experimentati, selectati conform
experientei in proiectele relevante (CV-urile sunt ataSate). Solicitant: Director de proiect
- Adela Gogoase, asistent manager - Adrian Macovei, director financiar - Anca Badea,
Expert tehnic 1 (Expert in Drepturile Copilului) - Monica Gujmete, Expert tehnic 2
(Expert in Drepturile Copilului) - Liliana Prodan; P1: Coordonator de proiect - Dinu
Doinita, Expert financiar - Iamandi Katalin, Expert tehnic 1 (Expert in Drepturile
Copilului) - Bucur Cristiana, Expert tehnic 2 (Expert in Drepturile Copilului) - Popa
Marinica; P2: Coordonator de proiect - Nicolaec Badea, Expert financiar - Pitigoi
Cyhaniuk Bucur Marian, Expert tehnic 1 (Expert in Drepturile Copilului) - Adriana
Daniela Iacob, Expert tehnic 2 (Expert in Drepturile Copilului) - Augustina Olariu; P3:
Coordonator proiect - Ruxandra Baker, Expert financiar - AniSoara Chirita, Expert tehnic
1 (Expert de formare) — Alexandru Bocioaca, Expert tehnic 2 (Expert de formare) -
Carmen Constantin, Expert tehnic 3 (Expert/Munca/Piatd) - Madalina Petcu, Expert
tehnic 4 (Expert Si evenimente informative) - Andreea Guci.

Ca urmare a comentariului comentatorului la 168.245 E din alte costuri directe alocate P3
- Media One, vom prezenta justificarea acestor costuri:

Valoare Nr.
Tip de Entitate Pachet de lucru Title rezultat (pe Unitati pe |Nr. de Total coresponde
cost responsibila sectiune 1.3.2) ’ unitate |unitati EURO nt de
in rezultate
1 conferint3 de z
lansare a proiectului
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 |la Pitesti . 1.700,00 1,00 1.700,00 D4.8
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 1 |Reuniune initiala i 450,00 1,00 450,00 D1.2
1 conferinta de zi
finalizare a
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 |proiectului la Pitesti 1.700,00 1,00 1.700,00 D4.13
Zi
ntalnire de
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 1 |gestionare finala . 450,00 1,00 450,00 D1.5
1 reuniune de z
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 |experti ai proiectului _ 400,00 3,00 1.200,00 D3.2
8 seminare nationale persoana
E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 |organizate si predate 50,00, 176,00 8.800,00 D4.10
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24 sesiuni de persoana
instruire organizate

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 |si predate 150,000 656,00 98.400,00 D3.4
100 de kituri de
conferinte de proiect

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 bucata 27,000 100,00 2.700,00 D4.9
632 de truse pentru

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 |profesionisti bucata 27,000 632,00 17.064,00 D3.7
160 de seturi de

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 |seminare bucata 27,00 160,00 4.320,00 D4.12
661 seturi pentru

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 |copii si tineri bucata 27,000 661,00 17.847,00 D3.10

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 4 roll-upuri bucata 45,00 4,00 180,00 D4.4

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 {40 postere bucata 1,50 40,00 60,00 D4.2

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 4 (1000 flyere bucata 0,87| 1.000,00| 870,00, D4.3
632 de exemplare
ale Manualului de
diseminare a

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 [procedurilor bucata 12,000 632,00 7.584,00 D3.6
160 de exemplare
ale Manualului de
proceduri diseminate

E2 Beneficiar 3 Pachet de lucru 3 bucata 12,00 160,00 1.920,00 D4.11

TOTAL CATEG
E2/COSTURI
DIRECTE 165.245,00

8. Subcontractarea
Daca este cazul, explicati motivele pentru orice subcontractare in proiectul dvs.
Nu este necesar.

9. Monitorizarea implementarii proiectului; riscuri Si masuri de diminuare a
acestora
Cum va veti asigura ca proiectul este implementat conform planificarii Si ce metode veti
folosi pentru a monitoriza progresul acestuia?Care sunt riscurile potentiale Si care sunt

masurile pe care intentionati sa le intreprindeti pentru a le atenua?

Un plan de monitorizare va fi elaborat la inceputul implementarii de catre managerul de
proiect. Acesta va stabili termene critice Tn programul de implementare a proiectului Si
implicatiile acestuia in cazul in care echipa de proiect nu reuSeSte sa se conformeze

conducerii. Asistentul Manager Si Managerul de proiect vor monitoriza periodic planul de
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conformitate Si vor informa managerul de proiect in cazul in care vor gasi abateri, iar
daca vor gasi, le vor rezolva urgent, pentru a nu afecta implementarea proiectului. Vor
exista 2 gestiuni directe intdlniri la care au participat toti expertii implicati in proiect.
Prima Sedinta de gestionare va fi organizata la inceperea proiectului in ziua urmatoare
conferintei de lansare Si va urmari sa planifice in detaliu progresul tuturor proiectelor
pentru atingerea obiectivelor Si a rezultatelor obtinute. De asemenea, in timpul acestei
intalniri, va exista un circuit de informare definit Si o lista operationala de discutii Si
datele de contact ale membrilor echipei de proiect vor fi stabilite sd informeze prompt
toate actiunile intreprinse sau care urmeazi si fie intreprinse. Intdlnirea finald de
gestionare va fi organizatda dupa conferintd de inchidere Si va avea rolul de a analiza
modul in care a fost implementat proiectul, daca obiectivele Si rezultatele, dificultatile
intampinate Si modul de solutionare a acestora au fost atinse. De asemenea, la intalnire au
fost abordate aspecte legate de raportul final al proiectului care va fi discutatda de Comisia
Europeana. In plus fati de managementul direct al intdlnirilor, intalniri Skype ale
membrilor echipei de proiect vor fi organizate (in lunile 6, 12 Si 18 sau ori de cate ori
situatia o impune). Progresul proiectului va fi urmarit in permanentad Si potentialele
riscuri de implementare vor fi cunoscute la timp Si se pot lua masuri pentru a le elimina.
Monitorizarea periodicd a implementarii programului proiectului se va realiza Intr-un
mod sistematic, prin colectarea Si analizarea datelor de la toti partenerii implicati.

10. Evaluarea activitatilor, rezultatelor Si rezultatelor proiectului

Cum vor fi evaluate activitatile proiectului, rezultatele Si citre cine?

Explicati indicatorii cantitativi Si calitativi pe care 1i propuneti sa i utilizati pentru a
evalua acoperirea proiectului, activitatile Si rezultatele proiectului.

Explicati ce date vor fi colectate, in functie de ce metoda Si momente, inclusiv feedback
de la participantii la proiect (studii de satisfactie, formulare de evaluare etc.).

Cum vor fi analizate Si raportate rezultatele Si cum vor fi utilizate.

Nota: Pentru evaluarea activitatilor vi se va solicita sa utilizati chestionarul de evaluare a
participarii care va fi furnizat de catre Comisie.

Trebuie sa identificati ce indicatori veti utiliza din lista furnizata in foaia de excelenta a
Indicatorilor Si sa le includeti in indicatori din proiectul dvs. Vi se va solicita sa raportati
acesti indicatori ca parte a raportului final al proiectului.

Daca este cazul, datele trebuie defalcate pe sexe Si pe varste.

Evaluarea proiectului va fi facuta cu ajutorul chestionarelor. Pentru utilizarea activitatilor
vom folosi chestionar furnizat de CE. Vom folosi urmatorii indicatori cantitativi Si
calitativi: 1 Studiu comparativ privind cele mai bune practici identificate; 1 Manual
privind procedurile de integrare socio-profesionald a copiilor/tinerilor care parasesc
sistemul de protectie speciala; 3 Rapoarte privind modul de implementare a noilor
proceduri de lucru; 24 de evenimente cu protectie pentru copii profesioniSti; activitati cu
661 de copii Si tineri; 1 suport de curs; 1 tara (Romania) implicata in 4 evenimente -
schimburi de bune practici (14 coordonatori/personal proiect); 3 protocoale de
colaborare; 2 conferinte cu 100 de profesioniSti; 3 seminare de diseminare nationala cu
160 de profesionisti; 1 profil de retea sociald; 24 buletine de Stiri; 1000 broSuri / pliante;
40 de postere; 4 roll-up-uri; 892 seturi pentru profesioniSti (geanta, seturi de stilouri Si
pixuri, agende, stick USB de 64 GB), 661 seturi pentru copii / tineri (rucsac, tricou,
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portofel) Si include rapoarte privind indicatorii din raportul final. Evaluarea va acoperi,
de asemenea, indicatorii anticipati de proiect, Si anume: 892 de profesioniSti care au
dezvoltat competente profesionale in domeniul integrarii socio-profesionale a copiilor Si
a tinerilor care parasesc sistemul de protectie Si 661 de copii Si tineri care au dezvoltat
abilitati de viatd independenta. Evaluarea va fi efectuatd de catre P3 in cazul
profesionisStilor, folosind chestionarele Si de A, P1 Si P2 pentru copii Si tineri care
utilizeaza rapoartele de evaluare.

Vom colecta feedback de la toli participantii la evenimentele proiectului (instruiri,
conferinte, seminarii) prin intermediul unor informatii specifice-chestionare. Astfel, un
numadr de 892 chestionare de satisfactie a tuturor profesioniStilor implicati in proiect vor
fi aplicate. Impactul activitatilor directe care implica 661 de copii Si tineri va fi evaluat
prin intermediul a 3 rapoarte de evaluare realizate dupa cele 6 luni de implementare a
activitatilor specifice care vizeaza dezvoltarea abilitatilor de viatd independente. Datele
personale ale celor 1553 de persoane care formeaza grupul tinta central se colecteaza cu
ajutorul formularelor de informatii privind grupurile tinta (in conformitate cu legislatia
UE si cu legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal) - informatiile
despre sex / varsta / educatie etc. se obtin in forma defalcata.

In plus fatd de evaluarea internd mentionatd mai sus, proiectul vizeaza, de asemenea, o
evaluare externd de catre o institufie externa, auditorul prin intermediul a doua rapoarte
de audit care vor revizui Si certifica situatiile financiare ale proiectului in conformitate cu
instructiunile de audit.

11. Strategia de furnizare Si instrumentele de comunicare

Cum intentionati sa furnizati informatii despre proiect, activitatile sale Si rezultatele
sale? Specificati in special:

* Necesitati Si obiective de comunicare: Care sunt nevoile Si obiectivele de comunicare
ale proiectului?

* Grupuri tintd Si multiplicatori: Care sunt grupurile tinta? Care ar putea fi partile
interesate sau alte organizatii de suport Si multiplicatorii activitatilor de comunicare?

* Mesaje-cheie: Ce mesaje vor transmite activitatile pentru a indeplini obiectivele de
comunicare?

* Canale de distributie/instrumente: ce canale de comunicare/instrumente vor fi utilizate
pentru a transmite mesajele catre grupuri tinta Si multiplicatori?

* Cum va facilita difuzarea strategiei de utilizare Si transferabilitatea rezultatelor
proiectului?

Tinerii care parasesc sistemul de protectie speciald sunt cetateni ai UE cu drepturi egale
Si nu trebuie sa fie discriminali ci integrati, astfel incat aceStia sa aiba posibilitatea de a
contribui In mod corespunzator la viata socialda Si economica a UE.necesitatea unei
comunicari eficiente in aceasta directie este evidenta Si necesara intr-o Romania in care
discriminarea acestor tineri continud sa persiste in principal din cauza mentalitatii
generale Si a stereotipurilor. Pornind de la aceastd realitate, strategia de comunicare a
proiectului urmareSte sa demonstreze ca aplicarea eficienta a metodelor de lucru vizeaza
dezvoltarea deprinderilor de viatd independente ale acestor tineri care fac posibild
integrarea lor socio-profesionald.Este in conformitate cu cererea de proiecte in care se
urmareSte finantarea Si urmareSte diseminarea celor mai bune practici identificate in
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2007 in 4 tari ale UE pentru profesioniStii romani care lucreaza cu Si pentru copii.

Dar strategia nu se limiteaza la diseminarea celor mai bune practici ale profesionistilor, ci
urmareSte, de asemenea, dezvoltarea unei game largi de activitati, informatii generale,
instrumentele de conStientizare Si sensibilizare pentru publicul larg: pagind de Facebook,
pliante, postere, roll-up-uri.

Unul dintre instrumentele majore de comunicare ale proiectului este pagina Facebook,
care prezintd obiectivele proiectului Si activitatile specifice, rezultatele, parteneriatul Si
cofinantarea UE. Lunar, pe pagina Facebook a proiectului, buletinele de Stiri vor fi
postate in limba romana Si engleza, fotografii Si videoclipuri din activitatile proiectului Si
publicul larg va fi permanent informat despre activitatile desfaSurate in cadrul proiectului
Si despre rezultatele obtinute. Pagina Facebook- va ramane disponibila dupa incheierea
implementarii proiectului ca sursa de informatii pentru actiunile ulterioare Si proiecte.
Fiecare partener implicat in proiect va primi un total de 250 de pliante pentru a fi
prezentate publicului interesat de activitatile proiectului. Fiecare partener va primi, de
asemenea, 10 postere Si 1 roll-up pentru expozitie sediu, atat in timpul cat Si dupa
proiect. In plus fatd de instrumentele de comunicare mentionate, proiectul vizeazi
achizitia de truse pentru intregul grup tinta al proiectului (892 de specialiSti Si 661 de
copii Si tineri). 1 kit pentru profesionist va fi compus din geanta, set de stilouri Si pixuri,
agende Si stick USB de 64 GB. 1 kit pentru copii Si tinerii vor primi rucsac, tricou,
portofel.

Toate aceste materiale vor fi gravate cu titlul proiectului, logo-ul Si sloganul proiectului,
practic cu identitatea vizuald a proiectului. Astfel, aceste materiale devin Si instrumente
de comunicare pentru proiect. Merita, de asemenea mentionat ca identitatea vizuala a
proiectului va aparea pe celelalte instrumente de comunicare ale proiectului: pagina
Facebook, pliante, postere, rulouri. Acest lucru va crea oportunitatea ca mesajul
proiectului sa ajungd la o audientd larga Si diferite categorii, ceea ce va conduce la o
conStientizare larga a importantei integrarii socio-profesionale a tinerilor in sistemul de
protectic. Dupa cum se poate observa, proiectul dezvolta atit o serie de actiuni de
difuzare, cat Si o serie de informatii generale, de conStientizare Si de instrumente de
constientizare. Cele doud componente lucreaza impreund, iar combinatia lor este cheia
unei strategii integrate de comunicare integratd, cu toate materialele care respecta
prevederile UE privind informarea Si diseminarea.

In timp ce publicul specializat este implicat in diseminarea exemplelor de bune practici
privind integrarea tinerilor (in sesiuni de formare sau seminare nationale de diseminare),
publicul larg este expus la informatii, sensibilizarea importantei integrarii acestor tineri.
Conferintele organizate in cadrul proiectului au un rol dublu, vizdnd atat specialiStii
invitati (institutii publice, ONG-uri, mass-media) cat Si specialiSti precum publicul larg,
prin articolele care vor aparea in format tiparit/ on-line, vor inregistra rapoartele care vor
fi difuzate la TV sau informatii furnizate la posturile de radio, cu sprijinul
reprezentantilor mass-media prezenti la conferinfe. Conferinta de lansare contribuie la
crearea initiala a informatiilor, conStientizarea Si sensibilizarea in timp ce diseminarea
rezultatelor finale ale proiectului se va face in timpul conferintei de incheiere.

Lista contactelor tuturor participantilor la conferinte, sesiuni de instruire Si seminarii de
diseminare va deveni o resursd valoroase pentru diseminarea materialelor viitoare
dezvoltate de membrii echipei de proiect, materiale destinate integrarii socio-profesionala
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a copiilor Si tinerilor din sistemul de protectie, precum Si crearea de retele in noi
initiative care vizeaza acest grup vulnerabil sau alte grupuri vulnerabile. Studiul
comparativ impreuna cu Manualul de bune practici se va face in limba romana Si engleza
Si va fi comunicat celor 12 organizatii europene care le vor distribui retelelor de asistenta
sociald din care fac parte.

O componenta importanta a strategiei de comunicare este aceea care vizeaza grupul finta
de 661 copii/tineri din cele 3 DGASPC partenere. La inceputul activitatilor directe cu ei
(luna 17), 1n plus fatd de kiturile primite, toti copiii Si tinerii vor fi informati despre
proiect: ce propune, care este obiectivul acestuia, grupul, care sunt activitatile proiectului,
cine este finantatorul. De asemenea, copiii Si tinerii vor fi informati despre Pagina
Facebook creatd special pentru proiect Si vor fi incurajati sa viziteze aceasta pagina
pentru a vedea progresul proiectului, dar Si sa posteze diferite postari Si comentarii.
Fiecare persoana care va intra in contact cu activitatile proiectului, in mod direct
(beneficiarii proiectului) sau indirect (publicul larg), va deveni un agent de schimbare, un
vector de diseminare in propriul mediu profesional, in mediul familiei, prieteniilor,
colegiilor, in comunitatea lor. Odata ce o simanta de conStientizare a fost semanata, ea
va influenta noile generatii. Prin urmare, setul de instrumente dezvoltate de proiectul
nostru are atributele durabilitatii, replicarii Si efecte multiple pe termen scurt, mediu Si
lung.

12. Durabilitatea Si impactul pe termen lung al rezultatelor proiectului

Ce se planifica ca urmare a proiectului, dupa ce s-a incheiat sprijinul financiar al Uniunii
Europene? Cum va asigura durabilitatea rezultatele proiectului ? Rezultatele proiectului
sunt susceptibile de a avea un impact pe termen lung? Cum?

Nota: In aceastd parte nu ar trebui si enumerati activitatile sau rezultatele livrabile ale
proiectului dvs., dar trebuie sa va concentrati asupra impactului aSteptat pe termen lung
al proiectului dvs. Impactul pe termen lung se refera la consecintele socio-economice pe
termen lung care pot fi observate dupa o anumita perioada in urma finalizarii proiectului
Si pot afecta fie grupurile tinta ale proiectului, fie alte grupuri care se afla in afara limitei
proiectului, care pot fi castigatori sau invinSi.

Implicarea celor patru entitati in proiect va consolida capacitatea de a lucra intr-o echipa
Si de a crea o activitate nationald a fortei care vizeaza integrarea socio-profesionala a
copiilor Si tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciald. 632 de
profesioniSti vor dobandi abilitali imbunatatite in integrarea copiilor Si a tinerilor in
societate, generand efectele de multiplicare pentru a opri discriminarea Si exploatarea lor
in diverse retele de trafic, prostitutie etc.

160 de profesioniSti din toate GDSACP din Romania, precum St NAPCRA vor dobandi,
in cadrul programului national de seminare de diseminare organizate in cadrul
proiectului, noi cunoStinte despre metodele de lucru utile pentru integrarea socio-
profesionald a copiilor Si a tinerilor din asistenta alternativa Si va difuza informatiile
obtinute altor colegi sau profesioniSti care lucreazd cu Si pentru copii. Manualul
procedurilor va fi distribuit tuturor celor 47 de consilii judetene/locale din intreaga tara,
deoarece acestea au rolul de a aproba protectia judetelor/locale pentru copii (inclusiv
integrarea socio-profesionala a copiilor Si tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie) Si pot fi incluse in acestea
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strategii Si noi proceduri de lucru.

GDSACEP pot prelua noile proceduri Si le pot aplica pe cont propriu. 100 de profesioniSti
din institutiile publice, primarii, ONG-urile vor deveni conStiente de importanta integrarii
copiilor Si a tinerilor din sistemul de protectic in societate Si vor putea sa facd sa
conStientizeze alte persoane ca societatea trebuie sa sprijine aceSti copii Si tineri, sd nu i
stigmatizeze Si sa 1i discrimineze. 661 de copii Si tineri implicali in implementarea
proiectului din noile metode de lucru vor deveni multiplicatori, impartaSind experiente
bune din activitatile in care participa, cu scopul de a dezvolta abilitati de viata
independenta. Manualul de proceduri, difuzat la 792 de profesioniSti din grupul finta al
proiectului, va putea fi consultat de alti parteneri ai profesioniStilor implicati in proiect,
dezvoltandu-se noi metode de lucru pentru a ajunge la un numar Si mai mare de persoane.
Pagina Facebook creatd pentru proiect va ramane disponibilda dupd implementarea
proiectului ca sursa de informare pentru actiunile ulterioare Si proiecte. Pagina de pe
Facebook va avea, de asemenea, un rol de monitorizare a rezultatelor proiectului odata cu
finalizarea implementarii acestuia. Aceastd monitorizare va fi efectuatd de catre P3 cu
ajutorul Expertului pentru informatii Si evenimente. Toti beneficiarii proiectului (892 de
specialiSti Si 661 de copii Si tineri) vor putea accesa pagina Facebook Si vor putea posta
informatii despre cunoStintele/aptitudinile dobandite in proiect Si despre modul in care
acestea i-au ajutat In domeniul lor profesional (in cazul specialiStilor) sau in viata
personala, sociala sau profesionald (copii Si tineri).

Un total de 250 de fluturaSi raman pentru fiecare partener pentru viitoarele prezentari. De
asemenea, vor exista in continuare 10 afiSe Si 1 roll-up afiSate la sediul participantilor.
Astfel, pagina de Facebook Si pliantele, afiSele Si roll-up-urile pe termen lung, vor genera
un impact asupra tuturor celor care vin in contact cu acele surse de informatii despre
acest proiect.

13. Probleme etice legate de proiect

Descrieti problemele etice pe care le puteli intdlni In timpul implementarii proiectului
dvs., inclusiv in ceea ce priveSte interactiunile cu grupurile tintd sau persoanele care
beneficiaza de proiect Si prezentati strategia de abordare a acestora.

Pornind de la principiul conform caruia comportamentul etic este esenfa a ceea ce
inseamna sa fii un profesionist, proiectul este structurat pe un set de valori a caror
conformitate asigura un mediu stabil pentru activitalile in desfaSurare: onestitate,
competentd, responsabilitate Si angajament. In cadrul proiectului, vor fi luate in
considerare urmatoarele acte Si atitudini ale comportamentului etic abuziv: nerespectarea
cerintelor legale Si de reglementare; Metodologia eSecului implementarii proiectului;
Neexecutarea rapoartelor privind existenta unui conflict de interese, exprimand un aviz
asupra unui caz de conflict de interese, orice implicare sau participare la procedurile care
implica un conflict de interese; Utilizarea pozitiei pentru a obline caStiguri materiale
personale sau alte beneficii; Neexecutarea rapoartelor Si conflictelor dintre membrii
echipei, intre beneficiari sau Intre membrii echipei Si beneficiari; Descoperirea
informatiilor confidentiale din partea echipei, membri sau beneficiari de proiecte, orice
actiune care ar avea un impact negativ asupra implementarii proiectului.

In ceea ce priveste strategia de rezolvare a incilcirilor etice mentionate mai sus,
Managerul de proiect, in prima luna de la implementarea proiectului, va elabora un Cod
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de conduita etica Si profesionald a personalului implicat in proiect. Codul va include un
set de principii, valori Si reguli de conduita care trebuie luate ca referinta in activitatile pe
care membri echipei o au. Codul este menit sa furnizeze o referinta etica pentru toli cei
implicati in activitatile proiectului, promovarea responsabilitatii sociale, asigurarea
transparentei in relatiile dintre membrii echipei de proiect Si beneficiarii Si pentru a
preveni actele ilegale Si ilegale. Datele cu caracter personal colectate vor fi tratate in
conformitate cu legile UE Si nationale privind protectia datelor. Egalitatea de Sanse,
nediscriminarea, transparenta deciziilor Si informatiile gratuite sunt principii de baza pe
care Intregul parteneriat de proiect se angajeaza sa le urmeze.

14. Integrarea

Cum intentionati sa asigurafi integrarea egalitatii intre femei Si barbati Si drepturile
copilului Si respectarea drepturilor omului Si Carta Drepturilor Fundamentale in
activitatile proiectului dvs. ?.

In cadrul proiectului, principiul egalititii de gen, numit Si principiul egalitatii de Sanse Si
al tratamentului intre barbati Si femei este strict respectatd in toate activitatile care
urmeaza sa fie Intreprinse. Proiectul a luat in considerare, din primele etape de
planificare, Si va lua, de asemenea, in considerare in partea de punere in aplicare,
principiile Cartei de Drepturi fundamentale ale UE Si comunitare Si legislatia nationala in
materie de egalitate de gen (ex

2006/54/CE de aplicare a principiului egalitatii de Sanse Si egalitatii de tratament intre
femei Si barbati in materie de ocupare a fortei de munca Si ocupatiei, Strategia nationala
privind egalitatea de Sanse intre femei Si barbati pentru perioada 2014-2017 etc.).

Astfel, proiectul ofera modalitati specifice care asigura respectarea acestui principiu, Si
anume ca, 1n relatiile de lucru, se va asigura egalitatea de Sanse Si tratamente intre
angajati, barbati Si femei: adica atunci cand angajeaza echipa de proiect, principiul
egalitatii de gen va fi respectat prin angajarea femeilor in diverse pozitii de experti, in
functie de abilitatile lor; remuneratia in proiect se va baza pe performanta, fara diferente
intre femei Si barbati in clasificarea pe pozitii similare. Proiectul prevede, pe langa
egalitatea de Sanse Si tratamentul egal in Romania relatiile de munca, respectarea acestui
principiu in ceea ce priveste accesul beneficiarilor la serviciile furnizate de proiect. In
ceea ce priveSte drepturile copilului, proiectul se conformeaza intereselor superioare ale
copilului, astfel cum se prevede la articolul 24 din Directiva 2001/83/CE din Carta
Drepturilor Fundamentale. Respectdnd acest drept, proiectul este in concordantd cu
legislatia romaneasca (ex .. Legea nr 272/2004 privind protectia Si promovarea
drepturilor copilului - care sunt cele mai bune interese ale copilului circumscrise
dreptului copilului la dezvoltarea fizicd Si morala normala, Strategia nationala de
protectie Si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 - care promoveaza respectul
pentru interesul superior al copilului ca atunci cand luati orice decizie care ar putea
afecta viata, sanatatea sau dezvoltarea copilului).

15. Descrierea politicii de protectie a copilului

Daca este cazul

Daca solicitantul Si/sau oricare dintre parteneri lucreaza direct cu/sau au contact cu copii,
furnizati o descriere a protectiei copilului a acestor organizatii, acoperind urmatoarele
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subiecte:

scopul politicii de protectie a copilului;
* aplicarea politicii (aplicabila personalului, in ce situatii);
* responsabilitate: cine este responsabil pentru asigurarea respectarii politicii;
= descrierea proceselor de recrutare Si de screening in ceea ce priveSte politica de
protectic a copilului (detalii privind politica de protectie Si drepturile copilului,
screening-ul, verificarea (verificarea cadrului penal). Prevenirea vatamarii copiilor:exista
procese care sd ajute la reducerea la minimum a posibilitatii de abuzare a copiilor de
catre cei aflati in pozitii de incredere.
Expertii implicati in proiect nu vor fi implicati direct in activitatile cu copiii/tinerii. Rolul
lor este de a supraveghea punerea 1n aplicare a noilor proceduri de lucru, precum Si de a
sprijini pe cei care vor lucra in mod direct cu copii Si tineri, Si cei 632 de specialiSti din
cele 3 DGASPC partenere care vor participa la sesiuni de formare organizate in cadrul
proiectului.
Scopul politicii de protectie a copilului este:
* Promovarea interesului superior al copiilor;
* Protejarea copiilor impotriva tuturor formelor de abuz in cursul activitatii noastre;
* Furnizarea unei strategii de management pentru a preveni abuzul asupra copiilor Si
pentru a proteja copiii in cursul activitatii noastre.
Aplicarea politicii (aplicabild personalului, in ce fel de situatii)
+ Aceasta politica se aplica tuturor expertilor Si profesioniStilor care interactioneaza cu
copiii in orice situatie.
Responsabilitatea: cine este responsabil pentru a se asigura ca politica este respectata
= Liderul si Partenerii presupun ca fiecare expert Si profesionist implicat in acest proiect
va fi informat Si se va asuma cu privire la politica de protectie a copilului.
Descrierea proceselor de recrutare Si de screening in ceea ce priveste politica de protectie
a copilului (detalii privind politica de protectie a copilulului Si drepturile copilului,
screening-ul, verificarea (verificarea cadrului penal)
Angajamentul nostru este de a instrui profesioniSti in privinta politicii de protectie a
copilului, de a reduce riscurile Si de a crea un mediu sigur pentru copii. Vom promova
practicile de siguranta pentru copii, care sa tina copii in siguranta Si sa ofere informatii
despre protectia copiilor profesioniStilor Si a comunitatilor in care lucram.
Prevenirea daunelor copiilor: exista procese care sa contribuie la reducerea la minimum a
posibilitatii de abuzare a copiilor de catre cei aflati in pozitii superioare.
Angajamentul nostru fata de protectia copilului va viza urmatoarele:
+ ConStientizarea: ne vom asigura ca tot personalul Si profesioniStii implicati in proiecte
cunosc problema abuzului asupra copilului Si riscurile pentru copii.
* Prevenirea: ne vom asigura, prin conStientizare Si bune practici, ca personalul Si
profesioniStii noStri minimizeaza riscurile la care sunt expuSi copiii.
* Raportarea: ne vom asigura ca personalul Si profesioniStii noStri sunt clari in ceea ce
priveSte masurile pe care trebuie sa le ia in cazurile 1n care apar ingrijorari
privind siguranta copiilor.
* Raspuns: ne vom asigura ca se iau masuri pentru a sprijini Si a proteja copiii in cazul in
care apar probleme de abuz.
* Nu permitem unei persoane sa lucreze cu copii daca a fost identificat faptul ca aceasta
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reprezinta un risc inacceptabil pentru siguranta sau bunastarea copiilor.
= Luam in serios toate preocuparile legate de abuzul asupra copilului.
* Nicio institutie nu poate folosi imaginea copiilor fara acordul parintilor.

Luam masuri pozitive pentru a asigura protectia copiilor care fac obiectul unor
preocupari.
* Ghidarea prin procesul de protectie a copilului prin principiul "interesului superior al
copilului".
* Ascultarea cu atentie Si luarea in serios a opiniilor Si dorintelor copiilor.
Costurile necesare pentru punerea in aplicare a activitatilor directe cu copiii Si tinerii vor
fi acoperite din bugetele tarii prin partenerii implicati in proiect.

16. Traducerea in limba engleza a rezumatului
Daca este cazul.
Nu este necesar.

Istoricul schimbarilor dintre propunerea
dumneavoastra Si Anexa I la acordul de finantare
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"Descrierea Actiunii"

Va rugam sa precizatli daca ati facut vreo modificare a datelor introduse in formularele
on-line in portalul participantului (care va deveni partea A a descrierii actiunii) in
comparatie cu partea B din propunerea initiala (Descrierea pachetelor de munca Si a
activitatilor) .

Modificari sugerate in evaluarea Raportului de sinteza : NU
Alte modificari : NU
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Va rugam sa precizatli daca ati facut vreo modificare in partea B a Descrierii actiunii n
comparatie cu partea B din propunerea initiala (Descrierea generala a proiectului Si
organizatia solicitanta).

Modificari sugerate in evaluarea Raportului de sinteza : DA

Numarul sectiunii: 1; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): abordare
comportamentald (schimbari comportamentale ale copiilor Si tinerilor care parasesc
sistemul de protectie).

Numarul sectiunii: 5; Descrierea concisda a modificarii (modificarilor): o cartografiere
preliminara a celor mai bune preacte in domeniul integrarii socio-profesionale a copiilor
Si a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie; o descriere a activitatilor
directe de lucru cu copiii Si tinerii beneficiari ai proiectului Si modul in care se vor
imbunatati abilitatile lor de a trai independent; o descriere a modului in care

copiii Si tinerii vor fi implicali activ in activitati; o descriere a motivului pentru care un
numar de 20 participanti/seminar national a fost ales sa dezbata noilor proceduri de lucru.
Numarul sectiunii: 7; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): descrierea rolului
P3 in implementarea proiectului; justificaind bugetul 165.245 E alocat P3

Nr. Sectiunii: 10; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): privind modul in care
proiectul vizeaza evaluarea indicatorilor anticipati; cum va fi efectuata evaluarea externa
a proiectului.

Numarul sectiunii: 11; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): o descriere a
modului in care se urmareSte strategia de comunicare a copiilor Si tinerilor beneficiari ai
proiectului.

Numarul sectiunii: 12; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): durabilitatea
proiectului prin distribuirea acestuia

Manual de procedura pentru toate cele 47 de consilii judetene/locale din Romania;
monitorizarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia prin pagina de Facebook.
Numarul sectiunii: 15; Descrierea concisa a modificarii (modificarilor): detalii privind
politica de protectie a copilului.

Alte modificari DA/NU
Numarul sectiunii/paginilor, descrierea concisa a modificarii/modificarilor)

Nota: Va rugam sa refineti cad modificarile aduse propunerii initiale ar trebui sa se
limiteze la modificarile sugerate Tn Rezumatul raportului evaluarii. Va sfatuim cu
fermitate impotriva oricaror alte schimbari Tn acest moment, deoarece acestea ar putea
duce la faptul ca Comisia considerd ca propunerea modificatd nu este conforma cu cea
recomandata pentru finantare Si poate sa incheie pregatirea acordului de finantare. Daca
totusi doriti sa introduceti anumite modificari (de exemplu, ca urmare a modificarilor de
"forta majora" care au avut loc de la data propunerii initiale), acestea trebuie indicate in
tabel. Nerespectarea in mod clar a oricaror modificari aduse propunerii dvs. poate duce la
incheierea pregatirii acordului de finantare sau, In orice moment dupa semnarea unui
acord de finantare, la incheierea acordului de finantare de citre Comisie. In conformitate
cu art. 34.3.1 (i) (i1).
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BUGETUL ESTIMAT PENTRU ACTIUNE (pagina 1 din 2)

Costuri eligibile estimatel (pe categorii de buget)

A. Costuri B. Costuri directe de deplasare i diurna C. Cheltuieli directe |[D. Costuri directe
directe de de subcontractare  [pentru support
personal financiar
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Al B.1 Deplasare B. Subzistenta D.1 Suport financiar
|Angajati (sau D.2 Premii
echivalenti)
A.2 Persoane fizice
aflate sub contract
direct Si persoane
detaSate
Forrme de costuri Actual Actual Actual Unitate Actual Actual Act
a bl [b2] No Total [b2] c [d] e
61,000.00 3.200.00 7.360.00 0.00 0.00 3,000.00
140.800.00 2.715.00 6.120.00 0.00 0.00 0.00
140,800.00 2,715.00 6,120.00 0.00 0.00 0.00
85.340.00 2.890.00 5.940.00 0.00 0.00 165.245.00
; 727,940.00 11,520.00 75,540.00 0.00 0.00 168,245.00
Consortiu total
E. Alte costuri F. Costuri indirecte” [Costuri totale Contributii
directe financiare acordate
Rati de Contributie maxima Suma maximada | Venitul generat de de terti| Acceptare
0/ 4 . . - .
rambursare%o UE: grantuluif actiune beneficiarilor actiu
E.1
[Echipamente E.2
Alte bunuri Si
servicii
Actual Rata fixa’
f=rata fixa *
=a+bl+b2
(a+bl+b2+c+ g } .
e + h i=g*h L k 1 m =]
[d] +e)
ct[d+e+f
3,000.00 5211.74 79,7174 80 6381739 63,817.39 0.00 0.00 0.00
0.00 3.469.49 53,104.49 80 142,483.59 42,483.59 0.00 0.00 0.00
0.00 3.469.49 53,104.49 80 142,483.59 42,483.59 0.00 0.00 0.00
165,245.00 18,133.11 277,548.11 80 222,038.49 222,038.49 0.00 0.00 0.00
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168,245.00 30,283.83 463,528.83 ro 370,823.06 370,823.06 0.00

0.00

0.00

BUGETUL ESTIMAT PENTRU ACTIUNE (pagina 2 din 2)

(1) A se vedea articolul 6 pentru conditiile de eligibilitate.

(2) Consortiul ramane liber sa decida asupra unei distributii interne diferite a finantarii
UE (prin acordul consortiului, a se vedea articolul 25.3)

(3) Costurile indirecte solicitate trebuie sa fie eliberate de orice suma acoperitda de un
grant de functionare (primit in cadrul oricarui program de finantare UE sau Euratom). Un
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beneficiar care primeSte un grant de functionare pe durata actiunii nu poate pretinde
niciun cost indirect pentru anul (anii) acoperit (acoperiti) de grantul de functionare (a se
vedea articolul 6.2.F)

(4) Pentru rata de rambursare, a se vedea articolul 5.2

(5) Acesta este valoarea teoretica a contributiei UE, in cazul in care rata de rambursare
este aplicatd tuturor costurilor bugetare. Aceastd suma teoreticd este limitatd de "suma
maxima a subventiei"

(6) "Suma maxima a subventiei" este suma maxima a subventiei stabilitd de Comisie. In
mod normal, aceasta corespunde grantului solicitat, dar poate fi mai mica

(7) A se vedea articolul 5 pentru formele de costuri

(8) A se vedea anexa 2a "Informatii suplimentare privind bugetul estimat" pentru detalii
(unitati, costuri pe unitate)

(9) In cazul ratei fixe, a se vedea articolul 6.2.F

ANEXA 3
FORMULAR DE ADERARE PENTRU BENEFICIARI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI DAMBOVITA (DGASPC DB), infiintata in I.C. VISSARION 1,
TARGOVISTE 130011, Romania, codul de inregistrare fiscaldi in scopuri de TVA:
RO9641718, (denumit in continuare "Beneficiar"), reprezentat in scopul semnarii
acestuia
Formular de aderare de catre subsemnatul,

prin prezenta, este de acord
sa devina Beneficiarul nr. ("2")
in Acordul de grant nr. 785710 (denumit in continuare "Acord de finantare")
intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI DIN ARGES si Uniunea Europeand (denumitd in continuare "UE"),
reprezentatd de Comisia Europeana (denumita in continuare "Comisie")
pentru actiunea intitulatd Alternativa pentru asistenta sociala care inspira
transformarea (ASSIST).

Si imputerniceSte

coordonatorul sa prezinte Si sa semneze in numele sau orice modificari ale acordului, in
conformitate cu articolul 39.
Prin semnarea acestui formular de aderare, beneficiarul accepta grantul Si este de acord sa
il puna 1n aplicare in conformitate cu acordul, cu toate obligatiile Si conditiile pe care le

stabileste.

SEMNATURA

Pentru beneficiar/nou beneficiar/nou coordinator
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ANEXA 3
FORMULAR DE ADERARE PENTRU BENEFICIARI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI DIN VALCEA (DGASPC VL), cu sediul in TUDOR VLADIMIRESCU
28, RIMNICU VALCEA 240191, Romania, cod de inregistrare fiscald in scopuri de
TVA: RO17087924, (denumit in continuare "Beneficiar"), reprezentat In scopul semnarii
acestui formular de aderare de catre subsemnatul,
prin prezenta, este de acord
sd devina Beneficiarul nr. ("3")
in Acordul de grant nr. 785710 (denumit in continuare "acordul de finantare")
intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI DIN ARGES si Uniunea Europeand (denumitd in continuare "UE"),
reprezentatd de Comisia Europeana (denumita in continuare "Comisie")
pentru actiunea intitulatd Alternativa pentru asistenta sociala care inspira
transformarea (ASSIST).

Si imputerniceSte
coordonatorul sa prezinte Si sa semneze in numele sau orice modificari la acord,
in conformitate cu articolul 39.
Prin semnarea acestui formular de aderare, beneficiarul accepta grantul Si este de acord sa
il puna 1n aplicare in conformitate cu acordul, cu toate obligatiile Si conditiile pe care le

stabileste.

SEMNATURA

Pentru beneficiar/nou beneficiar/nou coordinator
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ANEXA 3
FORMULAR DE ADERARE PENTRU BENEFICIARI

MEDIA ONE SRL (MEDIA ONE), cu sediul in STR MIHAI BRAVU 6, PLOIESTI
PRAHOVA 100550, Romaéania, cod de inregistrare fiscald in scopuri de TVA:
RO6884372, (denumit in continuare "Beneficiar"), reprezentat in scopul
semnarii acestui formular de aderare de catre subsemnatul,

prin prezenta, este de acord
sd devina Beneficiarul nr. ("4")
in Acordul de grant nr. 785710 (denumit in continuare "acord de finantare")
intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI ARGES si Uniunea Europeana (denumita in continuare "UE"), reprezentata
de Comisia Europeana (denumita in continuare "Comisie")
pentru actiunea intitulatd Alternativa pentru asistenta sociala care inspira
transformarea (ASSIST).

Si imputerniceSte

coordonatorul sa prezinte Si sa semneze in numele sau orice modificari la acord,
in conformitate cu articolul 39.
Prin semnarea acestui formular de aderare, beneficiarul accepta grantul Si este de acord sa
il pund 1n aplicare in conformitate cu acordul, cu toate obligatiile Si conditiile pe care le

stabileste.

SEMNATURA

Pentru beneficiar/nou beneficiar/nou coordonator
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MODEL ANEXA 4 JUST MGA —- MULTI
SITUATIA FINANCIARA PENTRU [BENEFICIAR [nume] / ENTITATEA
AFILIATA [name]] PENTRU PERIOADA DE RAPORTARE [perioada de

raportare]

Beneficiarul/entitatea afiliata confirma prin prezenta ca:

Informatiile furnizate sunt complete, fiabile Si adevarate.

Costurile declarate sunt eligibile (a se vedea articolul 6).

Costurile pot fi justificate prin nregistrari adecvate Si documente justificative care vor fi
elaborate la cerere sau in contextul verificarilor, reviziilor, auditurilor Si investigatiilor (a
se vedea articolele 12, 13 Si 17). Pentru ultima perioada de raportare: toate incasarile au

fost declarate (a se vedea articolul 5.3.3).

® Va rugam sa declarati toate costurile eligibile, chiar dacd depadsesc sumele indicate in bugetul estimat (a
se vedea Anexa 2). Numai sumele declarate in situatiile financiare individuale pot fi luate in considerare
ulterior, pentru a inlocui alte costuri care se considera neeligibile.

I'A se vedea articolul 6 pentru conditiile de eligibilitate.

2 Costurile indirecte solicitate trebuie si fie libere de orice sumd acoperitd de un grant de functionare
(primit in cadrul oricarui program de finantare UE sau Euratom). Un beneficiar care primeSte un grant de
functionare pe durata actiunii nu poate pretinde niciun cost indirect pentru anul sau perioadele acoperite de
operatiune (a se vedea articolul 6.2.F).3

3A se vedea articolul 5.2 pentru rata de rambursare.

4Acesta este suma teoreticd a contributiei UE pe care sistemul o calculeazd automat (prin inmultirea ratei
de rambursare cu costurile totale declarate). Suma pe care o solicitali (in coloana "contributia UE
solicitatda") poate fi mai mica.

SA se vedea articolul 5.2 pentru formele de cost.

°A se vedea anexa 2a "Informatii suplimentare privind bugetul estimat" pentru detalii (unititi, cost pe
unitate).

A se vedea articolul 6.2.F pentru rata fixa.
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ANEXA 5
MODEL DE CERTIFICAT PRIVIND SITUATIA FINANCIARA (CFS)

Prezentul document stabileSte:

- obiectivele Si sfera de aplicare a raportului independent privind constatarile factuale privind
costurile declarate in cadrul unui acord de finantare comunitar finantat in cadrul Programului
privind egalitatea de Sanse Si cetatenie 2014-2020 sau al programului Justitiei 2014-2020 si

- un model pentru certificatul privind situatia financiara (CFS).

1. Context Si obiect

[OPTIUNEA 1 pentru actiuni cu o plata intermediara RP Si NU: in termen de 60 de zile de la
sfarsitul perioadei de raportare, coordonatorul trebuie sa prezinte Comisiei un raport final, care ar
trebui sa includa (printre alte documente Si, dacd nu se specifica altfel in articolul 15 din acordul
de grant) o situatie financiara certificata (CFS, a se vedea modelul propus mai jos) (dacad este
cazul) fiecare entitate afiliata, daca:

- suma cumulatd a platilor solicitate de entitatea beneficiard/entitate afiliatd ca rambursare a
costurilor reale este de 325 000 EUR sau mai mult;

- contributia maxima UE indicatéd pentru acel beneficiar/entitate afiliata in bugetul estimativ (a se
vedea anexa 2), deoarece rambursarea costurilor reale este de 750 000 EUR sau mai mult .
/[OPTIUNEA 2 pentru actiuni cu mai multe RP Si plati intermediare: in termen de 60 de zile de
la incheierea fiecarei perioade de raportare, coordonatorul trebuie sa prezinte Comisiei un raport
periodic care sa includa (printre alte documente Si, dacé nu se specifica altfel in articolul 15 din
acordul de grant) o fisa financiara certificata (CFS, a se vedea modelul propus mai jos) Si (daca
este cazul) fiecare entitate afiliata, daca:

- suma cumulatd a platilor solicitate de entitatea beneficiard/entitate afiliatd ca rambursare a
costurilor reale este de 325 000 EUR sau mai mult;

- contributia maxima a UE indicata pentru acel beneficiar/entitate afiliatd in bugetul estimativ (a
se vedea anexa 2), deoarece rambursarea costurilor reale este de 750 000 EUR sau mai mult.

CFS trebuie sa fie prezentat de fiecare datd cand suma cumulatid a platilor solicitate (adica
inclusiv 1n situatiile financiare anterioare) atinge pragul (adicd un prim certificat odata ce suma
cumulatd ajunge la 325 000, un al doilea certificat dupa ce ajunge la 650 000, ajunge la 975 000
etc.).

Dupa atingerea pragului, CFS trebuie sa acopere toate perioadele de raportare pentru care nu a

fost Incd prezentat niciun certificat.]
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Beneficiarul trebuie sa furnizeze CFS pentru sine Si, daca este cazul, pentru entitatea/entitatile
sale afiliate.

Scopul auditului pe care se bazeazi CFS este de a oferi Comisiei "o asigurare rezonabild"!' ca
costurile declarate drept costuri eligibile in cadrul grantului (Si, dacad este cazul, veniturile
generate In cursul acliunii) sunt solicitate de catre beneficiar in conformitate cu dispozitiile
juridice Si financiare relevante din acordul de finantare.

Domeniul de aplicare al auditului este limitat la verificarea costurilor eligibile incluse in CFS.
Auditul trebuie s se desfaSoare in conformitate cu punctul 3 de mai jos.

Auditorii certificali trebuie sa efectueze auditurile in conformitate cu standardele de audit general
acceptate Si sa indice standardele pe care le-au aplicat. Trebuie sa tina cont de faptul ca, pentru a
stabili un CFS, aceStia trebuie sd efectueze un audit de conformitate Si nu un audit statutar
normal. Criteriile de eligibilitate din acordul de finantare depasesc mereu practicile contabile
normale.

Beneficiarul Si auditorul trebuie sid abordeze orice intrebari privind date factuale sau calcule
detaliate Tnainte de depunerea declaratiei financiare Si a certificatului de insotire. De asemenea,
se recomandad ca beneficiarul sd ia in considerare comentariile Si sugestiile preliminare ale
auditorului pentru a evita o opinie calificatd sau pentru a reduce domeniul de aplicare al
calificarilor.

Avand in vedere ca certificatul este principala sursa de asigurare pentru cererile de despagubire Si
platile, este mai uSor sé se considere ca sumele sunt eligibile daca se furnizeazad un certificat
necalificat.

Prezentarea unui certificat nu afecteaza dreptul Comisiei de a-Si efectua propriile evaluari sau
audituri. Rambursarea costurilor acoperite de un certificat nu impiedica Comisia, Oficiul
European Antifrauda sau Curtea de Conturi Europeana sa efectueze controale, revizuiri, audituri
Si investigatii in conformitate cu articolul 17 din acordul de grant.

Comisia se aSteapta ca certificatele sa fie eliberate de auditori in conformitate cu cele mai Inalte
standarde profesionale.

2. Auditorii care pot emite un certificat

Beneficiarul este liber sa aleaga un auditor extern calificat, inclusiv auditorul extern obiSnuit, cu

conditia ca:
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- auditorul extern sa fie independent de beneficiar Si

- sunt respectate dispozitiile Directivei 2006/43 / CE?.

Aceasta inseamna un grad ridicat de incredere.

Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 17 mai 2006
privind auditul statutar al conturilor anuale Si al conturilor consolidate sau al
reglementarilor nationale similare (JO L 157, 9.6.2006, p. 87).

Independenta este una dintre calitatile care permite auditorului sa aplice o judecata
impartiala Si o analizd obiectiva a faptelor constatate pentru a ajunge la un aviz sau o
decizie. De asemenea, inseamna ca auditorul lucreaza fara directionare sau interferente
de orice fel de la beneficiar.

Se considerd cd auditorii furnizeaza servicii beneficiarului in cadrul unui contract de
achizitie in sensul articolului 9 din acordul de finantare. Aceasta inseamna ca, in mod
normal, costurile CFS pot fi declarate ca fiind costurile suportate pentru actiune, daca
sunt indeplinite normele privind eligibilitatea costurilor prevazute la articolele 6 Si 9.1.1
din acordul de grant (in special: cea mai bund calitate / interese, vezi Si eligibilitatea
costurilor altor bunuri Si servicii). In cazul in care beneficiarul utilizeazi auditorul extern
obiSnuit, se presupune ca acesta are deja un acord care respectd aceste dispozitii Si nu
existd nicio obligatie de a gisi noi oferte. In cazul in care beneficiarul utilizeaza un
auditor extern care nu este auditorul extern obiSnuit, acesta trebuie sa aleagd un auditor in
conformitate cu regulile prevazute la articolul 9.1.1.

Organismele publice pot alege un auditor extern sau un functionar public competent. In
situatia din urma, independenta auditorului este de obicei definitd ca independenta fata
de beneficiarul auditat "de fapt Si in aparenta". O conditie preliminara este ca acest ofiter
nu a fost implicat in nici un fel in intocmirea situatiilor financiare. Autoritatile nationale
relevante stabilesc capacitatea juridica a ofiterului de a efectua audituri ale acelui
organism public specific. Certificatul trebuie sa se refere la aceasta intalnire.

3. Metodologia auditului Si rezultatele aSteptate

3.1 Verificarea eligibilitatii costurilor declarate

Auditorul trebuie sd efectueze verificarea pe baza anchetei Si analizei, (re) calcularii,

compardrii, altor controale de precizie, observarii, inspectiei documentelor Si
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documentelor Si prin intervievarea beneficiarului (Si a persoanelor care lucreaza pentru
acesta).
Auditorul trebuie sa examineze urmatoarea documentatie:
* acordul de finantare Si orice modificari aduse acestuia;
» raportul (rapoartele) periodice Si/sau finale;
* pentru costurile de personal
o salarii; o foi de parcurs; o contracte de munca,;
o alte documente (de exemplu, conturi de personal, legislatie privind securitatea sociala,
facturi, chitante etc.); o dovada de plata;
* pentru costurile de deplasare Si diurna aferente
e regulile interne ale beneficiarului privind calatoriile; o facturi Si bilete de
transport (daca este cazul); o declaratiile beneficiarului;
e alte documente (dovezi de participare, cum ar fi procesele-verbale ale Sedintelor,
rapoarte etc.);
dovada de plata;
* pentru costurile echipamentelor
facturi;
» Fise de livrare/certificate de prima utilizare;
o dovada de platd; o metoda de calcul a deprecierii;
* pentru subcontractare
o cererea de ofertd; o ofertele (dacd este cazul); o justificare a alegerii subcontractantului;
o contracte cu subcontractanti; o facturi;
o declaratiile beneficiarului; o dovada de plata;
o alte documente: de ex. normele nationale privind licitatiile publice, daca este cazul,
directivele UE etc .;
* pentru costurile altor bunuri Si servicii
o facturi;
o dovada de platd; Si o alte documente contabile relevante.
Reguli generale de eligibilitate

Auditorul trebuie sa verifice dacd costurile declarate respectd regulile generale de
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eligibilitate prevazute la articolul 6.1 din acordul de subventionare.

In special, costurile trebuie:

* sa fie efectiv suportate;

» sd fie corelatd cu subiectul acordului de finantare Si indicat in bugetul estimat al
beneficiarului (adica ultima versiune a anexei 2);

* sa fie necesara pentru punerea in aplicare a actiunii care face obiectul subventiei;

» sa fie rezonabile Si justificate Si sa respecte cerintele bunei gestiuni financiare, in
special in ceea ce priveSte economia Si eficienta;

» au fost suportate in timpul actiunii, aSa cum este definita in articolul 3 al acordului de
finantare (cu exceptia facturii pentru certificatul de audit Si a costurilor legate de
prezentarea raportului final);

* sa nu faca obiectul unei alte subventii UE sau Euratom (a se vedea mai jos costurile
neeligibile);

« sd fie identificabile, verificabile Si, in special, inregistrate in evidentele contabile ale
beneficiarului Si determinate in conformitate cu standardele contabile aplicabile ale tarii
in care sunt stabilite Si cu practicile contabile uzuale ale acestora;

* sd respecte cerintele legislatiei nationale aplicabile privind impozitele, forta de munca
Si securitatea sociala;

* sa fie in conformitate cu dispozitiile acordului de finantare (a se vedea, in special,
articolele 6 Si 9-11a) Si

* au fost convertite in euro la rata stabilita la articolul 15.6 din acordul de finantare:

o pentru beneficiarii cu conturi stabilite Intr-o altd moneda decat euro: Costurile efectuate
in altda moneda trebuie convertite Tn euro la media cursurilor de schimb zilnice publicate
in seria C a Jurnalului Oficial al UE, determinate in perioada de raportare

corespunzatoare.
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3Se evalueazi in special pe baza procedurilor de achizitii Si de selectie pentru furnizorii
de servicii.

In cazul in care in jurnalul Oficial al UE nu a publicat niciun curs de schimb zilnic al
monedei euro In cauza, rata utilizata trebuie sa fie media ratei contabile lunare stabilite de
Comisie Si publicata pe site-ul sau internet; o pentru beneficiarii care au conturi in euro:
Costurile efectuate in altd moneda ar trebui convertite in euro, aplicand practica contabila
obiSnuita a beneficiarului.

Auditorul trebuie sa verifice daca cheltuielile includ TVA Si, daca da, sa verifice daca
beneficiarul:

- nu poate recupera TVA (acest lucru trebuie sd fie sustinut de o declaratie din partea
organismului competent) Si

- nu este un organism public care actioneaza in calitate de autoritate publica.

Auditorul trebuie sd 1Si bazeze abordarea de audit pe nivelul de incredere in urma
revizuirii sistemului de control intern al beneficiarului. Atunci cand se utilizeaza
eSantionarea, auditorul trebuie sa indice Si sa justifice dimensiunea eSantionarii.

Reguli specifice de eligibilitate

In plus, auditorul trebuie sa verifice daca costurile declarate respecti normele specifice de
eligibilitate a costurilor stabilite la articolul 6.2 si la articolele 9.1.1, 10.1.1, 11.1.1,
I1a.1.1 si 11a.2.1 din acordul de grant.

Cheltuieli cu personalul

Auditorul trebuie sa verifice daca:
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* costurile cu personalul au fost percepute Si platite cu privire la timpul efectiv al
personalului beneficiarului pentru punerea in aplicare a actiunii (justificata pe baza
fiselor de timp sau a altui sistem relevant de nregistrare a timpului);

* costurile de personal au fost calculate pe baza salariilor brute anuale, salariilor sau
comisioanelor (plus costurile sociale obligatorii, dar excluzand orice alte costuri)
specificate intr-un contract de munca sau alt tip de contract, care nu depasesc ratele medii
corespunzatoare politicii obiSnuite a beneficiarului privind remuneratia;

* lucrdrile au fost efectuate in perioada de implementare a actiunii, aSa cum este definita
in articolul 3 din acordul de finantare;

» costurile cu personalul nu sunt acoperite de un alt grant UE sau Euratom (a se vedea
mai jos costurile neeligibile);

» pentru remuneratii suplimentare: sunt indeplinite cele doua conditii prevazute la
articolul 6.2.A.1 din acordul de grant (adica ele fac parte din practicile obiSnuite de
remunerare ale beneficiarului Si sunt platite in mod consecvent ori de cate ori acelaSi tip
de munca sau expertiza este necesar Si ca criteriile utilizate pentru calcularea platilor
suplimentare sunt obiective Si In general aplicate de beneficiar, indiferent de sursa de
finantare utilizata);

* pentru consultantii interni: sunt indeplinite cele 3 conditii stabilite la articolul 6.2.A.2
din acordul de finantare (adicd faptul ca consultantul intern Iucreaza in baza
instructiunilor beneficiarului, ca rezultatul lucrarilor efectuate apartine beneficiarul Si ca
costurile nu difera semnificativ de cele pentru personalul care indeplineSte sarcini
similare in cadrul unui contract de munca).

Auditorul ar trebui sd aibd asigurarea ca sistemul de gestiune Si contabilitate asigura
alocarea corespunzatoare a costurilor de personal pentru diverse activitati desfasurate de
beneficiar Si finantate de diverSi donatori.

Cheltuieli de transport Si diurna aferente

Auditorul trebuie sa verifice ca cheltuielile de deplasare Si diurna:

« au fost percepute Si platite in conformitate cu regulile interne ale beneficiarului sau cu
practicile obiSnuite (sau, in absenta unor astfel de reguli sau practici, cad nu depasSesc

scara acceptatd in mod normal de catre Comisie?;
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* nu sunt acoperite de un alt grant al UE sau Euratom (a se vedea mai jos costurile
neeligibile)

« au fost suportate pentru caldtorii legate de sarcinile de actiune stabilite in anexa 1 la
acordul de finantare;

« au fost suportate in tarile eligibile stabilite in cererea de propuneri.

Costurile echipamentelor

Auditorul trebuie sa verifice daca:

* echipamentul a fost achizitionat in perioada de implementare a actiunii, aSa cum este
definit in articolul 3 al acordului de finantare;

» echipamentul este achizitionat, inchiriat la preturi normale de piata;

» organele publice au respectat normele nationale privind achizitiile publice;

+ echipamentul este amortizat, amortizarea a fost calculatd in conformitate cu regulile
fiscale Si contabile aplicabile beneficiarului Si numai partea din amortizare
corespunzatoare duratei actiunii a fost declarata Si

» costurile nu sunt acoperite de un alt grant UE sau Euratom (a se vedea mai jos costurile
neeligibile).

Costurile altor bunuri Si servicii

Auditorul trebuie sa verifice daca:

» achizitia este cea mai buna din punct de vedere al banilor (sau cel mai mic pret) Si ca nu
existd niciun conflict de interese;

« organele publice au respectat normele nationale privind achizitiile publice;

» costurile nu sunt acoperite de un alt grant UE sau Euratom (a se vedea mai jos costurile
neeligibile).

Costurile subcontractarii

Auditorul trebuie sa verifice daca:

* subcontractarea este cea mai bund din punct de vedere al banilor (sau cel mai mic pret)
Si ca nu existad niciun conflict de interese;

* subcontractarea a fost necesard pentru punerea in aplicare a actiunii pentru care se
solicitd subventia;

* subcontractarea a fost prevazuta in anexele 1 Si 2 sau aprobatd de Comisie ulterior;
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* subcontractarea este sustinutd de documente contabile in conformitate cu legislatia
contabila nationala;

* organele publice au respectat normele nationale privind achizitiile publice.

Costuri neeligibile

Auditorul trebuie sd verifice dacd beneficiarul nu a declarat niciun cost care este
neeligibil in conformitate cu articolul 6 alineatul (4) din acordul de grant:

» costurile legate de randamentul capitalului;

» cheltuielile cu datoria Si serviciul datoriei;

* provizii pentru pierderi sau datorii viitoare;

* dobanda datorata;

* datorii indoielnice;

* pierderi de curs valutar;

» costurile bancare percepute de banca beneficiarului pentru transferurile de la Comisie;

* cheltuieli excesive sau nesabuite;

* TVA deductibila;

* TVA-ul suportat de un organism public care actioneaza in calitate de autoritate publica;

* costurile suportate in timpul suspendarii punerii in aplicare a actiunii;

» contributii in natura de la terti;

» costurile declarate in cadrul altor granturi UE sau Euratom (inclusiv cele acordate de un
stat membru Si finantate din bugetul UE sau Euratom sau acordate de alte organisme
decat Comisia in scopul punerii in aplicare a bugetului UE sau Euratom); in special
costurile indirecte, in cazul in care beneficiarul primeSte deja un grant de functionare
finantat din bugetul UE sau Euratom 1n aceeaSi perioada;

* costurile suportate de personalul permanent al unei administratii nationale pentru
activitatile care fac parte din activitatile sale obiSnuite (adicd nu sunt efectuate numai din
cauza grantului);

* costurile suportate pentru personalul sau reprezentantii institutiilor, organelor sau
agentiilor UE;

* costuri pentru activitatile care au loc/nu au avut loc intr-una dintre tarile eligibile

specificate in cererea de propuneri (cu exceptia cazului in care acestea sunt aprobate de
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Comisie).
Pentru mai multe informatii despre eligibilitatea costurilor, consultati Ghidul pentru
solicitanti - Granturi de actiune.
3.2 Verificarea incasarilor
Auditorul trebuie sa verifice daca beneficiarul a declarat incasari in sensul
Articolului 5.3.3 din acordul de finantare, Si anume:
* veniturile generate de actiune (de exemplu, din vanzarea de produse, servicii Si
publicatii, taxe de conferinta) Si
» contributiile financiare acordate de terti, in special pentru a fi utilizate pentru costurile
eligibile in cadrul actiunii.
3.3 Verificarea sistemului contabil al beneficiarului
Auditorul trebuie sa verifice daca:
* sistemul de contabilitate (sistemul intern analist sau alt sistem adecvat) permite identificarea
surselor de finantare a actiunii Si a cheltuielilor aferente suportate in perioada contractului Si
* cheltuielile/veniturile din granturi au fost Inregistrate sistematic utilizand asistem de numerotare
care le distinge de cheltuieli/venituri pentru alte proiecte.

Certificat privind situatia financiara (CFS)
Citre
[Adresa completd a entitatii beneficiarului/entitatii afiliate]
Noi, [numele complet al firmei/organizatiei de audit], infiintatd in [adresa completd/
oraS/tard], reprezentatd pentru semnarea acestui certificat de audit prin [numele Si functia unui
reprezentant autorizat];

certific prin prezenta ca:

1. Am realizat un audit privind costurile declarate in situatia financiard a [numele
beneficiarului/entitatii afiliate] ("beneficiarul"/"entitatea afiliata" /), cdruia i se ataSeaza acest
certificat de audit Si care este care urmeaza sa fie prezentat Comisiei Europene in baza acordului
de finantare nr. [inserali numarul] - [inserati acronimul], care sa acopere costurile pentru
urmaitoarea perioada (perioadele) de raportare: [inserati perioada (perioadele) de raportare].
2. Confirmam ca auditul nostru a fost efectuat in conformitate cu standardele de audit general
acceptate, in conformitate cu regulile etice Si pe baza prevederilor acordului de finantare Si ale
anexelor sale (in special metodologia de audit descrisa in Anexa 5).

3. Situatia financiara a fost examinata Si au fost efectuate toate testele necesare / tuturor [X]% din
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documentele justificative Si evidentele contabile pentru a obtine o asigurare rezonabild cd, in
opinia noastra Si pe baza auditului nostru

- sunt eligibile costurile totale de [inserati numarul] EUR ([inserati suma in cuvinte]), adica:

- reale;

- determinate In conformitate cu principiile contabile ale entitatii/entitatii afiliate;

- suportate in cursul perioadei mentionate la articolul 3 din acordul de grant;

- inregistrate 1n conturile/entitati afiliate ale beneficiarului/(la data prezentului certificat de audit);
- trebuie sa respecte normele specifice de eligibilitate de la articolul 6.2 din acordul de finantare;

- nu contin costuri neeligibile in temeiul articolului 6.4 din acordul de grant, in special:

- costurile legate de rentabilitatea capitalului;

- cheltuielile cu datoria Si serviciul datoriei;

- provizioane pentru pierderi sau datorii viitoare;

- dobanzile datorate;

- datorii Indoielnice;

- pierderi de curs valutar;

- costurile bancare percepute de beneficiar/entitate afiliatd /bancd pentru transferurile de la
Comisie

- cheltuieli excesive sau nesabuite;

- TVA deductibila;

- TVA-ul suportat de un organism public care actioneaza in calitate de autoritate publica,

- costurile suportate in timpul suspendarii punerii in aplicare a actiunii;

- contributii in natura furnizate de terti;

- costurile declarate in temeiul altor granturi UE sau Euratom (inclusiv cele acordate de
un stat membru Si finantate din bugetul UE sau Euratom sau acordate de alte organisme
decat Comisia In scopul punerii in aplicare a bugetului UE sau Euratom); in special,
costurile indirecte dacd entitatea/beneficiarul/entitatea afiliatd /care primeSte deja un
grant de funclionare finantata din bugetul UE sau Euratom in aceeaSi perioada;

- costurile suportate pentru personalul permanent al unei administratii nationale, pentru
activitali care fac parte din activitatile sale obiSnuite (adicd nu sunt efectuate numai din
cauza grantului);

- costurile suportate pentru personalul sau reprezentantii institutiilor, organelor sau
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agentiilor UE;

- costurile pentru activitatile care nu au loc intr-una din tarile eligibile specificate in
cererea de propuneri (cu exceptia cazului in care acestea sunt aprobate de Comisie);

- [se solicita in conformitate cu rata de conversie a monedei euro mentionata la articolul
15.6 din acordul de grant;

- veniturile totale in valoare de [inserati numarul] EUR ([inserati suma in cuvinte]] au
fost declarate in conformitate cu articolul 5.3.3 din acordul de grant Si

- procedurile de contabilitate ale entitatii/entitatii afiliate sunt conforme cu normele
contabile ale statului in care este stabilitd Si permit reconcilierea directd a costurilor
suportate pentru implementarea actiunii acoperite de grantul UE cu declaratia globala a
conturilor aferente activitatii sale globale.

[Cu toate acestea, opinia noastra de audit este calificata pentru:

- costurile [inserati numarul] EUR

- incasari de [inserati numarul] EUR

care, in opinia noastra, nu respecta regulile aplicabile.

4. Suntem calificati/autorizati sa livram acest certificat de audit/(pentru informatii
suplimentare, a se vedea anexa la prezentul certificat).

5. Beneficiarul/entitatea afiliata/a platit un pret de [inserati numarul] EUR (inclusiv TVA
de [introduceti numarul] EUR) pentru acest certificat de audit. [OPTIUNEA 1: Aceste
costuri sunt eligibile (adica sunt suportate in termen de 60 de zile de la incheierea actiunii
mentionate la articolul 3 din acordul de grant) Si sunt incluse in situatia financiara. /

OPTIUNEA 2: Aceste costuri nu au fost incluse in afirmatie./

Data, semnatura Si Stampila
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4 Consultati Ghidul pentru solicitanti - Granturi de actiune.

ANEXA 7
[OPTIUNEA 1 daca alte plati de prefinantare prevazute la articolul 15.2a:
MODEL DE DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA PLATILOR DE
PREFINANTARE

* Pentru campurile din [gri in paranteze patrate]: introduceti datele corespunzatoare

DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA PRIMEI PLATI DE PREFINANTARE

(Se completeaza de catre coordonator)

Subsemnatul:
- declard ca [...]% din prima platd de prefinantare in valoare de [introduceti suma] EUR

Platita prin Acordul de finantare nr. [Numarul introducerii] - [acronim] au fost utilizate,
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- declara ca aceasta se bazeaza pe date justificate (cont bancar/cont de trezorerie)
furnizate de fiecare beneficiar,

- certifica faptul ca informatiile continute in raportul de progres sunt pline, fiabile Si
adevarate, Si este sustinutd de o documentatie justificativa adecvata care poate fi produsa
in contextul controalelor, reviziilor, auditurilor Si investigatiilor,

- solicitd o a doua plata de prefinantare in valoare de [introduceti suma] EUR.
SEMNATURA

Pentru coordonator:

[semnatura electronicd]

Incheiat la [Stampila electronica]]

[OPTIUNEA 2: Nu se aplicd]
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care a fost generata Si asigura integritatea Si autenticitatea acestuia.Orice incercare de a
modifica continutul va duce la o incalcare a sigiliului electronic, care poate fi verificata

in orice moment, facand clic pe simbolul de validare a sigiliului digital.
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