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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI” VALEA TASULUI

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului este unitate sanitara de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, de mono specialitate, cu rol in asigurarea de servicii
medicale, functionand pe principiile prevazute in Legea 95/2006 Republicata.

Art.2 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului functioneaza ca unitate
subordonata Consiliului Judetean Arges — organ ierarhic superior ce asigurda managementul
asistentei medicale acordatd in unitate, conform OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice
locale.

Art. 3 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului situat in com. Valea lasului,
str. Armand Calinescu nr.5, jud. Arges este organizat si functioneaza ca spital de mono
specialitate, specialitatea pneumologie, cu 212 de paturi.

Art. 4 (1) Spitalul este obligat sa detind autorizatie sanitard de functionari care se emite in
conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii si da dreptul spitalului
sd functioneze.

(2) Spitalul este acreditat nivel 1 pe o perioadd de 5 ani, pand in anul 2020 in baza
Ordinului Presedintelui ANMCS nr. 603/29.09.2016, prin Certificatul de Acreditare deliberat la
data de 14.02.2017.

(3) Acreditarea garanteaza faptul ca spitalul functioneaza la standardele privind acordarea
serviciilor medicale si conexe actului medical, certificind calitatea serviciilor de sanitate in
conformitate cu clasificarea spitalelor, pe categorii de acreditare.

(4) Acreditarea reprezintd procesul de validare a conformitatii caracteristicilor serviciilor
de sanatate, efectuate de catre unitatile sanitare, cu standardele de acreditare adoptate de catre
Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate, in urma caruia unitatile sanitare
sunt clasificate pe categorii de acreditare pentru a conferi incredere in competenta socio-

profesionald si organizatoricd a acestora. Pentru a intra in procesul de evaluare in vederea



acreditdrii se impune ca, in structura unitatilor sanitare, sa existe o structurd de management al
calitatii serviciilor medicale.

(5) Acreditarea unitatilor sanitare se acorda de catre Autoritatea Nationald de
Management al Calitatii In Sanatate.

Art.5 Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalul de Pneumoftiziologie Sf
Andrei Valea Iasului, denumit in continuare ROF este intocmit in temeiul urmatoarelor
documente legale.

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii Republicat.

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii Republicata.

- Contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le Indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificari si completari ulterioare.

- Ordinul nr. 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului.

- Ordonanta de urgenta nr. 48 din 02/06/2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii.

- Ordin.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- OMS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor.

- Ordin MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

- OMFP 400/2015 cu modificdri si completdri ulterioare pentru aprobarea Codului
Controlului Intern/managerial al entitatilor publice.

- OMS 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor si standardelor si metodologiei de
acreditare a spitalelor privind acreditarea spitalelor.

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual.

- Ordin nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare.



CAPITOLUL 11
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Sectiunea I.

STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Art.6 (1) Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului dispune de o structura
de 212 paturi aprobata prin Dispozitia Consiliului Judetean Arges nr.317/12.06.2013 si conform
Organigramei aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.139/19.12.2016.

I. SECTIILE CU PATURI.

- Sectia pneumologie I adulti — 52 paturi, din care:
- compartiment TBC adulti — 37 paturi
- compartiment TBC copii - 10 paturi
- compartiment pneumologie copii — 5 paturi
- Sectia pneumologie II adulti — 77 paturi, din care:
- Compartiment TBC — 54 paturi.
- Sectia pneumologie III adulti — 77 paturi, din care:
- Compartiment TBC - 54 paturi.
- Compartiment Pneumologie -TBC-MDR - 6 paturi.

- Camera de garda.

II. LABORATOARE SI COMPARTIMENTE MEDICALE.
- Farmacie.
- Laborator analize medicale.
- Laborator radiologie si imagistica medicala.
- Compartiment endoscopie bronsica.
- Compartiment explorari functionale.
- Compartiment de prevenirea si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
- Compartiment recuperare, medicina fizica.
- Dispensar TBC.

- Ambulatoriu integrat cu cabinet in specialitatea - pneumologie.

III. APARAT FUNCTIONAL.
- Servicii, birouri, compartimente TESA.

- Muncitori si personal de deservire.



Art.7 (1) Spitalul asigura asistenta medicald de mono specialitate pneumologicad pentru adulti
si copii si ambulatoriu integrat prin cabinet de specialitate pneumologie si ambulatoriu de
specialitate prin dispensarul TBC. Este o unitate publica de tip monobloc cu subsol, parter si patru
etaje.

(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar sunt supuse
controlului Consiliul Judetean Arges si Ministerul Sanatatii prin Directia de Sanétate Publica.

(3) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter tehnico - economico -
administrativ sunt supuse reglementarilor legale in vigoare.

(4) Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului functioneaza in conditii de
autorizare sanitara si de acreditare prevazute de lege.

(5) Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competentd, dupa caz, ,,Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor, Colegiul Biochimistilor sau a Ordinului
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGAMR)”.

(6) Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii (R) aprobat prin Legea
nr.53/2003 R precum si de Contractului de Muncd la nivel de ramura sanitard/sector de
activitate/grupuri de unitati in domeniul sanatate, cod CAEN 8610.

(7) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara al
Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului sunt elaborate de citre conducerea
spitalului si avizate de catre Consiliul de Administratie.

Sectiunea Il-a.

ATRIBUTIILE SPITALULUL

Art.8 Spitalul de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului are urmaitoarele
atributii:

Acorda servicii medicale conform pachetului de servicii contractat cu CASJ Arges,
respectand criteriile stabilite prin Norma din 26 iulie 2006 (Anexa la Legea 95/2006 R privind
organizarea functionald generald a spitalului).

A. Spitalul trebuie:

- Sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zond §i semnalizarea interioard a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat.

- Sa posede autorizatie sanitara de functionare.

- Sa fie acreditat.

- Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Dispozitia CJ Arges
nr.317/2013 1n ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii si compartimente.

- Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform

normativelor de personal (Ordinul MS nr.1224/2010), care sd permitd functionarea spitalului in



conditii de eficienta.

- Sa aiba organizat compartimentul de prevenire, limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in conformitate cu OMS 1101/2016.

- Sa asigure organizarea si respectarea programului Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie n
intregul spital conform normelor 1n vigoare.

- Sa nu utilizeze materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura.

B. Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale — asociate asistentei
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald, raspunderea este
individuala.

C. Spitalul are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de
cate ori se solicita aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei
este critica.

D. Spitalul are obligatia sd informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre
modul in care sunt furnizate.

E. Spitalul are obligatia sa respecte drepturile pacientului si sa pastreze confidentialitatea
fata de terti asupra datelor si informatiilor provenite din serviciile medicale acordate asiguratilor
precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr.46/2003. cu
modificarile si completarile ulterioare.

F. Spitalul are obligatia sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,
indiferent de Casa de Asigurari la care s-a virat contributia de asigurari de sandtate pentru acestia.

G. Spitalul are obligatia acordarii serviciilor medicale In mod ne discriminatoriu
asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale 1n situatiile
de trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

H. Spitalul are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

I. Medicii din Spitalul de Pneumoftiziologie SF Andrei Valea lasului au obligatia sa
informeze Medicul de familie al asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre
diagnosticul stabilit si investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita orice altd informatie
referitoare la starea de sanatate a pacientului.

J. Spitalul are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la
contractele cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate.

K. Spitalul are obligatia sd prezinte CJAS Arges, in vederea contractarii, indicatorii
specifici stabiliti prin norme.

L. Spitalul are obligatia sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.



M. Spitalul are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia,
raportarea si controlul programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta
destinatie.

N. Spitalul finantat in baza contractului incheiat cu CJAS are obligatia sa inregistreze, sa
stocheze, sa prelucreze si sd transmita informatiile legate de activitatea proprie, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS.

0. Fiecare sectic are obligatia sda-si defineascd manevrele care implica solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a
nu utiliza materialele i instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este sigura.

P. Spitalul are obligatia sd furnizeze tratamentul adecvat si sd respecte conditiile de
prescriere a medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform
reglementarilor 1n vigoare.

R. Spitalul are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

S. Spitalul de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului are obligatia respectarii
Normelor prevazute de Legea 95/2006R privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

T. Spitalul are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de
protectie a muncii, protectie civila si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

U. Spitalul are obligatia sa indeplineasca si alte atributii prevazute de alte acte normative
in vigoare, precum si cele care vor aparea.

V. Spitalul are responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale.

X. Spitalul incheie contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de garda cu fiecare medic in parte care efectueaza garzi in afara normei legale de munca si
a programului normal de la functia de baza.

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale.

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului atat cu caracter general cat si cu caracter
confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atdt partea
structurald organizatorica infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management organizare a modului de lucru
prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate. Pastrarea integritatii sistemului de evidenta si gestionare a datelor este realizatd prin
gestionarea si intretinerea conturilor utilizator si a permisiunilor acestora. Aceastd gestionare
permite participarea si controlul accesului fiecarui utilizator in parte.

(1) Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:

- Prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.



- Colectate in scopuri determinate, explicite si legitime. Prelucrarea ulterioara a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintifica nu va fi considerata
incompatibild cu scopul colectérii dacd se efectueazd cu respectarea dispozitiilor legislatiei in
vigoare, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificirii cétre autoritatea de supraveghere
precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute de
normele care reglementeaza activitatea Statistica ori cercetarea istorica sau stiintifica.

(2) Utilizatorii trebuie sd acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileasca tipurile de
acces dupd functionalitate (cum ar fi: administratie, introducere, prelucrare, salvare etc.) si dupa
actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, stergere), precum si
procedurile privind aceste tipuri de acces.

(3) Prelucrarea datelor privind starea de sandtate poate fi efectuatd numai sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectarii secretului profesional, cu exceptia
situatiei 1n care persoana vizata si-a dat in scris si In mod neechivoc consimtamantul atata timp cat
acest consimtamantul nu a fost retras, precum si cu exceptia situatiei in care prelucrarea este
necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte penale,
pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru Inldturarea urmarilor
sale prejudiciabile.

(4) Cadrele medicale, institutiile de sanatate si personalul medical al acestora pot prelucra
date cu caracter personal referitoare la starea de sdnatate, fard autorizatia autoritdtii de
supraveghere, numai daca prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritatii fizice sau
sanatatii persoanei vizate.

Cand scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public in general si persoana
vizatd nu si-a dat consimtamantul in scris si in mod neechivoc, trebuie cerutd si obtinutd in
prealabil autorizatia autoritatii de supraveghere.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in afara limitelor prevazute in autorizatie este
interzisa.

(5) Cu exceptia motivelor de urgentd, autorizatia prevazutda la alin. (4) poate fi acordata
numai dupa ce a fost consultat Colegiul Medicilor din Romania.

(6) Datele cu caracter personal privind starea de sénatate pot fi colectate numai de la
persoana vizata.

Prin exceptie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai In masura in care este
necesar Pentru a nu compromite scopurile prelucrarii, iar persoana vizatd nu vrea ori nu le poate
furniza Spitalului de Pneumologie Sf Andrei Valea Iasului are responsabilititi privind
inregistrarea §i solutionarea sugestiilor si reclamatiilor conform cerintelor legale si de

reglementare internd si imbundtatirea calitatii serviciilor medicale.



1. O reclamatie este considerata acceptatd de unitate daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

- Prezintd aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul
angajatilor unitatii.

- Prezinta datele de identificare ale pacientilor.

- Prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat.

2. Reclamatiile care nu prezintd elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbunatitirea produselor si serviciilor furnizate de spital.

3. Reclamatiile si sugestiile reprezintd un indicator de calitate al spitalului si este cuprins
in anexa la contractul de management al managerului si se analizeaza periodic.

4. Managerul stabileste prin decizie un responsabil pentru colectarea plangerilor si
sesizarilor.

5. La nivelul unitatii exista un recipient inchis pentru depunerea reclamatiilor, plangerilor
si sesizarilor.

6. La nivel de unitate existd un Registru de reclamatii si sesizari, care va fi numerotat,
sigilat si stampilat si va purta viza CJAS Arges si la care au acces neilngradit pacientii,
apartinatorii si vizitatorii.

7. Responsabilul numit cu colectarea reclamatiilor stabilit prin decizia managerului,
periodic va colecta eventualele plangeri/sesizari din recipientele inchise pentru depunerea
reclamatiilor, plangerilor si sesizarilor, le va Inregistra in Registrul de sugestii si reclamatii care va
fi Tnaintat Comitetului Director spre analiza si solutionare.

8. Comitetul Director se intruneste si analizeaza si formuleazd raspuns, la fiecare
reclamatie primita, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in registrul de Reclamatii si
sugestii.

9. Compartimentul de Statisticd Medicala va tine evidenta tuturor reclamatiilor, plangerilor
si va calcula toti indicatorii ce derivd din acestea si Il va prezenta comitetului director spre
analiza.

Sectiunea a IIl-a.

Finantarea spitalului.

Art.9 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului incheie contract de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges.

Art.10 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului incheie contract pentru
derularea Programului National de Sanatate cu Directia de Sanatate Publica Arges.

Art.11 Spitalul de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului, institutie publica,
functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale Spitalul de

Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului provin din sumele incasate pentru servicii medicale



furnizate pe baza de contract cu Casa de Asigurari de Sanétate Arges.

Art.12 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului primeste sume de la

Bugetul de Stat sau bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care

au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la Bugetul de Stat prin Bugetul Ministerului Sanatatii
b) de la Bugetul Consiliului Judetean Arges

Art.13 De la Bugetul de Stat se asigura:

desfasurarea activitatii prevazute in programele nationale de sanatate

asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoard activitatea in
cadrul Dispensarului TBC

asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare Dispensarului TBC
cuprins 1n structura spitalului.

Asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti, In toatd perioada rezidentiatului.

Art.14 Consiliului Judetean Arges participa la finantarea unor cheltuieli de administratie si

functionare, respectiv bunuri §i servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si

modernizare, dotdri cu echipamente medicale.

Art.15 Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului poate realiza venituri

proprii suplimentare din:

donatii si sponsorizari.

legate.

inchirierea temporara a unor spatii medicale, fara pierderea totala a folosintei.

servicii medicale hoteliere sau de alat natura, furnizate la cererea pacientilor sau a
angajatilor.

coplata.

alte surse.

Art.16 Contractul de furnizare de servicii medicale ale Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.

Andrei” Valea lasului cu Casa de Asigurari de Sandtate Arges reprezintd sursa principald a

veniturilor n cadrul bugetului de venituri si cheltuieli §i se negociaza de catre manager cu

conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Arges in conditiile stabilite de Contractul Cadru

privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de

sanatate.

Art.17 In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii

medicale se constituie o Comisie de Mediere, formatd din reprezentanti ai Consiliului Judetean

Arges si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Art.18 Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.

Andrei” Valea lasului se elaboreazd de catre Comitetul Director pe baza propunerilor



fundamentate de catre sefii de sectii si compartimente in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al Ministerului Sanatatii.

Art.19 Bugetul de Venituri si Cheltuieli se aproba de catre Ordonatorul de Credite ierarhic
superior, la propunerea Managerului spitalului.

Art.20 Bugetul de Venituri si Cheltuieli se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului.

Art.21 Executia Bugetului de Vanituri si Cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial la
Consiliul Judetean Arges iar pentru sumele finantate de la Bugetul de Stat si din Veniturile proprii
ale Ministerului Sanatatii se raporteaza la Directia de Sanatate Publica Arges.

Art.22 Salarizarea personalului de conducere al Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.

Andrei” Valea lagului si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

SECTIUNEA 1V-a.

CONDUCEREA SPITALULUL

Art. 23 Spitalul public este condus de:

- Consiliul de Administratie (art.187 alin 1 L.95/2006R) care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionarea spitalului.

- Manager, persoana fizica sau juridica (art.176 L.95/2006R).

- Comitetul Director (art.187 alin. 1 L.95/2006R) care este format din: manager, director
medical si director financiar contabil.

Art.24 Spitalul este condus de un manager, persoana fizica.

1) Managerul, persoana fizica sau juridica incheie contract de management pe o perioada
de maximum 3 ani cu Consiliul Judetean Arges. Contractul de Manager poate inceta inainte de
termen in urma evaludrii anuale sau ori de cate ori este nevoie, efectuate pe baza criteriilor de
performantd generale stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii, precum si in baza criteriilor
specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Arges. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit, pe o perioada de 3 luni, de
maximum 2 ori, perioada in care se organizeaza concursul pentru ocuparea postului, respectiv
licitatie publici, dupi caz. In aceasti perioada Presedintele Consiliul Judetean Arges numeste prin
act administrativ un Manager interimar pand la ocuparea postului de manager (art.176 alin.4
L.95/2006R).

2) Atributiile managerului interimar se stabilesc prin Ordin al Ministrului Sanatatii
(art.176 alin 5 L95/2006R).

3) Modelul cadru al Contractului de management include cel putin indicatorii de
performantd a activititii, programul de lucru si conditiile de desfisurare a activitdtii de

management se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii cu consultarea structurii asociative ale



Consiliului Judetean Arges. Valorile optime ale indicatorilor de performantd ai activitatii
spitalului se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Contractul de management va avea la baza un buget global negociat, a carui executie va fi
evaluata anual.

4) Contractul individual de munca al persoanei care ocupa functia de manager se suspenda
de drept pe perioada exercitarii mandatului.

5) Consiliul de administratie organizeaza concurs pentru selectionarea managerului, care
sd asigure managementul unitdtii prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean
Arges.

6) Managerul unitatii este numit prin act administrativ al Presedintelui Consiliului
Judetean Arges.

7) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul
Director, conducerea interimard a spitalului se numeste prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean Arges.

8) Managerul interimar si ceilal{i membrii ai Comitetului Director interimar se numesc in
conditiile alin. (7) pe o perioadd de maximum 6 luni.

(9) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

A) exercitarea oricaror altor functii salarizate, ne salarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si de creatie literar artistica, cu respectarea prevederilor legale.

B) desfasurarea de activitafi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv.

C) exercitarea oricarei activitdti sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate.

D) exercitarea unei activitagi sau a unei functii de membru 1n structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti.

E) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

F) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic.

Q) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Constituie conflict de interese:

A) detinerea de catre manager persoand fizicd, manager persoana juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.

31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale



care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia
de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza.

B) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sdu serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului
la care persoana in cauza exercitd functia de manager.

C) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afli in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
management este reziliat de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicald in
institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management,
fara a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art.25. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(1) Drepturile managerului:

Primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:

salariul de baza lunar brut.

alte drepturi salariale, dupa caz.

dreptul la concediu de odihna anual, de zile lucratoare, conform prevederilor legale.

dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

e dreptul la securitate si sandtate in munca.

e dreptul la formare profesionald, in conditiile legii.

e dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele
privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia.

e dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de



strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii.

e dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-financiara.

e dreptul de a fi sustinut 1n realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul
etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii §i responsabilititi sunt
aprobate de comitetul director i sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului.

e dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le
revin.

e dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel
putin un an.

e dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management.

e decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente

justificative, pentru deplasérile 1n interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit legii.

dreptul la repaus zilnic si saptaméanal.

dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii.

dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii.

dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activititii asumati prin prezentul
contract de management.
e dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
(2) Obligatiile managerului:
Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:
e stabileste si aprobda numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii.
e aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului.
e repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca.
e aprobd programul de lucru, pe locuri de muncad si categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine.



e organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director.

e numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

e incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati.

e prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

e inceteaza contractele de administrare incheiate, Inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea.

e stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfiagoara activitate medicald in
unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii.

e numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

e solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilita in conditiile mentionate.

e deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal.

e repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate 1n conditiile prevazute.

e aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat.

e infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate In cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc. al ciror mod de organizare si functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului.

e realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in

conformitate cu prevederile legale.



e aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

e negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, cérora li se aplica reglementarile
specifice in domeniu.

e raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune.

e raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

e propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Arges cu avizul Ministerului Sanatatii, in conditiile legii.

e in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate Incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.

e analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii
activitatii spitalului.

e raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, din unitate, in conditiile legii.

e raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

e claboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului.

e aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale.

e aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical.

e aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

e claboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea



spitalului. Aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservita. In cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical.

e indruma si coordoneaza activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

e dispune masurile necesare 1n vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin prezentul contract.

e desemneaza, prin decizie internd, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului.

e raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii.

¢ raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital.

e raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical.

e urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific.

e negociaza si incheie, iIn numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii i cresterii calitatii serviciilor
medicale.

e raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de asigurdri de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

e poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private.

e poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, In conformitate cu
structura organizatorica a acestora.

e poate incheia contract cu institutul de medicina legala.

e raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile

pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incédlcarea acestora.



e raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora.

e raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

e raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

e raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile
legii.

e raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare.

e raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate n conditiile legii.

e raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli si de publicarea acesteia pe site.

e raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului judetean, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

e aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

e aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director.

e raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei

economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului.



e identificd, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

¢ indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii.

e raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(5) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

e aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea de catre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre Consiliul Judetean Arges.

e reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

e incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.

o raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatatire a activitatii spitalului.

e incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii,
in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de Tnvatamant.

e incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale.

¢ raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului.

e raspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului.

e transmite Consiliului Judetean Arges informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri i cheltuieli.

e raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic.

e raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicala, n conditiile legii.

e raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,



sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

e conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

e informeaza Consiliul Judetean Arges cu privire la starea de incapacitate temporarad de
muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.

e raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

e respectd masurile dispuse presedintele consiliului judetean, in situatia in care se
constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public.

e raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditrii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare.

e raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii.

e respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a
Guvernului.

e claboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

e raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia.

e asigura si rdspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale.

e avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune
aprobarii Consiliului Judetean Arges.

(6) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de
interese sunt urmatoarele:
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie.

e actualizeaza declaratia prevazutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor.

e raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.



o depune declaratie de avere 1n conditiile prevazute.

(7) Incompatibilitatile si conflictul de interese.

Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

e cxercitarea oricaror altor functii salarizate, ne salarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si de creatie literar artistica.

e cxercitarea oricarei activitafi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate.

e cxercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti.

e exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

(8) Constituie conflict de interese:

e detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita
sau intenfioneaza sa exercite functia de manager.

e detinerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului
persoana fizica, managerului persoana juridica ori ale reprezentantului persoanei juridice, de parti
sociale, actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercitd sau intentioncaza sa
exercite functia de manager.

e Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atdt persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd sau intentioneaza sa exercite functia
de manager de spital.

e Dacd managerul se afla in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta
este obligat sd inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de
zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

e Dacad motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese se mentin peste termenul
prevazut, primarul presedintele consiliului judetean, semnatar ale contractului de management,
este indreptatit sd pretindd managerului despagubiri, conform clauzelor prezentului contract de

management.

Art. 26 Atributiile Directorului Medical.
Atributiile generale ale directorului medical:

o Participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in



baza propunerilor consiliului medical.

e Participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului.

¢ propune managerului, In domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

A) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare.

B) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii.

e Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

e propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

e Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

e urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

e analizeazd, In domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului.

e asigurd, in domeniul sdau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului.

e analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica medicale.

e participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare.

e la propunerea consiliului medical, iIn domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza §i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista

investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un



exercitiu financiar, in conditiile legii si rdspunde de realizarea acestora.

e analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului.

e intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezintd managerului spitalului.

e participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii.

e participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director.

e face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului.

e participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/serviciului.

e participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publicad si Management Sanitar.

e raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care II
revin.

e participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art.27 Atributii specifice ale Directorului Medical.

e in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind: planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli,

® monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor §i elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale,

e aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital,

e raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati,

e coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului,

e intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare,

e avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare



medicala, In conditiile legii,

e asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania.

e raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare.

e analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (ex. Cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc).

e participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si alte situatii speciale.

e stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.

e supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

e raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate.

e coordoneazd activitatea de informaticd in scopul inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date.

e ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

e initiaza programul de introducere a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase.

e prevede fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase.

e propune persoanele responsabile cu activitdtile specifice sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase.

e controleaza modul in care functioneaza sistemul de gestionare a deseurilor periculoase.

e urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului sef de sectie si managerului spitalului.

e constata si raporteazad managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,

instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora.



e organizeazd si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii si sterilizari
impreuna cu echipa compartimentului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

e urmareste in permanentd respectarea de catre personal si Insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

e anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupe de vérsta, infectiozitate sau receptivitate.

e urmadreste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contractilor.

e instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri.

e semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului.

e instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazd la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

e instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriei curate.

e urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase i neinfectioase, a depozitarii lor a
modului de transport i neutralizare a acestora.

e controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului sef de
sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

e raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor -
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta.

e urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de
microbiologie §i sesizeaza orice modificare.

e urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific.

e raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice.

e propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerii starii de igiena.

e controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

e controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora.



e participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa compartimentului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

e urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora.

Art.28 Atributiile Directorului financiar-contabil:

(1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil:

e participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical.

e participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului.

e propune managerului, In domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

A) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementéarile in
vigoare.

B) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii.

e participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern
si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

e propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunétatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

e participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

e urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

e analizeaza, In domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului.

e asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului.

e analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si

imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale



populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale.

e participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare.

e la propunerea consiliului medical, iIn domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora.

e analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului.

e intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezintd managerului spitalului.

e participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii.

e participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director.

e face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului.

e participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/serviciului.

e participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar.

e raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care II
revin.

e participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice directorului financiar-contabil:

e asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare, verificarea
la timp a bilanturilor anuale si trimestriale, a situatiilor lunare privind principalii indicatori
economico-financiari etc. si are in subordinea sa serviciul financiar contabil.

e organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale.

e asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor.

e angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de director in toate operatiunile patrimoniale.

e raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu



privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea integritatii avutului obstesc.

e asigurd indeplinirea In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, unitatile bancii (trezorerie) si terti.

¢ ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor.

e cxercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor.

e urmareste planurile de aprovizionare si realizarea contractelor cu furnizorii.

e conduce si raspunde de activitatea serviciului contabilitate si administrativ gospodaresc.

e participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii.

e asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate si se preocupd de mecanizarea lucrurilor in domeniul financiar -
contabil.

e asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare.

e indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

e prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sandtate si analiza
costurilor.

e organizeazd si ia masuri pentru realizarea perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar contabile din subordine.

e contribuie la realizarea unor relatii interpersonale favorabile si a armoniei generale
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

e asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale.

e propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli.

e asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare.

e participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sdnatate.

e analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza.

e cvalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici.

e asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in

spital.



e organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare §i urmadreste realizarea la timp a
acestora.

e organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

e angajeaza unitatea prin semndturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale.

e impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale.

e rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar contabila.

e indeplineste orice alte atributii prevazute in mod expres de lege.

¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

¢ planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat.

e derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia.

e cvaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art. 29 Comitetul Director.

In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii Republicata si
OMSP.921/2006, in cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza un Comitet Director format
din Managerul spitalului, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil.

1) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
managerul unitatii.

2) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu
Managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati si in baza cdrora membrii comitetului
director vor fi evaluati anual. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului
pe o perioada de 3 luni de maximum 2 ori, perioada in care se organizeazd concursul pentru
ocuparea functiei.

3) Modelul contractului de administrare se aproba prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean Arges.

4) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului Director se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

5) Sedintele de lucru ale Comitetului Director au loc odatad pe luna sau ori de céte ori este

necesar.



6) La sedinte pot fi invitate si alte persoane din cadrul unitétii, fard a avea drept de vot si
numai cu caracter consultativ.

7) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director poate desfasura activitate medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

8) Personalul de specialitate medico-sanitar prevdzut la alin. (4) desfasoarda activitate
medicala in cadrul functiei de conducere ocupate.

9) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia
de asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu
de cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul de pensii.

Art.30 Atributiile Comitetului Director.

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical.

2. Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului.

3. Propune managerului, in vederea aprobarii:

- Numarul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementarile
in vigoare.

- Organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii.

4. Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

5. Propune spre aprobare managerului si urmdreste implementareca de masuri
organizatorice privind imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al
Ministerului Sanatatii Publice.

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale
conducerilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului.

7. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii §$i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in

bugetul alocat.



8. Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului.

9. Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici, precum s§i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite.

10. Analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala.

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.

12. La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazi gi prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si
raspunde de realizarea acestora.

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatitire a activitatii
spitalului.

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul Medical si le prezintd Consiliului de
Administratie, Consiliului Judetean Arges, Directia de Sandtate Publica Arges, la solicitarea
acestora.

15. Negociaza, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurari de Sanatate.

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai ori a managerului spitalului public si ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului.

18. Negociazd cu seful de sectie/laborator, compartiment §i propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performanta al managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului.

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care II revin.

20. Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Art.31 (1) Contractul de management i, respectiv, contractul de administrare inceteaza in



urmatoarele situatii:

A) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

B) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de
performantd ai managementului spitalului public, prevazuti in ordinul ministrului sanatatii
publice, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia si/sau in situatia existentei unei
culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor managerului.

C) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director
in cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestora si/sau in situatia existentei unei culpe
grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora.

D) prin acordul de vointa al partilor semnatare.

E) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.

F) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese.

Q) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului.

H) in cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalului.

I) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.

J) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sandtatea pacientilor sau a salariatilor.

K) in cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei
forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii.

L) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii.

M) in cazul in care se constata abateri de la legislatia n vigoare constatate de organele de
control si institutiile abilitate n conditiile legii, care sunt imputabile managerului sau dupa caz,
oricaruia dinte membrii comitetului director si care desi remediabile nu au fost remediate in
termenul stabilit de catre organele respective.

N) nerespectarea masurilor dispuse de Consiliul Judetean Arges/Ministrul Sanatdtii in
domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor dispuse de
Presedintele Consiliului Judetean Arges.

0O) daca se constatd ca managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile
legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager.

P) in cazul denuntarii unilaterale a contractului de cétre manager sau, dupa caz, de catre
membrul comitetului director, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise cu minimum
30 de zile calendaristice inainte de data incetarii contractului.

Q) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare



decat termenul scadent de platd, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii
contractului de management unitatea sanitard nu Inregistreaza arierate.

R) 1n cazul nerespectarii graficului de esalonari a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management.

(2) Pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale,
contractul de management Inceteaza in conditiile legii la propunerea consiliului de administratie,
in cazul in care acesta constatd existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(3) Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a efectelor ordinului de numire
in functie.
Art.32 (1) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public,

inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu
medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spital o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile
ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

(2) Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10
zile de la primire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit.
i) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile
prevazute la art.6 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in
situatia persoaneclor in cauza. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a Incetarii functiilor sau activitatilor.

(4) Declaratiile se afigeaza pe site-ul spitalului.

Art. 33 Consiliul Etic.

(1) Consiliul Etic reprezintd forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de
sanatate.

(2) Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotarari
privind etica medicala si organizationala.

(3) Spitalul P.N.F.” Sf. Andrei” Valea lasului functioneaza in conformitate cu Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.1502/2016, este compus din 7 membrii, cu urméatoarea reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi din corpul medical al spitalului
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital
- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti
- Un secretar, fara drept de vot.
(4) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al

spitalului.



(5) Consiliul etic este format din membrii permanenti. Pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar exista cate un membru supleant.

(6) Pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic, Managerul are
responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura de vot si numararea
voturilor pot participa ca observatori reprezentantii asociatiilor de pacienti Inscrisi in registrul
electronic din judetul Arges. Asociatiile vor fi notificate de citre manager in acest sens cu
minimum 3 zile lucrdtoare Tnainte de organizarea procedurii de vot.

In vederea alegerii $i desemndrii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul
comisiilor etice, Ministerul Sanatatii realizeaza si administreazd Registrul electronic de pacienti.
Registrul se actualizeazd permanent fiind un instrument de comunicare intre MS si asociatiile
civile din cadrul sistemului public sin sanatate.

(7) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane céreia i-au fost
incélcate drepturile recunoscute n domeniul acordarii asistentei medicale.

Art. 34 Atributiile Consiliului Etic.

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

A) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului.

B) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

C) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad 1n atributiile Consiliului.

D) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica.

(IT) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica.

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute 1n legislatia specifica.

(iv) nerespectarea demnitatii umane.

E) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d).

F) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cétre petent.

G) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face



obiectul unei situatii de malpraxis.

H) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic.

I) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora.

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul.

K) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic.

L) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului.

M) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia.

N) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului.

O) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 35 Atributiile presedintelui Consiliului Etic.

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

A) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului.

B) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot.

C) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic §i rapoartele
periodice.

D) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.36 Atributiile secretarului Consiliului Etic.

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urméatoarele:

A) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea
avizarii i transmiterii documentelor.

B) asigura redactarea documentelor, Inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica.

C) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor

Consiliul etic $i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea.



D) realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager.

E) informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite In vederea convocarii
Consiliului etic.

F) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor.

Q) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.

H) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic.

I) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica,
cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte.

J) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului).

K) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de Imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic.

L) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului.

M) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului.

N) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

(5) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesitd analiza
de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sdu a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(6) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii
din spital prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publica cu privire la
functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art. 37 Consiliului Medical.

Consiliul medical functioneaza in conformitate cu OMS nr 863/2004 pentru aprobarea
atributiilor si competentelor Consiliului Medical al spitalelor si Legea 95/2006 R privind reforma
in domeniul sanatatii.

Directorul medical este presedintele consiliului medical. Consiliul medical are in
componenta lui medicii sefi de sectie/medici coordonatori sectie, farmacist sef, sef laborator

analize medicale.



Principalele atributii ale Consiliului Medical.

1. Evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- Planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului.

- Planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului.

- Planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare.

2. Face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului.

3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului.

4. Desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- Evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia.

- Monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala.

- Prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale de
la nivelul spitalului.

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicda medicald la
nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora.

6. Elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general.

7. Inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului.

8. Evalueazid necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului.

9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numadrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz.

10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat.

11. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar.

12. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate.

13. Reprezintd spitalul 1n relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si



faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora.

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia.

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare.

16. Analizeaza si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.).

17. Participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale.

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente.

19. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

20. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, n conditiile legii.

21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului.

22. Elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 38 Consiliul de Administratie:

(1) In cadrul spitalului functioneaz un consiliu de administratie care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului si este format din:

- 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Arges.

- 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Arges

- Un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Arges

- Un reprezentant al Colegiului Medicilor Arges (cu statut de invitat)
- Un reprezentant al OAMMR Arges (cu statut de invitat)

2) Managerul participa la sedinta fara drept de vot.

3) Reprezentantul Sindicatului din unitate participa la sedinta ca invitat permanent.

4) Directia de Sanatate Publica Arges si Consiliul Judetean Arges numesc membrii
supleanti in Consiliul de Administratie.

5) Membrii Consiliului de Administratie se numesc prin act administrativ de catre
Consiliul Judetean si Directia de Sanatate Publica.

6) Sedintele Consiliul de Administratie sunt conduse de catre presedintele ales cu o



majoritate simpld din numarul total al membrilor pe o perioada de 6 luni.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 39 Atributiile Consiliului de Administratie.

A) avizeaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli si situatiile financiare trimestriale si anuale.

B) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager prin act administrativ al

Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

C) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalicesti in concordantd cu nevoile de

servicii medicale.

D) avizeaza programul anual de achizitii publice intocmit in conditiile legii.

E) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si

activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii.

F) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membrii ai Comitetului

Director in cazul in care constatd existenta unei situatii de incompatibilitate si conflict de

interese.

G) Presedintele Consiliului de Administratie avizeaza Regulamentul de Organizare si

Functionare al spitalului elaborat de catre Comitetul Director si de Managerul unitatii.

H) membrii consiliului de adm. al spitalului pot beneficia de o indemnizatie lunara de

maximum 1% din salariul de baza al managerului.

I) membrii consiliului de adm. au obligatia de a depune o declaratie de interese precum si

modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile.

J) prevederile pct. i) art.42 se aplicd si persoanelor din conducerea spitalului, respectiv,

managerului, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu.

Art. 40 Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului.

Art.41 Activitatea privind calitatea serviciilor medicale la nivelul unitatii este realizata de
catre Biroul Managementul calitatii serviciilor medicale , structura infiinata conform Ordinul MS
nr. 975/2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 70/15.X1.2012 de aprobare a
Organigramei si a statului de functii .

(1) Biroul de management al calititii serviciilor medicale desfisoard in principal
urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al

calitatii:



b1) manualul calitatii;
b2) procedurile;

c¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunétatire continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea Tmbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cu cerintele specifice;

1) coordoneazad activitatile de analizdA a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii Tn domeniul medical
in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

1) asistd si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

Art.42 Comisia de disciplina.

(1) La nivelul spitalului functioneazd Comisia de Disciplina care 1si exercita atributiile
conform Legii nr.95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii, OMS nr.921/2006
privind stabilirea atributiilor Comitetului Director, Legea nr.53/2003 Codul Muncii R pentru
analizarea §i solutionarea cazurilor de indisciplina la nivelul unitatii. Componenta este stabilita
prin Decizia interna nr.83/01.11.2007.

Art.43 Atributiile Comisiei de Disciplina:

Principala atributie ale comisiei de disciplina consta in efectuarea cercetarii disciplinare
prealabild a abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului, a nerespectarii oricaror
altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare §i
propunerea de sanctiuni disciplinare.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplind, precizdndu-se obiectul, data, ord si
locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute, fara un
motiv obiectiv da dreptul Comisiei de disciplina sid propund sanctionarea, fara efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile, Intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna



si neprezentarea salariatului. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere Comisiei de disciplina
imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui

membru este.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul Spitalului
Comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza procesul verbal al
cercetarii disciplinare prealabile, in care se regdsesc concluziile cercetdrii, impreuna cu toate
actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea disciplinara.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplina a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot
aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris §i
semnatd de catre acestea.

Procesul-verbal va fi Tnaintat Managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Comisia are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea urmatoarei proceduri:

A) convoaca in scris salariatul cercetat, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte.

B) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii.

C) 1n cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, Imprejurarile in care au
fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poatd stabili existenta sau
inexistentd vinovatiei.

D) ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

E) neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la lit. a) fard un
motiv obiectiv did dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

F) activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

- Imprejuririle in care fapta a fost savarsita.

- Gradul de vinovatie al salariatului.

- Consecintele abaterii disciplinare.

- Comportarea generald in serviciu a salariatului.

- Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.



A. salariatul are dreptul de a cunoaste toate actele si faptele cercetirii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare.

Comisia propune aplicarea sau ne aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetdrii. la stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de Tmprejurarile
in care fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de acesta. In baza propunerii comisiei de disciplina angajatorul va
emite decizia de stationare.

In activitatea sa comisia de disciplina va respecta prevederile art.247-252 din Codul
Muncii R.

Art.44 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.

(1) Este constituit la nivelul spitalului in conformitate cu Legea 319/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare si decizia internd nr. 94/2014, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art.45 Atributiile Comitet de securitate si sanitate in munca:

- aproba programul anual de securitate si sdnatate in munca.

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.

- urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca.

- analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munca.

- Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

- Efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale.

- Efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate in munca.

- Informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate.

- Realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc..), cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

- Dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sandtate in munca de catre
conducatorul unitétii cel pufin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sandtatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de

protectie a muncii pentru anul urmator. Un exemplar din acest raport trebuie prezentat



inspectoratului teritorial de protectie a muncii.

- Verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati.

- Verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

- La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnatate In munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

- Comitetul de securitate si sdndtate In muncd se organizeaza la angajatorii persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati.

- In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vitimitoare sau periculoase, inspectorul
de munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai
putin de 50 salariati.

- Comitetul de securitate §i sdndtate In munca coordoneaza masurile de securitate si
sdnatate Tn munca si n cazul activitatilor care se desfdsoara temporar, cu o duratd mai mare de 3
luni.

- In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator.

- Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanitate in
munca sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii.

Art.46 Comisia Medicamentului.

(1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneazd Comisia Medicamentului in conformitate cu Legea 95/2006 R si decizia interna
nr.31 bis/2006.

Art. 47 Atributiile Comisiei Medicamentului:

- stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sd fie in permanentd
accesibile 1n farmacia spitalului.

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat. Aceasta din urma trebuie sa
prezinte criteriile pe baza cdrora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd si
recomandari de experti.

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobadrii si avizarea lor de
catre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

- verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in



asistenta medicala.

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara
a situatiei financiare.

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
bibliografie nationala si internationald si pe conditiile locale.

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni.

- comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considera inutil.

Art. 48 Comisii si Consilii constituite la nivelul spitalului:

- Celula de Urgenta potrivit Legii nr.481/2004 Republicata privind Protectia Civila
constituitd prin decizia interna nr.8/09.01.2015.

- Consiliul Stiintific constituit prin decizia internd nr.14/16.01.2015—coordoneaza
activitatea stiintificd medicald, de educatie medicalad continua.

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

- Comisia de farmacovigilenta constituitd prin nr. 213/29.12.2011 in baza Legii
nr.95/2006 R.

- Comisia de analiza a deceselor constituitd la nivelul spitalului prin decizia nr.70/2013,
functioneaza in baza Legii nr.95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii si in baza
Legii 104/2003 Republicata.

- Solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri.

Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate in conditiile in care
apartindtorii nu au nicio rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si care isi asuma in scris
responsabilitatea pentru acestea, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de catre
managerul spitalului cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul si a medicului
curant.

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

1. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice
diagnosticul anatomopatologic necropsic (macroscopic si histopatologic).

2. Solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri.

3. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo - patologic) avand ca scop cresterea gradului de
concordanta diagnostica.

4. Realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in

raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a



deceselor.

5. Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi §i corespunzitoare tratamente
medicale care se aplicd pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelului
stiintific al echipei medicale.

6. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou aparute in
vederea optimizdrii activitatii medicale.

Comisia de analiza a deceselor se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin de
o data pe trimestru.

7. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor vor fi inaintate spre

analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

SECTIUNEA V-a.

Art.49 Derularea programelor/subprogramelor nationale de sanatate.

1) Programele nationale de sanatate se finanteaza de la bugetul de stat, din:

- Veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii Publice, din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate si prin transferuri din bugetul Ministerului Sanatatii Publice catre
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, precum si din alte surse, inclusiv
din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

2) Programele nationale de sandtate reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale,
organizate in scopul evaludrii, prevenirii, tratamentului si controlului bolilor cu impact major
asupra starii de sanatate a populatiei.

3) Unitatile si institutiile sanitare publice care deruleaza programe nationale de sanatate au
obligatia gestionarii eficiente a mijloacelor materiale si banesti si a organizarii evidentei contabile
a cheltuielilor pentru fiecare program sau subprogram, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
precum s§i a organizarii evidentei nominale, pe baza codului numeric personal, a beneficiarilor
programului/subprogramului.

Art. 50 in vederea realizirii programelor nationale de siinitate, se stabilesc
urmatoarele atributii:

1) Ordonatorii de credite secundari si tertiari au obligatia utilizarii fondurilor in limita
bugetului aprobat si potrivit destinatiei specificate, cu respectarea dispozitiilor legale, a gestionarii
eficiente a mijloacelor materiale si banesti, a organizarii evidentei contabile a cheltuielilor pe
fiecare program si subprogram, pe surse de finantare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
precum si a raportarii indicatorilor fizici si de eficienta.

2) Directorul financiar contabil al unitdtii sanitare si institutiei publice prin care se
deruleaza programele nationale de sandtate raspunde de modul de organizare a contabilitatii, a

evidentelor tehnico- operative, de utilizarea sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea



legilor 1n vigoare, de exactitatea si realitatea datelor raportate.

A) Indicatorii fizici si de eficienta prevazuti in programele si subprogramele de sanatate se
monitorizeazd pe baza evidentei tehnico- operative conduse la nivelul institutelor, centrelor de
sdnatate publicd, al autoritatilor de sanatate publica si unitatilor sanitare. Indicatorii se raporteaza
centralizat Agentiei Nationale pentru Programe de Sandtate din Ministerul Sanatatii Publice de
catre fiecare coordonator tehnic al programului/subprogramului.

B) Raportarea indicatorilor fizici si de eficientd prevazuti in programe si subprograme se
transmit trimestrial (dupa caz, cumulat de la inceputul anului) si anual de catre coordonatorii
regionali si locali de programe/subprograme, conform machetelor de raportare primite de la
Agentia Nationala pentru Programe de Sanatate. Indicatorii se raporteaza anual catre Agentia
Nationala  pentru  Programe de Sandtate de fiecare coordonator tehnic al
programului/subprogramului.

3) Medicii responsabili de program din cadrul unitétilor sanitare elaboreaza trimestrial un
raport de activitate care include: stadiul realizarii obiectivelor propuse, probleme intdmpinate in
desfasurarea activitatilor, propuneri de imbunatatire si evaluarea impactului asupra starii de
sdnatate a populatiei cuprinse in subprogramele de sanétate.

4). Unitatile sanitare care deruleaza programe si subprograme de sanatate transmit, pana la
data de 15 a lunii urmatoare incheierii trimestrului, Directiei de Sanitate Publica Arges sau
Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz, raport de activitate, indicatorii si cheltuielile aferente
realizarii acestora.

Art.51 Responsabilititile/obligatiile specifice in derularea programelor nationale de
sanatate.

(1) Unitatile sanitare prin care se deruleaza programe au urmatoarele responsabilitati:

A) raspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate.

B) dispun masurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului.

C) raspund de organizarea, monitorizarea si bund desfasurare a activitatilor medicale din
cadrul programelor de sanatate.

D) organizeaza evidenta bolnavilor care beneficiazd de medicamente si/sau de materiale
sanitare specifice prescrise si eliberate in cadrul programelor, precum si de servicii de supleare
renald, dupd caz, prin Inregistrarea la nivel de pacient, in format electronic, a urmatorului set
minim de date: CNP bolnav, diagnostic specific concordant cu programul, medicul curant (cod
parafd), medicamentele eliberate, cantitatea si valoarea de decontat, conform schemei terapeutice
prescrise, cu respectarea protocoalelor.

E) raspund de raportarea corecta si la timp a datelor catre casele de asigurari de sanatate.

F) transmit caselor de asigurdri de sandtate raportari lunare, trimestriale (cumulat de la

inceputul anului) si anuale, in primele 10 zile lucratoare ale lunii urmatoare incheierii perioadei



pentru care se face raportarea, cuprinzand indicatorii fizici si de eficientd, precum si valoarea
medicamentelor si a materialelor sanitare consumate pentru tratamentul bolnavilor, valoarea
serviciilor de supleare renalda, corespunzitoare programelor finantate din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate.

G) transmit caselor de asigurdri de sandtate prescriptiile medicale in baza carora s-au
eliberat medicamentele specifice pentru tratamentul in ambulatoriu, nsotite de borderourile
centralizatoare distincte.

H) indicatorii de eficienta reprezintd costul mediu/bolnav tratat si se calculeaza ca raport
intre valoarea medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice consumate pentru
tratamentul bolnavilor si numéarul de bolnavi beneficiari in cadrul fiecarui program, iar pentru
serviciile de supleare renald, ca raport intre cheltuielile pentru serviciile de supleare renald si
numarul de bolnavi dializati.

I) raspund de modul de organizare a contabilitatii, a evidentelor tehnico- operative, de
utilizarea sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale In vigoare,
precum si de exactitatea si realitatea datelor raportate caselor de asigurari de sanatate.

J) raspund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti si de organizarea
evidentelor contabile a cheltuielilor pentru fiecare program si pe paragrafele si subdiviziunile
clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul aprobat, cat si in executie.

Pentru nerespectarea responsabilitdtilor in derularea programelor nationale de sandtate se
vor aplica sanctiuni similare sanctiunilor prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, aprobat conform legii

pentru serviciile medicale.

CAPITOLUL III
EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iN CADRUL SPITALULUI

SECTIUNEA I-A.

Profesiile Existente.

Art.52 Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfasoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementdrilor legale, codului de deontologie medicald si cerintelor
postului.

Art.53 Personalul Spitalului P.N.F.” SF.ANDREI” se compune din:

- Personal Sanitar Superior — Medici.

- Alt personal superior sanitar: farmacist, biochimist, profesor CFM.

- Personal superior sdu mediu sanitar: asistenti medicali, statistician medical, registrator

medical.



- Personal auxiliar sanitar: infirmiere, ingrijitoare de curatenie, spaldtorese, sofer
autosanitara, agent DDD.

- Personal TESA din aparatul functional.

- Muncitori calificati si necalificati din administrativ, Intretinere, bucatarie.

- Personal de deservire (paznici).

- Preot.

I. Medicii.

(1). Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 R are ca
principal scop asigurarea starii de sandtate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea,

(2). In vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie
sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate gi respect fatd de fiinta umana.

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, ne discriminarea intre pacienti,
respectarea demnitétii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sanatatea
pacientului §i sdndtatea publica.

(4). In scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic
are la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul
de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

(5). Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului
fata de pacientul sdu, medicul nu este functionar public.

(6). In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului
nu II pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in
vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de
fiinta umana si de loialitatea fatd de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

(7). Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgenta ori cand pacientul sdu reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtimantul,
medicul actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o
interventie medicala.

(8). Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respectd
prescriptia sau recomandarea medicala.

(9). Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independenta, se
exercitd numai de catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

(10) Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

- Calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse



farmaceutice sau materiale sanitare.

- Orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medicala.

- Starea de sanatate fizicd sau psihicd necorespunzidtoare pentru exercitarea profesiei
medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si
anunte colegiul al cdrui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritafi interesate,
presedintele Colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.

(11) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 376 din Legea nr.95/2006 R
exercitd profesia pe baza certificatului de membru al CMR, avizat anual pe baza asigurarii de
raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul respectiv.

(12). Medicii au in principal urmatoarele atributii:

- Sa respecte si sa aplice, in orice Tmprejurare normele de deontologie medicala.

- Sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul
de corp profesional al Colegiului Medical.

- Sa acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire
fundamentala profesionala si civica.

- Sa actioneze pe toatd durata exercitarii profesiei in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionala.

- Sé aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza.

- Sa respecte drepturile pacientului.

- Sa efectueze un numar de ore de educatiec medicald continud si informare in domeniul
stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul
Medicilor.

(13) Medicii se pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

La cerere, medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari sau membri corespondenti ai
Academiei Romane si ai Academiei de Stiinte Medicale, profesorii universitari si cercetatorii
stiintifici gradul I, doctorii in stiinte medicale, care desfasoara activitati medicale, pot continua, la

cerere, activitatea medicala pana la Tmplinirea varstei de 70 de ani. Peste aceastd varsta medicii,



membri titulari $i membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale pot fi mentinuti in
activitate conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si
functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile si completarile ulterioare. De acelasi
drept pot beneficia si medicii, membri titulari $i membri corespondenti ai Academiei Romane.

In cazul unititilor sanitare publice care inregistreazi deficit de personal medical, precum si
al unitatilor sanitare publice aflate In zone defavorizate, medicii 1si pot continua activitatea peste
varsta de pensionare prevazuta de lege, la propunerea unitatii sanitare publice, cu avizul anual al
CMR, prin colegiile teritoriale judetene, respectiv al municipiului Bucuresti i cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, pana la ocuparea posturilor prin concurs.

Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta la alin 13 nu pot detine functii de
conducere in cadrul spitalelor publice.

I1. Asistentii medicali.

(1) Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasad si profesia de asistent
medical se exercita, pe teritoriul Roméniei, in conditiile OUG 144/2008, de catre persoanele fizice
posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical generalist, in profesia
de moasa si, respectiv, de asistent medical.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile
prevazute OUG 14482008, exercitd profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se
acordd numai dupd incheierea asigurdrii de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald, valabilad pentru anul respectiv. Certificatul de membru este insotit de fisa de evidenta
elaborata de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

(3) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali din sistemul public sdu privat incheie o asigurare de raspundere
civila pentru greseli in activitatea profesionala.

La incheierea contractului de munca, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali au obligatia sa prezinte o copie a asigurarii prevazute la alin. (3).

(3). Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

- Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sénatate si furnizarea ingrijirilor de
sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de

MSP in colaborare cu OAMGMAMR.

- Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului.

- Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de

vvvvvv

considerate cu risc.



- Participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregitirea teoretica si practica a

asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua.

- Desfasurarea optionald a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de

sanatate de catre asistentii medicali licentiati.

- Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

- Participarea la protejarea mediului ambiant.

- Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata:

- Activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind

planificarea, organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat.

- Activitatea desfasuratd de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu

responsabilitate in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul

specialitatii furnizate in calitate de salariat.

- In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici.

- In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala asistentii medicali au obligatia de a

efectua cursuri de pregatire si alte forme de educatie continud creditate.

I11. Biologii, biochimistii, chimistii.

(1) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar este
autorizatd de Ministerul Sanatatii.

(2) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar se face pe
baza autorizatiei de libera practicd, care se acordd de Ministerul Sanatatii.

(3). Exercitarea profesiei de biochimist, biolog si chimist se face in conformitate cu
prevederile Legii nr.460/2003.

(4). Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

- Efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii.

- Participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei.

- Participa la formarea teoretica si practicd a viitorilor specialisti care au inclusa practica

de laborator in programele de pregatire.

- Participa, impreund cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul

medical.

- Participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

- Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si

recunoaste rolul coordonator al acestuia precum si cu ceilal{i membrii ai colectivului,

participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea

calitatii actului medical.

(5). In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar

respectd demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovadd de responsabilitate



profesionald si morald, actiondnd intotdeauna in interesul pacientului si al comunitatii.

(6). Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sd respecte
secretul profesional.

(7). Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar au obligatia profesionala de a se
pregati prin programe de pregatire continud elaborate de MSP si Ordinul biochimistilor, biologilor
si chimistilor.

(8) Asigurarea protectiei biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar,
pentru riscurile ce decurg din practica profesionald, este obligatia angajatorului si se realizeaza de
angajator prin societdtile de asigurari.

IV. Farmacistii.

(1). Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr.95/2006, R cu
modificarile si completarile ulterioare, privind exercitarea profesiei de farmacist.

(2) Profesia de farmacist se exercitd pe bazd de contract de munca si/sau contract de
furnizare de servicii farmaceutice.

(3) Farmacistii care intrunesc conditiile prevazute la art. 563 din Legea 95/2006R exercita
profesia pe baza certificatului de membru al CFR, avizat anual pe baza asigurarii de raspundere
civila, pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

(4). Farmacistul in conformitate cu pregéatirea sa universitard, este competent sa exercite
activitati profesionale, precum:

- Colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului.

- Farmacovigilenta.

- Fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante,

suplimentelor nutritive, produselor igieno cosmetice, dispozitivelor medicale,

medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si auxiliare.

- Analize 1n laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor.

- Marketing $i management farmaceutic.

- Activitati didactice sau administratie sanitara.

(5). Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

- Profesia de medic.

- Oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor

moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului.

- Starea de sandtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de

farmacist.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa
anunte colegiul al cdrui membru este.

Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special



constituitd pentru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau
infirma situatia de incompatibilitate.

Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania si dreptul de exercitiu al profesiei.

(6) Farmacistii, indiferent de sex, se pensioneaza la varsta de 65 de ani.

(7) In unitatile sanitare publice, farmacistii, membri titulari si membri corespondenti ai
Academiei Romane si ai Academiei de Stiinte Medicale, profesorii universitari, cercetatorii
stiintifici gradul I, doctorii in stiinte farmaceutice, care desfasoard activitdfi farmaceutice, pot
continua, la cerere, activitatea pand la implinirea varstei de 70 de ani. Peste aceastd varsta
farmacistii, membri titulari si membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale, pot fi
menginugi in activitate conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si farmacistii, membri
titulari i membri corespondenti ai Academiei Romane.

V. Personalul din Aparatul Functional, personal de deservire si muncitori.

(1). Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald, criteriile de
angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale fiind prevazute in H.G. nr.286/2011
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant siu
temporar vacant si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Este compus din:

- Personal de conducere.

- Personal de executie (pe specializari).

- Personal de executie administrativ.

- Personal de deservire.

- Muncitori.

Sectiunea a-II-A.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI.

A. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE.

Art. 54 Medic Sef Sectie:

I. in domeniul organizarii i structurii unitatii si a personalului:

1. Indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical.

2. Organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract de

administrare.



3. Raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate de
catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical.

4. Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat.

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

6. Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului.

7. Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

8. Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

9. Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar.

10. inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.

11. intreprinde masurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul
contract de administrare.

12. Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului.

13. Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si
dispozitiilor conducerii.

14. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

15. Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale In vigoare.

16. Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager.

17. Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care

se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului



intern al spitalului.

18. Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectieli.

19. Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta.

20. Hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare.

21. Avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical. Raspunde de utilizarea
optima a sistemului informatic aflat pe sectie.

22. Organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele
profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii organizatorice si fisei
postului.

23. Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului.

24. Coordoneaza activitdtile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical potrivit ghidurilor,
procedurilor si protocoalelor.

25. Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice.

26. Asigura monitorizarea §i raportarea la termen indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare.

27. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

28. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

29. Raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine.

30. In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare a cheltuielilor

cu medicamentele si materialelor sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului.



31. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical.

32. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

33. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

34. Aplica procedurile stipulate in Codul de Procedura.

35.Cu privire la responsabilititile privind Sistemul de managementul calitatii trebuie sa
cunoasca si sa respecte sistemul de management de calitate, sd participe activ la realizarea
obiectivelor generale de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

I1. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

- Stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii Spitalului.

- Organizeaza si raspunde de activitatea didacticd si de cercetare stiintificd medicala
desfasurata in sectie.

- Stabileste obiectivele anuale de invatdmant, instruire a personalului medical §i ne
medical al sectiei.

- Stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -
dezvoltare.

- Propune la inceputul anului planul de invatimant/instruire i planul de cercetare
stiintifica medicala al sectiei clinice universitare pe care o conduce.

II1. Gestiunea eficienta a bugetului primit:

- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei.

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei.

- semneaza statele de plata si toate documentele specifice de munca din aria de competenta.

- organizeaza si asigura efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei.

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitdtilor sectiei. Propune si
justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia. - Gestioneaza
eficient bugetul stabilit de catre conducere.

IV. Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin
declaratie pe propria raspundere, afisata pe site-ul spitalului legaturile de rudenie pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sdu serviciul medical pe care 1l conduc.

V. Medicii, indiferent de sex, care Tmplinesc varsta de 65 de ani dupa dobandirea functiei
de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercitd functia de sef
de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in

varstd de 65 de ani nu pot participa la concurs i nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de



conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau sef de sectie, sef de
laborator ori sef de serviciu medical.

Art.55 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi:

1. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in primele
24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator.

2. Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explorarilor
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator.

3. Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care II are 1n ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar.

4. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care II are in Ingrijire i care
necesitd supraveghere deosebita.

5. Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.

6. Pe perioada garzii raspunde de activitatea medicald de urgentd a intregului spital si
solutioneaza toate problemele ivite. Informeaza, conform procedurilor, despre orice eveniment din
garda.

7. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care II ingrijeste.
Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie
le efectueaza personal.

8. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

9. Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce II sunt repartizate de seful sectiei.

10. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza.

11. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum
si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

12. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare.

13. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care II are in ingrijire.

14. Asigura contravizita i garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

15. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat
de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care II are sau i-a avut in ingrijire.

16. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie §i
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor.

17. Asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit.



18. Raspunde de inscrierea protocolului operator in foaia de observatie a bolnavului.

19. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

20. Aplica procedurile stipulate in Codul de Procedura.

21. Cu privire la responsabilitatile privind Sistemul de managementul calitétii trebuie sa
cunoasca si sa respecte sistemul de management de calitate, sd participe activ la realizarea
obiectivelor generale de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.56 Medic primar, specialist — Laborator.

1. Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard
de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producdtorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute.

2. Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator.

3. Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate.

4. Raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente microchirurgicale ce necesita
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici.

5. Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de
lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde de
IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizand, in toate cazurile, materiale adecvate puse la
dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii.

6. Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate,
modificari ale programelor analitice amintite Tnsd numai dupa consultarea conducerii laboratorului
si In urma autorizarii primite din partea acesteia.

7. Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea.

8. Anuntd, 1n scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea
anormald a analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului
informational existent in compartiment.

9. Solicita interventia service si intretinere tehnica periodicd atunci cand este cazul, dup
consultdri cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului.

10. Raspunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, rdspunde de utilizarea judicioasd a acestora, Tnaintand conducerii
laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta.

11. Verifica si autorizeaza eliberarea 1n scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor



lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii
specifice, In functie de disponibilul existent in compartiment.

12. Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate
de conducerea laboratorului.

13. Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la
reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite.

14. Verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specificd compartimentului, conform normelor legale in vigoare.

15. Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru,
inclusiv a celor mentionate mai sus.

16. Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite
din partea conducerii laboratorului.

17. Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare.

18. Verificad, indruma si rdspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru.

19. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator.

20. Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru
si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, dacd este cazul,
inlocuirea lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului.

21. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina gi
comportamentul personalului in subordine.

22 Respecta reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale.

23. Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care
le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc..

24. Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corectd, rationala si eficientd a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate
de personalul in subordine.

25. Respecta permanent regulile de igiena personald si declard asistentului sef
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie.

26. Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-l schimba ori de cate ori este necesar In vederea pastrarii igienei si a aspectului

estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare.



27. Respectd normele igienico — sanitare §i de protectia muncii. Respectd normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice si patologice. Respecta normele P. S. I..

28. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp 1n condica de prezenta.
Timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru.

29. Nu paraseste serviciul inainte de terminarea programului de lucru.

30. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu
care vine 1n contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fata de orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
spitalului.

31. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala.

32. Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei.

33. Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea, limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1101/2016).

34. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

35. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici.

36. Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale.

37. Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului.

38. Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

39. Aplica procedurile stipulate in Codul de Procedura.

40. Cu privire la responsabilitatile privind Sistemul de managementul calitatii trebuie sa
cunoasca si sa respecte sistemul de management de calitate, sa participe activ la realizarea
obiectivelor generale de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.57 ATRIBUTIILE MEDICULUI DE GARDA.

1. Supravegheaza buna functionare a sectiilor si de aplicare a dispozitiilor prevazute in
Regulamentul de Ordine Interioard precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului de
Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului pe care il reprezintd in timpul aferent efectuarii
garzii.

2. se asigura la intrarea in gardad de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale si de urgenta conform procedurii:

- supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de turd pe fiecare sectie

si va fi anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de



lucru la schimbul de tura.

3. Supravegheazd modul de desfasurare a asistentei medicale de citre cadrele medii si
ingrijirile acordate de catre cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate.

4. Supravegheaza cazurile grave existente In sectii sau internate in timpul garzii, acestea
vor fi mentionate in ,,Registrul de garda”.

5. Inscrie in Registrul Unic de Consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completand toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav.

6. Interneaza cazurile de urgentd precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Rdspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului.

7. Raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in sectiile spitalului i rezolva prin
transfer catre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competentd si specialitatea sa
completand si semnand epicriza si biletul de externare:

8. Intocmeste foaia de observatie la toate cazurile internate, completeaza starea si evolutia
bolnavilor internati care ridica probleme in timpul garzii, precum si medicatia de urgenta pe care o
au recomandata sa fie administrata.

9. Acorda asistentd medicala bolnavilor care nu necesitd internarea si se asigura de
internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa acordarea primului
ajutor.

10. Anunti cazurile cu implicatii medico-legale directorului medical al spitalului. in
situatia in care survine un deces in timpul garzii are obligatia de a intocmi foaia de examinare
pentru decedatul respectiv si de a anunga ,,Serviciul de interventii la evenimente” din cadrul
Politiei tel:112 (HGR451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr.104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor de la cadavre in vederea transplantului)
dupa caz, cu modificdrile si completarile ulterioare.

11. Constata decesul si consemneazd data si ora decesului in foaia de observatii cu
semndtura si parafa. Medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand
data completarii acesteia, ssmneaza si parafeaza. Dupa 2 ore de la deces Intocmeste proces verbal
de predare primire a cadavrului conform protocolului incheiat si verificad daca decedatului i s-a
aplicat pe antebrat o bratard de identificare ce contine: numele, prenumele, varsta, sectia unde a
fost internat, data si ora decesului, nr. FOCG. (HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a
Legii 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadavre in vederea transplantului) conform legislatiei in vigoare. Transportul cadavrului uman se
va face numai cu masini autorizate, respectiv masini de la serviciul de pompe funebre.

12. La solicitarea telefonica a asistentei dietetician, asista dimineata la eliberarea

alimentelor din magazie citre blocul alimentar. In cazul in care asistentd dieteticiani constata ca



alimentele nu sunt corespunzatoare anunta medicul de gardd pentru cid acestea sa fie refuzate
pentru darea in consum si sesizeaza acest aspect conducerii spitalului.

13. Controleaza respectarea meniului si calitatea méancarurilor pregitite Tnainte de servirea
meselor de dimineatd, pridnz si cina a bolnavilor, refuza servirea felurilor de maéncare
necorespunzatoare consemnand motivele in condica de la blocul alimentar.

14. Anuntd prin toate mijloacele posibile Managerul unititii precum si autorittile
competente in caz de: incendiu, calamitate naturald survenitd in timpul garzii §i ia masurile
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le are la dispozitie.

15. La terminarea serviciului intocmeste ,,Raportul de garda” pe care il consemneaza in
registrul destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succint activitatea din spital pe durata
garzii (prezentari, interndri, transferuri, decese, etc) masurile luate, deficiente constatate in
activitatea medicald, administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz.

16. Fiecare medic vd semna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi din luna
urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs.

17. Prezinta raportul de garda din ziua urmatoare.

18. Respecta normele de protectia muncii.

19. Aplica procedurile stipulate in Codul de procedura.

20. Cu privire la responsabilitatile privind Sistemul de managementul calitétii trebuie sa
cunoasca si sa respecte sistemul de management de calitate, sa participe activ la realizarea
obiectivelor generale de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 58 Atributiile Farmacistului Primar din cadrul Farmaciei cu circuit inchis.

1. Este obligat sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe
profil si s@ actioneze pentru aplicarea cu strictete Tn munca specifica de aprovizionare si eliberare
a medicamentelor de uz uman.

2. Are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activitatii la nivel superior si
pe baza criteriilor de calitate si eficienta.

3. Actioneaza Impotriva actelor de indisciplina, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a
oricaror fapte care 1si pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurari a activitatii.

4. Este obligat sd-si Insuseasca permanent elementele de noutate in domeniul farmaceutic.

5. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru si normele de
conduita si trebuie sa dea dovada de cinste §i corectitudine in raporturile cu pacientii.

6. la masuri de asigurare a secretului si confidentialitatii activititii la nivelul societatii
respectiv farmaciei.

7. Asigura pastrarea §i apdrarea integritifii patrimoniului farmaciei contribuie la
dezvoltarea personala.

8. Sa respecte normele de protectic a muncii si de prevenire a incendiilor in cadrul



farmaciei, sd ia masuri de preintdmpinare si Inldturare a oricdror situatii care ar putea pune in
pericol viata, integritatea corporala sau sandtatea oamenilor ori a bunurilor materiale.

9. Sa nu primeasca de la cetdteni bani sau alte foloase materiale pentru activitatile prestate
in cadrul atributiilor de serviciu.

10. Asigura aprovizionarea, conservarea si eliberarea produselor medicamentoase.

11. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor medicamentoase de uz uman
asumandu-si raspunderea pentru integritatea lor.

12. Participa la programe de instruire profesionala.

13. Participa la activitatea farmacovigilenta.

14. Respecta cu strictete Normele deontologice profesionale de care ia cunostinta sub
semnatura.

15. Interpreteaza intrebarile pacientilor si atitudinea acestora si poate participa la negocieri
numai 1n baza unui mandat clar stabilit.

16. Reprezinta farmacia in cazul oricarui control al autoritatilor competente, neputand fi
substituit de citre o altd persoani. In caz de control, informeazi in timpul cel mai scurt
conducerea.

17. Tine legatura permanentd cu conducerea spitalului precum si cu Colegiul
Farmacistilor.

18. Asigura inventarierea lunard a stocului de medicamente si transmite informatiile
necesare persoanelor competente.

19. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentatiei justificative ale farmaciei din
domeniul financiar. Contabil.

20. Executd orice alte activitati si competente conform cu legile in vigoare sau stabilite de
managerul spitalului.

21. Face parte din comisia medicamentului.

22. Intocmeste consumul mediu lunar de medicamente antituberculoase.

23. Propune catre comisia medicamentului necesarul anual de medicamente
antituberculoase si cele pentru uz pneumologic.

24. Participa la intocmirea caietului de sarcini pentru achizitionarea de medicamente.

25. Raspunde de controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor catre spital si disp
TBC.

26. Participa 1n comisia de licitatii de medicamente.

27. Intocmeste graficul de livrare al medicamentelor.

28. Urmareste derularea contractelor incheiate cu firmele castigatoare.

29. Anunta sefii de sectie in cazul epuizarii unui medicament din farmacie.

30. Verifica periodic stocul de medicamente si valabilitatea acestora.



31. Raspunde de pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare standardelor
impuse.

32. Propune protocoale de practica si proceduri care constatd ca sunt necesare pentru buna
desfasurare a activitatii de laborator.

33. Raspunde de Intocmirea programarii concediilor de odihna, conform procedurii PO
RUNOS.

34. Raspunde de intocmirea foii colective de prezenta precum si a graficului de lucru, dupa
caz, conform procedurii.

35. Propune necesarul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine.

36. Intocmeste planul de instruire si pregatire profesionala al farmaciei.

37. Tine evidenta indeplinirii planului de instruire §i pregatire profesionala.

38. Aproba esalonarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine.

39. Vizeaza cererile de concediu de odihnd, fara plata, etc, pentru personalul din subordine
cf. PO RUNOS.

40. Propune sanctiuni sau incetarea contractului individual de munca in cazul abaterilor
disciplinare sau nerealizarea sarcinilor, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare si
regulamentului Intern al unitatii.

41. intocmeste si evalueaza periodic fisa de post pentru personalul din subordine.

42. Raspunde de constituirea bazei de date prin aplicatiile informatice utilizate in domeniul
sau de activitate.

43. Raspunde de folosirea aplicatiei informatice, prin care se asigura mentenanta
sistemelor informatice implementate in cadrul spitalului, utilizate in domeniul sau de activitate.

44. 1si asuma riaspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod direct
pentru neindeplinirii in mod repetat a obligatiilor profesionale.

45. Respecta programul de Iucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa
ori de céte ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

(2) Atributiile farmacistului, conform ordinului nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare:

A) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti.

B) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate.

C) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat.

D) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

E) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,



medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

F) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice.

Q) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(3) Responsabilitatii privind controlul intern managerial — Membru Comisie de
Monitorizare:

- Participa la elaborarea si actualizarea programului de dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului, care
cuprinde:

- Obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele si alte componente ale
masurilor de control luate de managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lagului.

- Coordoneaza/participa la procesul de actualizare al obiectivele si activititile la care se
atagseazd indicatorii de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora din cadrul
compartimentului.

- Anual analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative functie de limitele de toleranta la
risc aprobate de manager, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale spitalului.

- Coordoneazd/participa la elaborarea si verificd procedurile formalizate din cadrul
compartimentului si le transmite in vederea avizarii, presedintelui comisiei de monitorizare.

- Analizeaza informarea privind desfasurarea procesului de gestionare al riscurilor pe baza
raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor Spitalului de Pneumoftiziologie Sf Andrei in
vederea aprobarii de manager.

- Analizeaza informarea elaborata de secretarul echipei de gestionare a riscurilor pe baza
planului de implementare a masurilor de control si pe baza rapoartelor anuale de gestionare a
riscurilor la nivelul tuturor compartimentelor Spitalului de Pneumoftiziologie St Andrei.

(4) Responsabilitatii privind controlul intern managerial — Sef de compartiment:

- Completeaza CHESTIONARUL DE AUTOEVALUARE a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial, prezentat in Anexa Nr.1 la Ordinul 400/2015, pe care le
transmit secretarului CM.

- Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare de catre
persoanele responsabile, a masurilor de control intern managerial.

- Asigura elaborarea si actualizarea Registrului de riscuri la nivel de compartiment.

- Desemneaza un responsabil cu riscurile la nivel de compartiment Responsabilitatii

privind controlul intern managerial — Membru Echipa de Gestionare Riscuri:



- Identificd riscurile Spitalului de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului
compartimentelor care au impact asupra obiectivelor.

- Completeaza/actualizeaza Registrul de riscuri pe compartiment la sfarsitul fiecarui an,
pentru anul urmaétor.

- Analizeaza informarea elaboratad de secretarul Echipa de Gestionare Riscuri.

- Stabilesc in cadrul sedintelor Echipa de Gestionare Riscuri, masurile de control ce
trebuie luate in vederea controlarii riscurilor, termenele limitd pand cind acestea trebuie
implementate precum si persoanele responsabile cu implementarea.

- Anual, analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative si restabilesc limitele de
tolerantd la risc (daca este cazul). Dupa aprobarea acestora de catre manager, le transmite
compartimentelor Spitalului de Pneumoftiziologie St Andrei pentru aplicare.

(5) Atributii privind Nucleul de Calitate:

- Asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la
acest nivel.

- Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §i urmdirirea lunarid pentru
reactualizarea acestuia.

- Prezentarea propunerilor de imbunatitire a calitatii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, managerului unitatii.

- Implementarea de masuri organizatorice privind Imbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie.

- Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital.

- Analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a
spitalului.

- Analiza cazuisticii abordate.

- Analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe intreg spitalul.

- Analiza ratei de morbiditate.

- Analiza duratei medii de spitalizare.

- Analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati.

- Analiza corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de lege si
existenta lor.

- Evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor.

- Analiza numadrului de infectii nosocomiale si frecventa infectiilor nosocomiale si
evalueaza factorii de risc.

(6) Responsabilitati cu managementul calitaitii:

- Respectd si se asigura de respectarea prevederilor procedurilor de sistem §i operationale,



de cétre personalul din compartiment.

- Se asigura de utilizarea numai a procedurilor valabile, prin consultarea listei
documentelor 1n vigoare.

- Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale aferente proceselor din cadrul
compartimentului.

- Instruieste personalul din compartiment cu prevederile procedurilor aplicabile in
procesele compartimentului.

- Stabileste indicatorii de performantd ai proceselor aferente procesului/proceselor
compartimentului si a obiectivelor. Propune actiuni in cazul nerealizarii obiectivelor.

- Furnizeaza datele de intrare specifice pentru sedinta de analiza efectuatd de management.

B PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII.

Art.59 Asistenta sefa.

1.) Asistenta sefa din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie medicului
coordonator.

2.) Asistentd sefa din sectie are in principal urmatoarele sarcini:

- Indruma si controleazi intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar
sanitar din sectie.

- Asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati.

- Semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor.

- Organizeaza la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se
masurile necesare.

- Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigura indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

- Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical.

- Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie. Organizeazi si asistd la
distribuirea mesei.

- Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale.

- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic.

- Controleaza medicamentele de la ,aparat” si asigura justificarea la zi si completarea



acestora.

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare.

- Raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

- Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de
urgenta.
de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare.

- Organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si
asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii. In lipsa ei delegd un cadru
mediu sau auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei sefe.

- Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine §i a bolnavilor
internati.

- Participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu,
auxiliar si elementar sanitar din sectie.

- Se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine.

- Sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati
in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie.

- Supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinatori.

- Organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor
de citre personalul din subordine.

(3) Completare fisa postului conform Ord. Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

- Colectarea datelor la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare,
Statistica Sanitara si Documentare Medicala:

- Date demografice.

- Diagnostic principal, diagnostice secundare.

- Proceduri terapeutice.

- Starea la externare a pacientului.

- Asigurarea corectitudinii datelor colectate.

- Pastrarea confidentialitatii datelor colectate.

Asistentd sefa raspunde de modul cum organizeaza si controleaza efectuarea curdteniei in
conformitate cu normele previazute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.961/2016 pentru
aprobarea, in:

- Saloane si toate incaperile apartinand sectiei.



- Coridoare.

- Scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior.

- Usi lift.

- Raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care Insotesc in saloane bolnavii
grav.

(4) Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind limitarea, prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale.

A) prelucreazad procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora.

B) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei.

C) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta.

D) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie.

E) raspunde de starea de curdtenie din sectie.

F) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

G) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

H) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, 1n special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc..

I) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate.

J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora.

K) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri.

L) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire).

M) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie.

N) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii Tmpreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

O) asigurd necesarul de materiale (sd@pun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unicd folosintd) si coordoneazd in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a

masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.



P) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate.

Q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios
si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale.

R) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri.

S) semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului.

T) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii
in saloane).

U) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate.

V) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central.

W) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie
si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare 1n cazurile de abateri.

X) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele i procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti si se asigura de implementarea acestora.

Y) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.

Art.60. Asistent medical — sectiile cu paturi:

- Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- Informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

Regulamentului intern, a circuitelor functionale si a disciplinei din sectie.



- Acorda prim ajutor 1n situatii de urgentd si cheama medicul.

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

- Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observad simptomele si starea pacientului, le
inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul.

- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.

- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale.

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate.

- Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara.

- Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

- Pregiteste pacientul pentru externare.

- In caz de deces inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi



schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
- Respecta reglementarile privind supravegherea, limitarea si prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, prevederile OMS nr.1101/2016.
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
- Respecta si apara drepturile pacientului.
- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.
Art.61 Asistent medical — Radiologie:
- Manifesta un comportament decent plin de solicitudine i promptitudine.
- Efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa radiografia) si developeaza filmul radiologic.
- Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheaza pe tot parcursul examinarii.
- Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului.
- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
- inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele
de identitate necesare.
- efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.
- executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform
indicatiilor medicului.
- pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare.
- inregistreaza filmele In camera obscurd si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor.
- pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.
- 1Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.
- asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice.
- pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.
- participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de
cercetare stiintifica.
- asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.
- 1si imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice.
- utilizeaza si pastreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se asigura

de depozitarea acestora in vederea distrugerii.



- respectd regulamentul de ordine interioara.
- respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale.

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor.

Semnaleaza orice nereguld aparuta la aparaturd pe care o manevreaza.

Asigura respectarea circuitelor specifice.

Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor.

Respecta normele de protectia muncii gi PSI.

Art.62 Asistent medical — farmacie:

- Isi desfasoara activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist.

- Asigurd eliberarea produselor medicamentoase, a celor ce se pot elibera fara prescriptie
medicald si a celorlalte produse de sanatate, precum s$i conservarea acestora, cu exceptia
produselor stupefiante si psihotrope.

- Participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor.

- Elibereaza, sub indrumarea farmacistului, medicamentele pe bazd de condicd de
medicamente.

- Respecta regulile de bund practica farmaceutica si Codul etic si deontologic al asistentului.

- organizeazd spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare.

- Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.

- Participd, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice.

- Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor.

- Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

- Respecta secretul profesional.

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua.

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

- Respecta si cunoaste sistemul managementului de calitate.



Aplica procedurile stipulate In Codul de procedura.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Art.63 Asistent medical — Laborator:

Pregiteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz.

Pregiteste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz).
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

Prepard si pregateste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru

tehnicile de laborator.

Prepara solutii dezinfectante.
Asigura autoclavarea produselor biologice.

Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,

serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica).

Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.
Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii).
Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator).
Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupi caz.

Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.
Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura

de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, supravegherea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale.

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

Informeaza persoana ierarhica superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din

dotarea laboratorului.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,

prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

Respecta regulamentul de ordine interioara.



Art.64. Asistent medical dietetician:

- conduce si coordoneazad activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtirie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

- controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtirie si blocul alimentar,
curatenia si dezinfectia curenta a veselei.

- supravegheaza respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor
de protectie a muncii $i a regulamentului de ordine interioara.

- verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie.

- supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

- realizeaza periodic planuri de diete §i meniuri.

- controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele

pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

calculeaza regimurile alimentare §i verifica respectarea principiilor alimentare.

intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare.

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

recolteaza si pastreaza probele de alimente.

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- respectd regulamentul de ordine interioara.

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

- informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

- organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa.

- participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor.

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Art. 65 Asistentul de igiena are, in principal, urmatoarele atributii:

- Face parte din compartimentul de prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAAM), impreuna cu medicul epidemiolog, medicul infectionist (dupa caz) si agentul DDD.

- Avizeaza triajul epidemiologic al personalului de la blocul alimentar, triaj efectuat zilnic de

asistentd dieteticiand si a celor ce vin in contact direct cu produsele alimentare.



- Participa la Intocmirea necesarului de materiale si produse de igiend, participa la intocmirea
caietului de sarcini pentru solutii dezinfectante, de curatenie, bactericide specifice pentru BK,
solicita toate avizele necesare pentru a putea fi folosite.

- Instruieste verbal si in scris infirmierele, ingrijitoarele de curatenie privind modul de
utilizare a solutiilor dezinfectante la dezinfectie.

- Impreuni cu agentul dezinfector, prepara solutiile pentru fiecare sectie si afiseazi modul de
utilizare.

- Controleazd modul de implementare si respectare a circuitului lenjeriei curate, murdare,
conform procedurilor existente.

- Zilnic, verifica modul cum s-a efectuat curdtenia in saloane, oficii, cabinete, grupuri
sanitare.

- Verificd modul de pastrare a alimentelor aduse de pacienti in saloanele care sunt dotate cu
frigidere, curatarea, dezghetarea si dezinfectia frigiderelor.

- Impreuni cu agentul dezinfector, controleaza zilnic saloanelor si solicitd pacientii si-si duci
la garderoba hainele de strada.

- Verifica respectarea programului de aerisire in saloane.

- Asista la distribuirea alimentelor preparate din oficiu in saloane pacientilor.

- Verificad modul cum se face spélarea veselei.

- Verifica respectarea de catre personalul sanitar si pacienti a legii privind interzicerea
fumatului n unitatile sanitare, legea 349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Conform Ordinului nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de
investigatie prin sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Aplica procedura "Gestionare deseuri ,,.

- Réspunde de colectarea deseurilor medicale la camera de tratament, la patul bolnavului si
camera primire urgenta.

- Pentru efectuarea tratamentului, vor folosi obligatoriu masuta de tratament si vor avea
recipientele colectoare pentru deseurile medicale..

- Raspunde de colectarea deseurilor medicale pe categorii (intepatoare. Taietoare,
infectioase).

-Isi inscriptioneaza numele pe cutia colectare deseuri.

- Verifica permanent gradul de umplere al recipientelor si cutiilor colectoare si Tn momentul
umplerii 2/3, va anunta agentul dezinfector sau infirmiera pentru transportul la depozitul
temporar.

- Informeaza asistenta sefa asupra oricarei probleme aparute in derularea procedurii.



- Raspunde de colectarea deseurilor la terminarea tratamentului perfuzabil.

- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
medicale.

- Efectueaza raportarile lunare, trimestriale si anuale catre DSP Arges si Protectia Mediului
Arges, conform formularelor in vigoare.

- Supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat, cu
respectarea circuitelor stabilite pand la depozitarea in camera de depozitare temporara, pana la
predarea firmei ce le transporta.

- Instruieste si controleaza personalul sanitar mediu §i auxiliar asupra tinutei si
comportamentului igienic, asupra respectarii normelor de tehnica aseptica.

- Verificd, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiena privind curatenia in
intregul spital.

- Verifica modul de colectare a lenjeriei murdare, contaminate, precum si calitatea spalarii.

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia si sortarea lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriei curate.

- Controleaza igiena bolnavilor, face educatia sanitara a acestora.

- Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de
dezinfectie i in special angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectiei.

- Participa direct si verifica prin sondaj, modalitatea de preparare a solutiilor de dezinfectie
folosite pentru dezinfectia suprafetelor (faianta, chiuvete, toalete, etc), precum si utilizarea
acestora.

- Supravegheaza dezinfectia ciclicd a fiecarei incaperi, conform planului anual de dezinfectie.

- Verifica modul de aplicare a masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare.

- Verificd aprovizionarea zilnicd cu material specific activitatii antiepidemice, verifica
existenta echipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare al acestora.

- In cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activitati:

A) avizeaza triajul epidemiologic de efectuat de asistentd dieteticiand la personalul din
blocul alimentar.
B) verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului alimentar.
C) verifica starea de functionare a frigiderelor si inclusiv notarea temperaturii.
D) verifica termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie.
E) verificd modul de pastrare a alimentelor in magazie (separat pe tipuri de alimente).
F) verifica echipamentul de lucru al personalului din Blocul alimentar.
- Verificd modul de respectare a procedurilor Ord.1226/2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionare deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de



culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens:

A) urmareste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport al
acestora.

B) verifica spatiul de depozitare temporara a deseurilor medicale.

C) tine legatura cu asistentele sefe In ceea ce priveste realizarea evidentei gestionarii
deseurilor pe sectiile spitalului, inclusiv laboratorul de analize medicale si radiologie.

- Constata si raporteazd medicului CPIAAM deficientele de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire).

- Verifica si supravegheaza pastrarea si transportul materialelor sanitare.

- Verifica si constata calitatea factorilor de mediu (apa).

- Verifica conditiile igienico sanitare in tot spitalul, urmareste respectarea normelor de
igiend.

- In tot spitalul, urmireste respectarea normele de igiena si semnaleazi in scris medicului
CPIAAM problemele identificate pentru luarea de masuri in vederea remedierii.

- Verifica si supravegheaza respectarea precautilor universale din O.M.S. nr.916/2006, in
toate sectiile spitalului cu responsabilitatile aferente si sesizeazd medicului CPIAAM neregulile
depistate.

- Instruieste si verifica periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de
medicul CPIAAM, cunostintele profesionale privind infectiile asociate asistentei medicale a
personalului mediu si auxiliar din sectiile spitalului, comunica medicului CPTAAM rezultatele
testelor pentru o evaluare si semnalare scrisa a rezultatelor catre conducerea unitatii.

- Participa la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilitatii si testarea eficacitatii
dezinfectiei si sterilizarii, impreund cu ceilal{i membrii ai CPIAAM, conform planului de
autocontrol.

- Centralizeaza datele rezultatele in urma autocontrolului si completeazd lunar registrul de
evidenta al infectiilor nosocomiale.

- Depisteaza eventualele cazuri de infectii asociate asistentei medicale ne raportate,
verificand prin sondaj foile de observatie in caz de suspiciune de IN.

- Pentru grupurile de risc epidemiogen, efectueaza ancheta epidemiologica, aplica masuri in
focar, le urmareste, le supravegheaza.

- Supravegheaza cazurile de infectie nosocomiale si verifica corectitudinea datelor.

- Intocmeste evidentele, prelucreazd datele statistice si le comunica medicului CPIAAM,
conform reglementarilor in vigoare.

- Intocmeste Rapoarte siptimanale citre DSP Arges, (in sezonul rece, raportiri cu privire la

infectiile respiratorii, in sezonul cald, raportari ce privesc boala diareica acutd).



- Intocmeste rapoarte lunar citre DSP Arges privind infectiile nosocomiale.
- Comunicd de urgentd medicului Compartimentului IAAM si asistentelor sefe, orice
deficienta constata in activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale.
- Respectd normele de securitate a muncii si utilizeaza echipamentul de protectie adecvat.
- Respecta confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta n exercitarea atributiilor de
serviciu.
- In exercitarea atributiilor de serviciu, adopta un comportament echilibrat, utilizind un
limbaj decent si adecvat.
- In activitatea curent, respecta Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical.
- Efectueazd operativ si in termen lucrarile care II sunt repartizate de citre superiorul
ierarhic.
- Se preocupa constant de imbunétitirea cunostintelor profesionale prin participarea la
cursuri de perfectionare profesionala si prin studiu individual.
- Respecta programul de lucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de
cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.
Responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului
nr.1226/2012:
- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Responsabilitati cu managementul calitatii:
- Are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile
care le desfagoara.
- Participa la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in vederea descrierii activitatilor
pe care le efectueaza si, prezinta la cererea auditorului inregistrarile pentru care este responsabil.
- Propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt conforme cu realitatea din teren.
- Participa la realizarea indicatorilor de performantd si realizarea obiectivelor in cadrul
domeniului sdu de activitate.
- Solicitd instruiri suplimentare cand procedura nu descrie foarte clar activitatea.
C. Personal sanitar auxiliar.
Art.66. Infirmiera:
- Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului.
- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena.

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.



- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice.
- Asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

stabilite (in sectie).

Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie.

Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii.

Transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor
regulamentului de ordine interioara.

- Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

- Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar.

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

- Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si Il ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru a se deplasa.

- Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de céatre conducerea institutiei.

- Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

- Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

- Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena
si protectia muncii.

- Transportd alimentele de la bucatirie pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

- Asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare.



- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Art. 67 Agentul DDD are, in principal, urmétoarele atributii:

- Triaza efectele bolnavilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora.

- Dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari.

- Formolizeaza saloanele pentru bolnavi zilnic, camera de primire a rufelor murdare si
sdptamanal cabinetele de specialitate.

- Dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi.

- Supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor In recipiente si
spalarea galetilor de transport.

- Efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tancului.

- Efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezintd paraziti de cap si de corp,
precum si a efectelor acestora, urméreste acesti bolnavi 1n sectii i continud deparazitarea in
saloane sau la internare, efectueaza deparazitarea in saloane ori de céte ori este nevoie.

- Efectueaza dezinsectizarea conform instructiunilor primite.

- Aplica si respecta normele de protectia muncii.

- Raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp
si de folosirea 1n conditii corespunzitoare.

- Respecta si aplicd normele de protectia muncii, in special cu privire la folosirea, utilizarea,
manipularea substantelor toxice.

- Va efectua dezinfectia, tratarea apelor, activitati de igiena si curatenie.

- Executa si alte activitati stabilite de conducerea unitatii.

- Raspunde de colectarea, predarea si cantarirea (cantitatea se inscrie in litere si cifre)
deseurilor sub semnatura.

- Verificarea condicii de la camera de sputa precum si concordanta dintre formular si
flacoane.

- Asigura transportul sputei la laboratorul de bacteriologie.

- Inscriptioneaza recipientele si cutiile colectoare cu numele sau, data deschiderii, data
umplerii.

- Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit, cu container transport intern
inscriptionat la depozitul temporar, dimineata si la ora 14°°.

- Participa impreuna cu asistenta de igiena la cantarirea deseurilor.

- Asigura dezinfectia containerului de transport intern deseuri §i consemneaza in caietul de
evidenta.

- La depozitul temporar deseuri, asigura curatenia si dezinfectia.

- Nu permite accesul persoanelor neautorizate in depozitul temporar deseuri medicale.

- Conform contractului si actului aditional, firma transportoare, ridica deseurile medicale



luni, miercuri, vineri. In caz de ne prezentare, agentul dezinfector anunta asistenta de igiena si sef
serviciu administrativ.

- Insoteste Transportul. Decedatului din salon la camera mortuara.

- Isi asuma raspunderea pentru activititile profesionale depuse si raspunde in mod direct
pentru neindeplinirii Tn mod repetat a obligatiilor profesionale.

- Respecta programul de lucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de
cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

- Responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului
nr.1226/2012.

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitiati cu managementul calitatii:

- Are obligatia respectérii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru
activitatile care le desfasoara.

- Participa la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in vederea descrierii
activitatilor pe care le efectueaza si, prezinta la cererea auditorului inregistrarile pentru care este
responsabil.

- Propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt conforme cu realitatea din teren.

- Participa la realizarea indicatorilor de performantd si realizarea obiectivelor in cadrul
domeniului sau de activitate.

- Solicita instruiri suplimentare cand procedura nu descrie foarte clar activitatea.

Art.68 ingrijitoare curitenie:

- efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare.

- efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si rdspunde de starea de igiend
a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor.

- curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri.

- efectueaza cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si
raspunde de incalzirea corespunzitoare a acestora.

- curata si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor primite.

- transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corect.

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun.

- ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o



serie de sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora.

Art.69 Atributii privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatile sanitare.

(1) Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

A) organizeaza si participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

B) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

C) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate.

D) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara.

E) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentda de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital.

F) organizeazd si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

() organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

H) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale.

I) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii
internati.

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazad procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta.

K) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale.

L) verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii.

M) raporteaza la directia de sanatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti



infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe
unitate §i pe sectii.

N) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol.

O) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multi rezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol.

P) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare.

Q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

R) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

S) organizeaza, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor
din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal.

T) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii.

U) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

V) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale.

W) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare.

X) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri §i activitdti pentru
evitarea riscurilor identificate in focar.

Y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdndtate publicd sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care
este arondat, conform reglementarilor in vigoare.

Z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(2) Atributiile Comitetului director al unititii sanitare in prevenirea si limitarea



infectiilor asociate asistentei medicale.

A) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia.

B) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice.

C) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

D) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

E) efectueaza analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

F) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

G) se asigurda de imbunatatirea continud a conditiilor de desfagurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico- materiale necesare evitarii
sau diminuarii riscurilor.

H) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico- materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

I) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizarii
pacientilor sau 1n urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale.

J) asigurd dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

K) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu
rezistenti.

(3) Atributiile managerului unititii sanitare in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate.

A) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

B) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

C) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor

cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate



asistentei medicale.

D) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii.

E) raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu
rezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale.

F) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital.

G) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriala si anuala de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriald si anuald defalcatad pe
tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor
de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva.

H) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar.

I) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

J) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directda subordine i coordonare.

K) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale.

L) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate.

M) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare.

N) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate.

O) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste

infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii 1n instantd a persoanelor fizice,



(4) Atributiile directorului medical in prevenirea si limitarea infectiilor asociate.

A) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate.

B) pentru spitalele care nu Indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia.

C) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora.

D) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara.

E) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

F) controleazda §i raspunde pentru derularea  activitdfilor proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

G) controleazd respectarea procedurilor i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor
si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie.

H) organizeazd si controleazd evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV,
altele).

I) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

(5) Atributiile directorului economic/financiar-contabil in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale.

A) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat.

B) raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale $i consumabile
necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

(6) Atributiile medicului sef de sectie in limitarea si prevenirea infectiilor asociate.

A) organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara.

B) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea

procedurii  de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de



serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

C) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

D) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara.

E) raspunde de efectuarea de cétre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila  catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

F) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening
al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

G) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical.

H) raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

(7) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale.

A) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

B) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

C) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic.

D) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

E) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor.

F) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

G) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,

implementata in unitatea sanitara.



H) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

I) dupé caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivad si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu
rezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibiotico
rezistentei.

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sdi in altd sectie/altd unitate medicala.

(8) Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:

A) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar.

B) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica.

C) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital.

D) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice.

E) colaboreaza cu farmacistul unititii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara.

F) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor.

Q) ofera consultanta de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile).

H) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii i in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie.

I) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati.

J) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia i propune modalititi de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor).

K) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare

judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si



propune managerului masuri de imbunatatire.
(9) Atributiile laboratorului unitatii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate
sanitara privind prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate.

A) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati.

B) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice).

C) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii.

D) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza
completata corect.

E) seful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului,
utilizdnd recomanddrile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea
mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului.

F) seful laboratorului raspunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale.

G) identificarea corectd a microorganismelor patogene. In cazul suspiciunii de infectie
asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cdt mai rapidd a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori.

H) anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

I) raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti.

J) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizind metode standardizate.

K) organizeazd si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic.

L) monitorizeaza rezultatele neobignuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales anti biotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
inalt patogene sau/si multi rezistente.

M) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea

izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de



prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

N) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii
caracterizdrii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea
reglementarilor legale privind bio securitatea si bio siguranta.

(10) Atributiile farmacistului in prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate.

A) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti.

B) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate.

C) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat.

D) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

E) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

F) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice.

Q) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(11) Atributiile asistentei sefe de sectie in prevenirea si limitarea infectiilor asociate.

A) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora.

B) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei.

C) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica asepticd de catre acesta.

D) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie.

E) raspunde de starea de curatenie din sectie.

F) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Q) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

H) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucétaria dietetica, lactariu, biberonerie etc..

I) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de



ingrijiri orice deficiente constatate.

J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora.

K) urmaéreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor i
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de Tngrijiri.

L) constata si raporteazad directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire).

M) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie.

N) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii Tmpreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unicd folosintd) si coordoneazd in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

P) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate.

Q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios
si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale.

R) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmaregste
aplicarea acestor masuri.

S) semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului.

T) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii
in saloane).

U) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate.

V) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central.

W) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie
si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de 1ngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri.

X) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a



infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti si se asigurd de implementarea acestora.

Y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.

(12) Atributiile asistentei medicale de salon:

A) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor.

B) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor.

C) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon.

D) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa.

E) initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta
imediat medicul curant s§i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

F) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

G) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale.

H) participa la pregatirea personalului.

I) participa la investigarea focarelor.

Art.70 Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

(1). Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitatii si sigurantei pacientului.

Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor asociate
asistentei medicale este esentiala, aceasta fiind metoda cea mai eficientd de a identifica riscurile si
deci de a scadea rata infectiilor intr-o unitate sanitara.

Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale si a
costului acestora.

(2). Obiectivele supravegherii sunt:

A) cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final,
reducerea infectiilor.

B) cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si tipuri de infectie,

precum si monitorizarea tendintelor.



C) identificarea sectiilor care necesitd programe de prevenire intensive si sustinute,
precum si evaluarea impactului implementarii programelor preventive.

(3). Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un sistem de supraveghere sunt:

A) simplitate, astfel incat s nu implice eforturi mari din partea personalului si sa nu
necesite costuri mari din partea unitétii sanitare.

B) flexibilitate, astfel incat sa permitd modificari in functie de nevoi.

C) acceptabilitate, asigurandu-se astfel o participare activa a personalului si o buna calitate
a datelor furnizate.

D) standardizare, utilizand o metodologie unica.

E) sensibilitate, astfel incat sd capteze toate cazurile de infectie.

F) specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.

(4). Componentele unui sistem de supraveghere sunt:

A) obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitara, respectiv pentru
fiecare sectie.

B) perioada de timp precizatd, definitd pentru fiecare structurd cu rol in supraveghere:
sectii, laborator, alte structuri ale unitatii.

C) indicatori de performantd masurabili.

D) populatia supravegheata definita.

E) tipurile de infectii supravegheate.

F) frecventa si durata raportarii.

G) metoda de colectare a datelor.

H) asigurarea confidentialitatii.

I) analiza interna a datelor.

(5). Metodele de supraveghere sunt:

A) Supravegherea pasiva.

Aceasta este cea mai simpld metodd de supraveghere si implicd simpla raportare a
cazurilor de infectii depistate pe baza definitiilor de caz de catre personalul unitatii sanitare si de
catre laboratorul de microbiologie.

Datele obtinute sunt destul de limitate si nu permit analiza variatiilor intre sectii §i a
factorilor de risc, acestea nefiind un sistem suficient de sensibil.

B) Supraveghere activa.

Supravegherea activa trebuie sa fie efectuata periodic in unitatea sanitara, cu predilectie n
sectiile identificate n harta riscurilor ca avand risc crescut. Cea mai cunoscutd metoda de
supraveghere activa este verificarea activa a foilor de observatie, pe esantion randomizat.

O altd metoda este reprezentatd de monitorizarea zilnicd a rezultatelor bacteriologice si

analiza acestora cu scopul depistarii active a infectiilor.



C) Studiile de prevalentd de moment/perioada.

Prin aceastd metoda pot fi identificate infectiile aparute la pacientii internati la un anumit
moment/intr-o perioada de timp definitd in unitatea sanitard sau intr-o sectie selectatd (prevalenta
de moment/perioada).

O echipa pregatita in acest sens verifica toate foile de observatie ale pacientilor internati,
intervieveaza personalul, viziteaza pacientii, colecteaza datele clinice si de laborator, precum si
factorii de risc (expunere la anumite manevre invazive). Datele sunt analizate pe baza definitiilor
de caz si permit calcularea ratei de prevalenta.

Rata de prevalenta este dependenta de durata spitalizarii si durata infectiei.

In acelasi timp se poate determina daci infectia este incid prezentd la data efectudrii
studiului.

Un astfel de studiu este simplu, rapid si destul de ieftin.

Astfel de studii de prevalentd repetate permit monitorizarea tendintelor si evaluarea
impactului actiunilor preventive.

Exemple de rate de prevalenta:

Prevalenta infectiilor la 100 de pacienti internati:

Numar de pacienti cu infectii la momentul studiului/Numar de pacienti internati la
momentul studiului x 100.

Prevalenta infectiilor urinare la 100 de pacienti cateterizati vezical:

Numar de pacienti cu infectii urinare la momentul studiului/Numar de pacienti expusi la
cateterism vezical la momentul studiului x 100.

D) Studiile de incidenta.

Reprezintd studii prospective de identificare a infectiilor si necesitd monitorizarea
pacientilor pentru o perioadd de timp. Astfel, pacientii sunt urmariti in timpul internarii si o
perioada de timp dupa externare (de exemplu, pentru infectii de plagd chirurgicald).

Acest tip de supraveghere poate furniza date de incidenta a infectiilor, sub forma unei rate
de atac, ceea ce permite monitorizarea tendintelor si definirea clara a legaturii cu un factor de risc
(de exemplu, interventia chirurgicald).

Acest tip de studiu este mai dificil, necesitd timp si este mai costisitor, motiv pentru care
se utilizeaza pentru sectii cu risc (de exemplu, terapie intensiva) pentru o perioada limitata de timp
si pentru anumite infectii selectate (de exemplu, pneumonie asociatd ventilatiei, plagi chirurgicale,
infectii transmise prin sdnge, germeni multi rezistenti).

Exemple de rate de incidenta:

Rata de atac a infectiilor cu Staphylococcus aureus Methicillino-rezistent (MRSA) la 100
de pacienti internati.

Numarul de cazuri noi de infectii cu MRSA/Numarul de pacien{i internati in aceeasi



perioada de timp x 100.

Incidenta pneumoniei de ventilatie la 1.000 de zile de ventilatie.

Numarul de cazuri noi de pneumonie de ventilatie intr-o perioadd de timp/Numarul de zile
de ventilatie in aceeasi perioada de timp x 1.000.

(6). Evaluarea sistemului de supraveghere.

Toate sistemele de supraveghere necesitd o validare a metodei utilizate care trebuie
efectuata la intervale regulate de timp pe baza urmatoarelor criterii:

A) simplitate/flexibilitate/acceptanta.

B) raportare la timp, corect i complet.

C) utilitate.

D) eficienta si eficacitate (impactul).

Art.71 inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

(1). Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanenta a
unitatilor sanitare din sistemul sanitar de stat si privat.

(2). Diagnosticul de infectie asociata asistentei medicale se va mentiona in toate actele
medicale, de exemplu, foaia de observatie clinica, fisa de consultatie, registrul de consultatie etc.

(3). Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea
caruia se afla pacientul.

(4). Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
stabileste un ritm de verificare in vederea depistarii cazurilor ne diagnosticate, neinregistrate si
neanuntate (ritm recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7 zile).

(5). Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
inregistreaza gi declard si cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite la
verificdrile pe care le face la nivelul sectiilor.

(6). Toate unitatile sanitare au obligatia raportarii imediate a unui cumul de minimum 3
cazuri de infectie asociata asistentei medicale cu aceeasi etiologie, aparute intr-o perioada de timp
si spatiu determinate, in cadrul sistemului national de alertd precoce si raspuns rapid organizat
conform prevederilor legale 1n vigoare.

(7). Focarele de infectii asociate asistentei medicale raportate de unitatile sanitare sau
depistate prin autosesizare vor fi raportate de cétre directia de sdndtate publica judeteana si a
municipiului Bucuresti in maximum 24 de ore, telefonic, la Institutul National de Sanatate Publica
- centrul regional de sénatate publica la care este arondata.

(8). Raportarea statistica a infectiilor asociate asistentei medicale va fi efectuata conform
reglementarilor legale in vigoare.

(9). Interventia in focar este responsabilitatea unitdfii sanitare. Aceasta poate solicita

consultantd directiei de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti.



Art.72 Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii sanitare.

(1) La nivelul fiecarei sectii din unitatea sanitard se infiinteaza Registrul electronic unic
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format electronic.

(2). Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociata asistentei medicale
depistate prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum s§i prin activitatea de
screening al pacientilor implementata, dupa caz.

(3). Sectiile transmit registrul de monitorizare catre serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale sdptamanal, in fiecare zi de luni pentru sdptdmana
precedenta.

(4). Clasificarea cazurilor va fi efectuatd pe baza definitillor de caz de catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Registrul electronic unic al unitdtii sanitare va fi pus la dispozitia managerului si a
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru analiza.

(6). Registrul electronic unic al wunitdtii sanitare va fi transmis electronic
serviciului/compartimentului de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de
sdnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti sdptimanal, in fiecare zi de marti pentru
sdptamana anterioara.

(7). Serviciul/Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei
de sadnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti are responsabilitatea validarii
confirmarii/infirmarii cazurilor pe baza definitiilor de caz, trimestrial.

(8) Serviciul/Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti are responsabilitatea analizei datelor si de
a se autosesiza in situatia aparitiei unui cumul de cazuri care sugereaza existenta unui focar intr-o
unitate sanitara.

Art.73 Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale.

(1) Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se
declard pe Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale.

(2). Fisa este completata de catre medicul curant al cazului si este insotitd de semnétura gi
parafa.

(3). Fisele cazurilor de infectii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-folio,
directiei de sanatate publica judetene pana la data de 5 a lunii pentru luna precedenti. in unitatile
sanitare 1n care acest lucru este posibil se organizeaza baza de date electronicd a unitatii, dupa
formatul unic national, care va fi transmisa directiei de sanatate publica judetene.

(4). Directiile de sanatate publica judetene introduc fisele in baza de date nationald/alipesc

bazele de date ale spitalelor. Formatul electronic al bazei de date este pus la dispozitie de catre



Institutul National de Sanatate Publica.

(5). Directiile de sanatate publica judetene transmit baza de date completata si verificata
catre Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional la care sunt arondate, pana la data
de 15 a lunii pentru luna precedenta.

(6). Baza de date nationald este gestionatd de Institutul National de Sanatate Publica -
Centrul Regional de Sanatate Publica Bucuresti, care are obligatia analizei si elaborarii rapoartelor
trimestriale si anuale.

Art. 74 Atributii pentru asistentul din ambulatoriu integrat de specialitate.

- Exercitarea profesiei de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului cu respectarea codului de eticd si deontologie al asistentilor
medicali.

- Réspunde de calitatea actului medical acordat.

- Efectueaza planificarea activitatii proprii, prin stabilirea graficului zilnic de lucru.

- Comunica cu pacientii §i cu apartinatorii acestora printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere 1n scop psiho terapeutic.

- Participa alaturi de medic la consultatie.

- Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste listele de prioritati
pentru serviciile medicale.

- Solicita documente justificative care atestd calitatea de asigurat, in conditiile prevazute
de normele metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari de sanatate.

- Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet, verifica daca
medicul care trimite pacientul se afla pe listele medicilor de familie in relatie contractuald cu Casa
de Asigurari de Sanatate sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in sistem
ambulatoriu in relatia cu Casa de Asigurari de Sanatate.

- In cazul in care pacientul se prezinti la consultatie, la cerere, verifica dovada de plati a
consultatiei.

- Prezintd biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de
control pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului.

- Efectueaza evaluarea primard a starii bolnavului (aspect general, edem) si face
masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie).

- Pregateste pacientul pentru consultatie.

- Pune la dispozitie documentul de observatie clinicd (fisa de consultatie medicald),
registrul de consultatii, concediul medical, formularele de bilete de trimitere, formularele de
scrisoare medicala si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic.

- Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc,



pacientului i se solicita acordul scris.

- Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinicd medicald cu rezultatele
investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici.

- Efectueaza tratamente la recomandarea medicului specialist §i In limita competentei si le
consemneaza In registrul de tratamente.

- Raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic.

- Promoveaza masuri de preventie.

- Respectd normele igienico sanitare 1n vigoare.

- Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si materiale sanitare pe care
le foloseste in ambulatoriu.

- Acorda servicii medicale asiguratilor fard nicio discriminare.

- Acorda cu prioritate asistenta medicala femeilor gravide.

- Are responsabilitatea aparatului de urgenta.

- Réspunde de gestiunea aparatului de urgenta.

- Asigura stocul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat.

- Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului, personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri.

- Raporteaza catre Casa de Asigurdri de Sanitate datele necesare pentru urmadrirea
desfasurarii activitatii in asistenta medicald, prin statistica medicala.

- Raportarile se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare.

- Respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila, a personalului medical.

- Aplicé toate masurile privind supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

- Respectd Regulamentul Intern.

- Comunica dispensarului medical diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor consultati.

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor si informeaza medicul asupra
oricarei solicitari care se referd la ingrijirea medicald a bolnavilor.

- Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in
vigoare.

- Primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inventarului moale existent de dotare.



- Desfagoara activitate permanentd de educatie sanitara.

- Se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional.

- Confidentialitatea postului, referitoare la relatiile fata de serviciile din spital, pacienti,
activitati, relatii mass-media, confidentialitatea salariului si actului medical.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic conform ord. MSP 1706/2007.

- Respectd Normele privind Situatiile de Urgentd, PSI si Protectie Civila, conf. Legii
481/2004 R, privind Protectia Civila, Legii 307/2006, impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare Ord. MAI 71/2005 si Ord. MI 163/2007.

- Respectd Ord. Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

- Respecta OUG 195/2005 privind protectia mediul, conform functiei.

- Respectd, cunoaste si duce la indeplinire Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si
Normele de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Respecta codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist din Roménia.

- Respecta colectarea diferentiata a deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform
Ordinului 1226/2012.

- Respectd Ordinul Nr.1101/201 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform functiei.

Atributii privind regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii iTn domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.



- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Respectda Normele privind Sanitatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributii privind Normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca:

- Sa verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntdndu-si imediat
seful ierarhic despre situatia creata.

- Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa
utilizare, sd-1 Tnapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare.

- Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca.

- Sa@ mentind locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct
de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena.

- Sa intrerupd activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sd anunte imediat pe conducétorul direct.

- Sa participe la instruirile In domeniul securitatii si sandtatii in munca, sa isi insuseasca si
aplicare a acestora, precum §i instructiunile predate.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

- Respecta procedurile operationale specifice postului (metodele de Iucru stabilite si
regulile de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor cu asumarea responsabilitatii).

- Respecta procedurile obligatorii ale sistemului de managementul calitatii.

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedura.

Art.75 Dispensarul TBC.

(1) Dispensarul TBC face parte din structura spitalului si desfdsoara activitate medicala
de pneumoftiziologie conform legislatiei in vigoare de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Este organizat in afara cladirii spitalului, respectiv in orasul Curtea de Arges si asigura
accesibilitatea la serviciile medicale in ambulatoriu pentru locuitorii orasului Curtea de Arges si
imprejurimi.

(2) Atributiile personalului din cadrul Dispensarului TBC.

Medicului (coordonator) al dispensarului medical TBC.

1. POSTUL: medic specialist.

A. IERARHICE - este subordonat managerului spitalului si directorului medical.



B. FUNCTIONALE - isi desfasoara activitatea in cadrul dispensarului si are in subordine
personalul medical superior si personalul din dispensar.

C. DE COLABORARE: colaboreaza cu toate celelalte sectii/compartimente, in scopul.

Realizarii sarcinilor de serviciu si coordonarii activitatii dispensarului, precum si in scopul
furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sandtate, conform contractului
intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate.

- Activitate curentd 1n cadrul dispensarului, conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare n materie, de céatre conducerea spitalului.

ATRIBUTIL, LUCRARI, RESPONSABILITATI, DREPTURI:

- Organizeaza si raspunde de Intreaga activitate din cadrul dispensarului, astfel incat sa fie
realizati indicatorii de performantd prevazuti la nivelul dispensarului, stabiliti de conducerea
spitalului, care si contribuie la realizarea indicatorilor de performantd ai acestuia din urma
(stipulati in contractul de management incheiat intre managerul spitalului si Ministrul Sanatatii).

In acest scop:

- Asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat si respectarea
dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sanétate.

A. sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori se solicita
unitatii acest serviciu.

B. Verifica aplicarea corectd a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a i
a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

C. Sé ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite,
despre modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, pentru aplicare in
sectiile unitatilor spitalicesti.

- Organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de serviciu, in cadrul caruia se
examineaza pacientii veniti in urgentd din extra teritoriu.

- Controleaza si raspunde de intocmirea corectd a fiselor de anuntare, evaluare cazuri TBC
de observatie clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform
Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordérii asistentei
medicale spitalicesti.

- Organizeaza si raspunde de activitatea dispensarului si activitatea de teren (actiuni de
depistare TBC in colectivitati, anchete epidemiologice), conform reglementarilor legale.

- Organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor



sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicdrii tratamentului
corespunzator.

- Urmareste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii cu respectarea
prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate
Arges.

- Réaspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurdri de sanatate pentru acestia, precum §i
solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate.

- Controleaza indruma si raspunde de respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

- Controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei. se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor,
respectand prevederile Comisiei medicamentului.

- Raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea vaccinurilor.

- Réspunde de bund utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si inventarului in
cadrul dispensarului.

- Coordoneaza si controleazd modul in care asiguratii aflati in tratament sunt informati
asupra serviciilor medicale oferite.

- Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora.

- Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii §i demnitatii acestora.

- Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite Tn dispensar.

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor cu accidente de
muncd, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale
furnizate nu se suportd de catre Casa de Asigurari de Sandtate, ci de angajator sau persoancle
vinovate.

- Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului, punand la dispozitie
actele necesare in acest scop.

- Organizeaza acordarea permanentd a primului ajutor medical.

- Organizeaza si asigura conform normelor in vigoare, activitatea de evidenta si raportare
statistica.

- Colaboreaza cu farmacia in vederea asigurarii populatiei cu medicamente.



- Organizeaza cel putin sdptimanal raport de informare cu personalul medico-sanitar
asupra problemelor dispensarului.

- Asigura aplicarea planului de munca privind activitatea de igiena si antiepidemica pe
teritoriul dispensarului.

- Colaboreaza cu alte organe de stat in indeplinirea sarcinilor ce-i revin pe linia educatiei
sanitare.

- Raspunde de instruirea personalului in problematica actuald de cunoastere a actelor
normative.

- Controleaza zilnic tinuta personalului, prezenta la serviciu a personalului i intocmeste
situatia (pontajul) necesara stabilirii drepturilor de salarizare, naintdnd-o organului caruia II este
subordonat.

- Informeazd imediat organul sanitar superior ierarhic asupra problemelor deosebite ale
asistentei medicale din teritoriu si a problemelor din dispensar.

- Urmareste aprovizionarea dispensarului cu medicamente, materiale sanitare,
instrumentar, inventar moale, etc..

- Supravegheaza activ si diferentiat copiii aflati in evidentd speciala prin controale
periodice in raport cu varsta, starea de sanatate si conditiile de mediu (chimioprofilaxie).

- Urmaéreste efectuarea imunizarii la copii, efectueazd controlul medical al copiilor ce
urmeaza a fi vaccinati, stabileste contraindicatiile medicale indicand modul de aplicare a
imunizarilor in functie de natura contraindicatiilor.

- Asigura recoltarea produselor necesare investigatiilor epidemiologice.

- Raspunde de executarea corecta si la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are
conform instructiunilor si normelor tehnice elaborate de catre Ministerul Sanatatii.

- Constata incapacitatea temporard de munca si elibereaza certificatele de concediu
medical potrivit reglementarilor 1n vigoare.

- Supravegheaza recoltarea produselor pentru analizele curente de laborator ce se
efectueaza 1n cadrul punctului de laborator.

- Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al dispensarului a
Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora.

- Verifica respectarea, de catre intregul personal al dispensarului, a sarcinilor de serviciu si
a normelor de comportare in unitate stabilite prin Regulamentul Intern al spitalului. Controleaza
comportamentul personalului dispensarului.

- Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
dispensar.

- Controleaza permanent tinuta corecta personalului dispensarului.



- Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
dispensar si le comunica conducerii spitalului.

- Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe céte
il conduce.

- Respectd normele de protectia muncii §i aparare Impotriva incendiilor.

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

- Indeplineste orice alte sarcini medicale incredintate de managerul spitalului.

- In conformitate cu Ordin MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititile medicale are urmatoarele
sarcini:

B) supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in laborator.

C) aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

D) aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.

LIMITA DE COMPETENTA.

Isi desfasoara activitatea de acordare a asistentei medicale in cadrul dispensarului medical
in care este numit prin dispozitia scrisd a managerului spitalului.

RESPONSABILITATL

Raspunde de executarea corectd si la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are
conform instructiunilor si normelor tehnice elaborate de MS.

Réspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum §i materiala in
cazul 1n care s-a produs prejudiciu patrimoniului.

(3) Asistent medical la Dispensarul TBC.

1. POSTUL: Asistent medical principal.

2. RELATIL:

A. IERARHICE - este subordonat medicului coordonator al dispensarului medical.

B. FUNCTIONALE - 1isi desfiasoara activitatea in cadrul dispensarului in subordinea
medicului.

C. DE COLABORARE: colaboreaza cu toate cadrele medicale din dispensar pentru
rezolvarea problemelor de specialitate.

ATRIBUTIIL, SARCINI:

- Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

- Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

- Recolteaza produse biologice in ambulatoriu.



- Preleveaza unele produse biologice, lavaj laringo traheal necesare investigatiilor de
laborator.

- Prepara solutii dezinfectante.

- Acorda primul ajutor 1n situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii. Etc.).

- Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc).

- Noteaza datele de laborator in fisele pacientilor.

- Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- Intocmeste si comunica datele statistice din dispensar.

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

- Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei dispensarului.

- Respectd normele igienico-sanitare.

- Utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si inventarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

- Informeazd persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii aparaturii din dotarea
dispensarului.

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- Ajuta pe medic la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta.

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

- Raspunde de curatenia cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
incdperilor, existenta rechizitelor i a imprimatelor necesare activitatii.

- Efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccindri, pansamente precum si alte
tratamente prescrise.

- Intocmeste condica de medicamente sub indrumarea medicului de cabinet.

- Efectueaza anchete epidemiologice.

- Intocmeste fisele de evidenta a bolnavilor noi.

- Intocmeste catagrafia grupelor de populatie, in vederea aplicarii unor masuri cu caracter
profilactic (imunizari, controale micro-radio-fotografice) etc.

- Se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional.

- Intocmeste darile de seama si situatiile statistice.



- Tine evidenta fisierului activ.

- Mobilizeaza bolnavii necooperanti si a contactilor din focar.

- Efectueaza testdrile PPD si revaccinarile BCG la cabinet si colectivitati de copii.

- Efectueaza controlul CSS la nevoie.

- Procura materialul biologic si il repartizeaza.

- Desfasoara activitate de educatie sanitara.

- Trece analizele 1n fisele bolnavilor.

- Respecta Regulamentul Intern al spitalului.

- Respecta normele de protectia muncii §i aparare Tmpotriva incendiilor.

- In conformitate cu Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarele
sarcini:

A) aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

B) aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregétirii profesionale trasate de medic.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.

LIMITA DE COMPETENTA.

Isi desfasoara activitatea in cadrul dispensarului medical in care este numit prin dispozitia
scrisa a managerului spitalului.

RESPONSABILITATI.

Raspunde de executarea corecta si la timp a tuturor atributiilor si sarcinilor de serviciu pe
care le are.

Réspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum §i materiala in
cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

(4) Registrator medical din dispensarul TBC.

1. POSTUL: Registrator medical.

2. RELATIL:

A. IERARHICE - este subordonat medicului coordonator al dispensarului medical in care
lucreaza.

B. FUNCTIONALE - 1si desfasoara activitatea n cadrul dispensarului.

C. DE COLABORARE: colaboreaza cu toate cadrele medicale din dispensar pentru
rezolvarea problemelor de specialitate.

ATRIBUTIIL, SARCINI:



- Indruma bolnavii la cabinete.

- Inregistreaza retetele medicale.

- Completeaza certificatele medicale.

- Inregistreaza si repartizeaza corespondenti la cabinete.

- Repartizeaza analizele de laborator primite de la spital cabinetelor de care apartin.

- Dactilografiazd corespondenta dispensarului, a imprimatelor, a anchetelor
epidemiologice pentru fiecare caz de Tmbolnavire la adulti si copii.

- inregistreazé cazurile noi, completeaza fisele index, fisele de declarare a cazurilor noi,
anunta telefonic n termen de 24 de ore spitalul despre cazurile noi inregistrate.

- Opereaza in registru si fisa index trecerile de grad, vindecari, plecari si decese.

- Tine arhiva dispensarului.

- Intocmeste si raspunde de filmoteca dispensarului (tomografii si radiografii).

- Centralizeaza evidentele solicitate de CASJ si DSP in cadrul PN 1.3.

- Intocmeste pontajul zilnic.

- Respectd Regulamentul Intern al spitalului.

- Respectd normele de protectia muncii §i aparare Impotriva incendiilor.

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

- Indeplineste orice alte sarcini incredintate de medicul coordonator al dispensarului.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.

LIMITA DE COMPETENTA.

Isi desfasoara activitatea in cadrul dispensarului medical in care este numit prin dispozitia
scrisa a managerului spitalului.

RESPONSABILITATL

Raspunde de executarea corecta si la timp a tuturor atributiilor si sarcinilor de serviciu pe
care le are.

Réspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum §i materiala in
cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

(5) Ingrijitor curitenie dispensar TBC.

1. POSTUL: Ingrijitor.

2. RELATII:

A. IERARHICE - este subordonat medicului coordonator al dispensarului medical in care

lucreaza.

B. FUNCTIONALE - 1si desfasoara activitatea in cadrul dispensarului.

C. DE COLABORARE: colaboreaza cu toate cadrele medicale din dispensar.

ATRIBUTIIL SARCINI:



- Face zilnic curdtenia in dispensar, spala si dezinfecteaza incaperile, mobilierul si
obiectele de uz sanitar.

- Sesizeaza medicul 1n legatura cu orice deteriorare a incéaperilor si instalatiilor.

- Primeste si raspunde de inventarul necesar curdteniei.

- Curata si dezinfecteaza zilnic WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai 1n aceste
locuri.

- Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor.

- Transporta gunoiul si alte reziduuri la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul.

- Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija precum si a celor ce se folosesc in comun.

- Raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor si atributiilor de
serviciu pe care la are.

- Poartad in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori
este necesar.

- Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le
are n grija.

- Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi.

- Indeplineste toate indicatiile medicului coordonator al dispensarului si asistente privind
intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei.

- Respectd permanent regulile de igiena personald si declard medicului coordonator
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

- Respecta Regulamentul Intern al spitalului.

- Respecta normele de protectia muncii §i aparare Tmpotriva incendiilor.

- In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale are urmatoarele sarcini:

A) aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

B) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit in Codul de procedura.

C) aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completirii Bazei Nationale de date si a evidentierii gestiunii
deseurilor.

- Efectueaza orice alte sarcini incredintate de medicul coordonator al dispensarului.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.



LIMITA DE COMPETENTA.
Isi desfasoara activitatea in cadrul dispensarului medical in care este numit prin dispozitia
scrisd a managerului spitalului.
RESPONSABILITATL
Raspunde de executarea corecta si la timp a tuturor atributiilor si sarcinilor de serviciu
pe care le are.
Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiala
in cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.
Art.76 Secretariatul.
(1) Secretariatul este considerat ca interfata a sefului unei institutii cu personalul angajat si
cu personalul din afara institutiei. Presupune un complex se activitati: preluare, transmitere mesaje
telefon, stenografiere, multiplicare, redactare a inscrisurilor dictate de sefi, inregistrarea si
repartizarea corespondentei, relatiile cu publicul, cunoasterea si folosirea aparaturii moderne de
birou: calculator, fax, copiator).
(2) Secretar - telefonist.
LOCUL DE MUNCA: Secretariat.
STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI:
A) Cantitatea - realizeaza un volum mare de lucrari de secretariat.
- Raspunde la toate apelurile telefonice si realizeaza legatura dintre abonatii din interior cu
exteriorul si invers.
B) Calitatea - executa lucrari de calitate si la termenele stabilite.
C) Costurile: se incadreaza in costurile stabilite.
D) Timpul: respecta timpul de lucru pentru executarea lucrarilor.
E) Utilizarea resurselor: capacitatea de a utiliza resursele puse la dispozitie (echipamente
de birotica, etc).
F) Modul de utilizare: are capacitatea, cunostintele si experienta necesara pentru realizarea
sarcinilor si atributiilor pe care le are.
CRITERII DE EVALUARE A POSTULUIL.
CRITERII CONTINUT.
1. Pregétirea profesionald impusa ocupantului postului.
1.1 pregatirea de baza:
- Conform legislatiei in vigoare.

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului.
2.1 experienta in munca: conform legislatiei in vigoare.
2.2 experienta in specialitatea cerutd de post.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului.



3.1 post complex datorita diversitatii lucrarilor de secretariat si telefonie.
3.2. Cunoasterea §i respectarea tuturor actelor normative in vigoare in acest
domeniu de activitate.
3.3. Necesita efort intelectual si fizic caracteristic efectuarii sarcinilor de serviciu.
3.4 necesita aptitudini deosebite pentru functia de secretar.
4. Responsabilitatea implicata de post.
4.1 raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor de serviciu 1n timp util §i corect.
4.2 raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si
cu respectarea tuturor actelor normative in acest domeniu de activitate elaborat de organele
abilitate.
4.3 raspunderea este disciplinard, administrativd sau penala dupd caz precum si
materiald in cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.
4.4 responsabilitatea pastrarii confidentialitatii lucrarilor intocmite.
5. Sfera de relatii.
A) ierarhice.
- Este subordonata sefului serviciului administrativ.
B) functionale:
- Este subordonatd managerului spitalului.
C) de colaborare.
- Colaboreaza cu personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele din cadrul
spitalului.
DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUL
Are in principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu.
- Indeplineste activitatea de secretariat a conducerii unititii.
- Primeste si inregistreaza corespondenta, iar dupa repartizare o predd compartimentelor
respective.
- Claseaza si indosariaza corespondenta rezolvatd si o predd la finele anului arhivei
unitatii.
- Gestioneaza timbrele postale pentru corespondenta unitatii.
- Inregistreaza si pastreazi actele normative primite de la forul tutelar.
- Raspunde de organizarea audientelor, evidentd si modul de rezolvare in termenul legal al
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerile salariatilor.
- Informeaza pe petitionari despre problemele care depasesc competenta unitatii si au fost
trimise forurilor superioare, spre rezolvare.
- Intocmeste informarile si situatiile statistice, privind modul de rezolvare a cererilor,

reclamatiilor etc..



- Pastreaza secretul profesional si de stat asupra documentelor pe care le imprima sau
manipuleaza.

- Se preocupa de perfectionarea cunostintelor profesionale.

- Respectd Regulamentul Intern al spitalului si Regulamentul de organizare si functionare.

- Respectd normele de protectia muncii §i apararea Impotriva incendiilor.

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

- Executa orice alte sarcini ce i se incredinteaza de catre conducerea unitagii.

Postul de telefonist are in principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu:

- Se ingrijeste de efectuarea legaturilor telefonice, prin centrala unitatii, intre unitate, sectii
si exterior.

- Da relatii, la cererea telefonica asupra programului de activitate (ora de consultatii) ale
personalului superior medical.

- Tine evidenta convorbirilor telefonice interurbane si comunica serviciului financiar,
convorbirile 1n interes personal efectuate de salariatii spitalului, de la postul telefonic al spitalului.

- Verifica lunar facturile telefonice pe care le avizeaza pentru a fi inaintate serviciului.

- Raspunde de convorbirile telefonice purtate prin centrala spitalului.

- In cazul cand apar defectiuni anunta serviciului si tine legitura directd cu angajatii
ROMTELECOM pentru verificari si reparatii ce se mentioneaza intr-un caiet special.

- Respecta Regulamentul Intern al spitalului.

- Respectd normele de protectia muncii §i aparare Impotriva incendiilor.

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale.

- Executa orice alte sarcini incredintate de conducerea spitalului sau seful serviciului, in
legatura cu problemele acestui post.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.

LIMITA DE COMPETENTA.

Isi desfasoara activitatea in cadrul unitatii la locul de munca fixat de citre conducerea
unitatii.

RESPONSABILITATI.

Réspunde de executarea atributiilor si sarcinilor de serviciu in timp util si corect,
respectand actele normative in vigoare.

Réspunderea este disciplinara, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in
cazul in cazul cand s-a produs prejudiciu patrimoniului.

Art. 77 Oficiul Religios-capela “Sf Stelian”.

DENUMIREA POSTULUI: preot - capela spitalului.

COMPARTIMENTUL: serviciu religios.



GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: preot definitiv.
I. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUL
A) Cantitatea:
- Numarul de slujbe tinute, convorbiri duhovnicesti, spovedanie.
B) Calitatea:
- Afectiunea credinciosilor fata de slujbele tinute, numarul de reclamatii primite.
C) Costurile:
- Se Incadreazd in costurile stabilite.
D) Timpul:
- Respectd programul de lucru stabilit pentru slujbe, s. a.
E) Utilizarea resurselor.
- Capacitate de utilizare a resurselor puse la dispozitie.
F) Modul de utilizare:
- Are cunostintele si experienta necesara pentru efectuarea atributiilor de serviciu.
II. Criterii de evaluare.
Continut.
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului.
1.1. Pregatirea de baza:
- Conform legislatiei in vigoare.
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului.
2.1. Experienta in munca: conform legislatiei in vigoare.
2.2. Experienta in specialitatea cerutd de post: conform legislatiei in vigoare.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului.
3.1. Necesita efort intelectual pentru activitatea pastorald si de educatie religioasa.
3.2. Post complex ce cuprinde intreaga activitate religioasa in spital.
3.3. Necesita aptitudini deosebite pentru munca de preot.
4. Responsabilitatea implicata de post.
4.1. Responsabilitate 1n activitatea pe care o desfasoara.
4.2. Pastreaza confidentialitatea confesiunii.
5. Sfere de relatii.
A) ierarhice - este subordonat managerului spitalului.
B) functionale — colaboreaza cu Episcopia si cu credinciosii din spital.
C) de colaborare - cu personalul din cadrul spitalului.

- Colaboreaza cu sectiile si serviciile din spital.

DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUL



- Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de conducerea spitalului.

- Viziteaza cu regularitate bolnavii din spital.

- Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii
acestora.

- Asigura serviciile religioase in cazuri de urgenta si administreaza sfintele taine.

- Savarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fard familie,
botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor s. a.

- Tine un registru, la zi, cu activitatile pastoral misionare desfasurate.

- Participd si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii i institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare.

- Cultiva o atmosfera spirituald echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel si sprijind la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasd, din
partea preotului.

- Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor §i apartenenta
religioasd declaratd de catre pacienti.

- Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului la solicitarea acestora.

- Participa la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrele Eparhiale pentru
personalul bisericesc.

- Efectueaza duminica Sfanta Liturghie si asistenta religioasa.

- Respectd Regulamentul Intern al spitalului.

- Respecta normele de protectia muncii §i aparare Tmpotriva incendiilor.

- Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional.

Calculul punctajului postului: conform legislatiei in vigoare.

LIMITA DE COMPETENTA.

Isi desfasoara activitatea in cadrul spitalului.

RESPONSABILITATI.

Réspunde de indeplinirea sarcinilor conform protocolului incheiat intre Ministerul
Sanatatii si Patriarhia Romana.

Art.78 Atributiile referentului cu Arhiva:

- intocmeste ,,Nomenclatorului documentelor” de arhiva conform legislatiei.

- intocmeste ,,Registrului de evidentd” a intrarilor si iesirilor documentelor din arhiva.

- intocmeste ,,Inventarele” pe termene de pastrare, cat si a ,,Proceselor - verbale de
predare - primire” a documentelor conform legislatiei.

- este secretarul ,,Comisiei de selectionare” care propune scoaterea din evidenta a
documentelor in functie de termenele de nastere.

- pastreaza si organizeaza documentele in conditii corespunzatoare si le asigura impotriva



distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii lor in conformitate cu Instructiunile, privind
activitatea de arhiva, aprobate de Conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.217/23.05.1996
si Legea 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

- ingtiinteazd compartimentele unitatii, privind predarea la arhiva proprie a documentelor
intocmite pe baza de ,,inventar” si a proceselor verbale de predare - primire.

- intocmeste un registru separat pentru: parafe, sigilii si stampile.

- asigurd respectarea legislatiei In vigoare la scoaterea documentelor din depozitul de
arhiva necesare pentru cercetare.

- seinterzice pastrarea oricaror altor materiale ce nu apartin depozitelor de arhiva.

- pentru prevenirea incendiilor se interzice folosirea focului deschis, resourilor, fumatului
in incinta depozitului de arhiva. Depozitul va fi prevazut cu stingétor.

- gestioneaza, intocmeste si ridica corespondenta unitatii incat si cea speciala.

- informeaza despre activitatea desfasurata seful direct si conducerea unitatii.

- initiaza §i organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii respective. Asigura legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urméareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor

- verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta

- arhivarul este secretarul comisiei de selectionare §i in aceasta calitate convoaca comisia
in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care in principiu pot fi propuse
pentru eliminare ca fiind nefolositoare

- Intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale

- asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare

- cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare si
elibereaza documentele in acest sens (adeverinte de vechime in munca, de sporuri drepturi
salariale, etc)

- pune la dispozitic pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat, dupa
restituire, acestea vor fi inregistrate la fond

- organizeazd depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivele Nationale

- mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva



- solicita conducerii unitatii dotarea corespunzdtoare a depozitului (mobilier, rafturi
mijloace PSI, etc)

- informeazd conducerea unititii si propune mdasuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori

- pregateste documentele si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivele Nationale

- respecta prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca

- executd si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic.

Art.79 Atributiile magazinerului:

- are obligatia primirii bonurilor prin verificarea actelor, receptia cantitativa si calitativa a
bunurilor ce intrd in magazie.

- primeste si gestioneaza alimentele si materialele ce i-au fost incredintate.

- este subordonat in privinta organizarii §i tinerii evidentei sefului contabil, iar pentru
primirea, sortarea, conservarea, eliberarea materialelor este subordonat sefului serv.
Aprovizionare.

- receptioneaza sortimentul, calitatea si cantitatea materialelor primite pand la depunerea
lor in magazie.

- solicitd un organ tehnic - competent sa-1 ajute la receptionarea alimentelor in cazul in
care este necesara o expertiza tehnica.

- sorteazd, repartizeaza si aranjeaza materialele In asa fel incat sa asigure o perfectd
pastrare cantitativa si calitativa.

- este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea materialelor.

- comunica la timp cantitatile mai mici decat stocurile minime sau mai mari decat cele
maxime, intretine In buna stare incaperile, utilajele, aparatele si instrumentele de masurat si
comunica la timp deteriorarea lor.

- urmareste buna functionare a frigiderelor, ventilatoarelor etc. Sesizand defectiunile, se
incredinteaza cd paza si securitatea materialelor este asiguratd pentru magazia de alimente.

- tine la zi evidenta cantitativa si calitativa a materialelor, verifica la sfarsitul fiecarei luni
dacd soldurile din evidentele sale corespund cu soldurile evidentelor contabile, executd toate
operatiunile premergétoare inventarierii, asistd la inventarierea materialelor aflate In gestiunea sa.

- preda toate materialele cu forme legale la plecarea sa din institutie.

- raspunde pecuniar §i penal pentru toate lipsurile de alimente si alte bunuri materiale ce
le are in primire in conf.cu Legea 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare.

- previne orice forme de sustragere, risipa si degradare a bunurilor.



- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia In vigoare.
- executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic.
Art.80 Atributiile bucataresei:

- conduce toate lucrarile de bucatarie si pregitirea meniurilor, precum si lucrari de
cofetdrie si patiserie in cazul in care nu exista cofetar calificat.

- lucreaza sub indrumarea medicala a asistentei medicale dieteticiana.

- raspunde de problemele de tehnica a muncii si de igiena bucatariei si dependintelor sale

- eclaboreazd meniul Tmpreund cu asistent med dieteticd, medicul de gardd si
magazionerul, cu aprobarea managerului unitagii.

- primeste produsele alimentare de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor si
raspunde de pastrarea acestora.

- opreste probe pentru control de meniuri preparate.

- raspunde de corectd Impartire a meniurilor pe portii.

- raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si care au
ramas nefolosite.

- are in primire inventarul bucatariei si al dependintelor sale ingrijindu-se de corecta
folosire si Intretinere a intregului inventar, utilaje, instalatii etc.

- nupermite intrarea persoanelor striine in bucatarie.

- are obligatia ca la terminarea turei de lucru si controleze intreg personalul, si nu
sustragd alimente si rdspunde daca apar asemenea cazuri.

- raspunde de completarea carnetelor de sandtate, a analizelor personalului din blocul
alimentar.

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.I. de catre intreg
personalul din blocul alimentar.

- raspunde de respectarea normelor de securitate privind folosirea gazelor la prepararea

hranei conform instructiunilor primite.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare

executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic

Art.81 Atributiile spalatoresei:

primeste rufele murdare din sectii pe baza de bon de primire.

triaza rufele pe urmatoarele categorii: albe, colorate, etc.

- face dezinfectia, spélarea, fierberea, albirea inventarului moale asigurand dezinfectia
rufelor si scoaterea petelor prin mijloace care sa nu deterioreze rufaria sau instalatiile.

- raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor respectdnd normele igienico-sanitare si
se Ingrijeste de respectarea normelor sanitare antiepidemice privind dezinfectia utilajelor

spalatoriei.



- seingrijeste ca rufele murdare sa fie intr-o incdpere separatd de rufele curate

- urmareste cd spalarea si célcarea rufelor sd se faca in timp si in conditii optime

- tine evidenta rufelor primite pentru spélat, cat si a celor predate.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare

- executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic

Art.82 Atributiile fochistului:

- efectueaza manevre de punere si scoatere din functiune a caldurii de la cazan

- regleaza procesul de fierbere al apei.

- porneste si opreste pompele de alimentare cu apa cat si ventilatoarele.

- supravegheaza producerea temperaturii pe baza citirii indicatorului de nivel cat si a altor
aparate.

- dirijeaza sistemul de distributie in functie de cerintele necesare consumului.

- executd operatiuni programate, inlaturd urmarile accidentelor tehnice, sau le constata si
le raporteaza.

- supravegheaza in permanenta cazanul cat si presiunea din el.

- asigurd modul de pornire a injectoarelor, evacuarea gazelor emanate, precum si
prescriptiile necesare la prima aprindere pentru evitarea exploziilor.

- raspunde de exploatarea economica a caldurii, precum si de arderea completa

- raspunde de limitele de regim periculoase.

- raspunde de exploatarea indicata de aparatele de masura si control

- raspunde de intretinerea aparatelor si utilajelor cu care lucreaza.

- supravegheazd in permanenta utilajele care sunt sub presiune fard a parasi locul de

- raspunde de normele de protectie a muncii si respectarea indicatiilor P.C.L..

- depisteaza defectiunile din instalatia sanitara si a canalelor de evacuare.

- Inceteaza activitatea la sfarsitul programului de munca numai dupa predarea utilajelor si
procesului tehnologic schimbului sau sefului sau direct cu proces verbal - nu are voie sa introduca
materiale inflamabile sau explozive in spital. De asemenea nu are voie la lucru sub influenta
bauturilor alcoolice

- nu are voie sd fumeze in centrala sau sd introducd tigari, chibrituri, brichete si alte
obiecte care pot provoca incendii sau explozii.

- nupermite intrarea persoanelor straine in centrald termica.

- raspunde de respectarea prevederilor decretului 45/1990

- contribuie la toate actiunile si sarcinile trasate de conducerea unitatii

- in timpul verii fochistii participa in echipa cu ceilal{i muncitori la lucrarile de reparatii

curente §i curdtenie generala.



- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare
- executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic

Art.83 Atributiile electricianului:

(1) Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

- Selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice.

- Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza.

- Determina circuitele paralele si in serie.

- Scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
muncii si PSI.

- Exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor
de masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor PSI.

- Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii.

- Alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru.

- Inlocuieste/repara echipamentul electric defect.

- Reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice.

- Repune sub tensiune instalatia electricd in vederea verificarii calitatii lucrarii.

- Remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie.

(2) Privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:

- Citeste si interpreteaza corect schema electrica.

- Alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurda conform
specificatiilor din schema.

- Monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii.

- Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functiondrii acesteia.

- Repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. Conform
cerintelor.

(3) Privind intretinerea instalatiilor electrice:

- Executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice.

- Executd ungerea si gresarea instalatiilor electrice.

- Raspunde de grupul electrogen, asigurand functionarea lui.

- Identifica si verifica calitatea materialelor si curdtd partile accesibile ale instalatiei
electrice.

- Stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si



executd atdt reparatii curente, cét §i reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.

- Executd un ciclu complet de incercari, petru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda 1n parametrii ceruti.

(4) Alte atributii:

- S& cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu
care lucreaza.

- Sa aplice Intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectie a muncii
si PSIL.

- Sa asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor,
utilajelor si a celorlalte mijloace incredintate, sd verifice buna functionare a dispozitivelor de
sigurantd, aparaturii de masura si control.

- Sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, sa stea
la dispozitia unitatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgente.

- Sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta.

- Sa aducd imediat la cunostinta conducerii unitatii orice neregula, defectiune, anomalie,
eventualele disfunctionalitati ce apar la centrala termicd si orice altd situatie de naturd sa
constituie pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice incdlcare a normelor de
protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor.

- Sa nu introduca tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii
sau explozii In zona centralei termice.

- Raspunde de tinerea la zi a registrului de evidenta a reparatiilor si are obligatia sa inscrie
in registrul, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in functionarea
instalatiilor $i modul 1n care a fost facutd remedierea acesteia.

- Verifica zilnic instalatiile de iluminat.

- Raspunde de mentinerea in perfecta stare tehnica a intregii retele electrice conform
normelor legale, pe linia respectarii normelor de P.S.1. si securitatea muncii.

- Verificd si inlocuieste ori de cite ori este nevoie, intrerupatoarele si prizele
necorespunzatoare.

- Verifica valoarea impamantarilor la utilajele ce prin functionare impun aceasta.

- Se ingrijeste de obtinerea buletinelor PRAM.

- Respectd normele de protectia muncii si P.S.1..

- Aduce la cunostinta conducerii orice avarie in reteaua de instalatii electrice.

- Urmareste consumul de energie electrica tindnd evidenta pe pavilioane, anuntand in cazul

depasirii cotelor repartizate.



- Nu are voie sa facd improvizatii n instalatia electrica.

- Saptaméanal va prezenta starea consumului de energie electricd (lunea) si va urmari
reducerea consumului.

- Participa la toate actiunile trasate de conducerea unitatii in vederea ocuparii integrale a
timpului de lucru.

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

Art.84 Atributiile instalator:

- Executa lucrari de intretinere si revizii tehnice planificate si raspunde de functionarea
normald a aparaturii, a instalatiilor sanitare sau utilajelor ce i-au fost repartizate.

- Controleaza periodic bunul mers al instalatiilor sanitare, in scopul prevenirii eventualelor
avarii.

- Executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile
sanitare, termice, canalizare, precum si intretinerea zilnicd propunidnd remedieri reparatiile
necesare.

- Are obligatia desfasurarii activititii cu respectarea regulamentelor si dupd normele in
vigoare.

- Efectueaza lucrul in conditii de securitate si normele tehnice de securitatea muncii
specifice locului de munca.

- Intocmeste lista de materiale si piese de schimb necesard pentru buna functionare a
instalatiilor sanitare din unitate.

- Identifica traseele conductelor cf. planurilor.

- Executa trecerea prin plangee si ziduri pentru instalatii respectand normele de securitate
si rezistenta constructiilor.

- Indeplineste orice alte sarcini previazute de legislatia in vigoare.

Art.85 Atributiile conducatorului auto:

- Se ocupa de buna functionare a masinii asigurand corect si la timp efectuarea acestor
operatiuni de care depinde exploatarea corectd a masinii. - Asigurd buna gestionare a cardurilor de
combustibil, iIntocmind corect si la timp foile de parcurs.

- Asigura transportul bolnavilor in si din spital catre si dinspre alte institutii medicale si
sprijind activitatea desfasurata de personalul sanitar Insotitor pe autosanitara.

- Asigura verificarea Tnainte de plecare 1n cursa a starii tehnice a autovehiculului.

- Asigura verificarea tehnicd periodicd a autovehiculului la ateliere specializate, conform
normelor.

- Asigura folosirea economicoasa a carburantilor si lubrifiantilor.

- Utilizarea mijlocului de transport numai in interesul serviciului.

- Toate cursele trebuie confirmate prin semnatura si stampila.



- Foile de parcurs trebuie sa cuprinda locul plecérii sau sosirii, cu numarul de kilometrii
efectiv parcursi in ziua respectiva, sa inregistreze corect foile de parcurs kilometrajul la plecare si
sosire.

- Raspunde de mentinerea permanenta a igienei interioare si exterioare a mijlocului de
transport.

- Are un comportament etic cu pacientii, apartinatorii acestuia, colaboratorii.

- Sesizeaza din timp conducerii unitaii si sefului direct nereguli aparute in functionarea
autovehiculului ce i-a fost incredintat.

- Executa transporturi bolnavi, etc. pe baza foii de parcurs ce se emite zilnic sau ori de cate
ori este necesar.

- Alimenteaza autovehiculul cu carburanti si lubrefianti.

- Verifica starea tehnicd a autovehiculului inainte si dupa iesirea lui din cursa.

- Receptioneaza autovehiculul iesit din reparatie ca organ tehnic.

- Se preocupa pentru realizarea de economii la carburanti, lubrefianti si anvelope.

- Intretine curitenia in interiorul si exteriorul autovehiculelor.

- Raspunde de executarea sarcinilor trasate de conducere in vederea ocuparii integrale a
timpului de munca.

- Respecta prevederile Legii 319/2006 actualizata privind sdnatatea si securitatea in
munca.

- Pastreaza secretul de serviciu privind acele actiuni la care participd in calitate de
conducator auto.

- Indeplineste orice alte sarcini previazute de legislatia in vigoare.

Art.86 Atributiile tAimplarului:

- Executa lucrdri de Intretinere curentd, zilnica a timplariei, mobilierului etc.

- Intocmeste liste de materiale necesare.

- Executa reparatii si confectioneazd mobiliere in baza dispozitiilor date.

- Justifica lunar consumurile de materiale pe bazad de proces verbal de lucrari, ce le-a
executat, receptia lor facand-o comisia.

- Réspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si de calitatea lucrarilor executate.

- Executa toate lucrarile incredintate de conducere.

- Asigura in timpul serviciului respectarea normelor de protectia muncii si P.C.1I..

Cunoaste manevrarea utilajelor, a materialelor inflamabile si folosirea stingatoarelor de
incendii.

- La plecarea din atelier este obligat sa verifice si sd controleze daca utilajele au fost
scoase din priza, materialele inflamabile sa fie acoperite si sd nu se fumeze in cadrul atelierului.

- Respecta prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.



- Participa la toate actiunile si sarcinile trasate de conducerea unitatii, pentru acoperirea
integrala a timpului de lucru.

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

- Executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic.

Art.87 Atributiile lenjeresei:

- Primeste de la magazie materialul pentru confectionat, iar de la spalatorie inventarul
moale ce urmeaza a fi reparat.

- Confectioneaza halate, cearceafuri, fete de pernd, de masa, huse etc. si repard inventarul
moale.

- Se ingrijeste de starea igienica a atelierului si de buna functionare a masinilor.

- Raspunde de pastrarea inventarului moale pe care il are in primire pentru reparat i a
materialului pe care il are pentru confectionat, cat si a bunurilor de inventar de care se foloseste.

- Predd la magazie obiectele de inventar, rezultate din transformarea materialului si
restituie la spalatorie inventarul moale ce a fost adus pentru reparatie.

- Raspunde de protectia muncii si PSI in atelierul de lenjerie.

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

- Executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic.

Art.88 Atributiile portarului:

- Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzator de paza si integritatea bunurilor din incinta pavilionului.

- Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul pavilionului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalului.

- Sa poarte in timpul serviciului ecusonul de identificare.

- Sd aducd la cunostinta personalului din conducerea spitalului, a asistentei sefe, a
asistentei sefe de turd, dupa caz, producerea oricdrui eveniment in timpul serviciului si despre
masurile luate, intocmind 1n acest caz proces — verbal.

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte de api, gaze, reteaua electric, sau
telefonica si in orice alte imprejurari care sunt de naturad sa produca pagube sd aduca la cunostinta
conducerii spitalului si institutiilor in drept.

- Sé ia primele masuri pentru evacuarea personalului si bunurilor in caz de dezastre.

- Daca i se solicita sprijinul de citre personalul medical, in rezolvarea unor evenimente
aparute pe sectie, este obligat sa-1 acorde.

- La cererea organelor de politie si pompieri sa dea concursul pentru indeplinirea misiunii
acestora.

- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sd nu consume §i sa nu



detind astfel de bauturi in timpul serviciului.

- Sa supravegheze n permanenta tot perimetrul spitalului, in asa fel incat bolnavii sa nu
paraseasca incinta pavilionului.

- S& sesizeze conducerea spitalului in legdturd cu orice fapte de naturd a prejudicia
patrimoniul spitalului.

- Sa controleze identitatea tuturor persoanelor straine, care intra 1n spital si s consemneze
aceasta in registrul de poarta conform prevederilor Regulamentului Intern.

- Accesul persoanelor sosite in alte scopuri decét acela de a vizita bolnavii, va fi permisa
numai cu acordul conducerii spitalului. Exceptie de la aceastd regula vor face delegatiile anuntate,
reprezentantii Consiliului Judetean Arges, Ministerului Sanatatii, ai DSP Arges si CJASS Arges
alte organe de control.

- Reprezentantii mass-media (presa, televiziunea, radio) vor fi indrumati sa ia legatura cu
purtdtorul de cuvant al Spitalului.

- Sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, s aiba o atitudine respectuoasa fata de
tot personalul din spital si fata de toate persoanele care intra in spital, In mod deosebit cu
apartinatorii bolnavilor.

- In caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare, a personalului din spital,
a bunurilor si sd anunte imediat conducerea spitalului, pompierii si politia.

- Sd nu absenteze fard motiv si fara sa anunte in prealabil conducerea unititii despre
aceasta.

- Sa execute orice alta sarcind primitd de la conducerea spitalului.

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

Art.89 Purtitorul de cuvant.

(1) Purtatorul de cuvant in relatii cu presa este sub coordonarea exclusiva a managerului.

(2) Purtator de cuvant numit prin decizia managerului Spitalului, Insoteste reprezentantii.
Mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului, in spatiile pentru care managerul
si-a exprimat acordul.

(3) Purtatorul de cuvant este responsabil cu elaborarea si prezentarea mesajelor in numele
Spitalului si cu asigurarea informarii In timp util atdt a mass-mediei, cat si a populatiei.

(4) Purtdtorul de cuvant este principala persoana de contact pentru mass-media.
Comunicarea cu mass-media se realizeaza cu respectarea procedurii operationale (P.0.91) privind
comunicarea cu mass-media.

(5) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

(6) In cazul retragerii acreditarii unui ziarist, si asigure organismului de presa obtinerea

acreditarii pentru alt ziarist.



(7) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul
si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate
face numai in conditiile legii.

(8) In conformitate cu legea nr.544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind
liberul acces la informatiile de interes public, art. 3 asigurarea de catre autoritdtile si spatiile
publice a accesului la informatiile de interes public, se face din oficiu conform art.5 sau la cerere,
prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

(9) Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal.

(10) Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatii cu
publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate
nu sunt disponibile pe loc.

(11) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program
minim stabilit de conducerea unitatii.

(12) Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este
indrumata sa le solicite in scris.

(13) Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes
public (in scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

(14) Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta
dreptul la intimitate al pacientilor, fard a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la
dispozitie reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incélca nici un

alt drept prevazut de lege.

CAPITOLUL IV
SECTIIL, LABORATOARE, COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

SECTIUNEA I-a.

SECTIA CU PATURL

A. ORGANIZARE.

Art.90 Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate: Pneumologie -TBC si
compartiment Pneumologie -TBC-MDR.

(1) in componenta unei sectii medicale de spitalizare intrd urmitoarele categorii de spatii:

A) saloanele pacientilor si dotdrile sanitare aferente.

B) incaperi pentru asistenta medicala.

C) incéperi pentru deservirea pacientilor. (oficiul de bucatarie, sala de mese).

D) spatiul de colectare a rufelor murdare si boxa de curatenie.



E) depozit lenjerie curata.

(2) Sectiile medicale de spitalizare asigura cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe
perioada interndrii in spital.

(3) Urmatoarele dotari minime sunt obligatorii in salon:

A) priza de oxigen la doud paturi.

B) corp de iluminat, priza si sonerie la fiecare pat.

C) pat si noptiera cu dulap la fiecare pat.

D) o masa cu scaune la fiecare salon.

E) frigider.

F) televizor.

(4) Sectiile, laboratoarele, sunt conduse de catre un sef de sectie, sef de laborator.

Aceste functii se ocupa prin concurs organizat in conditiile legii, de managerul spitalului.

(5) In spital functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist - sef, asistent medical sef
sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi, chimisti si
biochimisti sau, dupd caz, asistenti medicali sef sectie, cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea respectiva.

(6) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si
atributiile asumate prin contractul de administrare.

(7) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator vor incheia cu spitalul public,
reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta. Contractul de administrare poate fi
prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor
specifici de performanta.

(8) Pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul contract de munca
incheiat cu institutie publica din domeniul sanitar, se suspendd. Continutul contractului si
metodologia de incheiere a acestuia se vor stabili prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca
seful de sectie selectat prin concurs se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese,
acesta este obligat sd le Inldture in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea rezilierii
unilaterale a contractului de administrare.

(9) In cazul in care la concurs nu se prezinti nici un candidat in termenul legal, managerul
spitalului public va delega un alt medic in functia de sef de sectie, pe o perioada de péana la 6 luni.

(10) Sefii de sectie vor face publice, prin declaratie pe propria raspundere, afisata pe site-
ul spitalului legaturile de rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia
pe care o conduce.

(11) Medicii care implinesc varsta de pensionare dupa dobandirea functiei de manager de



spital, director medical sdu sef de sectie vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de cel
putin 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in nici una dintre functiile de
manager de spital director medical sau sef de sectie.

Art.91 Primirea si iesirea bolnavilor se organizeaza in functie de specificul sectiei
Pneumologie-TBC cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

(1) Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de
trimitere emis de medicul de familie, de la medicul specialist de la alt spital.

(2) Medicul sef de sectie poate dispune redistribuirea pe saloane a pacientilor in raport cu
situatiile create ulterior.

(3) Bolnavul poate fi transferat 1n alt spital asigurandu-se in prealabil in mod obligatoriu,
locul si documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul de transport.

(4) Transferul se face cu avizul gsefului de sectie in timpul orelor de program sau de catre
medicul de garda in situatii de urgenta.

(5) In sectiile din specialititile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialititile
inrudite, asigurdndu-se asistenta medicald, corespunzitoare afectiunii sau cazuri ce presupun
elucidarea unui diagnostic de profil.

(6) La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire
din spital Intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care
asigura coordonarea activitatii de specialitate.

(7) La externare, biletul de iesire din spital se Tnmaneaza bolnavului iar foaia de observatie
se indosariaza.

(8) Bolnavul nu poate parasi spitalul la cerere decat cu acordul sefului de sectie si a
medicului de salon sau pe proprie raspundere, consemnata in foaia de observatie, semnatd de
medic §i pacient si cu inregistrarea numarului actului de identitate.

B. ATRIBUTIL.

Art.92 Sectia cu paturi are in principal urmitoarele atributii:

(1) CU PRIVIRE LA ASISTENTA MEDICALA.

a) la primire (internare-camera de garda):

- Examinarea imediata, completa, trierea medicald i epidemiologica a bolnavilor pentru
internare.

- Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana
cand bolnavul ajunge in sectie.

- Asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

- Imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor.

- Transportului bolnavilor 1n sectie.

- Asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se



transfera 1n alte unitati sanitare.

- Tinerea asigurarea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea comunicarii
locurilor libere.

b) 1in sectie:

- Repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare, in sectiile de boli infectioase cu profil patologic si
module.

- Asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii.

- Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

- Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare.

- Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici si a
mijloacelor specifice de transport.

- Asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

- Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora.

- Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

- Asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii.

- Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internai un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de pastrarea legdturii acestora cu familia (printr-
o persoana desemnati de seful de sectie).

- Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii.

- Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

(2) CU PRIVIRE LA INDRUMAREA TEHNICA A ACTIVITATII DE ASISTENTA
MEDICALA.

- Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale.

- Asigurarea ridicarii nivelului tehnic-profesional al personalului medico-sanitar propriu si
a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice.

- Analiza periodica a starii de sandtate a populatiei, a calitatii asistentei medicale



(concordanta diagnosticului intre dispensarul medical si spital, respectarea tratamentului indicat)
precum si a altor aspecte.

(3) Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul sectiei:

In cadrul sectiei se intocmesc urmitoarele documente:

- Foaia de observatie clinic generala (FOCG) pentru fiecare bolnav internat, in momentul
internarii:

- Biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald pentru bolnavii externati, In momentul
externarii: certificate si adeverinte medicale.

- Certificatele si adeverintele medicale se elibereaza si la cerere cu avizul sefului de sectie
si al directiunii.

- Certificat medical tip, mamelor pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pand la varsta de trei
ani.

Certificatul se elibereazd in momentul externarii sau la finele lunii cand internarea

dureaza peste finele lunii.

- Certificat medical tip pentru bolnavii internati in spital.

- Certificat de deces pentru bolnavii decedati in spital:

- Raportul de garda in condica de garda in fiecare zi dimineata inainte de inceperea
programului zilnic de lucru.

- Foaia de miscare zilnica a bolnavilor.

- Condica de prescriere a medicamentelor pentru bolnavii internati.

- Fisa de dispensarizare a bolnavilor.

- Fisa de declarare a bolilor transmisibile.

- Retete de prescriptie medicale.

- Registrul de predare-primire a cadrelor medii.

- Adeverinte medicale pentru elevi si studenti.

- Bilete de trimitere si internare pentru alte servicii de specialitate.

Camera de gardd este deschisd tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei
medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Camerele de gardd au urmatoarele atributii principale:

A) asigurd acordarea asistentei medicale de urgentd si consultul de specialitate pentru
pacientii trimisi de catre medicul de familie.

B) examineaza pacientii si stabilesc investigatiile necesare.

C) stabilesc diagnosticul corect si conduita terapeuticd corectid bazate pe rezultatele
examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

D) interneaza de urgenta pacientii 1n spital, Tn urma examinarii si evaluarii pacientului.

F) comunica permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre



manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia. Comunicd decesul bolnavului
apartinatorilor prin intermediul medicului de garda si al asistentului medical.

C. Anuntarea apartinitorilor in legiatura cu decesul pacientului.

Art.93 Decesul se constatd de catre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz,
care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie FOCG cu semndturd si parafa.
Medicul curant sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de
deces, mentionand data completarii acesteia, semneaza si parafeaza.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa doua ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, special desemnat,
acesta poate fi medicul curant, medicul de garda.

Persoana care anuntd apartindtorul sau reprezentantul legal despre survenirea decesului are
obligatia sa.

- Informeaza apartinatorii cu posibilitatea acordarii asistentei psihologice si confesionale
pentru membrii familiei decedatului.

- Pregiteste un memoriu asupra cazului, copia FOCG si cererea familiei de
efectuare/neefectuare a autopsiei.

- Inainteaza memoriu Comisiei de analiza a decesului.

- Asigura identificarea decedatului prin aplicarea unei bratari de identificare, consemneaza

epicriza decesului in FOCG.

SECTIUNEA A II-A.

SECTIA/COMPARTIMENT FARA PATURL

AMBULATORIUL INTEGRAT DE SPECIALITATE AL SPITALULUIL

Art.94 Cabinet de pneumologie.

A. ORGANIZARE- este organizat in aceeasi cladire cu spitalul, la parterul unitatii cu
respectarea circuitelor organizationale si functionale 1n conditiile legii.

Art.95 Medicii incadrati in spital desfiagoard activitate in sistem integrat spital —
ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru, conform programului stabilit de
directorul medical de acord cu medicii sefi de sectie si aprobat de managerul unitatii. Activitatea
se desfagoard zilnic pentru asigurarea asistentei medicale spitalicesti in vederea cresterii

Art.96 Laboratoarele si celelalte servicii medicale precum si platoul tehnic sunt unice,
deservind atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul de specialitate al spitalului cu respectarea
legislatiei in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale.

Art.97 Cabinetul medical asigura servicii Ambulatorii de specialitate si are corespondent



in specialitatea sectiilor cu paturi.

Art.98 Serviciile medicale din ambulatoriu integrat vor fi contractate si raportate in
vederea decontarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate Arges.

Art.99 Serviciile medicale furnizate de ambulatoriul integrat cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical, Ingrijiri, recuperare, medicamente §i
materiale sanitare, monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital.

Art.100 Activitatile organizatorice i functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate §i supuse controlului Casei de Asigurari de Sanitate Arges si partial de catre
Ministerul Sanatatii. Activitatea profesionald, precum si respectarea manoperelor si a procedurilor
medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare. Problemele de etica si deontologie profesionala
sunt de competentd, dupa caz, a Colegiului Medicilor Arges, sau a Ordinului Asistentilor Medicali
Arges, la nivel de unitate Consiliului Etic.

Art.101 Forma de spitalizare este: spitalizare continua.

Art.102 Laboratorul de analize medicale.

A ORGANIZARE:

(1) Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, specifice
profilului lor de specialitate.

(2) Laboratoarele medicale se organizeaza ca activita{i unice, pe profile pe intreaga
unitate.

(3) Ele pot deservi si alte unitati sanitare, 1n situatia In care acestea nu au laborator propriu.

(4) In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activititii de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretate in comun a cazurilor deosebite,
de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale
colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi.

(5) Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta
sectiilor cu paturi i cabinetului din ambulatoriu care cuprinde:

- Zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si ambulatori.

- Zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi.

- Zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite.

- Orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

(6) In spital, transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii
corespunzatoare, de cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

(7) Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului.

(8) Laboratorul clinic de analize medicale este unitatea apartinand sistemului public, fara

personalitate juridicd, furnizoare de servicii medicale de laborator, constind in examinarea



produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii unui
diagnostic.

(9) Prin laboratorul care efectueaza analize medicale se intelege: laboratorul clinic de
analize medicale, care reprezintd orice laborator in care se desfasoard activitate medicald sub
coordonarea profesionald a unui medic de laborator, independent de desfasurarea activitatii
didactice.

B. ATRIBUTII.

(1) Laboratorul clinic de analize medicale efectueaza analize medicale si isi desfasoara
activitatea avand o structura functionala impartitd in mai multe compartimente si anume:

A) biochimie clinica.

B) hematologie.

C) serologie.

D) imunologie.

E) microbiologie B.K.

(2) Laboratoarele de analize medicale care au 1n structurd compartimente de bacteriologie,
micologie, parazitologie, virusologie, diagnostic molecular trebuie sd aibd in dotare, in mod
obligatoriu, hotd de sigurantd biologica de clasd corespunzatoare grupului de risc microbiologic
din care fac parte microorganismele manipulate, incadrate conform Ghidului national de
biosiguranta pentru laboratoare medicale.

(3) Laboratorul de analize medicale trebuie sd aiba in dotare recipiente corespunzitoare
pentru colectarea separatd a deseurilor pe categorii: deseuri periculoase - infectioase, taictoare
intepatoare, chimice si farmaceutice - si deseuri nepericuloase, asimilate celor menajere.

Art.104 Serviciile medicale ale laboratorului clinic de analize medicale se efectueaza de
catre medici cu studii in specialitatea medicina de laborator (laborator clinic, microbiologie,
medicina de laborator), alt personal cu studii superioare autorizat sa lucreze in domeniul medical
(biologi, biochimisti si chimisti) si de personal mediu sanitar.

Art.105 Functia de coordonator medical/sef laborator este detinutd in mod obligatoriu de
un medic care are una dintre specialitatile enumerate mai sus, intreaga activitate medicald a
laboratorului fiind sub directa supraveghere si controlul acestuia.

Art.106 in cadrul laboratorului de analize medicale pot fi efectuate urmitoarele servicii
medicale de: biochimie clinicad, hematologie (morfologie), serologie, microbiologieB.K.

Art.107 Laboratorul de analize medicale furnizeazd servicii medicale de laborator cu
respectarea conditiilor privind dotarea minima prevazuta pe compartimente in anexa nr. 4 la Ord.
MS nr. 1301/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.108 Serviciile medicale de laborator privind diagnosticul bacteriologic al tuberculozei

si al maco bacteriozelor se efectueaza in laboratorul din cadrul spitalului.



Art.109 Laboratorul de analize medicale trebuie sa fie structurat si dotat incat sa previna
riscul contaminarii i s poata functiona in mod fluent.

Art.110 Principiile care stau la baza acestui obiectiv sunt cele prevdzute iIn Ord. MS
nr.1301/2007.

Art.111 Laboratorul de analize medicale trebuie sa fie astfel structurat incat sa asigure un
nivel calitativ superior serviciilor efectuate pentru populatie.

Art.112 Laboratorul clinic de analize medicale trebuie s dispuna de intrare separata, cu
acces direct, conform OMS. Nr.1301/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.113 Igiena in cadrul laboratorului de analize medicale face obiectul programului de
igienizare intocmit, coordonat si controlat de catre medicul Compartiment SPLIAAM.

Art.114 Laboratorul de analize medicale trebuie sa dispund de o dotare minima obligatorie
pentru a-si desfasura activitatea in bune conditii.

Art.115 Dotarea laboratorului de analize medicale se realizeazd pe compartimente de
activitate.

Art.116 Dotarea minima obligatorie necesard autorizarii functionarii laboratorului de
analize medicale, indiferent de compartimentele care intra in alcatuirea acestuia, este prevazuta in
anexele nr. 3 si 4 la Ordinul 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
Laboratoarelor Medicale cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.117 Aparatura si reactivii utilizati in cadrul laboratorului de analize medicale trebuie
sd fie omologati si inregistrati ca dispozitive medicale conform legislatiei in vigoare.

Art.118 Indepartarea reziduurilor rezultate din activitatea laboratorului de analize
medicale, asigurarea calitatii, controlul intern §i extern de calitate al laboratorului de analize
medicale, masurile de paza si protectiec a laboratorului de analize medicale, autorizatia de
functionare a laboratorului de analize medicale sunt prevazute in Ordinul MS nr.1301/2007.

Art.119 Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

- Efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie B.K, imunologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie.

- Receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta.

- Asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.

- Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

Art.120 LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA.

(1) Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unitatile nucleare ce este constituit in
cadrul spitalului, pentru care este obligatoriu solicitarea si obtinerea de avize speciale, de
amplasare si functionare, din partea autoritatilor responsabile cu controlul activitatilor ce folosesc
radiatii nucleare.

(2) ATRIBUTIL



Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele atributii:

- Efectuarea examenelor radiologice in laborator.

- Colaborarea cu sefii de sectii in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar.

- Organizarea si utilizarea corespunzéatoare a filmotecii.

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

- S& acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere,
contra cost sau pe baza unui contract de prestari servicii.

- Sa intocmeascd si sa raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea
desfasurata.

Art.121 Compartiment Explorari Functionale.

(1) Compartimentul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, aplica tehnici de
investigare, bazatd pe utilizarea aparaturii din dotare care permite obtinerea de date referitoare la
potentialul functional al plamanilor si inimii (spirometrii, EKG).

Art.122 Compartiment Endoscopie Bronsica.

(1) Compartimentul endoscopie brongicd asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si In raport cu dotarea existenta, efectuarea de
fiberbronhoscopie bronsica pentru diagnosticarea afectiunilor tumorale, pulmonare si bronsice.

Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul laboratoarelor.

Art.123 in cadrul laboratoarelor se elaboreazi urmatoarele documente:

- Buletinele cu rezultatele examenelor efectuate care se elaboreaza in aceeasi zi sau a doua
zi dupa efectuarea examenului §i obtinerea rezultatului.

- Certificatul constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de medicul de
garda sau de medicul care a efectuat necropsia.

- Registre cu evidenta tuturor analizelor.

- Registre de statistica.

- Registru de evidenta a radiografiilor.

Art. 124 Farmacia.

A.Organizare.

(1) Farmacia de circuit inchis este integratd in structura spitalului in cadrul caruia
functioneaza ca sectie a acestuia.

(2) Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incat sa
asigure desfasurarea rationala a procesului de munca.

(3) Spatiul farmaciei este astfel organizat incat acesta sa cuprinda obligatoriu Inciperile

destinate prepararii si sterilizarii medicamentelor injectabile precum si prepararii apei distilate.



(4) Conditiile de spatiu si dotare sunt cele stabilite de catre Ministerul Sanatatii.

(5) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica,
grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat uz intern si separat
pentru uz extern).

(6) Inscriptiile aplicate pe recipientele continand medicamente vor avea:

- Litere negre pe fond alb pentru medicamente anodine.

- Litere albe pe fond negru pentru medicamente toxice si stupefiante (Venena).

- Litere rosii pe fond alb pentru medicamente cu actiuni puternic active (Separanda).

(7) Programul farmaciei este stabilit de conducerea spitalului, impreund cu farmacistul sef
si aprobat de managerul spitalului.

Art.125 Dispensarul Medical Tbe.

A.Organizare.

(1) Dispensarul medical asigura acordarea asistentei medicale, curativa si profilactica a
populatiei din teritoriul arondat.

(2) Dispensarul medical functioneaza cu cabinet medical de consultatie pneumoftiziologie
si spatiu de depozitare a materialelor de intretinere.

(3) Dispensarul medical face parte din structura organizatorica a spitalului.

(4) Dispensarul medical este condus de medicul (coordonator).

(5) Activitatea dispensarului medical se desfidgoarda pe baza unui plan de munca intocmit
de medicul coordonator al acestuia si aprobat de conducerea spitalului.

(6) Programul de lucru al dispensarului medical, al componentelor acestuia, precum §i a
personalului incadrat, se stabileste de catre managerul spitalului in functie de nevoile de asistenta
medicala ale populatiei si gradul de adresabilitate al acestuia si se face cunoscut prin afisare.

(7) Evidenta bolnavilor se tine pe fise de consultatie individuala, registru de consultatii,
registru judetean de tuberculoza in care se consemneaza datele rezultate din examinari facute in
dispensar.

(8) Trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate se face pe baza recomandarii
scrise (bilet de trimitere) in care se consemneaza obligatoriu atdt diagnosticul, cat si motivul
trimiterii.

Art.126 Atributii.

(1) Dispensarul medical indeplineste in principal urmatoarele atributii:

- Acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de boala.

- Acordarea asistentei de medicind generala, curativa si profilactica si efectuarea de
tratamente Tn dispensar, conform programului stabilit.

- Efectuarea recoltarii probelor de laborator, conform normativelor stabilite de M.S. si

trimiterea acestora la laboratorul de analize medicale.



- Eliberarea de medicamente pacientilor si administrarea tratamentului sub directa
observare pentru bolnavii de TBC.
diagnostic si tratament ale dispensarului si bolnavilor sau suspectilor de boli infectioase cu
internare obligatorie.

- Constatarea incapacitdtii temporare de munca si eliberarea certificatelor de concediu
medical potrivit reglementarilor 1n vigoare.

- Aplicarea masurilor cu caracter profilactic si curativ, privind prevenirea si combaterea
bolilor transmisibile, profesionale, a bolilor cronice si degenerative, conform normelor
Ministerului Sanatatii.

- Dispensarizarea unor categorii de bolnavi in vederea recuperarii medicale, precum si a
unor categorii de persoane sinatoase cu risc de imbolnavire (contacti TBC, fosti bolnavi TBC,
colectivitate etc).

- Supravegherea respectarii normelor de igiena si antiepidemice.

- Aplicarea masurilor antiepidemice cu caracter preventiv privind asanarea factorilor de
mediu, imunizarea activa a populatiei neutralizarea surselor de infectie, lupta impotriva agentilor
vectori, inldturarea cailor de transmisie a infectiilor etc, conform normelor in vigoare.

- Aplicarea masurilor de lupta in focarele de boli transmisibile.

- Inregistrarea si analiza statistica, precum si evaluarea eficientei muncii.

- Controlul suspectilor RPA.

Art.127 Lista documentelor ce se elaboreazi in cadrul dispensarului medical TBC.

- Biletul de trimitere al bolnavilor pentru examene de specialitate.

- Biletul de trimitere la spital a suspectilor de boli infectioase, urgentelor (hemoptizii,
insuficienta respiratorie, tromboembolism, infarct pulmonar, pneumotorax) si alte categorii de
afectiuni pulmonare (neoplasme, supuratii brongice, pneumonii nespecifice, BPOC, astm bronsic,
bronsite etc.) cu internare obligatorie in momentul consultarii.

- Certificate de concedii medicale, potrivit reglementarilor in vigoare.

- Fise de evidenta a bolnavilor de tuberculoza a cazurilor noi.

- Bilete de internare.

- Trimiteri la C.M.E.C.M. pentru avizare prelungirii concediului medical si evaluarea
capacitatii de munca.

- Nota de trimiteri pentru avizare pensionare.

- Documentar de pensionare.

- Retete 1n regim compensat sau gratuit.

- Complectarea condicilor pentru tuberculostatice.

- Raportare la nivel DSPJ si Unitate Centrald (Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius



Nasta” Bucuresti) lunar, trimestrial, anual a evidentelor pacientilor cu tuberculoza (fise de
anuntarea/evaluare a cazurilor de tuberculoza).

- Raportare la CASJ si DSPJ a indicatorilor fizici, de eficientd si rezultat in cadrul PN1.3
(Program National de Control si Supraveghere a Tuberculozei).

Art.128 Biroul De Management al Calitatii Serviciilor Medicale.

A.Organizare.

(1) Structura de management al calitatii serviciilor medicale este organizat la nivel de
birou, este subordonat managerului unitatii si desfagoara in principal urméatoarele activitati:

A) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii.
B) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii: bl) manualul calitatii.
B2) procedurile.

c) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii laborator, etc
si a standardelor de calitate.

B. Atributiile Compartimentului de Statistica Medicala.

(1). in cadrul compartimentului de statistica medicald se desfisoard urmatoarele activitati.

- Transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte
privind pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea
performantelor spitalului (validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corectd a costurilor, etc.).

- Raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care
utilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele
necesare pentru bund desfasurare a activitatii spitalului — in colaborare cu firma producatoare a
softului integrat.

- Prelucrarea si verificarea zilnicd in calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date: probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat, criterii de
internare sau asigurare gresit completate).

- Eliberarea de copii catre bolnavi sau aparginatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca
neasigurati in baza de date a CJAS.

- Supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului de
plata pentru fiecare pacient.

- Actualizarea lunara a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului.

- Urmadrirea, sesizarea §i rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu cheltuielile
privind decontul pe pacient.

- Efectuarea, raportarea (atat in format electronic cat si fizic) si arhivarea tuturor situatiilor



statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performantd, indicatorii de eficientd, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, Rapoartele
statistice lunare, trimestriale, anuale, multianuale si altele, cerute de conducerea spitalului, Casa
de Asigurari de Sanitate Arges cat si pentru fiecare sectie din spital impreund cu Oficiul
Informatic.

- Realizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P.Arges a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic.

ART. 129 Compartimentul de Recuperare, Medicina Fizica.

(1). Compartimentele de Recuperare, Medicina Fizica au urmatoarele atributii:

- Tinerea evidentei bolnavilor inclusi in actiunile de recuperare medicala.

- Intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor impreuni cu personalul de
specialitate.

- Efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor precum si altor persoane

care necesitd tratamente fizio terapeutice recomandate de personalul de specialitate.

SECTIUNEA A-III-A.

SERVICII SI COMPARTIMENTE FUNCTIONALE.

Art.130 Atributiile Compartimentelor de munca din Aparatul Functional, Muncitori
si Personal de Deservire.

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, juridica Spitalul de Pneumoftiziologie.” Sf. Andrei” Valea lasului are in structura
servicii §i birouri functionale: financiar-contabilitate, resurse umane, aprovizionare-investitii-
transport, administrativ-intretinere-reparatii, statistica medicala, juridic, informatica, achizitii-
contractari..

(2) Pentru constituirea serviciului este necesar un numar de minim 5 posturi iar pentru
constituirea biroului este necesar un numar de minim 3 posturi.

Art.131. Compartiment financiar — contabilitate, este subordonat Directorului financiar
- contabil si are urmatoarele atributii:

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si
la timp a inregistrarilor.

-organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare Tmpreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea
oricaror alte imobilizdri de fonduri.

- intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile.

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale.



- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii.

- organizarea evidentei tehnico- operative si gestionare. Asigurarea tinerii lor corecte si la
7.

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate.

- intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli.

- efectuarea corectd si In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar.

-se ocupa, verificd si urmadreste creditele angajate, corespunzator comenzilor si
contractelor emise, in limita creditelor aprobate.

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului gi
legalitatii operatiunii.

- intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar.

-luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului s§i pentru
recuperarea pagubelor produse.

Art.132. Biroul R.U.N.O.S, este subordonat sefului de birou si asigura:

- Aplicarea legislatiei In domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii.

- Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea a numarului de
posturi, a statului de functii conform normativelor in vigoare a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului Intern.

- Executa lucrarile de normare a personalului, corespunzator criteriilor de normare aflate in
normativele de personal in vigoare.

- Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii.

- Emite decizii cu privire la drepturi salariale, modificari transa vechime, tot ce tine de
biroul runos.

- Intocmeste, contracte de munca, informari, acte aditionale.

- Urmadreste intocmirea si actualizarea de catre conducétorii de compartimente a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale.

- Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/figelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale.

- Stabileste si actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii.

- Asigura introducerea 1n baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza



baza cu datele noilor angajati.

- Completeaza, actualizeaza si transmite on-line registrul general de evidenta al salariatilor
(ReviSal) conf. HGR.500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si art. 34, alin 7 din
Codul Muncii R.

- Obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de munca prin registrul general de
evidentd a salariatilor - REVISAL. Modalitatea de intocmire, completare si transmitere a
Registrului General de evidentd a salariatilor (Revisal) sunt reglementate atat de H.G. nr.
500/201 1privind registrul general de evidenta a salariatilor, precum si de Procedura aprobata prin
OMMEFPS nr. 1918/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limiti de varsti sau invaliditate
pentru personalul din unitate.

- Se ocupa de toate demersurile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si
temporar vacante si organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs.

- Asigurad secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrdrile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale.

- Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare.

- Participa la Fundamentarea fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli.

- Intocmeste lucrarile de promovare in urma referatelor intocmite de sefii ierarhici si sau
de personalul care vizeaza promovarea pe functie/treapta/grad profesional.

- Stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaluarii anuale.

- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia Judeteana
de Finante, Directia judeteana de Statistica.

- Asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor.

- Intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedii cu/fard platid si evidenta
acestora.

- Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale.

- Intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului
Comisiei de Disciplina.

- Intocmeste procedurile de lucru/operationale ale biroului conform legislatiei privind
Controlul Intern.

- Transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de raspundere civild a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii

autorizatiile de libera practica in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale.



- Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii.

Pe partea de salarizare are urmatoarele atributii:

- Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere,
salarii de merit, spor vechime, spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale,
indemnizatii de asigurari sociale in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Intocmirea Declaratiei 112 privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
platd catre bugetul asigurdrilor sociale, intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul Fondului pentru ajutorul de somaj, intocmirea
declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre FNUASS
conform legislatiei in vigoare. Altd lucrare repartizatd de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului.

- Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de
concedii si indemnizatii si a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate pentru concedii §i indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005.

- Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS
nr.233/14.03.2006.

- Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporarda de
munca avut in ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitatii.

- Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii.

Art.133. Aprovizionare, Transport, Investitii.

A. Atributii.

- Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare.

- Incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmarirea graficului de
livrari pentru materiale necesare spitalului.

- Asigurarea aprovizionarii spitalului cu medicamente, combustibil, obiecte de inventar si
mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb, materiale, instrumente medicale,
aparatura medicald, in cele mai bune conditii si gospodarirea bazei tehnico materiala.

- Receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele 1n vigoare.

- Intocmirea, urmdrirea si executarea planului de transport.

- Intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport.

- Defalcarea pe beneficiari a cantitatilor de bunuri si materiale repartizate prin planul de

aprovizionare.



- Indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare §i transport.

- Urmareste aplicarea planurilor de investitii §i planurile financiare ale unitatii.

- Coreleaza planul de investitii cu planul financiar.

- Analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirilor si elaboreaza proiectul de plan de investitii
sau reparatii capitale.

- Urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii §i reparatii capitale.

- la masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si a mijloacelor tehnice de
paza si alarmari prevazute in plan.

- Asigura si raspunde de aprovizionarea unitdtii cu materiale necesare sistemului de
gestionarea deseurilor periculoase.

- Controleaza respectarea conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu agentii
economici care presteaza activitatile de transport si neutralizare a deseurilor periculoase.

- In activitatea sa serviciul investitii, aprovizionare, transport poate exercita si alte
atributiuni care decurg din acte normative in vigoare sau sunt dispuse de catre conducerea unitatii.

B. Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul serviciului aprovizionare, transport,
investitii:

- Planul de aprovizionare pentru alimente §i materiale.

- Contractele economice cu furnizorii.

- Planul de transport.

- Dari de seama statistice privind aprovizionarea si utilizarea mijloacelor de transport.

- Comenzi pentru procurdri de alimente, materiale, etc.

- Foaia zilnica de transport.

- Alte situatii, lucrari care sunt solicitate de structurile interne sau externe.

C. Cu privire la activitatea de investitii:

- Primeste programul de investitii, urmareste realizarea acestuia, raporteazd periodic
conducerii unitatii stadiul realizarilor.

- Urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii §i reparatii capitale.

- Urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare,
conform documentatiilor aprobate.

- Urmareste respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la activitatea de investitii
si reparatii.

- la masuri si raspunde de exploatarea constructiilor in conformitate cu prevederile din
proiect si din normele de intretinere §i reparatii, urmarind sa nu efectueze nicio modificare, fara
aprobadrile prevazute de lege.

Art.134. Administrativ-Intretinere.

A. Atributii.



- Raspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectati a utilajelor si
instalatiilor din dotare.

- Elaboreaza graficul de aprobari pentru revizii la utilajele si instalatiile din dotare.

- Asigura si raspunde de executarea in atelierele proprii sau in colaborare cu alte unitati
specializate a lucrdrilor de revizii si reparatii la maginile, utilajele si instalatiile din dotare.

- Elaboreazd pe bazi de documente propuneri privind graficul de reparatii capitale,
urmareste dupa aprobare realizarea acestora.

- Organizeaza echipe de reparatii i intretinere pe tipuri de activitati.

- Raspunde de aplicarea strictd a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si a
mijloacelor de ridicat, ia masuri pentru eliminarea deficientelor constatate.

Stabileste necesarul de materiale, piese de schimb etc, necesare activitatii de intretinere, reparatii
si le transmite compartimentului aprovizionare.

- Asigura si raspunde de intretinerea instalatiilor de neutralizare din incinta unitatii.

- Urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii i utilajelor din dotare.

- Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor.

- Asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarul unitatii.

- Asigura intretinerea curateniei.

- Asigura functionalitatea In bune conditii a atelierelor de reparatii, centralei termice,
spalatoriei, lenjeriei, blocului alimentar, etc.

- Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficienta maxima.

- Elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor unitatii, stabilind modul de
efectuare a acestuia, precum si necesarul de amenajari instalatii si mijloace tehnice de paza si
alarmare, pe care 1l supune avizului de specialitate al organelor de drept.

- Intocmeste si tine la zi documentatia tehnica a instalatiilor energetice din spital precum si
evidenta reparatiilor planificate si avariilor acestora.

- Réspunde de respectarea normelor de protectia muncii, paza si PSI din unitate.

- Realizeaza masuri de protectia muncii si aduce la cunostinta intregului personal normelor
de igiena si de protectia muncii.

B. Cu privire la gospodarirea energiei si combustibilului are urmatoarele atributii:

- Asigura utilitati necesare (energie electrica, energie termica, acr comprimat) la parametrii
impusi de functionare in sigurantd a masinilor, utilajelor, instalatiilor.

- Raspunde de gospodarirea rationald a combustibililor si energiei si de incadrare in
normele de consum aprobate cu respectarea strictd a prevederilor planului.

- Analizeaza deficientele din sistemele de alimentare cu combustibili §i energie termica,

energie electricd, apa si stabileste masuri de eliminare a acestora.



- Intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatii, acorduri,
consumul de combustibili si energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari
inclusiv autorizatii de functionare.

- Compartimentul administrativ, intretinere-reparatii poate exercita si alte atributiuni in
domeniul sdu de activitate, atat cele prevdzute mai sus cat si altele cu caracter specific care decurg
din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unitatii.

C. Cu privire la Intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces.

- Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de citre muncitori incadrati in spital
cu sarcini specifice 1n fisa postului.

- Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a céilor
de acces este de 8 ore 1n intervalul 7,00-15,00.

D. Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul compartimentului administrativ-
intretinere:

- Lista necesarului de materiale de intretinere si reparatii.

- Procese verbale de receptie cantitativa, calitativa a lucrarilor executate.

- Necesarul de energie de toate formele si bilanturile energetice.

- Evidenta reparatiilor planificate, devize de lucrari.

- Comenzi pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii §i investitii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- Registrul de evidenta a reparatiilor.

- Alte situatii, documente, solicitate de catre structurile interne si externe.

Art.135. Achizitii — Contractare.

A.Atributii:

- Intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecirui mod de
achizitie si raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresita a
acestora cu modificarile si completarile ulterioare.

- Intocmirea listelor cu membrii comisiei de receptie si ai comisiilor ofertelor.

- Cunoasterea aplicarii legislatiei privind incheierea si derularea contractelor de achizitie
publica pentru medicamente, materiale sanitare §i reactivi precum si prevederile legislative
privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune, de lucrari publice,
a contractelor de concesiune de servicii.

- Incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livrari pentru
materiale necesare unitatii.

- Asigurarea aproviziondrii unititii cu materiale, instrumentar, aparatura, alimente,
medicamente, n cele mai bune conditii.

- Efectuarea permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pre.



- Intocmirea darilor de seama specifice activitatii.

- Urmaérirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra In componenta
compartimentului.

- Intocmeste impreuna cu compartimentul administrativ planul de intretinere si reparatii
curente sau constructii al cladirilor pe care il supune spre aprobare Managerului unitatii §i
Comitetului Director.

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
altor fonduri.

- Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, 1n colaborare cu serviciile si compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate
(solutionate) 1n contextul procedurii de atribuie.

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia In vigoare.

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit.

- Elaboreaza notele justificative pentru toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic.

- Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea §i organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice.

- Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica.

- Colaboreazd cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea
acestora fiind responsabilitatea celor implicati).

- Urmaéreste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora.

- Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

- Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil.

- Intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si

Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format



electronic, pana la 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent.

- Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

- Organizeaza desfasurarea licitatiilor conform reglementarilor legale in vigoare, receptia
bunurilor achizitionate, precum si repartitia acestora catre compartimentele solicitate.

- Participd in comisiile de Intocmire, evaluare, negociere §i atribuirea contractelor de
achizitie publica.

- Indeplineste orice alte atributii prevazuti in mod expres de lege cu privire la activitatea
de achizitii-contractari.

Art.136. Conditiile privind sistemul de colectare selectiva a deseurilor.

- Sa respecte conditiile privind sistemul de colectare selectiva a deseurilor astfel:

A) containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectiva se inscriptioneaza cu
denumirea materialului/materialelor pentru care sunt destinate.

B) in fiecare birou/cabinet al unitatii noastre vor fi amplasate 3 recipiente de colectare
selectiva a deseurilor. Acestea vor avea urmatoarele culori, in functie de tipul de deseuri colectate:
albastru pentru deseuri de hartie si carton, galben pentru deseuri de metal si plastic si alb/verde
pentru sticla alba/colorata.

C) pe fiecare etaj al unitatii noastre vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva.

D) recipientele vor fi amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat §i indicat
corespunzator.

E) fiecare institutie publica este obligata sa infiinteze la intrarea in institutie un punct de
colectare selectiva a deseurilor destinat vizitatorilor si sa asigure informarea acestora in acest
scop, prin exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzatoare fiecarui container.

F) recipientele din interiorul cladirii apartinand unitatii noastre vor fi golite in functie de
intensitatea activitatii/ritmul de umplere de catre personalul insarcinat cu efectuarea curateniei.

G) marcarea containerelor in culorile prevazute la lit. b) se poate face prin vopsire, prin
aplicare de folie adeziva sau prin alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala
vizibila.

H) inscriptionarea si aplicarea marcajului colorat trebuie s fie durabile si vizibile, astfel
incat sa se asigure identificarea destinatiei containerelor si a recipientelor de colectare selectiva.

Planul de masuri privind colectarea selectiva prevazut va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele informatii:

A) numele si datele de contact ale responsabilului cu organizarea colectirii selective la
nivelul institutiei publice.

B) descrierea organizarii colectérii selective (scop, tipuri de containere, planse cu

precizarea amplasarii locatiilor).



C) obligatiile angajatilor si masurile aplicabile in cazul nerespectarii indatoririlor.
D) modalitatea de stocare temporara a deseurilor colectate.

E) programul de instruire a angajatilor privind colectarea selectiva a deseurilor.
F) programul de raportare a rezultatelor.

G) programul de informare a vizitatorilor institutiei publice.

H) detaliile contractului de predare a deseurilor colectate selectiv.

Art.137 Atributiile responsabilului privind securitatea muncii, P.S.1, protectie civila
si situatii de urgenta:

1. Are urmatoarele obligatii principale:

- Controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind protectia
muncii conform Legii 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si a HGR 1425/2006
privind normele de aplicare a Legii 319/2006.

- Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si de Imbolndviri
profesionale.

- Réspunde cu strictete si examineazd cadrele cu atributii in domeniul protectiei muncii,
asigurd generalizarea dispozitiilor si protectia muncii angajatilor.

- Organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii.

- Avizeaza instructiunile proprii de protectia muncii elaborate de compartimentele de
munca din unitate.

- Analizeaza si propune masuri conducerii unitatii privind protectia mediului Inconjurator,
urmdreste aplicarea masurilor stabilite si respectarea normelor legale de protectia mediului
inconjurator.

- Sesizeazad conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locul de munca ce
prezintd pericol iminent de producere a unor accidente.

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in unitate si raspunde de
realizarea masurilor stabilite cu ocazia accidentelor de munca.

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca.

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate ITn munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii.
revin lucritorilor, care se consemneaza in fisa postului.

- Verificarea cunoasterii i aplicérii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul

de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul



securitatii §i sandtatii in munca, stabilite prin fisa postului.

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca.

- Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite.

- Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii.

- Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

- Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sandtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar.

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

- Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sdu control psihologic periodic.

- Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire §i protectie.

- Evidenta echipamentelor de muncd si urmadrirea ca verificarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

- Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd cu modificarile si
completarile ulterioare..

- Participarea la cercetarea evenimentelor.

- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate.

- Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor.

- Colaborarea cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicind muncii,
in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie.

- Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii i sdnatatii in munca.

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.

2. Formarea si evaluarea personalului de specialitate cu atributii iIn domeniul apararii
impotriva incendiilor se realizeazd de unitatile abilitate in conditiile legii, iar certificarea
competentei profesionale se realizeazd de Centrul National pentru Securitate la Incendiu si

Protectie Civila autorizat la Centrul National de Formare Profesionald a Adultilor.



- Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii.

- Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific conform Legii 307/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor, 1n cadrul institutiei.

- Elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei, raportul anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate.

- Analizeaza anual, dotarea cu mijloace de aparare Impotriva incendiilor si face propuneri
de optimizare a acestora.

- Elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica.

- Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice.

- Indrumi si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor si analizeazi
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd in unitatea din care face
parte.

- Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor.

Art.138 in exercitarea atributiilor ce II revin, responsabilul are urmaétoarele
drepturi:

- Sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii §i documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor.

- Sa stabileasca restrictii ori sd interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii.

- Sa propuna persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitdrii propagarii
incendiilor.

- Si utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii.

- Pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale, organizate n afara
localitatii in care functioneaza serviciul, tehnicianul beneficiaza de toate drepturile de deplasare,
cazare si de diurna.

- Tehnicianul P.S.1, isi pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cat



participa la cursuri de pregatire.

- Controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind protectia
muncii.

- Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si de Imbolnaviri
profesionale.

- Réspunde cu strictete si examineazd cadrele cu atributii In domeniul protectiei muncii,
asigurd generalizarea dispozitiilor si protectia muncii angajatilor.

- Organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii.

- Analizeaza si propune masuri conducerii unitdtii privind protectia mediului Inconjurator,
urmdreste aplicarea masurilor stabilite §i respectarea normelor legale de protectia mediului
inconjurator.

- Sesizeazd conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locul de munca ce
prezinta pericol iminent de producere a unor accidente.

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in unitate si raspunde de
realizarea masurilor stabilite cu ocazia accidentelor de munca.

- Indeplineste orice alte atributii previzute in mod expres de lege.

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.139 Oficiul Juridic.

A.Atributii.

- avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a
persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice.

- participd la negocierea si incheierea tuturor contractelor indiferent de forma acestora.

- redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum si
orice alte asemenea cereri.

- se preocupd de obtinerea titlurilor executorii §i sesizeaza contabilul sef in vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creantd, iar pentru
realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare competent.

- urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si
serviciilor atributiile ce le revin din acestea.

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute in dispozitiile legale pentru functia ce o detine.

- executd orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in limitele legislatiei si
normativelor in vigoare. In conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
functiei.

- consilier juridic are urmétoarele atributii:

- apdra interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca.

- apdra interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in



relatiile cu terti persoane fizice sau juridice.

- verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile cu caracter normativ
si semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii.

- asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sd se incheie de catre conducerea
unitatii.

- asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri
privind modul de aplicare a actelor normative specifice.

- raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii.

- consiliaza la cererea Comitetului Director si/sau Consiliu consultativ al spitalului,
avizand legalitatea actelor supuse spre solutionarea.

- avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor.

- Intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unititii in baza raportului
Comisiei de Disciplina.

- Consiliaza, la cerere, pe sefii de sectii, servicii, compartimente privind actele normative
care au legatura cu activitatea desfasurata.

- Face parte din comisiile de licitatie la solicitarea conducerii.

- Colaboreazd cu Birourile si compartimentele de: Achizitii, Aprovizionare §i
Administrativ la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu terfe persoane
fizice si juridice, la negocierea continutului clauzelor si executarea contractelor incheiate.

- Se ocupa cu investirea cu formuld executorie si punerea in executare a sentintelor
definitive obtinute in urma actiunilor in justitie depuse.

- Se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penala.

- Intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civild in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institutie.

- Colaboreaza in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare acordate cetatenilor straini
cu ambasade si consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare incheiate pe linie de
asistentd medicala intre state.

- Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
intern care se stabilesc atributiile structurilor medico administrative i masurile ce se impun in
vederea asigurarii disciplinei muncii.

- Raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotica in vederea
realizarii partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

B. Drepturile si obligatiile prevazute de lege potrivit statutului profesiei de consilier
juridic acestea si anume:

- Raportul dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asista sau o reprezinta nu



poate fi stanjenit sau controlat.

- Consilierul juridic nu raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
sustinerile facute oral ori in scris in fata instantei de judecatd sau a altor organe, daca acestea sunt
in legdtura cu apararea si necesare cauzei ce i-a fost incredintata.

- Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice, autoritdtii sau
entitatii pentru care exercita profesia, asigura consultanta si reprezentare juridicd, avizeaza si
contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de acestea.

- Asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa.

- Formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau
profesional.

- Manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale persoanei juridice unde
exercita profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia.

- Punctul de vedere formulat de cétre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al
unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de cdtre nici o persoand, consilierul juridic
mentinandu-si opinia legala formulata initial, indiferent de Imprejurari.

- Nu poate fi supus nici unei presiuni din partea persoanei juridice unde isi exercita
profesia sau din partea oricdrei alte persoane juridice de drept public ori privat.

- Se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si regulilor eticii profesionale.

- Va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

- Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta.

- Nu poate fi obligat in nici o circumstanta si de catre nici o persoand fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional.

- Indiferent de reglementarile persoanei juridice sau entitatii in favoarea céreia 1si exercita
profesia, consilierul juridic va tine evidenta urmatoarelor activitati:

- Intrarile si iesirile de corespondenta juridica numerotate si datate.

- Registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat.

- Registrul de evidenta privind avizele scrise — datate si numerotate.

- Registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la
identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

Art.140 Compartimentul de Informatica.

A.Atributii.

- Organizeaza si se urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului.

- Analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate.

- Urmdreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care



ruleaza aplicatiile specifice.

- Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea
transmiterii spre INCDS, CAS, DSP, SNPMS, DRG.

- Asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate.

- Intretine si modifica componentele sistemului informatic realizate pe plan local, ori de
cate ori se considera necesar.

- Asigura depanarea si modernizarea tehnicii de calcul din dotare.

- Asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- Implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asigurarii accesului
la date si aplicatii in conformitate cu drepturile de acces stabilite impreuna cu conducerea unitatii
si ANP.

- Asigura protectia antivirus.

- Asigura configurarea si administrarea retelelor de tip LAN.

- Asigura salvarea datelor pe suporti externi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare si
refacerea continutului bazelor de date in caz de dezastru.

- Asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la indicatia
INFOWORLD.

- Asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- Asigura introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele de
sanatate care se deruleaza la nivelul unitatii.

- Indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de
informatica.

- Intretine calculatoare — hardware.

- Intretinere software de bazi (drivere, SO).

Asigura conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructura, soft,
implementare, instruire), a INTRANET-ULUI si INTERNET-ULUI in Spitalul PNF Sf Andrei.

- Propuneri pentru organizarea si dezvoltarea sistemului informatic al Spitalului.

- Asigurarea remedierii defectiunilor aparute.

- Instruirea personalului Spitalului, care lucreazd cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime.

- Administrarea retelei de calculatoare.

- Intretinerea calculatoarelor din reteaua Spitalului: instalare/reinstalare, sisteme de
operare si aplicatii pe statiile de lucru. Autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru
acces la retea.

- Diagnosticare probleme si reparatii hardware.

- Intretinerea si dezvoltarea site-ului www.spviasului..ro.



- Asigura securizarea retelei informatice a spitalului si a serverului cu parole de acces, care

vor fi limitate in functie de competentele persoanelor autorizate sa aiba acces.

CAPITOLUL V
REGULAMENTE

Sectiune I-a.

Drepturile si Obligatiile Pacientilor.

Art. 140. Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.141. Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care
societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii.

Art.142. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana fara nici o discriminare.

L. Dreptul pacientului la informatia medicala

Art.143. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

Art.144. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

Art.145. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe
care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Art.146.. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului
si nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si
prognostic.

Art.147. Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica.

Art.148 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupé caz,
se va cauta o alta formd de comunicare.

Art.149 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa

medicald si de a alege o alta persoana care sa fie informata in locul sau.



Art.150 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului.

Art.151 Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

IL. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

Art.152 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa
decesul acestuia.

Art.153 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul 1si da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.154 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati 1n tratamentul pacientului, acordarea consimtaméantului este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.155 Orice amestec in viata privata, familiala, a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

Art.156 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine
sau pentru sanatatea publica.

II1. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art.157. In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe
criterii medicale.

Art.158 Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.

Art.159 Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd
conditiile de dotare necesare si personal acreditat corespunzator.

Art.160 Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, cazurile de urgentd aparute in situatii extreme.

Art.161 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.162 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, Tn masura

Art.163 Personalul medical sau ne medical din unitétile sanitare nu are dreptul sd supuna
pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Art.164 Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ngrijit plati suplimentare



sau donatii, cu respectarea legii.

Art.165 Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii de
sdnatate sau pana la vindecare.

Art.166 Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite
unitai medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au
dreptul la servicii comunitare disponibile.

Art.167 Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicala de urgenta si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

IV. Obligatiile pacientilor.

Art.168 Sa respecte regulile ce se aplica in spital.

Art.169 Sa pastreze ordinea, linigtea §i curdfenia n spital.

Art.170 Sa respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din
spital.

Art.171 Sa nu deterioreze bunurile din spital.

Art.172 Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii.

Art.173 Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie.

Art.174 Si nu pariseasca spitalul fira aprobare pentru probleme extra medicale. In cazul
in care are drept de invoire sa nu depdseasca timpul care i-a fost acordat.

Art.175 Sa pastreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primite pentru sederea in spital.

V. Drepturile Asiguratilor.

Art.176 Drepturile asiguratilor conform Capitolului VIII din Legea 95/2006 Republicata.

A. (1) Asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de bazd care cuprinde servicii
medicale, servicii de ingrijire a sandtatii, medicamente, materiale sanitare i dispozitive medicale.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc pe baza contractului cadru care se
elaboreazd de CNAS pe baza consultarii Colegiului Medicilor din Romania, denumit in continuare
CMR.

Colegiului Farmacistilor din Romania, denumit in continuare CFR si Ordinul Asistentilor
Medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, denumit in continuare
OAMGMAMR, pana la data de 31 octombrie a anului in curs pentru anul urmator.

Proiectul se avizeazd de Ministerul Sanatatii, cu consultarea obligatorie a ministerelor §i
institutiilor centrale cu retea sanitara proprie si se aproba prin hotarare a Guvernului.

In cazul nefinalizarii elaboririi contractului cadru in termenul previzut, Ministerul
Sanatatii elaboreaza si supune spre aprobare Guvernului proiectul contractului cadru pana la data

de 30 noiembrie.



(3) Contractul - cadru reglementeaza, in principal, conditiile acordarii asistentei medicale
cu privire la:

A) pachetul de servicii de baza la care au dreptul persoanele asigurate.

B) lista serviciilor medicale, a serviciilor de 1ingrijiri, inclusiv la domiciliu, a
medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor servicii pentru asigurati aferente pachetului de
servicii de baza prevazut la lit. a).

C) criteriile si standardele calitatii pachetului de servicii.

D) alocarea resurselor si controlul costurilor sistemului de asigurari sociale de sanatate in
vederea realizarii echilibrului financiar al fondului.

E) tarifele utilizate in contractarea pachetului de servicii de baza, modul de decontare si
actele necesare in acest scop.

F) internarea si externarea bolnavilor.

Q) criteriile de internare in spital.

H) asigurarea tratamentului spitalicesc, masuri de ingrijire la domiciliu sau de recuperare.

I) conditiile generale de acordare a tratamentului ambulatoriu.

J) prescrierea si eliberarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a procedurilor
terapeutice, a protezelor si a ortezelor, a dispozitivelor de mers si de autoservire.

K) modul de informare a asiguratilor.

L) coplata pentru unele servicii medicale.

(4) Prin contractul-cadru se stabilesc conditiile organizarii licitatiilor in vederea
contractarii unor servicii din pachetul de servicii de baza.

(5) Prevederile alin. (3) lit. e) se realizeaza prin consultarea reprezentantilor legali ai
furnizorilor de servicii medicale.

6) CNAS va clabora norme metodologice de aplicare a contractului cadru, cu consultarea
CMR, CFR si OAMGMAMR, pana la 15 decembrie a anului 1n curs pentru anul urmator, care se

aproba prin ordin al ministrului sanatatii si familiei si al presedintelui CNAS.

APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR.

Sectiunea II1-A.

A. Obligatiile spitalului privind realizarea masurilor ce se impun in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

Art. 177. Obligatii generale.

(1) sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa
nu primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul legea 307/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, primarul sau politia si sa ia masuri,



dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

(3) in cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu reacredinta, fard motiv Intemeiat,
autorul rdspunde contraventional sau penal, potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de
deplasa rea fortelor de interventie.

(4) In cazurile de forta majora determinate de incendii, spitalul are urmatoarele obligatii:

A) sa permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda
ajutor.

B) sa permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru
operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii
ori ale altor persoane.

C) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor,
demolarea unei constructii sau a unei pargi din constructie, taierea/dezmembrarea mijloacelor de
transport, oprirea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd acorde sprijin,
cu forte si mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.

(5) La incheierea oricaror acte de transmitere temporara a dreptului de folosinta asupra
bunurilor imobile, precum si a contractelor de antrepriza, partile sunt obligate sa prevada expres in
actele respective raspunderile ce le revin in ceea ce priveste apararea Impotriva incendiilor.

(6) Detindtorii si utilizatorii de constructii ori de instalatii, echipamente tehnologice de
productie si de transport au obligatia sa conlucreze cu autoritatile administratiei publice si cu
organele de specialitate ale acestora in organizarea, asigurarea, pregatirea si punerea in aplicare a
planurilor de interventie in caz de incendiu.

(7) au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Art.178 Obligatiile conducerii spitalului:

A) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa
le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i oricaror persoane interesate.

B) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura i nivelul riscurilor.

C) sa solicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege
si s asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora. In cazul anularii
avizelor ori a autorizatiilor, sd dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea
functionarii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective.

D) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu ingreuneze sau sa

obstructioneze 1n nici un fel efectuarea acestora.



E) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta.

F) sa intocmeascd, sd actualizeze permanent si sa transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim
ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare.

Q) sa elaboreze instructiunile de aparare Tmpotriva incendiilor si s stabileasca atributiile
ce revin.

H) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor i sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces 1n unitatea sa.

I) sé asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum
si functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sd incheie contract cu un alt
serviciu de urgentd voluntar sdu privat, capabil sd intervind operativ si eficace pentru stingerea
incendiilor.

J) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora In orice moment.

K) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sid in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de acesta.

L) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant.

M) sd asigure pregatirea i antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie.

N) sd asigure si sa pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru
acordarea primului ajutor.

O) sa stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor
sale regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile
la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective.

P) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucrdtoare sa completeze si sa
trimita acestuia raportul de interventie.

Q) sa utilizeze in unitatea sd numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii.

R) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva



incendiilor.

Art. 178 Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca.

A) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

B) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz.

C) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor.

D) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

E) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii iTn domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

F) sa actioneze oricarui pericol, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
in cazul aparitiei iminent de incendiu.

G) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

SECTIUNEA A-1V-A.

ATRIBUTII iIN DOMENIUL FINANTARII, AL ELABORARII BUGETULUI DE
VENITURI SI CHELTUIELI SI A SITUATIILOR TRIMESTRIALE SI ANUALE.

Art.179 Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de
catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice 1043/2010 cu modificdrile si completarile ulterioare si cu
contractele colective de munca.

Art.180 Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aprobd de ordonatorul de
credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.181 Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare.

Art.182 Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii i



compartimente, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii din contractul cu managerul
se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile structurilor n cauza.

Art.183 Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv
trimestrial.

Art.184 Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si
consiliului judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

Art.185 Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

- cotd-parte din amortizarea calculatd lunar §i cuprinsd in bugetul de venituri gi

cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar.

- sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu

respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

- sponsorizari cu destinatia ,,dezvoltare”.

- cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele

exercitiului financiar.

- sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

Art.186 Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

Art.187 Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator,
fiind utilizat potrivit destinatiei pentru dotarea spitalului cf. Legii 95/2006 Republicata.

Art.188 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art.189 in cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea
spitaliceasca nu are specialisti competenti 1n astfel de activitdti sau manopere medicale, se poate
incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un
cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate
medicald publica sau privatd acreditatd. Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind
furnizarea de servicii auxiliare necesare functionarii spitalului.

Art.190 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
categorii de personal se stabileste potrivit legii.

Art.191 Spitalul are obligatia sd Inregistreze, sd stocheze, sd prelucreze si sd transmita
informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice.

Art.192 Raportarile se fac catre Ministerul Sanatatii si constituie baza de date, la nivel

national, pentru decizii majore de politicd sanitard si pentru raportarile necesare organismelor



Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Art.193 Documentatia primara, ca sursa a acestor date, se pastreaza, securizata si asigurata
sub formad de document scris si electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementarilor
legale in vigoare.

Art.194 Informatiile, care constituie secrete de stat si de serviciu, vor fi accesate si

gestionate conform standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate.

SECTIUNEA A-V-A.

FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE.

Art.195 Caracteristici.

(1) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential.

Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurald
organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru
prin stabilirea unor ierarhi administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate.

(2) Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale,
astfel:

- Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil.

- Compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor
centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective.

- Seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG.

- Angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul
acestora din punct de vedere hardware si software, asigurdnd asistenta tuturor celor implicati in

gestionarea datelor.

CAPITOLUL VL

ORGANIZARE ADMINISTRATIVA.

Art.196 Circuitele Spitalului.

1. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale se desfisoarad intr-un
cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico - sanitar.

2. Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din

obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.



3. Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare i sa Tmpiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
4. Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
- Circuitul bolnavului.
- Circuitul personalului medico - sanitar.
- Circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor.
- Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica.
Medicala aseptica.
- Circuitul blocurilor operatorii.
- Circuitul alimentelor.
- Circuitul lenjeriei.
- Circuitul rezidurilor.

5. Se definesc manevrele care implici solutii de continuitate si materialele utilizate,
conditiile de sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile spitalului, dupa cum
urmeaza:

Sectia Pneumologie

e manevrele care implica solutii de continuitate

= orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
= drenajul

= tratamentul leziunilor cutanate (vezicule, pustule, ulceratii )

e materiale utilizate

= substante anestezice

= substante dezinfectante

= solutii perfuzabile

= manusi sterile

= pansamente sterile tipizate
= tuburi dren

= seringi

= ace seringa

conditii de sterilizare
materiale de unica folosinta

e mod de eliminare a deseurilor

= cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilend de culoare galbend  si inscriptionate
cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon,

cabinet, laborator, etc., pentru colectarea deseurilor infectioase (seringi, perfuzoare cu
tubulaturd, recipienti care contin lichide biologice, manusi, comprese, pansamente, sonde si
alte materiale de unica folosinta)

= recipien{i din material plastic de culoare galbena, prevazute cu capac si inscriptionati cu
pictograma ,, PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de consultatii, sala de tratamente si la
punctul de recoltare pentru colectarea deseurilor intepatoare taietoare (ace, catetere, branule,
tubulatura de la perfuzoare care a venit in contact cu sangele si ale caror ace nu pot fi detasate)



= recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in
fiecare salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea deseurilor
asimilabile cu cele menajere (ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit
in contact cu lichide biologice, hartie,resturi alimentare,ambalaje din material plastic sau din
sticla, care nu au venit in contact cu lichide biologice )

6. Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitdtii materialelor va determina scoaterea din uz a
materialelor respective §i semnalarea acestor aspecte catre compartimentul de prevenire a
infectiilor nozocomiale si catre conducerea unitatii, in vederea ludrii de masuri pentru evitarea
producerii de accidente.

Art.197 Circuitul Bolnavului.

(1) Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si
externare.

(2) Serviciul de internare cuprinde: cabinetul special amenajat pentru efectuarea
internarilor §i spatiul amenajat pentru prelucrarea sanitara care se afla la intrarea in unitate cat si
camera de garda, care se afla la parterul spitalului.

(3) Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatial de dezechipare, baie, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de
protectie. Serviciul de prelucrare sanitard este dotat cu materiale dezinfectante, dupa fiecare
bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

(4) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
serviciul de internarii, ficandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (reziduri,
lenjerie murdard) pentru care exista program si lift separate.

(5) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii
pansamente, oficiu alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de
intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare.

Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie
curata.

(6) Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastrd se realizeaza de mai multe ori pe
7.

(7) Dezinfectia aero microflorei se realizeaza: in saloane conform planificarii anuale cu
respectarea graficului.

Art.198 Circuitul Personalului.

(1) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale si nosocomiale, motiv pentru care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu,
auxiliar, de ingrijire), pe fiecare compartiment/sectie. in sectiile de pneumologie isi desfasoara
activitatea medicii, personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar.

(2) Este interzis accesul altui personal in blocul alimentar (oficiu de bucéatirie de pe



sectie).

(3) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si
colectiva care constau in:

- Starea de sanatate.

- Portul corect al echipamentului de protectie.

- Igiena personala (in principal igiena corectd a méinilor).

(4) Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand

- Efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice.

- Obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli infectioase pe
care o are personalul.

- Triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu.

- Izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau
bolnav de boala transmisibila.

(5) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei n unitate a personalului este
obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sd aibd unghiile taiate scurt si sd nu poarte
inele sau verighete 1n timpul serviciului.

(6) Spélarea méinilor cu apa si sdpun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- La intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca.

- La intrarea si iesirea din salon.

- Dupa folosirea toaletei.

- Dupa folosirea batistei.

- Dupa scoaterea mastilor folosite in saloane.

- Inainte de prepararea alimentelor.

- Inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecirui bolnav.

- Dupa colectarea lenjeriei murdare.

- Inainte de examinarea bolnavilor.

(7) Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- Inainte si dupa recoltarea de produse biologice.

- Dupa manipularea bolnavilor septici.

- Inainte si dupa efectuarea oricirui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.

- Dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului.

- Inainte si dupa diverse tratamente.

(8) Pe langa spalarea si dezinfectia méinilor este obligatorie purtarea ménusilor sterile.

Art.199 Circuitul Vizitatorilor Si insotitorilor.



(1) Circuitul vizitatorilor si Insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta
intr-un spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtdtorilor de germeni
necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului L-V:
16- 20.00 S-D: 10,00-20,00 cu respectarea procedurilor interne si a programului referitor la:
tratamentul pacientilor, efectuarea curateniei si dezinfectiei, a timpului servirii mesei, efectuarea
vizitei si contravizitei medicale.

In intervalul 22,00-6,00 se admite prezenta in unitate doar a personalului sanitar inclus in
programul de lucru aprobat de conducerea unitatii.

(3) In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine
determinate la recomandarea Directiei de Sanatate Publica.

(4) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba
amenajata Tn acest scop.

(5) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor §i returnarea celor
contraindicate.

(6) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in
spital trebuie limitatd numai la necesitate.

1. Reglementarea programului de vizitd a apartinatorilor pacientilor internati in cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie Sf Andrei Valea lasului se face in conformitate cu OMS.

2. Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

3. In situatia previazuta la pct.2, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

4. In situatia in care existd pacienti in stare terminala, indiferent de sectia/compartimentul
in care acestia sunt internati, familia cu acordul medicului sef de sectie/compartiment, va avea
dreptul de a vizita pacientul zilnic indiferent de ord sau poate solicita prezenta permanentd langa
pacient a unui singur membru de familie numai dacd, conditiile din sectia/compartimentul
respectiva/respectiv permit acest lucru.

6. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane
poate fi permanent cu respectarea procedurilor interne si a programului referitor la: tratamentul
pacientilor, efectuarea curateniei, dezinfectiei si dezinsectiei, a timpului servirii mesei, efectuarea
vizitei si contravizitei medicale.

Art.200 Circuitul Instrumentarului.

(1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o

separare intre materialele sterile si cele utilizate.



(2) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de citre asistenta
medicala.

(3) Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperaturd (endoscoape etc.) se
sterilizeaza chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat sd {ind evidenta tuturor
procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.

(4) Se completeaza obligatoriu:

- Produsul utilizat si concentratia de lucru.

- Data si ora prepararii solutiei de lucru.

- Ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare.

- Lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura.

- Ora termindrii fiecarei proceduri de sterilizare.

- Numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.

(5) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.

(6) In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

- Data.

- Continutul pachetelor din sarja si numarul lor.

- Temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea.

- Ora de incepere si de incheiere a ciclului.

- Rezultatele indicatorilor fizico - chimici.

- Semnatura persoanei responsabile.

- Se atageaza diagrama ciclului de sterilizare.

- Rezultatele testelor biologice — se gasesc in caietul de autocontrol de la SPLIAAM.

Art.201 Circuitul Alimentelor.

(1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al
mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

(2) Blocul alimentar cuprinde: spatial de preparare al alimentelor, camerele frigorifice,
depozitele de alimente, camera de zarzavat.

(3) Alimentele sunt pregatite pentru o singurd masa si distribuite imediat dupad prepararea
lor, interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.

(4) Se piastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. in blocul
alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este dotat cu
termometru si grafic de temperatura.

(5) Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in
recipiente emailate si acoperite cu capac.

PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE.



DIMINEATA ------- 7.15 -7.45.
PRANZ -------- 12.30--13.30.
SEARA --------- 17.00—18.00.
Art.202 Circuitul Lenjeriei.
(1) Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia
in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie.
Cand? Conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment.
Lenjeria murdara.
06.00- 07.15
07.45- 09.00
Lenjeria curata.
11.00- 13.30
Cu ce? Sacii se transporta cu caruciorul.
Caruciorul se curate si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.
Scop - evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti.
- Prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza.
Cum? Cod culori - galben - lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice
(sange, alte secretii, materii organice).
- Negru/alb - lenjeria curata.
Sacii - se vor umple doar 1/3 din volum.
- Se transporta inchisi etans.
(2) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre
inutile (sortare, scuturare).
(3) Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infectocontagioase se colecteaza
separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.
(4) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte
puncte ale sectiei.
(5) Obligatoriu se folosesc manusi i masca pentru colectarea lenjeriei.
(6) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic
curatate si dezinfectate.
(7) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPLIAAM.
Art.203 Circuitul Deseurilor.
(1) Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru
evitarea contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectarii $i evacudri corespunzitoare a
acestora.

(2) Generalitati:



- Se numesc ,reziduri rezultate din activitatea medicald” toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare.

(3) Reziduri nepericuloase - toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele
menajere (ambalaje din hértie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide
organice.

(4) Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sdnge sau
alte lichide biologice (tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc).

- Obiecte taietoare intepatoare (ace, lame de bisturiu, etc).
- Resturi anatomo - patologice.

Art.204 Colectarea deseurilor.

(1) Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor
fi ca lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incat sd imbrace complet si 1n exterior
recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si se face
nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locul de producere (saloane, Sali de pansamente, Sali
de tratamente, camera de garda, birouri, etc.) in saci negrii.

(2) Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- Cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior.

- Cele taietoare intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se
inchid ermetic.

- Cele anatomo - patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci 1n interior prevazute cu
dunga rosie.

Art.205 Transportul deseurilor.

(1) Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a
spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finald in containere.

(2) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a
spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea finala.

(3) Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finald se face cu
respectarea strictd a normelor de igiena §i securitate in scopul protejarii personalului si populatiei
generale.

(4) Transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare se face pe un circuit
separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.

(5) Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor. Acestea se spala si se dezinfecteaza
dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt descéarcate.

(6) Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii
temporare a deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a deseurilor infectioase este

prevazut cu dispozitiv de inchidere care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.



(7) Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72
de ore, din care 48 de ore 1n incinta unitatii.
PROGRAM TRANSPORT DESEURI.
6,45-7,15 - DESEURI MENAIJERE.
11,30-12,30 - DESEURI INFECTIOASE.
- DESEURI MENAJERE.
16, 00-17.00 - DESEURI MENAIJERE.
Art.206 Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si medicii de garda este
urmaétorul:
- Mic dejun: zilnic intre orele: 7,45 — 8,00: Nespecifici.
8,00 - 8,15: TBC.
- Supliment: zilnic intre orele: 9,30 — 10,00/15,30 — 16,00.
- Pranz: zilnic intre orele: 13.00 — 13,30. Nespecific.
13,30 — 14,00: TBC.
- Cina: zilnic intre orele: 18,30 — 19,00: Nespecifici.
19,00 — 19,30: TBC.
Pentru medicul de garda.
- Mic dejun: 7.45-8.00
— Pranz: 13.00-14.00
- Cina: 18.00-19.00
Art. 207.
(1) Program transport alimente:
- Dimineata: 08.00 — 09,00.
- Supliment: 09.30 - 10.00.
- Pranz: 12.00 - 13.30.
- Seard: 17.45 - 18.30.
(2) Circuitul veselei si alimentelor:
- Alimentele se preiau, in cadrul programului orar stabilit, de la blocul alimentar si se
transporta la nivelul sectiei/compartiment.
- Se serveste masa 1n sala de mese de pe fiecare sectie.
- Se aduna apoi vesela utilizatd, resturile alimentare se colecteaza in saci menajeri §i se
transporta la depozitul central de deseuri menajere.
- Vesela se spald si se dezinfecteaza in oficiul alimentar din cadrul sectiei/compartiment.
- Vasele folosite pentru transportul alimentelor vor fi spalate si dezinfectate in oficiul
alimentar, unde raman depozitate pand la urmatoarea utilizare.

- Se efectueaza controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.



- Se vor respecta masurile de igiend individuald a personalului — igiena mainilor, utilizarea
echipamentului de protectie.

- Nu se admite administrarea preparatelor care au stat la temperatura camerei peste 30 min.
sau la frigider peste 12 ore.

- Este interzis accesul altor persoane in bucataria dietetica.

Art.208 Controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ):

(1) Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, medicul de garda este
responsabil pentru verificarea alimentatiei oferite de spital pacientilor.

Asistenta dieteticiand are obligatia zilnicd de a pastra probe (mostre) din fiecare aliment
timp de 48 h, (pentru a fi facute analize in caz de nevoie).

Art.209 Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreazi in
sectiile medicale:

(1) Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de
gradul de risc astfel:

— echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de

munca:

— sectiile cu paturi

— compartiment pneumologie — tbc mdr

— Laborator analize medicale

Art.210 Circuitul personalului:

- La intrarea/iesirea din turd, personalul isi schimba tinutd in vestiarul situat la nivelul
sectiei.

- Este obligatoriu portul mastii de protectie la intrarea in salon.

Art.211 Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei — Reguli
generale.

(1) Sectiile de pneumologie adulti.

- La 3 zile si ori de cite ori este nevoie.

- Dupa externarea pacientului.

- La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind
igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

- Schimbarea lenjeriei se executd dimineata Tnainte de curatenie, dupa masurarea functiilor
vitale (T.A.puls, temperatura si toaleta pacientului dupa caz).

Art.212 Circuitul si frecventa schimbarii lenjeriei:

Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doua circuite: unul pentru lenjeria curata si unul
pentru cea murdara.

(1) Circuitul lenjeriei murdare include:



- Sectia/compartiment de spital.
- Colectarea 1n saci din material textil impermeabilizat.
- Transportul se face in saci de polietilend pe carucioare/pubele de rufe murdare.
- Predarea la punctul de colectare a rufelor murdare al spalatoriei.
(2) Circuitul lenjeriei curate include:
- Punctul de predare al rufelor curate al spalatoriei.
- Preluarea in saci de plastic pe carucioare/pubele curate si transportul in
sectie/compartiment.
- Depozitarea in cadrul sectiei/compartimentului in locul special amenajat.
Caruciorul/pubela se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.
(3) Scop:
- Evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti.
- Prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza.
(4) Cod culori:
- Galben - lenjerie murdard contaminate cu materii organice (sdnge, alte secretii, materii
organice).
- Alb - lenjeria curata.
(5) Sacii se vor umple doar 2/3 din volum si se transporta inchisi etans.
(6) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre
inutile (sortare, scuturare).
(7) Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infectocontagioase se colecteaza
separat si se transporta la spalatorie in program special stabilit.
(8) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte
puncte ale sectiei.
(9) Infirmiera va purta echipament special (se folosesc manusi si masca pentru colectarea
lenjeriei.).
(10) De la spalatorie, lenjeria curata este preluata de personalul sectiilor §i transportata pe
sectii.
(11) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic
curatate si dezinfectate.
(12) Activitatea de transport si schimbare a lenjeriei se efectueaza de catre infirmiere, sub
indrumarea asistentei de salon si sub controlul asistentei sefe.
(13) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPLIAAM.
(14) Echipamentul personalului medical va fi schimbat zilnic.
Art. 213 Circuitul deseurilor rezultate din activitati medicale:

(1) Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma



pentru evacuarea finald a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in vigoare, in
vederea evitdrii contamindrii mediului extern si a protejarii contaminarii bolnavilor si
personalului.

Art.214 Circuitul deseurilor contaminate:

(1) Se colecteaza dupa principiul separarii pe categorii, din momentul producerii lor, in
saci, cutii de carton cu saci sau cutii din PVC, de culoare galbena, inscriptionate cu pictograma
,Pericol biologic”.

(2) Se transporta la nivelul depozitului temporar pentru deseuri contaminate, aflat in curtea
spitalului.

(3) Transportul deseurilor periculoase se face zilnic de catre personalul de ingrijire al
sectiei/compartimentului (ingrijitoare de curatenie) si verificat de serviciul administrativ.

(4) Depozitarea temporara trebuie realizatd in functie de categoriile de deseuri colectate la
locul de producere.

(5) Este interzis accesul persoanclor neautorizate in incaperile destinate depozitarii
temporare.

(6) Personalul medical care intrd in contact cu degeurile medicale, va colecta aceste
deseuri in recipienti destinati fiecdrui tip de deseu, conform Planului propriu de gestionare a
deseurilor rezultate din activitati medicale, care a fost predat asistentei sefe pe fiecare sectie a
spitalului.

(7) Persoanele responsabile cu transportul recipientilor cu deseuri din sectie la spatiul
central pentru stocarea temporard, vor fi echipate cu halat de unica folosintd, boneta $i manusgi
chirurgicale de unica folosinta.

(8) Pentru a nu se crea confuzii se specifica: personalul care transportd alimentele de la
Blocul alimentar la sectii sunt infirmierele iar transportul deseurilor medicale se face de catre
ingrijitoarele de curatenie.

(9) Toate tipurile de deseuri la spatiul central de depozitare deseuri, de doua ori pe zi (6,00
— 8,00 16,00 — 18,00) si ori de cate ori este nevoie.

(10) Intrucat nu se poate asigura circuit separat pentru transportul deseurilor medicale de la
sectii/compartimente la spatiul central de depozitare temporard, se separd in timp aceastad
manopera de restul activitatilor.

(11) In spatiul central de depozitare temporari a deseurilor medicale, fiecare tip de deseu
este stocat In containere mobile separate, inscriptionate cu codurile corespunzatoare.

(12) Exista un cantar cu care se cantaresc deseurile si se noteaza cantitatea in fise separate
pe fiecare sectie si tip de deseu.

(13) Acest spatiu este separat functional de restul constructiei si este asigurat prin sistem

de inchidere cu lacat. Fiecare sectie poseda o cheie a acestui lacat.



(14) Dezinfectarea spatiului deteurilor de catre firma autorizata, aceastd operatiune fiind
efectuatd de catre o persoana desemnata in acest scop.

(15) Stocare temporara se face dupa fiecare preluare a deseurilor de cétre firma autorizata,
aceastd operatiune fiind efectuata de catre o persoana desemnata in acest scop.

(16) Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare
vor respecta normele de igiend in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii
temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore din care 48 de ore in incinta unitatii si 24 de ore
pentru transport si eliminare finala.

(17) Program transport deseuri periculoase:

- Luni, miercuri, vineri.

(18) Pubelele se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare.

Art. 215 Circuitul deseurilor menajere.

Se colecteaza in saci menajeri impermeabili si se transporta la nivelul depozitului central
pentru deseuri menajere, in cadrul urmatorului program:

- 06,00-07,00.

- 18,30-19,30.

Art. 216 Circuitul produselor biologice pentru examene de laborator:

- Recoltarea produselor biologice de la bolnavii internati se face la nivelul
sectiilor/compartimentelor, iar predarea lor la laboratorul de analize medicale se face in fiecare zi,
de luni - vineri intre orele 08.00-09.00.

- Transportul acestora se face in conditii corespunzatoare, pe traseul stabilit.

- Zilnic intre orele 13,00 — 14,00 se distribuie pe sectii/compartimente rezultatele
analizelor efectuate de laborator.

Art. 217 Protocoale existente privind curitenia in saloane, sectii-compartimente, bloc
alimentar:

Metoda uzuald de decontaminare 1n unitatile sanitare, care atinge un nivel de eficientd de
95-98%, este cea a curdteniei prin care se realizeaza indepartarea microorganismelor de pe
suprafete, obiecte sau tegumente odata cu indepartarea prafului si substantelor organice.

Dupa exigentele activitatilor intreprinse pentru realizarea curdteniei se poate utiliza o
clasificare a incaperilor:

- Zona 1 (spatii unde nu circuld pacienti — cerinte de igiend identice cu cele dintr-o
colectivitate).

- Zona 2 (sectoare cu pacienti neinfectiosi).

- Zona 3 (se va evita diseminarea microorganismelor care pot contamina pacientii
receptivi).

- Zona 4 (tehnicile si metodele de Iucru vor urmari efectuarea curateniei pentru evitarea



importului de germeni din exteriorul spitalului sau alte sectii septice).

Clasificarea spatiilor si Incaperilor dupa exigentele activitatilor de curatenie.

Art. 218 Program orar de curitenie a saloanelor, rezervelor si a anexelor sanitare ale
acestora:

Programul orar de efectuare a curateniei si dezinfectiei este urmétorul:

In saloane si rezerve, curitenia si dezinfectia curenti se efectucaza:

- In tura 1, intre orele 6,00 — 6,30/7,00 — 7,30 min, 9,00 — 9,30/10,00 — 10,30 si ori de cite
ori este nevoie.

- In tura 11, intre orele 16,00 — 16,30 si ori de cte ori este nevoie.

- In tura IIL, ori de cte ori este nevoie.

- Dezinfectia ciclica se face lunar si la externarea pacientilor din saloane.

- Dezinfectia terminala se face in situatiile de risc epidemiologic.

In oficiul alimentar si in sala de mese, curdtenia si dezinfectia curenta se efectueaza:

- In tura 1, intre orele 9,00 — 9,30 si ori de cite ori este nevoie.

- In tura II, intre orele 14,30 — 15,00 si ori de cte ori este nevoie.

- In tura III, intre orele 19,30 — 20,00 si ori de cite ori este nevoie.

- Dezinfectia ciclica se face saptamanal si la nevoie.

in grupurile sanitare curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza:

- In tura L, intre orele 6,00 — 6,30/7,00 — 7,30, 9,00 — 9,30/10,00 — 10,30 si ori de te ori este
nevoie.

- In tura 11, intre orele 16,30 — 17,00 si ori de cte ori este nevoie.

- In tura IIL, intre orele 21,00 — 21,30 si ori de cate ori este nevoie.

In holuri si sciri, curitenia si dezinfectia curenti se efectueaza:

- In tura 1, intre orele 7,00 — 7,30/8,00 — 8,30, 9,00 — 9,30/10,00 — 10,30, 11,00 —
11,30/12,00 — 12,30 si ori de cate ori este nevoie.

- In tura 11, intre orele 16,00 — 16,30, 19,00 — 19,30 si ori de cate ori este nevoie.

- In tura IIL, intre orele 22,00 — 22,30 si ori de cite ori este nevoie.

In vestiare curatenia si dezinfectia curenti se efectueaza:

- In tura 1, intre orele 7,30 — 8,00/8,30 — 9,00 si ori de cate ori este nevoie.

- In tura I1, intre orele 15,00 — 15,30 si ori de cte ori este nevoie.

- In tura IIL, intre orele 21,00 — 21,30 si ori de cite ori este nevoie.

- Dezinfectia ciclica se face saptamanal si la nevoie.

Art. 219 intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces:

Intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces se face de catre muncitorii incadrati in spital
cu sarcini specifice in fisa postului.

Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a cailor



de acces de 8 ore 1n intervalul orar 7,00 - 15,00.

Intre orele:

- 6,00-7,00- supraveghere colectare deseuri.

- 7,00-9,00- golire cosuri gunoi.

- 9,00-14,00- maturat alei si intretinut spatiul verde.

Pe perioada de iarnd, 1n intervalul programului de lucru va avea prioritate curatirea zapezii
si inlaturarea ghetii de pe alei pentru evitarea accidentelor provocate de existenta ghetii si a
inlaturarea ghetii de pe alei pentru evitarea accidentelor provocate de existenta ghetii.

Art. 220 Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

(1) Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri §i servicii este o
componentd importantd in desfagurarea activitatii sectiilor si compartimentelor. De organizarea gi
desfasurarea activitatii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului medical final.

(2) Aprovizionarea sectiei cu medicamente i materiale sanitare se face pe baza Condicii
de prescriptii medicamente §i materiale sanitare care se intocmeste de catre asistentd, la
recomandarea medicului curant si semnat de acesta.

(3) Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeaza pentru fiecare pacient cu
nr. FOCG si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in FOCG.

(4) Pentru asigurarea urgentelor fiecare sef de sectie are obligatia Tntocmirii un Barem
minim de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

(5) Baremul de medicamente se inainteazd Consiliului medical pentru avizare si
managerului pentru aprobare.

(6) Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgentd se intocmesc Condici de
prescriere medicamente si materiale sanitare distincte.

(7) Pentru aprovizionarea in regim de urgentd sectiei cu medicamente, seful de sectie
intocmeste un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la registratura unitatii.

(8) Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitdtii care stabileste
oportunitatea, eficacitatea, legalitatea si daca respecta acestea, il aproba. Dupa aprobare Referatul
de necesitate este transmis Compartimentului administrativ (aprovizionare) verifica existenta
contractelor de furnizare si intocmeste Comanda de aprovizionare.

(9) Periodic sefii de sectie si compartimente analizeazd consumul de medicamente,
materiale sanitare si materiale i stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a cheltuielilor in
indicatorii sectiei.

(10) Sefii de sectie si compartimente raspund de aprovizionarea ritmica a sectiei, in
concordanta cu planul de servicii medicale si cu incadrarea n bugetul de venituri si cheltuieli ai
sectieli.

Art. 221 Circuitul foii de observatie clinica generala — focg.



(1) In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica General, care
sd asigure 1n totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta
prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, modificat si completat de Ordinul
nr.1081/2007 privind raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare.

(2). In momentul interndrii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observatie
Clinica Generala (F.O.C.G.).

(3). Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau medicul specialist FOCG se intocmeste la nivelul compartimentului Interndri prin
completarea Setului Minim de Date.

(4). Pentru pacientii internati de urgenta prin camera de garda, pana la orele 15.00, FOCG
se Intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul din camera de garda, care decide sau
avizeaza internarea. A nivelul sectiei, asistentd sefd inregistreaza in registrul de internari al sectiei
pacientii internati, Il nominalizeazad cu nume si numar de FOCG 1in ,,Foaia zilnicd de miscare a
bolnavilor internati” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii.

(5). Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale,
investigatii radiologice) se vor Inregistra codificat, specificaindu-se si numarul acestora, la nivelul
serviciilor de profil.

(6). In cazul transferului intra spitalicesc.

(7). Transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul
unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un singur
diagnostic principal in momentul externarii.

(8). la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre
medicul curant din sectia de profil (epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar FOCG
va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant.

(9) tabelul ,,Transferuri” din FOCG se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in
momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data.

(10). FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, In regim de spitalizare
continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

(11). ,,Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele
14.00, dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, ,,miscarea” se completeaza a doua zi.

(12). ,,miscarea zilnica a bolnavilor” se Intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular.

(13.) ziua interndrii §i externarii constituie o singura zi de spitalizare.



(14). In cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore
se considerd o zi de spitalizare.

(15). In momentul externirii pacientului, se specifica:

* data externarii.

* ora externarii.

* tipul externarii.

* starea la externare.

» diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazd si se
codifica de catre medicul curant care parafeaza si semneazda FOCG in momentul incheierii
acesteia.

(16). Pacientii externati sunt nominalizati in ,,migcare” cu nume si numarul FOCG la
rubrica Iesiri Nominale, dupad care se predau in aceeasi zi la Biroul Statisticd §i informatica
medicala pentru verificarea culegerii integrale a datelor.

(17.) FOCG se arhiveaza lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal
la arhiva spitalului.

Art.222 Gestionarea dosarului pacientului - pastrarea si utilizarea focg ale
pacientilor existenti pe sectie.

1. FOCG se Intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continud. FOCG
se completeaza intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continud. FOCG se
pastreazd in camera de lucru, fiind repartizate in mape de lucru, organizate pe saloane, pe medic
curant, pe tipuri de afectiuni, pe sex.

2. Episodul de spitalizare continud reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in
cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

3. In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza
ingrijiri de acelasi tip, nu se deschide o noud FOCG.

4. In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre sectii care furnizeazi
ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute 1n sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si
invers), se deschide o nouda FOCG.

5. Sectiile in care se intocmesc FOCG pentru ingrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice,
medicale, cu exceptia celor mentionate anterior.

6. In cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in
regim de spitalizare continud, se va inchide FSZ si se va deschide o FOCG.

7. Medicul curant - Efectueazd examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de
catre medicul curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomanddrile la
externare sunt obligatoriu de completat de medicul curant si revazut de seful sectiei respective.

Cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe parcurs,



recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urmatoare externarii.

8. Medicul sef de sectie - Verificd completarea FOCG si contrasemneaza FOCG la
externare.

9. Asistent medical - monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazd in foaia de
temperatura valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

10. Asistenta medicald de turd noteaza pentru fiecare pacient in FOCG: diureza, cantitatea
de lichide ingerata, consistentd si numarul scaunelor, regimul alimentar, consumul de materiale
sanitare, procedurile de ingrijire efectuate pe perioada spitalizarii.

11. FOCG ale pacientilor internati se pastreaza la nivelul fiecarei sectii, grupate pe
saloane, pe sexe, in functie de afectiuni. FOCG se completeaza zilnic, se pastreaza in camera de
tratament din cadrul sectiei.

12. FOCG va 1nsoti Intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din
cadrul spitalului, investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier sau asistentul
medical.

13. FOCG la externare se contrasemneaza, dupa verificare de citre medicul sef de sectie
si se preda la registratorul medical la nivelul sectiei/spitalului.

14. Responsabilitatea completarii si gestionarea dosarului pacientului in timpul spitalizarii
revine medicului curant si medicului sef de sectie.

15. Dupa externare dosarului pacientului este predat la serviciul DRG pentru inregistrarea
si raportarea datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predarea la arhiva
unitatii.

16. Arhivarea dosarelor pacientului se efectueazd conform legislatiei in vigoare si a
procedurilor operationale implementate la nivelul unitatii.

Art.223 Accesul pacientilor la propria focg.

1. Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toatd durata
spitalizarii prin informatii care vin de la medicul curant. Orice pacient sau fost pacient are acces la
toatd documentatia medicald din serviciile unde a fost ingrijit, cu exceptia cazurilor in care:

A) dezviluirea unor asemenea documente medicale ar putea sa fie in detrimentul sanatatii
sale fizice si mintale, acest fapt fiind stabilit de cétre medicul-sef sau de catre medicul curant.

B) a fost efectuata o specificatie scrisa asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului,
aplicatd numai persoanelor care sunt pacienti in prezent, nu si fostilor pacienti. (Conform Lege nr.
487 din 11/07/2002 a Sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice).

2. Conform art.12 din Legea nr. 46 din 21/01/2003 Drepturile pacientului cu modificarile
si completdrile ulterioare, pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca la externare un rezumat

scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.



- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

- In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati In tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie. Acest
lucru se refera la transferul inter clinic al pacientului critic, prin lege se stabileste ca se transmit
copii ale FOCG si a rezultatelor examenelor clinice.

- Pacientul are acces la datele medicale personale.

- Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtdmantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezinta pericol pentru sine sau pentru sdnatatea publica.

Art. 224 Zone de risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic sunt definite si

marcate vizual.

ZONA 1 ZONA 2 ZONA3
Risc minim Risc mediu Risc inalt
Holul de la intrarile | Holuri Sali de tratamente
principale Ascensoare Saloane TBC
Scari Camera recolta sputa

Sali de asteptare

Spatii depozitare rufe

curate

Farmacie

Spatiu depozitare
materiale de curatenie
Bucitaria centrala,
oficiile si salile de

mese
Servicii administrative

Servicii de intretinere

Spatii depozitare rufe
murdare

Laboratoare
Radiologie

Explorari functionale
Cabinete pentru
consultatii ambulatorii
Compartiment
internari

Grupuri sanitare

Oficii alimentare

Spatiu depozitare
intermediard  deseuri
periculoase

CAPITOLUL VI




DISPOZITII FINALE.

Art.225 Prezentul Regulament va fi prelucrat de citre seful
sectiei/compartimentului/serviciului cu toti angajatii sub luare la cunostinta.

Art.226 Regulamentul poate fi modificat si completat ori de cate ori intervin
modificari/actualizari legislative sa de functionare si disciplina muncii.

Art.227 Managerul spitalului este ordonator tertiar de credite si are atributiile si
raspunderea prevazuta de lege.

Art.228 Se interzice fumatul in unitate avand in vedere prevederile Legii 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile ulterioare si
completarile ulterioare.

(1) Aceasta prevedere trebuie respectatd de catre personalul incadrat in unitate, pacienti,
apartinatori, precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

(2) Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, de invatdmant, precum si in cele
destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private (art.3 alin 1°1 din Lege).

Art.229 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Spitalului de
Pneumoftiziologie ,,SF. Andrei” Valea lasului, jud. Arges, a fost Intocmit cu respectarea
prevederilor Legii 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
Normele tehnice n unele domenii ale asistentei medicale, aprobate de Ministerul Sanatatii.

(1) Toate categoriile de personal din Spital au obligatia respectarii prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii i
respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Toti salariatii vor actiona intr-un climat de liniste si vor avea un comportament etic la
locul de munca.

Art.230 Acest Regulament de Organizare si Functionare a Spitalului de Pneumoftiziologie
Sf. Andrei Valea lagului, jud. Arges a fost dezbatut si aprobat in sedinta Comitetului Director din
data de 30.01.2017 si supus spre avizare Consiliul de Administratiec in sedinta din data
de




CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI DIN
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,SF.ANDREI”
VALEA TASULUI
SECTIUNEA A-II-A

ART.1 Domeniul de aplicare.

(1) Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului reglementeaza normele de conduitd profesionala a
personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt



obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003- Codul Muncii Republicat.

ART.2 Obiective.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii $i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual.

2. Informarea publicului cu privire la conduitd profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei.

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului pe de o parte si
cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

ART.3 Principii generale.

Principiile care guverneazia conduitd profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei.

2. Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
- principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare.

3. Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

4. Impartialitatea si ne discriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei.

5. Integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material.

6. Libertatea gandirii si a exprimadrii - principiu conform céruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in



indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

ART.4 Termeni.

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. Personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului, in baza unui contract individual de
muncd si/sau contract de management/administrare pentru membrii comitetului director in
conditiile Legii nr. 53/2003/Codul Muncii R si alte reglementari legislative in vigoare.

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului.

3. Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, Legislatia
interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

4. Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei.

5. Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sd 1n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care Il revin in exercitarea functiei detinute.

6. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei.

7. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

CONTRACTUAL

ART.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor

si institutiilor publice.



ART.6 Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART.7 Loialitatea fata de Institutia Sanitara.

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

1. Sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual.

2. Sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens.

3. Sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

4. Sa dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice.

5. Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului ori institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

ART.8 Libertatea opiniilor.

(1) 1n indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si

de a nu se lasa influentati de considerente personale.



(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.9 Activitatea publica.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, In
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

ART.10 Activitatea politica.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual II este interzis:

1. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice.

2. Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica.

3. Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice.

4. Sa afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.11 Folosirea imaginii proprii.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sdu a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei.

(1) In relatiile dintre personalul contractual din cadrul institutiei precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

1. Intrebuintarea unor expresii jignitoare.

2. Dezvaluirea aspectelor vietii private.

3. Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa

respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:



1. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

2. Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale.

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia In cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitd{i cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(2) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART.14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

ART.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor.

(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutia
publicd, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART.16 Obiectivitate in evaluare.

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.



ART.17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute.

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje 1n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.18 Utilizarea resurselor publice.

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau

activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a

institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART.19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

1. Cand a luat cunostinta, in cursul sdu ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute.

2. Cand a participat, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv.

3. Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ

teritoriale.



(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

III. Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionald pentru
personalul contractual.

ART.20 Sesizarea.

(1) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului si Consiliul
Judetean Arges sau Ministerul Sanatatii pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

1. Incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre angajatii contractuali.

2. Constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

3. Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.

4. Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

5. Conducerea Spitalului Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului si Consiliul
Judetean Arges sau Ministerul Sanatatii vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

ART.21 Solutionarea sesizarii.

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un
raport pe baza caruia Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului si
Consiliul Judetean Arges sau Ministerul Sanatatii vor formula recomandari cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Conducerii Spitalului Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului si
Consiliul Judetean Arges sau Ministerului Sanatatii vor fi comunicate:

1. Angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea.

2. Angajatului contractual care face obiectul sesizarii.

IV. DISPOZITII FINALE.

ART.22 Raspunderea.

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii

nr 53/2003R, cu modificarile ulterioare.



(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ART.23 Asigurarea publicitatii.

(1) Pentru informarea cetatenilor se va asigura afisarea codului de conduitd la sediul
spitalului, Intr-un loc vizibil.

ART.24 Intrarea in vigoare.

Prezentul cod intra in vigoare de la data aprobarii Regulamentului de Organizare si

Functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf Andrei” Valea lagului.



