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DE LA DELEGATION D'ARGES EN SAVOIE
DU 19 AU 23 mars 2012

Thématique : Lutte contre les discriminations et erfaveur de l'intégration scolaire
Membres de la délégation :

— Conseil Départemental d’Argés: Mme Roxana Stoane&hef du Bureau des
relations internationales, jeunesse, tourisme, Mvtibaela Costache, Chargée de
mission relations internationales et jeunesse, Ni\heleta Vasile, Responsable du
service budget et finances

— Ecole n°1 : Mme Viorela Coanda, Psychologue

— Ecole n°4 : Mme Olga Hutchinson, Professeur dectiem

— Centre de type familial : M.Decebal Floroaica, Dtear

— Argeés Solidaire : M. Emilian Dragnea, Président

Participants aux visites et ateliers :

— Service des Affaires Agricoles Euroepéennes
Corinne Drougard
Denisa Gruianu

— Direction de I'Education, des Sports et de la Jeuisse
Danielle Dumaz
Akima Mahiouz

— Pays de Savoie solidaires
Véronique Da Silva
Mathilde Tagand



— College Le Beaufortain
Christophe Vigneau, Principal
Laurence Patuel, Professeur de lettres
Mme Chaulvin, Professeur de lettres, référent paysrise en charge des éleves atteint de
troubles du langage et des apprentissages

— College Le Chatelard - Association Les Amis desaBges
Bruno Piccon, Principal Jean Debree, Président
Christophe Silvestre, enseignant-référent

— College Les Frontailles - Association d'AnimatiorCantonale
Yves Fioretti, Principal Aude Rousseau, anincatjeunesse
Mme Gourlay, Professeur de la classe Ulis

— College Garibaldi
M. Leuret, Principal
Mme Loubot, Principale adjointe

— Institut National des Jeunes Sourds
M.Duisit, Responsable administratif et éducatif
M.Charillat, Directeur du lycée professionnel

— Maison Départementale des Personnes Handicapées
Bernard Godiard, Directeur
Pascal Galvez, Référent scolarisation

— Inspection académique
Sophie David-Clermont, inspectrice de I'Educatioationale chargée de I'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éleves hanégcap
Dominique Vieux, Inspectrice d'orientation

— College Xavier de Maistre
Mme Maisonneuve, Directrice
Mme Laffez, Directrice de la SEGPA
Mme Berthod, Professeur de la classe externalidée |
Mme Legal, Professeur de la classe ULIS TSL

— Centre-scolaire éducatif
M.Louchet, chef de service
Mme Defraize, chef de service, responsable du Sasep

- |IME St-Real
M.Marchal, chef de service



Programme

Fil conducteur de la semaine : Montrer la diversitédes dispositifs d'intégration mis en
place dans les établissements classiques d'une pat dans les établissements spécialisés
d'autre part.

LUNDI 19 MARS:

16h : arrivée a Lyon
17h30 :Installation a I'H6tel des Princes, a Chambeéry
19h30 :Accueil/repas au restaurant Le Savoyard, Chambéry

MARDI 20 MARS MATIN : Beaufort-sur-Doron

Objectif : montrer la préoccupation, dans un établssement rural, de la prise en charge
des troubles spécifiques des apprentissages.

8h30: départ de Chambéry

10h - 12h15: Rencontre avec le College Le Beaufam et I'Association d'Animation du
Beaufortain

Présentation de M.Vigneau, Principal
- Fonctionnement d'un collége en détail, suivi degises
- Systéme d'évaluation des professeurs et des éléves

Présentation de Mme Chaulvin, professeur de lettreiférent pour la prise en charge des
éléves atteint de troubles du langage et des apiissages
- Focus sur les aménagements en faveur des élevésgidyss
a) Téemoignage d'un parent d'éleve
b) Témoignage de I'Association d'Animation du Beauiiort
c) Participation a un cours de francais ou de mathéomed

12h15-13h :Visite de la ville
13h : Repas au college

MARDI 20 MARS APRES-MIDI : La Motte-Servolex
Objectif : montrer les dispositifs mis en place das les écoles primaires

14h30:départ de Beaufort
15h45-17h15 Rencontre avec I'école élémentaire Le Picolet

Présentation de Mme David-Clermont, Inspectrice HEducation nationale chargée de
'adaptation scolaire et de la scolarisation degéés handicapés

- Echanges autour des spécificités de I'école : ZGL1 SESSAD

- Présentation des différents types de dispositifseuont vus pendant la semaine

19h30 :Repas



MERCREDI 21 MARS MATIN : Aix-les-Bains
Objectif : montrer les problématiques d'un collegeurbain, a difficultés sociales
9h: départ de Chambéry

9h30-11h00: Rencontre avec le college Garibaldi
Présentation de M. Leuret, Principal du college Glaaldi et de Mme Loubot, Principale
adjointe

Présentation du collége

Visite du collége

Echanges sur les difficultés rencontrées au seircdiéges urbains et les dispositifs mis en
place pour y faire face

11h00-11h30 Promenade au lac du Bourget
11h30-13h00 Repas a I'Annexe, Aix-les-Bains

MERCREDI 21 MARS APRES-MIDI : Cognin, Chambéry
13h30-15h00 : Rencontre avec I'Institut National ddeunes Sourds

Objectif : montrer les différents dispositifs mis & place pour les enfants sourds suivant
leur degré de difficultées

Présentation de M.Margon, Chef de Service, M.DuisiResponsable administratif et
educatif, et M.Charillat, Directeur du lycée profs®nnel

— Echanges autour des spécificités du college : lyééessionnel, créche, suivi des
adultes
- Visite de I'établissement

15h30-17h: Rencontre avec le college Le chéatelarl. Silvestre, enseignant-référent, les
Amis des Bauges et Mme Vieuxdnspectrice d'Orientation (Maison Départementale pour
les Personnes Handicapées)

Objectif : montrer l'articulation des différents acteurs dans l'affectation et le suivi des
enfants en difficultés

Présentation de M.Godiard, Directeur de la Maisonépartementale des Personnes
Handicapées
Présentation de M.Piccon, Principal du college Len&elard et M.Silvestre, enseignant-
référent

— L'articulation entre un établissement et un ensaigréférent

Présentation de Mme Vieux, Inspectrice de I'Orietitan
— Présentation des dispositifs pour les besoins alses



JEUDI 22 MARS MATIN : Saint-Alban-Leysse
8h45h :départ de Chambéry

9h00-11h : Rencontre avec le collége de Saint-Albaeysse :
Présentation de Mme Berthod, Mme Legal, Mme Lafféatrectrice de la SEGPA
— Immersion dans les classes

— Présentation des spécificités du college: classaredisée, ULIS troubles du langage,
SEGPA

- Echanges

11h30-12h30 Visite : le Chateau de Miolans
Participation : délégation roumaine, PSs, DESJ, EARves Fioretti

12h30-14h :Repas : College Les Frontailles, St-Pierre d'Algign

JEUDI 22 MARS APRES-MIDI : Saint-Pierre d'Albigny

14h-16h : Rencontre avec le college Les Frontaillesl'Association Cantonale
d'Animation, I'lME St-Real et la Plantaz

Présentation de M.Fioretti, Principal du college kd-rontailles, M.Louchet, chef de service
du Centre scolaire-éducatif, Mme Defraize, chef dervice du Centre scolaire-éducatif et

responsable du Sasep, Aude Rousseau, animatricegese de 'ACA, M.Marchal, chef de
service de I'ME

— Visite du college + ULIS déficience intellectuedietroubles du langage
— Présentation du centre scolaire-éducatif
— Articulation entre le CSE, le college et 'ACA et I'|ME, le college et 'ACA

16h45 :Visite du camion-école

19h30 :Soirée festive : visite et repas au Casino d'As-Bains

VENDREDI 23 MARS MATIN

9h : Séance projets pédagogiques
11 h:Bilan de la semaine

12h :Repas au Chéateau

VENDREDI 23 MARS APRES-MIDI

13h30 :Départ pour l'aéroport de Lyon
16h35 :départ pour Bucarest



LEXIQUE
AAB : Association d'Animation du Beaufortain
ACA : Association Cantonale d'Animation

Le Camion-Ecole : Dispositif mis en place pour I'enseignement desamsfdes gens du
voyage. L'enseignante se rend sur les lieux datat# ces enfants avec son camion, dans
lequel elle leur donne cours.

CLIS : Classe d'Intégration Scolaire :classe d'école primaire qui accueille les enfaotg d
le handicap ne permet pas d'envisager une scdiansadividuelle continue dans une classe
ordinaire mais qui peuvent bénéficier, dans le eatflune école, d'une forme ajustée de
scolarisation.
Il existe :

— des CLIS 1, destinées aux éléves sont la situdigomandicap procéde de troubles des

fonctions cognitives ou mentales,

— des CLIS 2, destinées aux éleves en situation oidicep auditif

— des CLIS 3, destinées aux éléves en situation wididep visuel

— des CLIS 4, destinées aux éléves en situation wididep moteur

IME : Institut Médico-Educatif : les IME regroupent ce que l'on désignait auparapant

« Institut Médico-Pédagogiques » (IMP) et « InssitiMédico-Professionnels » (IMPro)/ lls
accueillent les enfants et adolescents handicapeata de déficience interllectuelle afin de
leur dispenser une éduaction et un enseignemegtaipé prenant en compte les aspects
psychologiques et psychopathologiques ainsi guedeurs a des technigues de rééducation.
Les IME sont financés par I'Assurance Maladie a@gseement de I'’Agence Régionale de
Santé (ARS).

MECS : Maison d'Enfants a Caractére Social etablissements sociaux ou meédico-sociaux
qui accueillent temporairement des mineurs en aasvidlence familiale, conflits ou
problemes au sein de la famille, problemes computgaux... Elles peuvent étre privees,
gérées par une association, ou publics. Elles ifamegnt en internat complet ou en foyer
ouvert (les enfants sont alors scolarisés ou reopiwune formation professionnelle a
I'extérieur). Elles relévent de la compétence dunged général, qui donne I'habilitation pour
recevoir des enfants relevant de I'Aide SocialeEafance (ASE) et qui les financent.
Certaines MECS possedent également I'habilitatistick.

ULIS : Unité Localisée pour l'Inclusion Scolaire : dispositif collectif au sein d'un
établissement du second degré (colleége et lydém3iste des ULIS pour :

— les TFC : troubles des fonctions cognitives ou ralest

— les TED : troubles envahissants du développement

— les TFM : troubles des fonctions motrices

— les TFA : troubles de la fonction auditive

— les TFV : troubles de la fonction visuelle

— les TMA : troubles multiples associés



Un éleve n'est inscrit dans un établissement geoki titre d'une ULIS qu'a la suite de la
décision de la Commission des Droits et de I'Aumoigo des Personnes Handicapées
(CDAPH)

SASEP : Services d'Action Sociale et Educative dedximité : dispositif dont I'objectif est
d'apporter un appui éducatif aux familles qui rerient des difficultés. Il accueille des
enfants et leur famille, 2 a 3 fois par semaing dé leur apporter un accompagnement social
individuel ou collectif pouvant s'appuyer sur diéigtes activités (aide aux devoirs, entretiens,
ateliers, jeux). Pour accéder a cette forme d'aide, parents ou le représentant |égal
s'adressent aux services sociaux du Départemeransentent par écrit a l'intervention des

professionnels.

SESSAD : Services d'Education Spéciale et de SoiaDomicile : service de soin dont les
professionnels se déplacent pour suivre des élémesituation de handicap, scolarisés en
milieu ordinaire ou dans un dispositif d'intégratiacollective (CLIS ou ULIS). lIs
interviennent suite a la décision de la Maison Diypaentale des Personnes Handicapées
(MDPH) et dépendent souvent d'une structure agsasi@omme les IME. lls sont composés
de plusieurs professionnels: chef de service, hadggue, orthophoniste, éducateur
spécialisé, kinésithérapeute, enseignant...

SEGPA : Sections d'Enseignement Général et Profeesnel Adapté : sections, au sein
d'un college, qui accueille les éléves présentast difficultés d'apprentissage graves et
durables et ne maitrisant pas toutes les connaissast compétences attendues a la fin de
I'école primaire. Les éléves sont admis en SEGRAdéuision de l'inspecteur d'académie,
directeur des services départementaux de |'‘éducatadionale (IA-DSDEN) suite a la
proposition de ['établissement scolaire ou des rmpareet sur avis de la commission
départementale composée du médecin conseiller itpehrmépartemental, de membres de
corps dinspection, de personnels de directiomsdignants, de représentants de parents
d'éleves



Le college Le Beaufortain

L'accompagnement des éleves dyslexiques

Au sein du collége, il n'y a pas d'éleve ayant andicap physique ou moteur. De plus, les
eléves sont issus de la méme classe sociale vestant aisée. Il n'y a donc pas les mémes
problématiques de mixité sociale dans ce collegd gu'au sein du college Garibaldi, a Aix-
les-Bains.

Présentation de Mme Chaulvin :

Professeur de lettres au college Le Beaufortainuide2004, référente des troubles
d'apprentissages, appelés « les troubles dys »si2@00.

En Savoie 10 % des éléves sont dyslexiques ; audsecollége, il y en a plus que 10 %.
Ceux-ci sont suivis par 4 orthophonistes.

Les troubles d'un enfant ont rarement une seulginai qu'elle soit médicale ou
psychologique et ils ne sont pas tous de mémeeatur

La dyslexie

Difficultés séveres et durables d’acquisition dagage écrit chez des enfants d’intelligence
normale, sans troubles sensoriels et désordreditdfgraves.

La dysorthographie

Défaut d’assimilation important et durable des eéggbrthographiques (altération de I'écriture
spontanée ou de I'écriture sous dictée). Il neis’pgs veéritablement d’'un trouble des
apprentissages mais d'une conséquence directemént d certains troubles des
apprentissages.

La dysgraphie

Troubles qui entrainent une lenteur importante daméalisation des productions graphiques
et écrites, ou une malformation des lettres.

La dyscalculie

Difficultés a acquérir et maitriser les difféerentesnaissances et habiletés a I'ceuvre dans les
mathématiques, que ce soit dans l'acces a la ntio&rdans I'apprentissage des opérations
arithmétiques, la résolution de problémes ou largdoe.

La dysphasie

Trouble spécifique du développement de la parblduelangage entrainant I'’échec d’'une
acquisition normale du langage réceptif et/ou esgifequi ne résulte pas d’'une déficience
intellectuelle ou sensorielle ni d'un désordre ctifegrave.

La dyspraxie

Défaut d’automatisation de la séquence gestuedidgdouche, des jambes, des mains et/ou
des yeux).



Les signaux d'alerte de la dyslexie sont :

- Fréquence et persistance des erreurs de lecture,

- Grande lenteur dans toutes les activités compteda I'écrit (lecture et écriture) d’ou
limpossibilité de traiter un devoir en entier,

- Ecriture peu lisible dans son contenu et sa fofgnaphisme, orthographe et segmentation
des mots),

- Difficultés d’organisation, besoin de repéres,

- Problemes pour se situer dans le temps, poulirétale chronologie,

- Fatigabilité,

- Difficultés a lire, lenteur, erreurs sonores @auelles (confusions des lettres),

- Géne par le bruit qui perturbe la concentration,

- Orthographe trés défaillante,

- Meilleures performances a I'oral. Compréhensigpésieure lorsque I'énoncé est oralisé,
- Capacités d’apprentissage normales si on passmpautre modalité que I'écrit,

- Agitation, inattention, renoncement.

Afin de détecter la dyslexie, il existe notammemt Test de Repérage Orthographique
Collectif :

Il correspond a une évaluation partielle des peréorces en lecture des enfants, et se
compose d’'une épreuve :

* de « Jugement orthographique »repérage et correction des erreurs introduites dans
texte,

* de « dictée de phrases avec un score d'orthographe d’'usage et un scorehdgraphe
d’accord,

* une épreuve individuelle de lecture de texte en une minute est proposée aux éléves
repérés par leur score en orthographe.

Le but est de définir un niveau d’alerte en ortlapipe.

Les éleves dyslexiques bénéficient d'aménagemeantsculiers :

- Lecture des consignes écrites,



- Limitation de la copie : plus de temps, utilisatide photocopies, de clés USB,

- Aération des documents, caracteres grossis|dsule couleur (jaune par exemple),

- Aménagements des devoirs écrits : nombre d'esesclimité, tolérance orthographique,
tiers temps (30 % de temps supplémentaire pouaitren. Pour un examen d’1lh, |'éléve
bénéficie d'1h20),

- Utilisation de matériel informatique : ordinateureconnaissance vocale.

Les éléves dyslexiques sont en général placésamt'de la classe, prés du tableau. Ce qui est
inscrit au tableau est organisé afin de rendredture et le suivi plus faciles. Différentes

couleurs et la typologie en gras sont utiliséessde® méme but. Le vidéoprojecteur est
egalement employé, bien qu'il soit important deseover une trace écrite.

Les dispositifs graduels de prise en charge sont :

- L'atelier de fluence atelier mené sous la direction d’'un enseignanuse durée limitée (3
séances d’'une ¥z heure par semaine) pendant 5m&@nes visant a accroitre la rapidité de
lecture des éleves,

- Le Programme Personnalisé de Réussite Educatprese en charge personnalisée autour
d'objectifs d'apprentissage prioritaires (connaisea et compétences précises), dans une
période définie (quelques semaines le plus souvent)

- Le Projet d’Accueil Individualisé précise les aménagements mis en place dans
'établissement et la prise en charge organisée lparfamille, permet d'assurer la
communication avec la communauté éducative ddlissement.

- Le Projet Personnalisé de Scolarisatiparganise la scolarité de I'éléve handicapé, rasisu

cohérence et la qualité des accompagnements elidiss éventuellement nécessaires a partir
d’'une évaluation globale de la situation et de®inssde I'éléve.

Afin que la prise en charge soit efficace, certai@@pes sont a respecter :

- Un diagnostic pertinent : cependant l'interprétatd’'un méme résultat peut étre différente
entre les orthophonistes alors qu’ils disposenta@mes outils de détection. Des progrées sont
donc encore a faire,

- Une prise en charge pédagogique adaptée avaditation de tous,

- Une prise en charge extrascolaire adaptée :imibrthophonique si besoin,

- L’acceptation par I'éleve de ses difficultés @h smplication pour les compenser.



Témoignage de la maman de Charlene, éleve dyslexeu

Pour son examen coiffure, Charléne a bénéficiE3ddmps pour ce qui est écrit ma
pas pour la pratique.
Pour passer le brevet, Charlene a pu bénéficiened'secrétaire qui est assistante
d’éducation.

S

Charlene avait besoin de faire des fiches récapitals car elle avait besoin d’écrire
pour mémoriser : l'informatique a ses limites.

Récemment la maman de Charlene a lu un article @apsurnal selon lequel les
personnes dyslexiques pourront bénéficier d'aménages pour passer le code de la
route.
Depuis 2011, les éléves dyslexiques du college LeauBrtain bénéficient
d’aménagement pour I'épreuve de sécurité routiére.

Il est important de ne pas se décourager. La digskst un handicap, la rééducation et
les progres sont lents : il faut 5 a 6 ans poudé=ler.

La situation en Roumanie :

A l'école n°4est scolarisé un éleve dyslexique qui bénéficiel'diele d'un logopede
(psychologue). Un « parrain » est la pour accompagienfant : c'est lui qui constitue son
dossier. Olga Hutchinson témoigne de la difficydtéur les parents d'accepter un handicap,
une déficience cognitive chez I'enfant et par cqusat la difficulté pour I'école de le prendre
en charge de facon pertinente. Il est nécessaiileyqait une étroite collaboration entre les
parents, I'orthophoniste et I'établissement pubtial d'enseignement.

A I'école n°1 sur 200 éleves de primaire, 7 sont dyslexiquesie200 éléves de college, 9.
La aussi la plus grosse difficulté est I'acceptaties parents. De plus, les dossiers a remplir
sont décourageants. Les éleves dyslexiques sosteoricharge par le professeur et un
professeur itinérant. L'école est également erepartat avec les étudiants de l'université de
psychologie de Pitesti.

En Roumanie, I'orthophoniste se déplace dans leomis en France les séances se tiennent
en cabinet.

L'évaluation des éléves

Jusqu'en 2005 I'évaluation portait sur la perforteades éleves. Depuis la loi d’orientation
sur I'école n°2005-380 du 23 avril 2005 il s'aditree évaluation de la performance combinée

a une évaluation de la compétence

A l'évaluation de la performance correspond unetimt chiffrée par matiere alors qu'a
I'évaluation de la compétence correspond un agtprsicquis collégial.



Il'y a7 compétences :
- la maitrise de la langue francaise,
— la pratique d'une langue vivante étrangere,
- les principaux éléments de mathématiques et lareusicientifique et technologique,
— la maitrise des techniques usuelles d'informati@eeommunication,
— la culture humaniste,
— les compétences sociales et civiques,
— l'autonomie et l'initiative.

L'évaluation des professeurs
L'inspecteur procede a l'inspection pédagogique :

— Plusieurs fois au cours de la carriere d’'un prafess
— Avec une préparation par I'envoi de documents pidas
— Par la présence d’'un Inspecteur Pédagogique Régidaaéance de cours suivie d’'un
entretien
Cette inspection donne lieu a un rapport et a wte sur 60.

Ensuite, le chef d'établissement attribue une rotadministrative :

— Une fois par an
— Elle repose sur I'appréciation de Trés Bien a Médiales critéres de :
Ponctualité / assiduité
Activité / efficacité
Autorité / rayonnement
Cette notation donne lieu a une appréciation eteanote sur 40.

Les deux notes ajoutées permettent une carriere @umoins rapide : un changement
d’échelon, une promotion de grade...
Questions / Réponses

Quel est le niveau minimum pour passer au niveaasu?

Il n'existe pas de niveau de performance minimumdessous duquel I'éleve redouble
forcément. Le conseil de classe regarde ses ré&sni&is aussi son évolution passée et future.
Le conseil de classe fait une proposition (exemperloublement), le principal I'étudie et
rencontre la famille pour évaluer I'impact de cetéeision sur I'éléve.
Si la famille refuse le redoublement, le principalt :
A respecter ce refus et ne pas suivre la décisiaodseil de classe
A suivre la décision du conseil de classe tout deené.a famille peut alors faire appel
devant une commission d’appel et c’est le Direcfszadémique qui prend la décision
définitive. (En 5™°c’est particulier, c’est la famille qui a le degnimot car il n’y a pas
de commission d’appel)



Est-ce que cette évaluation de la compétence estepau collége, nationale ou académique ?

Il existe un cadrage des recommandations au ni@eadémique mais la volonté est gu'il y ait
une évaluation collégiale dans I'Etablissement ieubbcal d'Enseignement : chaque EPLE
construit son propre dispositif.

Est-ce que cette évaluation de compétence esttismsux parents d’'éléves ?

Il est obligatoire de faire cette évaluation de pétence en 2011 pour les éléves ¥ 8t
progressivement cela va se faire pour les autasses. A ce jour, cette évaluation n’est pas
encore divulguée aux parents d’éléeves.

L'école Le Picolet

Visite de deux classes :
— Une classe pour éléves déficients intellectuels

Les enfants ont un niveau d'écriture en francdféreint les uns des autres : certains ne savent
pas lire ni écrire, d'autres sont en train d’apgren d'autres encore commencent a se
débrouiller en grammaire.

lls vont dans cette classe une partie du temparet dne classe ordinaire le reste du temps.
Les éleves sont au nombre de 8, la professeuracesinpagnée de deux personnes qui
encadrent deux des éleves.

Exercice d'association entre la description d'umahet son nom.

— Une classe pour les enfants dyslexiques

Ces éleves parlent mais ils ont des difficultéspdmonciation. L'institutrice reste dans sa
classe mais chaque éleve a son emploi du temps$SSSB, soin a I'extérieur, classe
spécialisée, classe ordinaire.

Dans une classe, I'enseignant(e) encadre au maxit@uéteves; s'il s'agit d'enfants autistes
(5) et d'enfants aux troubles moteurs (8).

L'éducatrice du Sessad travaille a la remédiatesmtcbubles du langage dans ou hors classe.
Elle utilise trois méthodes :

- les cartes mentales et les schémas heuristiques

- la méthode verbo-tonale

- laffichage
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(Schéma heuristique)

Présentation de Sophie David-Clermontjnspectrice de I'Education Nationale, chargée du
suivi des éleves handicapés, hors handicap social.

- Presque tous les enfants commencent dans unectasdejue.

— Si l'apprentissage s'avere trop difficile en primadu au collége, la suggestion peut
étre faite d’intégrer une classe spécialisée.Spaents sont d'accord, c'est a eux d’en
faire la demande a la Maison Départementale pauP&sonnes Handicapées depuis
gue la loi 2005 a redonné le pouvoir de décidergaments,

- Si les difficultés sont encore trop importantes, parents peuvent demander a ce que
leur enfant entre dans un établissement spécialisé.

Les dossiers au sein de la MDPH sont étudiés,astséb en trois catégories : les enfants,
les16-25 ans et les adultes. Une commission décpur les enfants, il s'agit de la
commission des Droits et de I'Autonomie. Il sergitessaire de créer une commission pour
les 12-25 ans en formation professionnelle.



Les enfants aveugles ne sont pas placés dans hirsstaent spécialisé mais ils restent en
milieu scolaire classique. Il existe a Lyon un itastdestiné aux personnes aveugles mais il a
guasiment ferme.

Les enfants avec des problemes moteurs sont Sg&sdagians des écoles classiques mais ils
peuvent étre en difficultés car toutes les écoéesant pas en conformité. Souvent les enfants
avec des problemes moteurs souffrent aussi delé®ubapprentissage. Il existe donc des
dispositifs pour les handicaps et troubles desessages. On appelle ces personnes des
« infirmes moteur d'origine cérébrale ».

Les troubles du comportement et les déficiencedl@ttuelles se font plus nombreux au lycée
gu'au college. Cependant les lycées ne sont pases@quip€és pour intégrer ces jeunes, donc
la seule solution pour les jeunes de moins de $%and’intégrer un établissement spécialisé.

Avant il existait un établissement fermé pour lesfapts subissant un trouble du
comportement. Aujourd’hui plusieurs solutions soraposées:

- Si I'enfant doit étre séparé de sa famille, il gagdsa 3 ans dans un
établissement spécialisé,

- L’enfant peut rester la moitié du temps dans ubl&sement ordinaire
mais un professeur spécialisé apporte une gradee ai

L’objectif est que les enfants ayant ces troub&stégrent les établissements ordinaires le
plus rapidement possible car quand ils sont rédaiss des établissements spécialisés, ils
progressent moins. Aprés un long séjour en étalisat fermé, ils peuvent avoir du mal a

réintégrer un établissement ordinaire.

Il existe 2 établissements en Savoie : Chambépybetrtville.
Pour la rentrée de septembre 2012, il est envisagéréer une classe spécialisée dans 4
lycées.

Ces jeunes ont la possibilité de trouver un mépar,exemple I'entretien des espaces verts
(gére par des collectivités territoriales).

L’assistante de Vie Scolaire (AVS)

Il est mis a la disposition des éleves une AVS tganvaille directement avec la maitresse.
Nous avons peu de recul pour connaitre l'efficad&él'AVS, notamment pour les enfants
déficients intellectuels.

De plus les parents et les professeurs ont tendaimaginer que I'AVS va faire des miracles.

Mme David-Clermont indique qu'’il y a une volontémettre une AVS dans chaque classe.
C’est le droit de bénéficier d’'une AVS qui est di&cpar la MDPH.
Apres 6 ans d'expérience de prét de matériel pt@kence d'une AVS il s'avére que cela reste

difficile. De plus, ces AVS sont sur des emploiggatires. Une fois qu’elles sont formeées,
elles doivent partir au bout d’un an, un an et gemi



Le transport des enfants des classes spéciali€tdS)(est effectué par des taxis et c’'est le
Conseil Général qui le finance.

Le college Garibaldi

Les dispositifs d’intégration scolaire

Le college Garibaldi (580 éleves) est urbain doifférént de ceux qui sont porteurs dans le
cadre du programme Comenius. Ce qui caractérisellémge c’est la mixité sociale : certains
parents ont des difficultés financieres alors qieutdes ont une situation favorable : la
catégorie intermédiaire est moins représentéeettegr de recrutement est trés contrasté : 7
ecoles primaires envoient leurs éleves au collégeadi.

Les niveaux d’intégration sont trés variables sdlEsycommunautés. 15% des éleves sont
issus de I'immigration : issus de parents magheglojui ont des difficultés pour suivre le
cursus de leurs enfants), de parents turcs qui ded difficultés a comprendre le
fonctionnement et les attentes de I'école frangdisgarents portugais, qui peuvent avoir du
mal a s’intégrer.

Beaucoup de parents ne savent pas comment fonetleroollege et ils ont beaucoup de mal
a identifier les acteurs de 'EPLE (prof, principgkstionnaire....) et leur rble. D'autres y
laissent leurs enfants sans se soucier d'avaneage qu'ils y font.

Les parents ont le choix entre le college Garibaidiautre college public et un college prive.

Cela oblige 'EPLE a valoriser son action par rap@od’autres colleges, contrairement aux
colleges Le Beaufortain, le Chéatelard ou Les Fitdesa Cette compétition existe entre les
colleges dans le milieu urbain mais pas dans kd.rur

Le college accueille 580 éléves répartis sur 4auxell y a 28 professeurs et 5 surveillants.

Mode d’emploi du college :

- les enfants possedent un carnet de correspondancefant des échanges formels
entre professeurs et famille.

- Les parents sont priés de le consulter au minimdosZpar semaine pour y regarder
le reglement intérieur, les retards...

- Il contient le reglement intérieur ainsi que lesaires et retards de I'éleve.

- Un autre outil important est le site web du colleges parents y trouvent diverses
informations sur la vie du college, le nombre dermmxions est de plus en plus
important. En outre, les parents peuvent consldteahier de texte ainsi que les notes
de 'éleve.

Limite : est-ce que les parents ont tous internet ?

Un questionnaire avait été donné aux familles stast avéré que plus de 90% des
parents avaient une connexion internet (mais laaexion est dans la chambre des
enfants).



Visite de 'EPLE :

- une salle de langue équipée d’'un ordinateur et didéoprojecteur

- le CDI

- une salle de maths équipée d’'un Tableau Blancdciiér démonstration faite par le
professeur. Cet outil permet de travailler surcmss : possibilité d’accéder a internet
guand des éléves posent des questions pour leureaneomment trouver la réponse.
Cet outil permet véritablement de mettre en plamaide personnalisée (la correction
défile sur le TBI pendant que le professeur cirgobeir expliquer aux éleves en
difficulté).

Dispositifs d’intégration :

- Opération « la mallette des parents & colleges de I'académie sont mobilisés.

Une réunion a été organisée en direction des gacemtne parlent pas francais (invitation en
plusieurs langues : arabe, portugais, turc, espagno

- Module « aide aux devoirs »

- Accueil d'une semainke matin, pendant les vacances, des enfants iaulliels pour
travailler le francais, les maths et I'anglais. E&s/es et les parents sont volontaires,
les professeurs sont extérieurs.

- Le programme de réussite éducative (PRE3!agit d’aide aux devoirs a la maison,
participation a des activités sportives... Souveid pn charge par des professeurs
extérieurs car peu de professeurs acceptent dailteave soir. Cependant, persistent
les difficultés d'articulation pour transmettre l@fformations détenues par le
professeur a la personne en charge de l'aide amirsle

Une des spécificités du collége est la classe &botl'objectif est de montrer que l'on
développe au college les mémes qualités que dapoie Les trois principes communs sont:
- le respect des regles et de I'arbitre / du profasse
- le développement d’'un esprit collectif
- le fait que le progrés ne se fait qu'a force datsaner/étudier.

Cette classe a un aménagement d’horaires : leelgortent du college vers 15h, font
d’abord leurs devoirs avant d’aller a I'entraineme®i un €léve ne respecte pas ce contrat,
alors il est suspendu (15 jours, 3 semaines...) sbisicomportement perdure, il peut étre
exclu de cette classe.

Il s’agit d’'un dispositif d’intégration scolaireacle college s’appuie sur la passion des éleves
pour obtenir des efforts a I'école.

Remarque :
La commune d’Aix les bains fait un gros effort pag@aménager les quartiers trés sensibles.

Beaucoup de logements sont détruits pour en retimstdans d'autres secteurs, a des
endroits dispersés dans la ville. Donc aujourd’hiluigxiste moins d’opposition entre les
« favorisés » et les « défavorisés ». Il y a 4 @ng,avait des grosses confrontations mais
aujourd’hui cela n’est plus le cas.

Le taux d’éleves boursiers demeure stable depuisiquirs années : 17%. Il s'agit la d’'un
indicateur a surveiller de pres. Au niveau natipleataux moyen est situé entre 10% et 15%.

Malgré tous les efforts pour rapprocher les faésrides défavorisés :
- ce sont les éleves des familles favorisées quitprafle plus des activités aménagées
gue propose le college. Exemple : club d’échecstiesoculturelles, (théatre), clubs



scientifiques, le journal du collége, les séjout®thanger (pour une semaine, colt/éleve

= 120€).

- de méme pour les filieres d’excellence (sectiomylers) : elles intéressent beaucoup
les familles favorisées alors que le college sdetwit y voir des éléves de familles
défavorisées.

- pour les classes européennes se fait la séleat®éldves. En CM2 c'est I'enseignant
qui donne son avis, en 4éme ce sont les motivatiessnotes et un test oral qui
permettent de prendre une décision. Ce disposiif en train de s'ouvrir
progressivement mais il ne I'est pas encore asnezgs éleves défavorisés.

Par conséguent, le college Garibaldi essaye degehaette tendance mais cela demeure tres
difficile.
Indicateurs sur I'avenir des éleves :

- 60% vont faire des études longues

- 30% vont vers des études courtes (études profesdies)

- 10% iront en apprentissage (études en alternance).

Situation en Roumanie:

En Roumanie, c'est le professeur qui assure |'ade éléves. Les professeurs sont plus
impliqués pour les éleves car s'il n'y a pas dalt&s les éléves ne fréquenteront plus cette
école. Les profs en Roumanie ont une obligatiorédaltat pour continuer a attirer des éléves
dans leur école, ce qui est une véritable souraaaevation. Admiration d'Olga Hutchinson
pour l'orgueil des professeurs frangais qui regpedeur métier et ne se laissent pas dicter
leur travail par une tutelle.

L'INJS

L'INJS est un établissement médico-social qui dépdn Ministére de la Santé et du
Ministere de I'Action Sociale. Tous les jeunes uiont besoin sollicitent I'INJS : celui-ci les
accompagne dans leurs démarches ou les dirigentilartres structures.

Lorsqu'un enfant est dépisté sourd, I'équipe iratypour aider la famille. Il y a des prises en
charge individuelles et des prises en charge doleEcen petits groupes.

Pour la rééducation orthophonique, le travail gstcdique : les parents participent aux

activités d'éveil pour qu'ils soient acteurs etrpéuter ainsi une sidération par rapport au

handicap.

Les éléves bénéficient d'une interface de commtiait@n langue des signes et de codeurs
en langue parlée complétée ainsi que d'un accorepagm en Sessad pour les éleves
dysphasiques.

La difficulté pour les parents est de faire le tidei « I'enfant idéal » : cela peut étre difficile
au sein d'une fratrie et la communication peuts@&vcompliquée.



Lors de la derniére année s'effectue un travapgratoire pour envisager, avec les parents et
les enfants, la suite. Puisqu'il s'agit d'un ésseliment médico-social, 'INJS a l'obligation de
suite pendant 3 ans.

La moitié des jeunes est hébergée sur le siteg deternelle au lycée professionnel. Certains
bénéficient d'un accompagnement médico-social (mdggue, neuropsychologue,
psychomotriciens, orthophonistes...). Les autres saivis dans des établissements ordinaires
en Savoie et Haute-Savoie. Les interventions dass dcoles ordinaires se font en
ambulatoire.

L'accueil des enfants entendants n'est pas systgrmamais il peut se faire au cas par cas.
L'objectif est de faciliter la communication enties personnes entendantes et les
malentendantes.

L’'INJS travaille en collaboration avec une crégéeée par la commune de Cognin. Il existe
donc un SAS entre l'institution et le monde desq@emes sourdes.

Jusqu’a 3 ans il s'agit de la construction psyahide lI'enfant et de I'apprentissage de la
premiére langue. A partir de 3 ans, les jeunes smiarisés. Les cours sont donnés en langue
des signes francaise et en francais. Les classéss etontenus sont similaires a ceux de

I'éducation nationale pour faciliter les passeselle'INJS est le seul établissement hors

Education Nationale qui a l'autorisation de faiesger les examens de maniére continue. Le
taux de réussite est de 100%.

L’INJS propose également des formations professibes :
Il y a deux options :
- La formation initiale avec un statut scolaire

Le lycée professionnel accueille des CAP carrelage;osserie, menuiserie et service en
milieu rural et des Bac Pro froid climatisation,maeserie, accompagnement de la personne.

L'INJS propose également une formation d'acces fartaation qualifiante SAAP et des

formations diplomantes, ainsi qu'un dispositif plost.

L'objectif est que chaque jeune reparte avec urOmig ou une reconnaissance de
compétences.

- L'apprentissage avec un statut salarié

Le service d'insertion professionnelle et d'accampaent s’adresse a environ 100 jeunes
gu'il accompagne vers I'emploi ou dans les démardlaeces aux droits. |l est en lien avec le
CAP Emploi pour les personnes handicapées et psyrdrsonnes vers I'emploi.

L'INJS accompagne également les entreprises alzouales personnes mal-entendantes.

En soirée sont organisés des modules codes deitia 10INJS est le seul établissement en

France a proposer certaines formations. Les enfdatBINJS viennent de Savoie, Haute-
Savoie et de toute la région Rhone-Alpes.



La Maison Départementale pour les Personnes Handipaes

La MDPH est un lieu d'accueil mais pas de logenm@ét avec la loi de février 2005.
Juridiquement il s'agit d'un Groupement d'Intéréblle dans lequel sont présents I'Etat, le
Département, les organismes de Sécurité Social@AR les associations représentantes des
personnes handicapées. Son Président de draoit Betdident du Conseil Général.

La MDPH recoit son budget (850000 euros en 2012)ad€aisse Nationale de Solidarité
Autonomie (CNSA) et du Département.
La MDPH est constituée de 2 agents d'accueil + dee? assistants sociaux. lls instruisent
50000 dossiers et leurs missions sont les suivantes
— l'accueil et I'information, I'accompagnement etdaseil des personnes handicapées,
— la sensibilisation de tous les citoyens au handicap
- la mise en place et l'organisation du fonctionnenue I'équipe pluridisciplinaire
d’évaluation du handicap,
— l'aide a la personne handicapée ou a sa famidldarinulation de son projet de vie,
— l'organisation du fonctionnement de la Commissies Droits et de I’Autonomie,
— l'organisation des actions de coordination avecdigpositifs sanitaires et médico-
sociaux concernant les personnes handicapées.

L'enseignant-référent

L'enseignant-référent intervient dans les établies#s du primaire, les établissements du
secondaire, les établissements sanitaires ou médwal et au domicile des familles. Ces
enseignants spécialisés sont placés sous l'autdeséinspecteurs de I'éducation nationale
adaptation scolaire et handicap. lls intervienrent un secteur géographique défini par le
Directeur des services départementaux de I'Edutatiionale.

lls sont en lien avec la MDPH par :

- la transmission a I'EPLE (équipe pluridiscipliregi de tout document ou observation
concernant le parcours de scolarisation

- la rédaction et diffusion des comptes-renduskf®S (Equipe de suivi de scolarisation)

- la tenue d'un dossier de suivi

Avec I'EPLE par :

- la contribution avant la décision de la CDAPH {@nission des Droits et de I’Autonomie
des Personnes Handicapées) a la réflexion suridpsgitions a prendre pour assurer a un
eléve handicapé des conditions de scolarisatioptéda ses besoins,

- la contribution a la mise en ceuvre des décisidamsla CDAPH concernant le projet
personnalisé de scolarisation.

- la coordination des équipes de suivi de scoltoisa



- le lien avec les parents et des établissementaises a tout moment de I'élaboration ou de
la mise en ceuvre du projet de scolarisation deév&len situation de handicap, en tant

gu'interlocuteur privilégié.

Assure le suivi du PP5 ;

- reunitl’équipe de suivide
scolarisabon

- radige le bilan annual

C-nl‘!ll‘liSSihl'l des droits at
de 'autonomie

Missions
de 'Enseignant référent

Il contribue 3 I"evaluaton des Il contribue 3 I'informabon
besoins de ['eleve et a des familles etles aidea saisi
I'elaboration du PPS lz MOPH
Equipes pluridisciplinaires Accueil
d' evaluation Information
MDPH

Présentation des dispositifs pour besoins particudrs :

Ces dispositifs visent a prévenir le décrochagdageotant pour les jeunes soumis a la
scolarité obligatoire que pour les jeunes agéduiedge 16 ans.

Selon les caractéristiques des jeunes, il existe :

— des classes relais, en college et en lycée,
- le réseau Enaf pour les éleves nouvellement aremdsrance,

— le camion- école,

— l'internat d'excellence,

— le parcours dérogatoire en classe de 3e génénatelule d'aide pour les éléves en
grande difficultés qui peuvent ainsi étre réorisrténs la voie professionnelle.

— Les classes de 3eme découverte professionnelle fasuréleves volontaires,
scolairement fragiles, préts a se mobiliser audkwm projet de poursuite de formation

- la plateforme de suivi des décrocheurs pour aoffirmccompagnement aux 16-18 ans
ayant quitté le systeme de formation sans quadiifina



College Xavier de Maistre

Insertion en ateliers :

— Classe Ulis
Les enfants parlent bien, ils ont un langage sanuteais parfois les mots leur manquent. lls
ont également des difficultés a reconnaitre less,soe qui rend la sectorisation a I'écrit
difficile. lls sont intégrés dans des classes @idés et vont en classe Ulis uniguement pour
les cours de francais.
Le maximum est réalisé sur ordinateur car plugluel
La professeur a 4 classes de 3éme ou elle aiffaragais, a I'anglais et aux maths, 4 classes
de 4eme ou elle aide au francais et a I'angladagses de 6éme ou elle aide au frangais et
une classe de Segpa.
Le travail porte sur l'explicitation des consigndattention et I'écriture. 6 éleves non
scripteurs ou non lecteurs sont intégrés dansdgps&el sont complétement en Segpa, 2 sont
suivis par le Sessad, un est suivi par un éducaseurle temps scolaire et en cours, un est
Suivi par une enseignante spécialisée.
Si le besoin s'en fait ressentir, il est possiigalement d'effectuer un suivi des familles.
Une ULIS peut accueillir 10 éleves maximum dons dessiers sont refusés.

— Cours d'anglais dans une classe Segpa de 4eme
Dans une classe de SEGPA de 10 éléves a 16 maxieuwvent étre accueillis. Le travail est
rendu difficile par les perturbations dues au cortggoent et difficultés d’apprentissage.
Le professeur d’anglais utilise un manuel §é°®t il fait seulement les choses essentielles
avec eux.
Thématique du cours : les adverbes et les partitddadu verbe au présent a la troisieme
personne du singulier.
Il'y a deux types d’éléves dans cette classe ebe®s agités qui perturbaient les autres et des
éleves timides, intéressés mais inhibés par leffrsuités d’apprentissage.

— Ateliers Segpa
* L'atelier « habitat » : il regroupe 3 domaines blois, la magonnerie, et la peinture. Il répond
a une demande des entreprises avec I'objectif despivre I'enseignement le plus longtemps
possible. L'atelier fonctionne avec des commandedias des entreprises et permet ainsi de
privilégier la pratique a la théorie. La seule camte réside dans le fait que les éléves ne
peuvent utiliser les machines dangereuses canilsoins de 16 ans. Seul le professeur peut
les manipuler. Cet atelier permet également unsilsiésation des éleves a l'art grace a la
réalisation de sculptures sur moulage et de bafsel
Les éléves de Segpa ont présenté un projet au wande I'Association des technologies et
des sciences. C’est la premiére fois gu'une clalkseSegpa est candidate a ce type de
concours.
Depuis 2011, cet atelier a été ouvert a tous lévedl du collége dans le cadre de
'accompagnement éducatif, afin d’éviter la stigisation des éléves de la Segpa.
Tous les ans, les éleves de cet atelier menenthantier collectif. Dernierement, ils ont
rénove la salle informatique, ont réalisé des huxes étageres pour I'équiper, ... Ce type de
chantier collectif permet de travailler sur la déch@ projet, d’'amener les éléves a faire des
recherches d’informations et de travailler aveD#AeO.

* L'atelier « hygiéne, alimentation, services $concerne I'entretien du linge de services.




* Le restaurant d’application : lls visent la fataiion de plats qui seront vendus. Il permet
donc de travailler sur des commandes réelles, ufasse service clientéle et d’aborder les
notions de microbiologie.

En 4eme les éleves tournent sur tous les atekgrs8eme ils en choisissent un seul atelier,
sans que cela préfigure leur futur métier.

— Classe de 6eme de mathématiques
- Entretien avec la CPE

Classe externalisée IME

Présentation de Mme Berthod, en charge de la ctadsenalisée d'IME : 12 des 80 éleves de
I'IME viennent au college afin de s'insérer progingmment. lls souffrent de déficiences
légeres avec des troubles du comportement, ceequiapproche des éleves de la Segpa. lls
bénéficient alors d'une prise en charge éducatires de cadre de l'internat, encadré par 3
eéducateurs. Cette classe s'est ouverte il y a.3Lassdirecteurs/trices des Segpa ne sont pas
libres dans la gestion de ['établissement, les IMEsont plus puisqu'ils dépendent du
Ministere de I'Action Social et non de I'Educatieationale.

Les éleves de I'IME ne sont pas pris en compte deseffectifs, ce qui est source de
tensions. L'inclusion est adaptée aux éléves : & étre compléte, restreinte (pour l'art
plastique, 'EPS et I'histoire-géo) ou plus imanté (pour toutes les matieres sauf le francais
et les maths).

L'insertion au college permet une prise de respuliteés : en effet au college, il y a 3 adultes
pour encadrer 500 éleves, alors qu'a I'lME il ya€inpour en encadrer 6.

Situation en Roumanie :

Les lycées professionnels et les classes Segpaierismais ils ont disparu depuis environ 6
ans. La difficulté de trouver des professionnelsligue cette disparition.

Les programmes sont allégés : selon Viorela Co@edserait mieux de mettre en place un
apprentissage professionnel. Pour l'instant endetahy a les deux : un programme aménagé
et un apprentissage professionnel.

College Les Frontailles

Le college présente une classe ULIS dont les mesrdmet dysphasiques ou dyslexiques. lls
suivent une classe ordinaire, sauf pour les mathques et le francais.

L'Auxiliaire de Vie Scolaire est indispensable ede explique les consignes : c'est un pilier
de I'Ulis.

Il y a deux groupes d’éléves : )
"~ Les éléves aux troubles du langage : 4 éléveS®n 6
- Ceux aux troubles des fonctions cognitives (legerdsleves (dont 2 en internat)



La professeur enseigne les mathématiques, le isariea sciences et vie de la terre, 'anglais.
Les matiéres enseignées en classe sont la musigsport, les arts plastiques, la physique-
chimie

Le but est d’inclure les éléves un maximum de teavex leur classe d’origine.

Le programme se base sur le tronc commun maiofegseur adapte les contenus (contenus
raccourcis, emploi d'une terminologie simplifieegfarmulation, pas de correction
orthographique).

La professeur bénéficie de I'aide d’une AVS : seette aide, la professeur indique qu’elle ne
pourrait pas assurer un enseignement pour lesupgso Cependant, ce n’est pas forcément
un temps plein, 'AVS a le méme statut qu'un sllargiet il y a un fort turn-over

Un gros travail de communication est fait entrgpiafesseure, I'équipe enseignante et la vie
scolaire.

Difficulté : il faut réussir a ajuster les deux doip du temps : celui du groupe 1 et celui du
groupe 2.

Partenariat avec I'lME :

Un éléve est scolarisé a I'ULIS de St-Pierre d’gty et comme il avait un niveau assez
satisfaisant, il est actuellement dans un autrdégel. il a intégré la SEGPA de Montmélian.
Tous les éleves de I'ULIS sont issus d’'une ULISJed’ IME.

La professeur en question (Mme GOURLAY) est undgaseur des écoles (institutrice) qui a
passé un diplome spécialisé.

Présentation de I'Institut Médico-Educatif ST-REAL

L’'IME accueille 50 enfants de 6 a 17 ans, 37 pamsts) 27 équivalents temps plein, 4
groupes éducatifs selon I'age et le degré de @dfa.

10 éleves sont intégrés a la Segpa de Montmélianx Frontailles, 1 en Clis a St-Pierre.

La collaboration entre le college et I'IME est ispiénsable notamment pour combiner
I'emploi du temps du college avec celui de I'lME.

Partenariat avec I'lME :

2 éleves du collége suivent les soins a I'lME axation et parole.

Le lien entre la famille, I'ME et le collége estsentiel.

1 fois par an a lieu une réunion avec I'enseigréfatent. lls décident si I'enfant reste a I'lME,
en Ulis, ou va au college.

Difficultés : la crainte pour les différents intenants c’'est que les enfants n’arrivent pas a
bien s’intégrer auprés des autres éleves.

Il faut expliquer aux enfants le handicap des etsfde I'ULIS pour gu’ils ne se moquent plus
de ces derniers.

Remarques : depuis 1 an, le college fait appelsaadsociations pour sensibiliser les enfants
et leurs parents a ne plus avoir peur et pour meamprendre. Cette communication est
indispensable.



A la Segpa de Montmélian, un éducateur vient ureedar an expliquer aux autres enfants le
handicap. La vie scolaire a travaillé avec le Corganeéral sur le handicap : tous les ans est
organisée une visite aux Paralysés de France pmuleg enfants se mettent dans la situation
de personnes handicapées.

Petit a petit, des ULIS se créent en lycée maisedeemt trés peu nombreuses.

Concernant les contréles des éléves :

La professeur recoit par mail les contréles etleeadapte suivant I'éléve.

Exemple : reprises des consignes pour employetede®s plus faciles a comprendre ; pas de
prise en compte des fautes d’orthographe pounjisiexiques, difficultés supprimées.

En outre, quand les notes ne sont pas possiblesvateation sur les compétences est remise
aux parents d’éleves d’'ULIS. Les compétences doiger validées a la fin de la 3eme mais
dans n'importe quel ordre.

L'IME travaille aussi sur ce livret qui suit I'év

Difficultés pour les enseignants d'évaluer par oétepces. Rencontre avec l'enseignant de
'ULIS avant la rentrée. Les éleves de la Segpavidatmélian vont en stage au college
pendant une semaine.

Remarques : en 2012-2013, 3 niveaux seront gérésadte classe ULIS (& 4™).

Transport : les éléves en ULIS sont transporté3an, le financement étant assuré par le
CG73.

Les éléves bénéficient également d'une allocatioar pes personnes handicapées et de
matériel via la MDPH.

L'inclusion en classe est obligatoire par la loiisni@s projets, non. Aux Frontailles, des
projets sont menés : les éleves sont notammestallde classe découverte d'une semaine au
Bourget.

Il est important que I'AVS aide aussi les élevelmaires pour ne pas entrainer des jalousies.

Centre Scolaire Educatif de la Plantaz

Le Centre Scolaire Educatif, Maison d’Enfants aaCtare Social, est dirigé par ’Association
Belle Etoile. Le centre scolaire éducatif assure mnission de Service Public.

Il est habilité conjointement par :

La Direction de la Vie Sociale représentée parésident du Conseil Général de la Savoie.

La Direction Régionale de la Protection Judiciaiecla Jeunesse représentée par le Préfet de
la Savoie.

Identité et valeurs :

Le Centre Scolaire Educatif (CSE) situé a St PidiAdbigny (Savoie), accueille 35 jeunes,
filles et garcons de 12 a 18 ans en internat atelcde jour. Il propose une scolarité interne
gui vise une remise a niveau. Un Service d'Actiooci8le et Educative de Proximité



(SASEP) est rattaché au CSE avec un agrément poemfants. Les enfants sont confiés par
un juge : il s'agit souvent de familles monopariestade classe sociale peu élevée.

Il y a un service éducatif et un service pédagogjiqu

Les séances de cours sont adaptées et les coert dueximum 50 minutes plus % journée
d'ateliers, de découverte.

Organisation fonctionnement de la structure :

- Le Directeur, et deux chefs de services.

- Le Groupe BARBY , 4 éducateurs 1 veilleur de nuit

- Le Groupe PLANTAZ, 4 éducateurs 1 veilleur de nui

- Le Groupe MONTMELIAN , 4 éducateurs 1 veilleurrdet
- Le Groupe LEMENC , 4 éducateurs 1 veilleur de: nui

Le CSE propose une scolarité en interne sur ledsitda Plantaz".

Cette scolarité est une modalité spécifique de dasom d’enfants a caractere social. Le
nombre restreint de jeunes présents en journéeirfraax 30), la diversité de I'enseignement
proposé (activités théoriques, informatiques, $pest culturelles), les groupes de travail a
effectif réduit et le cadre environnemental (sitatgéographique de I'établissement) sont
autant de facteurs qui peuvent favoriser la rensaiibn scolaire.

Le Service d’Action Sociale et Educative de Prai@niSASEP). Ce service, situé au cceur de
la commune de St Pierre d’Albigny accueille surtlEmps libres de I'enfant (2 a 3 fois par
semaine) 15 filles et garcons agé(e)s de 5 a 1lllgrepose un accompagnement éducatif et
social individuel ou collectif. Son action s’indcdans le champ de la prévention et de la
protection de I'enfance. La mission du SASEP cdeségalement a proposer un appui a la
parentalité ainsi qu’un soutien social et éduaaii parents et a la famille.

Relations entre le CSE et le college :

Une éleve est scolarisée a St-Pierre d’Albigny, deves du CSE ont participé a une
exposition pour leur permettre d’échanger (possrglgestions) avec les éleves du collége. Il
y aura la construction d’'un projet sur le cinémanote entre les jeunes du CSA et ceux du
college.

Chef de service du CSE (Mme DEFRAISE) :

En 2005 a St-Pierre d’Albigny le Conseil Généralali&avoie a fait un audit qui a réveélé la
nécessité de créer 1le SASEP.
La SASEP a été ouvert a St-Pierre d’Albigny. llagitte des enfants de 5 a 11 ans.

L'objectif est de travailler dans le cadre de layantion et la protection avec les familles, en
amont de la MECS.

Les 15 enfants sont accueillis en journée a laesde I'école, les mercredi apres-midi et
pendant les vacances par :

- 2 éducateurs spécialisés

- 1 assistante sociale

- 1 psychologue



Le service est uniquement financé par le Conseailegd. Le contrat est de 6 mois: 2
soir/semaine, 1 mercredi/mois et pendant les vasasoolaires.

Un entretien mensuel se tient avec les parente &ASEP qui leur offre un soutien, un
accompagnement pour que de meilleures relatiossetientre enfants et parents.

L'objectif est de soutenir les parents, que ceuseiressaisissent. Le but est d’'éviter la
rupture, le placement.

Il existe 12 services comme celui-ci en Savoig, apcompagnent les éleves jusqu'a leur
entrée en 6eme.

Au maximum, le SASEP renvoie aux services existafitsest uniquement la pour
accompagner les parents (pour éviter le placenmetduts enfants).

Depuis 2005, sur les 70 enfants recus, seulement té placés en institutions.

Le SASEP travaille en étroite collaboration avA€A qui fait du soutien scolaire.

Ce sont les assistants sociaux mais surtout lehpkgues scolaires qui orientent les enfants
au Sasep.

L’Association Cantonale d’Animation

L'ACA encadre des jeunes de 4 a 17 ans, en faikasbutien scolaire. Elle travaille avec le

Sasep, le Centre Médico-Psychologique et le collége un accompagnement éducatif par le
Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité.

Elle participe a la mise en place de I'étude du swi collége pour les éléves qui habitent sur
St-Pierre d'Albigny, a l'orientation, a lintégmati au centre de loisirs... Deux fois par

semaine, I'ACA se rend au college ou elle tientpgmanences.

Il y a des éléves de 4 communes alentour et I'A@Ag en charge les transports et un salarié.
Une fois par mois, la Mission Emploi, l'assistamtial, I'éducateur et I'ACA font le point sur

laccompagnement et l'orientation de certains jeuba PJJ est présente sur les chantiers de
réparation.

Le camion-école

Il'y a environ 10 ans, on a pris conscience du mardp structures destinées aux gens du
voyage de 12 a 16 ans et sédentarisés qui ne shpaelire.

Comme les gens du voyage ne s'intégrent pas aléges) le projet est né, entre la Direction
Académique, l'association La Sasson et I'enseignem&holique, de créer le dispositif
« camion-école ».

Grace a ce camion-école, certains éléves ont apghie, certains s'orientent vers des CAP,
alors que d'autres se dirigent vers des certifidatormation générale.

Cependant des difficultés demeurent puisque leenénfles gens du voyage restent entre eux,
continuent a étre marginalisés et n'assistent auxscque pendant deux demi-journées par
semaine.



Ginette, l'enseignante & bord du camion-école asachée au college Notre-Dame-du-
Rocher. Les frais de fonctionnement sont donc aésupar ce dernier (a travers le forfait
externat « fonctionnement »). Elle se déplaceesutdrritoires d'Albertville, St-Alban Leysse,
Barberaz, Chambéry le Haut, La Ravoire pour preadwron 8 €léves par séance.

BILAN :
Partenaires d'Arges :

- Intéressant de voir des structures qui n'exispa® en Roumanie, telles que I'INJS, les
ateliers Segpa etc

- Intéressant de voir I'implication pour le suieslenfants

- Impressionnant de voir les dispositifs d’'intégratdes jeunes, par exemple la classe foot

- Programme dense mais équilibré

- Intéressant de découvrir les méthodes de la gsetee de la classe Ulis, le cahier de
correspondance

- Valorisation des éléves par la visite de la detiég

- Impressionnant d’étre témoins de la communicagioine tous les acteurs

- Intéressant de découvrir le systeme d’évaluatemeéléves, les ateliers professionnels

- Satisfaction de voir les projets pédagogiquedéselopper

Partenaires de Savoie :

- Souhait de participer au méme projet axé supldigue jeunesse avec 'ACA

- Importance des liens tissés

- Occasion de rencontrer de nouveaux acteurs tdegises de Savoie

- Importance d’un regard extérieur pour évoluer

- Satisfaction de la poursuite des projets pédagmsi

- Souhait de mieux intégrer les équipes depuis datage du projet, ainsi que la Direction
Académique et la Dareic.

- Souhait de monter un projet avec I'école n°4

- Préoccupation des enfants et de leur intégratimmmune aux deux départements



